
Fiche Marketing – Conception de Parcours Multimodaux 

(Blended) 
     Créez des parcours de formation sur mesure, adaptés à vos besoins et à votre contexte. 

« Conjuguez les meilleures modalités pédagogiques pour développer efficacement les 

compétences de vos collaborateurs. » 

🎯 Vos enjeux 

   Diversité des modes d’apprentissage : formations standardisées peu impactantes. 

   Besoins métiers spécifiques et contextuels : inadéquation des contenus génériques. 

   Contexte économique tendu : budgets restreints, mais besoin accru de compétences. 

   Nécessité de ROI élevé et mesurable : exigences de résultats concrets. 

   Agilité et rapidité : dispositifs efficaces, rapidement déployables et adaptés au terrain. 

💡 Ce que je vous apporte 

   Des parcours de formation multimodaux (blended), conçus sur mesure : présentiel, 

distanciel, synchrone, asynchrone, AFEST, ludo-pédagogie… 

   Une analyse préalable du travail réel et des profils d’apprentissage (entretiens, diagnostics, 

tests de positionnement). 

   Une individualisation des parcours grâce à l’IA pour un apprentissage collectif mais 

personnalisé. 

   Une expertise éprouvée en commerce et management (leadership, agilité, changement, 

etc.). 

   Un réseau de partenaires experts pour les domaines hors champ direct (finance, logistique, 

etc.). 

   Une garantie Qualiopi via Cadres en Mission, permettant l’accès aux financements OPCO. 

   Une diffusion possible via Competens.net pour faciliter les inscriptions et demandes de 

devis. 

💡 Ma méthode d’intervention 

•      Diagnostic des besoins, des situations de travail et des profils d’apprenants. 

•      Co-construction du parcours avec les équipes internes pour garantir l’adhésion et la 

pertinence. 

•      Intégration des modalités pédagogiques les plus pertinentes pour chaque objectif. 

•      Mise à disposition d’outils de suivi pour mesurer l’impact et ajuster en continu. 

  



 

 

💡 Les bénéfices pour votre entreprise 

    Des parcours de formation engageants, pragmatiques et alignés sur vos enjeux stratégiques. 

    Des collaborateurs motivés et autonomes, qui développent leurs compétences 

efficacement. 

    Un retour sur investissement optimisé, même en période de budgets contraints. 

    Une culture d’apprentissage qui favorise l’innovation et l’agilité. 

💡 Ma promesse 

Concevoir des parcours multimodaux innovants et efficaces, qui allient performance 

pédagogique et engagement des apprenants, pour accompagner durablement la transformation 

de votre entreprise. Je m’appuie également sur un réseau de partenaires pour répondre à vos 

besoins, même en dehors de mes domaines d’expertise principaux. 


