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Cddigo

1. OBIJETIVO

Este Codigo de Conduta Etica (“Cédigo”) tem o objetivo de estabelecer os principios, descrever as diretrizes,
bem como os padrdes éticos que devem reger as agdes dos Colaboradores do Grupo Kanastra (“Kanastra”).

2. ALCANCE

Este Cdédigo aplica-se a todos os sdcios, diretores, funcionarios e estagiarios (“Colaboradores”) da Kanastra.
Nesse sentido, os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a
Kanastra, bem como do completo conteldo deste documento.

Nesse sentido, a Kanastra reconhece que as relagdes possuem ligacdo direta com a conduta entre as pessoas,
devido a isso, orienta que todas as suas relagdes com clientes, parceiros, fornecedores, sécios e colaboradores
sejam pautadas pelos principios constantes neste Cadigo.

3. PRINCIPIOS E VALORES

A Kanastra deve exercer suas atividades pautada nos principios da boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade,
bem como desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento de seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria estabelecida com eles.

Desta forma, a Kanastra estabelece como fundamentais para sua atuacdo, os seguintes pilares:
Transparéncia radical

Transparéncia mesmo nos momentos mais dificeis. Os Colaboradores devem ser absolutamente francos a
qualguer tempo e em qualquer lugar.

Antifragilidade

Possuir alta capacidade para lidar diante de situagdes de estresse, volatilidade, erros, ataques e fracassos.
Aproveita a oportunidade de usar tais situacdes para a melhoria e o crescimento.

Obsessao por exceléncia

Comportamento inerentemente voltado para a melhoria continua, progresso e inovagao, ndo se acomodando
a sombra do que ja foi alcangado e ser sempre insatisfeito com resultados medianos.

Mentalidade de exploragao
impeto genuino para descobrir o desconhecido, atraidos pelo que é diferente e inerentemente curioso.
Responsabilidade extrema

Nunca terceirizar responsabilidades e resultados, sendo intolerante com egos inflados a frente do negécio.
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4. AMBIENTE DE TRABALHO

A Kanastra busca incessantemente a convivéncia pacifica e cordial no ambiente de trabalho. A Kanastra
enxerga em seu ambiente de trabalho harmonioso uma vantagem competitiva na atracdo e retencao de
talentos em seu quadro de Colaboradores.

A Kanastra acredita que todos os Colaboradores devem ter oportunidades iguais para desenvolvimento de
suas carreiras, pautando-se sempre pela meritocracia, competéncia e proatividade de cada Colaborador.

A Kanastra n3o tolera qualquer forma de discriminacdo, assédio moral e/ou sexual, praticado por ou contra

qualguer Colaborador ou terceiros, seja no ambiente de trabalho ou fora dele.

5. MEIOS DE COMUNICACAO

A Kanastra enxerga a imprensa e demais meios de comunicacdo como um canal de comunicagdo de extrema
relevancia e, por isso, sempre que possivel, atendera a eventuais solicitagdes.

Deste modo, toda e qualquer comunicacdo com a imprensa deve ser feita com a aprovacao prévia da area de
Compliance.

6. RELACIONAMENTOS

Os Colaboradores devem estar em conformidade com todas as leis, regras e regulamentos vigentes
relacionados as atividades desenvolvidas pela Kanastra, sendo certo que, no caso de dividas sobre a
aplicabilidade de determinada regra, o Colaborador devera se pautar pela regra mais restritiva e conservadora,
de forma a mitigar os riscos de descumprimento.

A cautela e o discernimento razodveis devem ser sempre utilizados para atingir e manter a independéncia e a
objetividade de suas respectivas atividades profissionais, evitando ao mdaximo incorre¢des e condutas
inadequadas que possam comprometer sua reputacdo, integridade ou competéncia profissional.

Clientes

A comunicac¢do com os clientes devera ser conduzida de forma clara, objetiva, diligente e de facil compreensao
de forma a garantir a exceléncia na execug¢do das atividades da Kanastra e a satisfagao dos clientes.

A pontualidade, a cordialidade, a precisao e o controle rigido dos riscos sdo a base do relacionamento com os
clientes da Kanastra, devendo os Colaboradores sempre se atentarem a estes fundamentos antes de iniciar
qualquer relacionamento.

As informacGes prestadas aos clientes devem ter fundamento legal, normativo e ético nos termos deste
Cddigo.
Concorrentes

As relagdes com os concorrentes sdo pautadas no principio de respeito e cordialidade as regras e critérios
vigentes no mercado. A Kanastra zela pela importancia de restringir a divulgacdo de comentarios ou rumores
desabonadores dos negdcios e/ou da imagem dos concorrentes.
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Nesse sentido, é absolutamente vedado aos Colaboradores qualquer comentario, especialmente em redes
sociais e ambientes publicos, sobre a conduta profissional ou sobre os produtos e servicos dos concorrentes.

Fornecedores

A escolha e contratacdo de fornecedores e prestadores de servicos deve ser baseada em critérios técnicos,
imparciais, transparentes, éticos e de acordo com as necessidades da Kanastra. Todos os fornecedores e
prestadores de servicos serdo analisados antes de serem contratados pela Kanastra, respeitando as melhores
praticas de mercado e contribuindo para a prevencao a lavagem de dinheiro e o combate a corrupcao.

Desta forma, os Colaboradores devem sempre buscar estabelecer contratos claros, objetivos e adequados a
conducdo dos negdcios da Kanastra.

7. DEVERES

Os Colaboradores devem abster-se de praticar qualquer ato ou omissdo que possa provocar conflito entre
seus interesses pessoais e os interesses da Kanastra no relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores
e prestadores de servicos que realiza ou venha a realizar negdcios.

Desta forma, os Colaboradores da Kanastra devem:

I.  Observar elevados padrdes de honestidade, integridade e conduta profissional;

1. Executar suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

lll.  Agir de maneira compativel com os principios de idoneidade moral e profissional, cumprindo suas
obrigacdes com o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administragao
de seus proprios negdcios, respondendo por qualquer infragdo ou irregularidade que venha a ser
cometida;

IV.  Conhecer e entender suas obrigagGes junto a Kanastra, bem como as normas legais que a regula, de
forma a evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios
deste Cddigo e da regulamentacdo vigente;

V. Ao tratar com clientes, parceiros e fornecedores, os Colaboradores devem evitar situagdes que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Kanastra. A prevengdo de situagdes
de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever do Colaborador;

VI. Preservar a confidencialidade das informagdes prestadas no ambito profissional;
VII. Evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com seus clientes;
VIIl.  Atuar sempre em defesa dos interesses da Kanastra, mantendo sigilo sobre os negdcios, operagdes e

informagdes relevantes. As atitudes e comportamentos dos Colaboradores devem refletir sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a
imagem da Kanastra;

IX. Assegurar a implementacao e execugao regular dos procedimentos necessarios para garantir um nivel
adequado de cumprimento das obrigac¢des gerais de conduta ética;

X.  Garantir que os procedimentos estejam de acordo com a legislagdo aplicavel e respeite todos os
direitos dos Colaboradores;

Xl.  Garantir a aplicagdo deste Cédigo executando os mecanismos de controle adequados para detectar
condutas ou atividades que contrariem os principios nele estabelecidos;
XIl. Nenhum material de divulgacdo pode assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados

futuros ou isengao de risco para o investidor, em conformidade com a legislagcdo e regulamentagdo
vigentes.
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XIII. N3do violar nem permitir a violagdo das leis, regras, normas, regulamentos e contratos firmados.

As atividades da Kanastra devem se pautar pela liberdade de iniciativa e livre concorréncia evitando praticas
que possam ser consideradas como concorréncia desleal e/ou condigdes ndo equitativas.

8. PROPRIEDADE

A lei de propriedade intelectual dispde que toda inven¢do e modelo de utilidade pertencem exclusivamente
ao empregador quando decorrerem de trabalho cuja execucdo se deu durante o periodo de vinculo do
Colaborador.

Nenhum Colaborador serd remunerado além da remuneracdo previamente acordada, por qualquer trabalho
gue constitua invencdao ou modelo de utilidade. Todavia, todas as inovacbes e melhorias promovidas pelo
Colaborador, vinculadas ao seu trabalho e em decorréncia de suas atribuicdes, serdo consideradas durante
avaliagdo de desempenho.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou ndo a estratégia de
investimento da empresa, ndo serdo divulgados sem autorizacdo prévia. Ademais, todo material e
documentos que estdo na sede, na rede corporativa ou nos equipamentos usados para o desempenho das
atividades sdo de propriedade da Kanastra.

O uso de qualquer informacdo que consta nesse material deve ser exclusivamente relacionado as atividades
da Kanastra, e a informacdo ndo pode de forma alguma ser copiada para uso pessoal, armazenada em
dispositivos pessoais, disseminada ou retransmitida.

9. CONFLITO DE INTERESSE

Potenciais situagbes de conflito de interesse podem surgir durante a atuagao profissional dos Colaboradores
frente aos clientes, parceiros ou mesmo em relacdo a Kanastra. Desta forma, em linha com as melhores
praticas de mercado, autorregulagdo e a regulamentacdo em vigor, a Kanastra no desempenho de suas
atividades, busca mitigar qualquer potencial situacdo de conflito de interesse, realizando a devida segregacao
fisica das atividades, preservando as informagdes confidenciais e restricdes de acesso aos arquivos, sistemas
e/ou diretdrios, além da segregacdo funcional.

Ainda, a Kanastra buscard a mitigacdo de situagdes de conflito de interesse observando os ativos vinculados
as operagoes realizadas no mercado financeiro e de capitais.

Deste modo, é fundamental que os Colaboradores reflitam sobre suas a¢des, sempre evitando colocar em
risco a seguranca financeira, patrimonial e a reputagdao da Kanastra. Assim sendo, os Colaboradores devem
buscar constantemente a imparcialidade e transparéncia, evitando situacGes de conflito de interesses
aparentes ou reais, se afastando, conforme apropriado, da tomada de decisdo que possa envolver uma
situacdo de conflito e, ainda, comunicando imediatamente os detalhes do caso para a area de Compliance.

10. CONFIDENCIALIDADE

% konostro



Cddigo

As disposicOes do presente capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas fun¢des na Kanastra,
podem ter ou vir a ter acesso a informacgdes confidenciais ou informacdes privilegiadas de natureza financeira,
econb6mica, negocial, comercial, técnica, estratégica, dentre outras.

Nenhuma informacao confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada fora do ambito das atividades
da Kanastra. Fica vedada qualquer divulgacdo, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja de acordo
com as normas legais e de Compliance da Kanastra.

S3do consideradas informagdes confidenciais qualquer informacdo sobre a Kanastra, sobre as empresas
pertencentes ao seu conglomerado, seus sdcios e clientes, incluindo:

l. Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;
1. Informacgdes técnicas, comerciais, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes dos Fundos;
Ill.  OperacgOes estruturadas, demais operagoes e seus respectivos valores analisados ou realizados pelos
Fundos;
V. Relatérios, estudos, opinides internas sobre ativos financeiros;
V. Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

VL. Informacgbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relacionada as atividades da
Kanastra e a seus sdcios ou clientes;
VII. Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos, balancetes e/ou
demonstragdes financeiras dos Fundos;
VIIl.  Transagdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

IX. Outras informacbes obtidas junto aos Colaboradores da Kanastra ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

Sem prejuizo da colaboragdo da Kanastra com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades, a
disponibilizacdo de informagdes confidenciais para as autoridades governamentais em virtude de decisGes
judiciais, arbitrais ou administrativas, deverdo ser prévia e tempestivamente discutidas, para que seja
encontrada a forma mais adequada para tal compartilhamento.

Os Colaboradores que possuem informagdes relevantes nao divulgadas ao publico, que possam afetar o valor
de um investimento, ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base nessas informacdes.

A Kanastra e seus Colaboradores devem manter a confidencialidade das informagdes de ex-clientes, clientes
atuais e possiveis clientes, salvo se:

l. As informagdes relacionem-se a atividades ilicitas por parte do cliente ou do provavel cliente,
devendo, deste modo, comunicar o érgdo competente, na forma da lei;

Il. A divulgacdo seja exigida por lei, norma vigente ou por decisdo judicial; e

Il. O cliente ou o possivel cliente permita a divulgacdo das informacdes, desde que, expressamente
autorizada tal divulgacao.

Fica terminantemente proibido que os Colaboradores discutam informacdes confidenciais em locais publicos.

11. COMPROMISSO

Cada Colaborador devera assinar apds sua contratagdo, um Termo de Adesao ao referido Cédigo.
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Com a finalidade de reafirmar que reviu a versdo atualizada do Cédigo e confirma o seu compromisso em
observa-lo, anualmente, cada Colaborador devera assinar novamente o Termo de Adesdo.

O controle do Termo de Adesao é realizado mensalmente pela drea de Compliance via plataforma eletrénica,
buscando garantir que todos os Colaboradores da Kanastra tenham realizado a adesao.

Importante destacar, que a inobservancia do Termo de Adesdo sujeita o Colaborador a medidas disciplinares,
conforme procedimentos internos da Kanastra.

12. DUVIDAS, DILEMAS ETICOS OU MELHORIAS

Toda e qualquer duvida a respeito deste Cédigo deverd ser levada ao conhecimento da drea de Compliance. E
de interesse da Kanastra e responsabilidade da drea de Compliance sanar qualquer obscuridade em relagdo a
este Cdédigo, sempre com imediatez e cordialidade.

Os colaboradores sdo incentivados a comunicar, ainda, quaisquer recomendag¢des de aprimoramento de
guaisquer metodologias, procedimentos e métricas estabelecidas neste Codigo.

13. DENUNCIA

O Colaborador, ao ter conhecimento da prética de um ato supostamente ilicito ou que descumpra este Cédigo
ou as demais politicas e procedimentos da Kanastra, deve comunicar o fato diretamente a drea de Compliance
ou utilizar o Canal de Denuncia. Para trazer maior seguranca ao denunciante, todas as dendncias sdo tratadas
com o maior grau de sigilo e confidencialidade. E garantido ainda, o direito da dentncia ser realizada de forma
anbnima.

Deste modo, se o denunciante que optou por se identificar sofrer qualquer tipo de retaliagao, serao aplicadas
medidas disciplinares contra os agentes causadores.

I.  Canal Interno: compliance@kanastra.com.br
1. Canal de Denuncia: https://denuncia.kanastra.com.br/

14. GESTAO DE CONSEQUENCIAS

Aqueles que descumprirem o Cédigo de Conduta Etica da Kanastra, independentemente do nivel hierdrquico
e sem prejuizo das penalidades legais cabiveis, estdo sujeitos ao recebimento de medidas disciplinares,
conforme procedimentos internos.

15. GOVERNANGA DO CODIGO
Titularidade
A elaboracédo e revisdo deste documento é de responsabilidade da area de Compliance.

A aprovacgao do respectivo Cddigo se dara na Reunido de Diretoria da Kanastra.

Interpretagao
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Cabe a drea de Compliance a interpretacdo deste documento.
Vigéncia

Este Cddigo entrard em vigor na data de sua publicacdo. Seu conteldo estard sujeito a revisdo periddica,
fazendo quaisquer alteragGes consideradas necessarias.

FICHA TECNICA

Versao Area Proprietaria Responsavel Motivo Orgdo Data Data proxima

Aprovador elaboragio/revisdo revisdo

Manuel Humberto Reunizo de
1 Compliance Netto Rodrigues da Elaboragdo ) . 12/2022 12/2023
. Diretoria
Silva
2 Compliance Bruno Lajarin Garcia Revisdo Refmlao.de 06/2023 06/2024
Diretoria
3 Compliance Bruno Lajarin Garcia Revisdo Rel..mlao.de 10/2023 10/2024
Diretoria
4 Compliance Bruno Lajarin Garcia Revisdo Reymao.de 01/2024 01/2025
Diretoria
. Thiago Werneck - Reunido de
5 Compliance Valente Revisdo Diretoria 10/2024 10/2025
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