Bu sefalet ve kélelik diizeni
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CARESIZ DEGILIZ!

Calistyoruz, uretiyoruz, patronlarin servetine servet katiyoruz ama biz hep aciz!
Fazla mesailere kaliyoruz, tatilimizden, iznimizden, insanligimizdan vazgeciyoruz
ama yine gecinemiyoruz! ‘Hadi Hadi!” baskisiyla iki kisinin isini yapiyoruz, canimiz
cikiyor calismaktan ama hep borcluyuz, hep yoksuluz!

Ekmegimiz her gecen giin biraz daha ktcullyor. Kaderimiz patronun, madur-
lerin, seflerin iki dudadr arasinda. Mutsuzuz, tedirginiz, endiseliyiz, 6fkeliyiz; AMA
CARESIZ DEGILiZ!

TEKSTIL iSCILERI SECENEKSIZ DEGIL

Bizi acliga, sefalete ve kdlelik kosullarinda calismaya mahkum eden bu patron
ve sari sendika dizenine karsl;

tekstil, dokuma, hazir giyim ve deri iscilerinin gercek sendikasi BIRTEK-SEN
catisi altinda birleselim!

Ev kiralari asgari Ucretle yarisiyor. Yedigimiz, ictigimiz, tikettigimiz her sey si-
rekli zamlaniyor. Aldigimiz Gcretler aclik sinirinda. Patronlara stirekli kaynak akta-
ran, tesvik Ustline tesvik veren, vergi borclarini silen, issizlik fonundaki paralarimizi
bile patronlara yediren iktidar, biz iscilere ise “sabir edin!” diyor.

Tekstil iscisi kardesim;
ARTIK YETER!
DiSINi DEGIL, YUMRUGUNU SIK!

Artik yeter! insanca calisma kosullar, insanca yasamaya yetecek bir iicret
ve insanca bir yasam i¢in birlesme zamani!

Patron isbirlikcisi sari sendikacilara mahkum dedgilsin!
Burokrat sendika agalarina degil,

kendi birligine, 6rgtlt gtctne glven!
Bu sefalet ve kolelik diizeni BIRTEK-SEN’le degisir!



SENDIKA NEDIR, NE ISE YARAR?

Sendika iscilerin birligi demektir. Sendika, iscilerin patrona ve iscileri ezen bu
diizene karsi kendi aralarinda kurdugu birliktir. Sendika iscilerin dayanisma ve mi-
cadele drgQtudar.

Isciler tek tek patronlar karsisinda gli¢stiz ve caresizdir. isciler birlik olmadan
haksizliga ve baskilara karsi duramaz, herhangi bir hak talebinde bulunamazlar. isci
tek basina bir hak talep edince, patron “Isine gelmiyorsa aha kapi orda!” der. Ama
isciler birlik olunca, sendikali olup haklari icin 6rgitli hareket edince isler degisir.
Birlik degilken iscileri insan yerine koymayan, muhatap alip konusmaya bile tenez-
zUl etmeyen patron, isciler birlesip karsisina dikilince birden bire kibarlasir, “Hele
gelin konusalim” deyip, iscilerle pazarlik etmeye baslarlar.

Iste bu yiizden, sendikali olmak; iscinin isyerinde (icret, sosyal haklar ve calisma
kosullari gibi, isciyi ilgilendiren her konuda soz hakkina ve pazarlik gticiine sahip ol-
mas! demektir. Sendikall, yani 6rgitlii olmak, iscilerin gerektiginde haklari ve taleple-
riicin greve gitme, tretimden gelen guictini kullanma hakkina sahip olmasi demektir.

HER SENDIKA AYNI MIDIR?
GERCEK iSCi SENDIKASI ILE SARI SENDIKA ARASINDAKi FARK NEDIR?

Gergek bir isci sendikasinda biitiin kararlar iscilerle birlikte alinir. iscilere
sormadan, iscilerin onayini almadan sdzlesme imzalanmaz, anlasma yapiimaz.

Gercek bir isci sendikasi patronlarla isbirlidi yapmaz. Her kosulda iscileri ve
iscilerin haklarini savunur. iscilerin arkasindan gizli kapakli is cevirmez. isten atiima-
lara ve haksizliklara g6z yummaz. Tek bir Gyesini bile y(izUsti birakmaz. Gercek bir
isci sendikasi sadece kendi Gyelerinin degil, batin isci sinifinin hak ve cikarlari icin
micadele eder.

Gergek bir isci sendikasini isciler yonetir. Temsilcilerini isciler secer. iscilerin,
gorevini layikiyla yapmayan temsilciyi, sube yonetimini ve genel merkez yonetimini
kongre zamanini beklemeden geri ¢cagirma, gérevden alma hakki vardir. Genel bas-
kan dahil hicbir yonetici en yuksek isci Ucretinden fazla (icret alamaz. Sendikanin
bitiin faaliyetleri, gelir ve giderleri iscilerin denetimine aciktir.

Gercek bir sendikada biirokratik yonetimlere ve sendika agalarina yer ol-
maz. Ger¢ek bir isci sendikasinda tam bir isci demokrasisi olur.

Yukarida yazilan ilkelerle hareket etmeyen sendikalara sari sendika denir.



NEDEN BIRTEK-SEN’E UYE OLMALIYIM?

Ciinkl BIRTEK-SEN iscilerin kurdugu, iscilerin yonettidi gercek bir isci sendika-
sidir. BIRTEK-SEN’I, iscilere ihanet eden, patron isbirlikgisi, biirokratik sari sendika-
ciliga karsi micadele eden tekstil ve dokuma iscileri kurdu.

BIRTEK-SEN 2022 yili basinda kuruldu ve kuruldugundan beri tekstil iskolunda
diistk Gcretlere ve kolelik kosullarina karsi yasanan onlarca direnise, iscilerin ekmek
kavgasina 6ncullk etti.

BIRTEK-SEN, kaderini patronlarin ve sendika agalarinin insafina terk etmek
istemeyen, ‘kendi gobegimizi kendimiz kesmeliyiz!’, ‘kendi sendikamizi kendimiz
yonetmeliyiz!’, ‘kendi kararlarimizi kendimiz almaliyiz!” diyen isciler tarafindan ku-
ruldu. Béyle bir birlik, bdyle bir sendika istiyorsan, sen de BIRTEK-SEN’e (iye ol!

B insanca yasamaya ve fazla mesaiye muhta¢ olmadan gecinmeye yete-
cek bir iicret, sosyal haklar ve ikramiye hakki i¢in;

B isverenin keyfine gore belirlenen calisma kosullarinin, kuralsizliklarin,
hak gasplarinin, isten atmalarin son bulmasi ve is giivencesi icin;

B Zorunlu mesailer, disiplin cezalar, tutanak, devamsizlik cezasi gibi keyfi
uygulamalarin son bulmasi icin;

Sendikall ol! Birlik ol! BIRTEK-SEN’li ol!
SENDIKALI OLURSAM iSTEN ATILIR MIYIM?

Sendikali olmak iscinin yasal ve Anayasal hakkidir. Iscileri sendikali oldugu icin
isten atmak, baski ve tehdit uygulamak, sendikadan istifaya zorlamak yasalara gore
suctur. Hapis cezasi da olan bu sucu isleyen ve sendikal nedenle is¢iyi isten atan
isverenler, kidem ve ihbar tazminati disinda isciye ayrica 12+4 maas tutarinda sen-
dikal tazminat dderler.

Ayrica patron ve isyeri yonetimi, sen istemedigin strece sendikaya tye oldugu-
nu hicbir sekilde 6grenemez. Sendikaya e-devlet’ten cok kolayca tye olabilirsin ve

hic kimse senden e-devlet sifreni isteyemez, bu suctur.

< 0554 7718227
( BlRTEK.SEN ¢ tbirlesiktekstil. .'@;b-irlesikt-ekstilsendikam
& BIRLESIK TEKSTIL, DOKUMA VE DERI ISCILERI SENDIKASI




