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Syndrom vyhoreni: co skutecne
Zznamena a jak mu predchazet

Syndrom vyhoreni v pracovnim kontextu, jeho projevy, rizikové faktory a prevence

Syndrom vyhoteni predstavuje dlisledek chronického stresu na pracovisti, ktery nebyl Uspésné zvladnut.
Projevuje se zejména vycerpanim, rostoucim psychickym odstupem od prace a snizenou profesni u¢innosti.
Pfednaska pfiblizuje mechanismy jeho vzniku, typické projevy a pracovni podminky, které mohou riziko vyhofeni
zvySovat. Pozornost je vénovana také odliSeni syndromu vyhotreni od bézné unavy, kratkodobé stresové reakce
a dalSich psychickych obtizi. Soucasti je pfehled moznosti prevence na urovni jednotlivce, pracovniho tymu i
organizace.

CO SI ABSOLVENT ODNESE PRO KOHO JE PREDNASKA URCENA
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* orientaci v jeho typickych projevech a varovnych signalech
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schopnost rozlisovat mezi béznou unavou, pracovnim stresem Vedouci pracovnici

a syndromem vyhoreni

* prehled pracovnich a organizaénich faktorl spojenych s
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® orientaci v moznostech prevence na urovni jednotlivce, tymu a
organizace Manazeri a clenove pracovnich tymu

® porozumeéni vyznamu v€asného rozpoznani dlouhodobé
pracovni zatéze

TYP ROZSAH FORMAT

Prednaska 90-120 minut Prezencneé

Vice nez prlizkum. Psychologicka realita vasi firmy. open
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