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Informatior Politique d"investissement
et dynamique de collecte

Nom de la société de gestion ACTIVA CAPITAL Encours (actif net) au 30 juin 2024 ou, si OPC est en cours de levée, capitaux collectés a date 104,115
Nom de collectif (OPC) ACTIVA CAPITAL FUND IV Calendrier de collecte (si FOPC est en cours de levée) na
Codes ISIN (pour toutes | Flux ets des rachats) entre le e 31/12/2021 (année 2021) 9175 :na.
Code LEI (si disponible) Flux ets des rachats) entre le 31/12/2021 et (année 2022) 33.00:125%
Flux ets des rachats) entre le 31/12/2022 et (année 2023) 68,561 95,6%
P de IOPC France Flux ets des rachats) entre le 31/12/ (année 2024) na.
Classe ciactfs (acions, private ey, fonds defos..) PRIVATE EQUITY 9% de Factif net investi dans des entreprises francaises en fonds propres / quasi-fonds propres 100%
Type de vehicule juridique FPCI 9% de Iactif net investi dans des PME/ETI francaises en fonds propres / quasi-fonds propres 100%
(Lou2) 1

Critéres ESG

Contribution au dynamisme
d

des territoi

Nnm du/des label(s) ESG attribué(s) au fonds par ailleurs : ISR, Greenfin, Finansol, CIES,
frangaises financées en fonds et quasi-fond 7 IXFLAG, FNG-Siegel, Towards Sustainability, Umweltzeichen ou Nordic Swan Ecolabel, autres | n.a.
e
Nombre de TPE-PME francaises financées en fonds propres et quasi-fonds propres 5 Taux danaly f il par classe dctif) 100%
Quand en fonc ecificite ise,nous suivons les
principaux indicateurs suivants
~Emi  suivi d é, nombre dinc és ayant causé des
- P
Normbre dETI frangases financées en fonds propres et quas-fonds propres 2 R ~Social: miité dans Fentreprise, création de Femploi, taux d‘absentéisme.
- Gouvernance : nombre d'administrateurs indépendans, mixits aux postes e direction dicateurslesplus
pemnems st e foncton de Factite
depuis 2022 I¢ rbone. Les travaux pour 2023 ont été lancés
e e T Swpe 1213 de chaque sociétédu fonds.
Appor de o
~ Alliance: +113 ETP Sur la pér iode, écart non calculé, 2 femmes top 10 salaires
- Arche : +113 ETP sur la période, 6,3% écart salaire homme/ferme, 3 femmes top 10 salaires
- BSK: +4 ETP sur la période, 5,6% écart salaire homme/femme, 5 femmes top 10 salaires
- Rhétorés : +12 ETP sur la période, 28% écart salaire hommelfemme, 2 femmes top 10 salaires
- Willing: +40 ETP sur la période, 13% cart salaire hommelfemme, 2 femmes top 10 salaires
- MAD: +12 ETP sur la période, 9 femmes top 10 salaires
- Go ! Formations : +0 ETP sur la période
Gouvernance:
-~ Allance: 1 administrateur indépendant
~Arche : 1 administrateur indépendant
i de capital ou dintroduction en Bourse Reésultats ESG du Hats btenus sur les indicateurs |- BSK: pas d'administrateur ndépendant, en cours de recherche
auxquelles [OP de manier sigificati e 2 ESG de référence ; préciser la date de calcu) ~Rhétorés :1 administrateur indépendant
31/12/2021 (année 2021) - Willing: 1 administrateur indépendant
-MAD: indépendant,
-Go: indépendan
Empreinte carbone (carbomelrix 2023).
- Activa: 269 1C02
- Allance: 7671C02
- Arche : 1779C02
-BSK: 4471002
~Rhétorés :50.3 €02
~Willing: 213 1C02
~MAD: 149 1C02
] capital Bourse
auxquelles [OPC a partiipé de manieresignificative entre e 01/01/2022 e e 3 1 ESG de référence ; préciser Iacate | Voir queston précédente
31/1212022 (année 2022) de calcul
i ion de capital ou di ion en Bourse o .
auxquelles [OP de maniére significati e 1 f:‘zr‘:'j,in s J Coules /lna.
31/12/2023 (année 2023)
1 capital Bourse . abel Rl s i s 8 | B CORPpur 4 35l MAD (st 4202
. 1 Formations (féri
P e G e 1 e e e e e T e dans GO! Fo 2024) pour mise en
ARCHE MC2, ALLIANCE
Nom [ apital ou ETIQUETTES, BSK IMMOBILIER,
dintroduction en Bourse RHETORES, WILLING, MAD,
GOIFORMATIONS
96 de facit dos ires &
capital ou n e 100%
311272020
Franc dans | ise du portefeille
financées en foncs i dontlesi esten France 181
7 région dans | ises non cotées financées =
en fons propesou auesi-fonds propres par [0PC
telists par i i
financges en fonds égion D

Eventuels commentaires




