
Flex  
Vitaal.
Het vitaliteitspakket voor werkgevers die medewerkers 
écht keuzevrijheid willen geven, van sportscholen en  
eenmalige sportactiviteiten tot aanschaf van sport- 
spullen, coaching en ontspanning.

Pakket



Wat zit erin?
Met Flex Vitaal bied je een veelzijdig aanbod voor welzijn: van fysieke
gezondheid tot mentale coaching en financieel advies. Denk aan een 
sessie met een financieel coach, of begeleiding bij stress of slaap.

Medewerkers richten hun fysieke vitaliteit op hun eigen manier in, met 
een abonnement bij 5.000+ sportlocaties, of de vrijheid om flexibel te 
sporten via Workit op 1.000+ plekken. Liever geen vaste verplichtingen? 
Dan boek je gewoon een losse padel- of zwemles wanneer het uitkomt, of 
regel je je sportmateriaal via Alleo.

Zo kiest elke medewerker zelf hoe hij of zij energie tankt: met gezonde 
voeding, een massage of gewoon een goed boek.

Benefits.

Eenmalig sporten

Sportspullen

Voeding

Wellness & ontspanning

Coaching via Telus Health
Medewerkers hebben 24/7 telefonisch toegang 
tot meer dan 50 professionele coaches, voor 
mentale gezondheid, stress, loopbaanvragen 
en meer. Laagdrempelig, vertrouwelijk en altijd 
beschikbaar.

Sport & bewegen



Promo’s en exclusieve 
kortingen voor 
medewerkers.
Naast het werkgeversbudget profiteren medewerkers automatisch van 
Alleo Promo’s: exclusieve kortingen op dagelijkse uitgaven. 
Medewerkers betalen zelf, maar altijd voordeliger,
op het sportabonnement, sportkleding, voeding, 
massages en ontspanning.

Standaard inbegrepen in alle pakketten

Collectieve kortingen
Voor werknemers

Wil je het volledige 
aanbod inzien? Neem 
contact op met ons 

en je account  
manager geeft je  

inzicht.

https://alleo.nl/demo


Fietsplan 
via werkgever.
Lease of koop, voor elke  
organisatie een passend 
fietsplan.

Fietslease.
Een leasefiets werkt via een  
bruto-netto uitruil: de mede- 
werker betaalt een vast maand- 
bedrag vanuit het brutoloon.

Buiten de WKR.
Fietslease valt volledig buiten de
Werkkostenregeling.

De voordelen:
Werknemer én werkgever  
besparen op belasting en  
premies.

Geen grote eenmalige uitgave.

Inclusief onderhoud,  
verzekering en 24/7 pechhulp.

Koopfiets.
Stel een budget beschikbaar waar-
mee medewerkers fiscaal voordelig 
een fiets kopen. De aankoop wordt 
verrekend met het brutoloon.

De voordelen:
25% voordeliger dan privé 
aanschaffen.

Meteen eigenaar, zonder  
maandelijkse kosten.

Slim in te zetten bij vrije 
WKR-ruimte Slim in te zetten bij 
vrije WKR-ruimte.

Binnen de WKR.
Een koopfiets valt binnen de
Werkkostenregeling.

Het fietsplan is beschikbaar als aanvulling op elk Alleo-pakket.  
Neem contact op met je accountmanager voor de mogelijkheden.


