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Open Assessment

Psychologicky rozhovor a diagnostika osobnosti ve vybérovem fizeni

S programem Open Assessment se naucite Iépe rozumét lidem a délat kvalitnéjsi personalni rozhodnuti.
Prakticky dvoudilny kurz vas provede vedenim vybérovych rozhovord, zaklady psychologické diagnostiky i
rozpoznavanim klicovych osobnostnich a motivaénich charakteristik kandidatl. Ziskate osvédcéené postupy pro
vedeni strukturovanych pohovord, praci s kompetenénimi otazkami a vyhodnocovani verbalnich i neverbalnich
projevl uchazecd.

CO SI ABSOLVENT ODNESE PRO KOHO JE KURZ URCEN

* znalost vedeni psychologickych rozhovort pfi ndboru a HR specialisté a recruitefi
vybérovych fizenich
* zakladni orientaci v diagnostickych metodach pro osobnostni

diagnostiku Personalisté

* rozpoznavani komunikacnich strategii a obrannych
mechanismd pfi pohovorech Vedouci pracovnici

* orientaci v neverbalni komunikaci a interpretaci behavioralnich
signall Manazefi obsazujici odborné pozice

* praktické nastroje z modelovych situaci a rozboru konkrétnich

. VSichni, kdo chtéji zlepsit vybér lidi

* know-how pro zefektivnéni naboru a snizeni fluktuace

zaméstnancl

KAPACITA ROZSAH FORMAT

12 osob 16 hodin 2 dny
Vice nez prlizkum. Psychologicka realita vasi firmy. open
Narodni tfida 32, Palac Chicago, 110 00 Praha 1 L
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