
今回は、11 月 21 日（木）15：00 ～
17：00 に御茶ノ水にて開催予定の『ジョ
ブクラフティング（自分活躍推進）研
修体験セミナー』についてご紹介をさ
せて頂ければと思います。

社員の皆さんがモチベーション高く、
やりがいを持って業務にあたってほし
い。

そう強く願っている経営者や人事の担
当者様は多くいると思います。

ただ日本の従業員エンゲージメントは
諸外国と比較しても決して高い数字に
あるとはいえない現状があると思いま
す。

これは、多くの従業員が、仕事に対し
て漠然とした不安や不満を感じながら、
日々を過ごしていることを示唆していま
す。

もしくは業務がルーティン化しすぎて、
仕事の中にやりがいを見いだせていな
いことが要因かもしれません。

「ジョブクラフティング」は、そんな状況を打
破し、従業員エンゲージメントを高める可能
性を秘めた、革新的な手法です。ジョブクラ
フティングとは、簡単に言うと、「自分の仕
事を自分らしくデザインする」ということです。

従来の働き方では、会社や上司から与えら
れた仕事を、指示された通りにこなすことが
求められてきました。

しかし、ジョブクラフティングでは、従業員
一人ひとりが主体的に自分の仕事を見つめ
直し、自分の強みや価値観、周囲の期待、
仕事の意義などを考慮しながら、自分らしい
働き方を実現していきます。

ジョブクラフティングは、従業員エンゲージ
メントを高めるための強力なツールとなりえ
ます。

なぜなら、ジョブクラフティングは、従業員
一人ひとりに、自律性、有能感、関係性、意義、
成長といった、エンゲージメントを高めるた
めの重要な要素を、仕事を通して実感させ
ることができるからです。
（裏面へ続く）
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自分らしい働き方で、最高の成果を出す！

仕事の中に、自分らしさ、やりがいを見出すことはとても重要だと思います。最近、休養に関する本を読ん
でいて日本人は世界的に見ても疲れている人の割合が高い。その原因の１つにも影響しているのではない
でしょうか。睡眠時間や休息と共に、やりがいやエンゲージメントを高めることも必要だと思います。

「ワンダーワールドツアー」研修
体験セミナー

今回は、多様性理解を深め、チームワークを強
化する体験型研修として、「ワンダーワールドツ
アー」 は、多様な特徴を持った旅行者になりきり、
疑似体験を通して共生社会について深く学べる
ゲームゲームを使った研修の体験セミナーです。
詳細はこちらです。
詳細はこちらです。
https://entrelabo.co.jp/public

Nov,21,2024
ジョブクラフティング（自分活躍
推進）研修体験セミナー

自分の強みや価値観を再認識し、周囲の期待を
理解することで、仕事にやりがいを見出し、モチ
ベーションを高めることができるジョブクラフティ
ング研修（自分活躍推進）体験セミナーです。

詳細はこちらです。　
https://entrelabo.co.jp/public
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人と人、人とコトの仲をつなぐ
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自分の仕事内容や進め方を自分で決められ
るようになれば、自律性が高まり、仕事への
意欲や責任感が向上します。

自分の強みを活かして成果を上げることがで
きれば、有能感を感じ、仕事に対する自信
や達成感を味わえます。

周囲との協力やコミュニケーションを促進す
ることで、良好な人間関係を築くことができ、
組織への帰属意識を高めることができます。

仕事の意義や目的を明確にすることで、仕
事へのモチベーションを高め、貢献意欲を
高めることができます。

そして、新たな挑戦やスキルアップを通して、
自己成長を実感することで、仕事への意欲
をさらに高めることができます。

このように、ジョブクラフティングは、従業
員が仕事にやりがいを感じ、組織に貢献し
たいという意欲を高め、 結果としてエンゲー
ジメントの向上に繋がるのです。「ジョブクラ
フティング」をより深く理解し、実践するた
めの第一歩として、ぜひ体験セミナーにご参
加ください。

この体験セミナーでは、ジョブクラフティン
グのエッセンスを凝縮したプログラムをご用
意しています。

まず、ジョブクラフティングとは何か、その
効果やメリットについて学び、基本的な知識
を習得します。

次に、自分自身の内面を見つめ直し、自分
の強みや価値観、興味関心を分析すること
で、仕事への活かし方を考えていきます。

そして、上司や同僚、顧客など、周囲の人
の期待を分析し、自分の役割を明確化して
いきます。

さらに、自分の仕事が組織や社会にどのよ
うに貢献しているのか、その意義を深く考え
ることで、仕事に対するモチベーションを高
めます。

そして最後に、研修で得た学びを活かし、
具体的な行動計画を立て、ジョブクラフティ
ングを実践していきます。

セミナーを通して、ジョブクラフティングの
基本的な知識を習得できるだけでなく、自
分の強みや価値観を再認識し、仕事の意義
や目的を明確にすることができます。

さらに、ジョブクラフティングを実践するた
めの具体的な方法を学び、参加者同士の交
流を通して、モチベーションを高めることも
できます。

従業員エンゲージメントを高めたいと考えて
いる人事担当者様、チームや組織の活性化
を図りたいと考えているリーダーの方々、社
員様の可能性を広げ、成長したい方など、
ぜひこの機会に「ジョブクラフティング研修」
体験セミナーにご参加ください。

詳細：
https://entrelabo.co.jp/public

お申込み：
https://entrelabo.co.jp/public#registration

組織の心理的安全性を創るための研修は、いま注目のテーマの 1 つで
す。今回のワークショップでいいのは、自分自身が面白いリーダーにな
るのが目的ではなく、面白がれる人、リーダーになるということです。

研修受講報告 無意識の偏見（アンコンシャスバイアス）研修実施報告

本日はとある企業様の幹部社員様向けに「無意識の偏見（アンコンシャスバイアス）研修」
を実施させて頂きました。

今回はオンラインによる研修で、講師にはアパショナータ・代表のパクさんにお願いをい
たしました。

豊富なデータや分析資料をもとに、無意識の偏見（アンコンシャスバイアス）の基本から、
脳科学的なアプローチからバイアスを持つメカニズムについてもわかりやすく講義をして
もらいました。

これからの時代は、社員の採用もなかなか困難な時代です。
入社して頂いてから、できる限り長く働いてもらうための環境作りがま
すます大切になってくると思います。

元No.1 ホストに学ぶ！？
歌舞伎町でNo.1 ホストから学ぶコ
ミュニケーションやセルフブラン
ディング研修などを企画中です。
顔よりも大切なスキルを教えてくれ
ます。
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