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REGLAMENTO INTERNO 2026
IEP “ADOLFO MIRANDA CASTRO”

El Reglamento Interno de una IEP en un instrumento de gestion que regula la organizacién y funcionamiento integral de la institucion en
el marco de las normas sectoriales vigentes. Establece funciones, pautas, criterios o procedimientos de actuacién y de comunicacion de
aplicacion exclusiva en la IEP por los diferentes integrantes de la comunidad educativa, teniendo en cuenta la modalidad, nivel, ciclo y

modelo de servicio educativo; sin mas limitaciones que las que pudieran establecer las leyes.
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Resolucion Directoral N° 022-2025- IEP“AM(C”

Ventanilla, 30 octubre del 2025

Visto el proyecto del Reglamento Interno de la Institucion Educativa Privada “ADOLFO MIRANDA CASTRO” que
se adjunta, (80) folios utiles.

Que, el articulo 66° de la Ley 28044, Ley General de Educacién, establece que la Institucién Educativa, como comunidad de
aprendizaje es la primeray principal instancia de gestién del sistema educativo descentralizado.

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
el Proyecto Educativo Institucional, asi como su Plan Anual y su Reglamento Interno en concordancia con su linea
axiologicay los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacién aprobado mediante Decreto Supremo 011-
2012-ED, establece que la Institucidon Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucién, supervision, monitoreo y
evaluacion del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos de gestion en el marco de la normatividad
vigente.

Que, el Art 42 del DS 05-2021 establece el contenido del Reglamento Interno, instrumento normativo de gestion
pudiendo ser sujeto a modificaciones, la institucion educativa debe adecuarlo a su estructura conforme a las disposiciones legales
vigentes.

De conformidad a lo dispuesto por la Ley General de Educacién N.2 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N.2 011- 2012-
ED; Ley de los Centros Educativos Privados N.2 26549, el DU 02-2020; su Reglamento el D.S. 005- 2021-ED, la Ley N.2 27665 de
Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y Programas Educativos Privados, la RM N° 109-
2022 Condiciones Basicas para la adecuacion de I.E.P, La RVM N.2 011-2019 Norma que regula los Instrumentos de gestion, el DS
004-2018 Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar; La RM N° 383-2026 Minedu Anexo 3 “Actualiza los protocolos
de atencién a la violencia”, la RM N° 501-2025 Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y programas educativos
publicos y privados de la Educacion Basica para el aifio 2026 y las facultades que se le confiere a la Institucion Educativa Privada
comoinstancia de gestion del sistema educativo.

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Interno (RI) de la Institucion Educativa Privada” ADOLFO MIRANDA CASTRO” del distrito de
Ventanilla, jurisdiccion de la UGEL N°07 para el afio 2026, como un instrumento de gestion que regula la organizacién y el
funcionamiento institucional en los niveles de educacién inicial y primaria, pudiendo ser modificada conforme a la legislacion
vigente.

SEGUNDO. — DISPONER su debido cumplimiento por los actores educativos y estamentos de la I.E.P. de los niveles de educacion
inicial y primaria. Siendo su vigencia de un afio a partir del 05 de enero al 31 de diciembre del 2026.

TERCERO. - DIFUNDIR el presente Reglamento Interno entre los integrantes de la Comunidad Educativa de la I.E.P para su
conocimiento a través de los canales de comunicacion oficiales comunicacion institucional.
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Nota.

En este documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opcion
se basa en una convencion idiomatica y tiene por objetivo evitar las formas para aludir a ambos géneros en el
idioma castellano (“o/a”, “los/las” y otras similares), debido a que implican una saturacion grafica que puede dificultar
la comprensién lectora. No obstante, si se hace tal distincion en algunos casos que lo han requerido.

Por otro lado, los términos “directivo” o “directivos” hacen referencia al director de la |.E.P, equipo directivo, o
quien haga sus veces. El término “institucion educativa”, en sus siglas I.E.P, alude a la institucion educativa
privada.

Las siglas NNA, alude a nifios y ninas.
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PRESENTACION

El Reglamento Interno es un instrumento que regula la organizacién y funcionamiento integral de la institucion
educativa, promueve en la comunidad educativa una convivencia escolar democratica y un clima favorable para
los aprendizajes en el marco de la normatividad vigente, recoge todo el esfuerzo de sistematizacién de las
practicas habituales de la institucidn, particularmente de aquellas que define y de las que en algiin momento han
supuesto indefinicion y se han precisado de la reflexion y consenso de los diversos actores para calificar quienes
somos, cuales son nuestras practicas cotidianas y como tomamos decisiones.

La IEP “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, propicia una gestién de calidad con equidad con una cultura escolar
centrada en un clima escolar positivo compuesto por las normas, valores, reglas de comportamiento, relaciones
interpersonales, entornos de aprendizaje y estructura organizacional propia de la institucién educativa,
sustentado en las buenas relaciones, con una convivencia democraticay entorno adecuado para el desarrollo de
los aprendizajes, de esta manera lograr el bienestar de los miembros de la comunidad educativa, disminuir la
violencia escolar, generar la satisfacciéon laboral, reducir problemas conductuales y emocionales en los
estudiantes y finalmente impactar en los resultados del aprendizaje.

El Reglamento Interno (RI) permite establecer los limites y alcances entre los integrantes de la comunidad
educativa, lo que facilita la toma de decisiones y resolucidn de conflictos. El Rl representa un espacio formal en
donde se puede adaptar las normas a la realidad especifica de la institucion educativa, es un espacio de
autonomia que permite al directivo establecer procesos de gestion de manera colaborativa y delegar
responsabilidades para lograr un liderazgo distribuido.

En el Reglamento Interno (RI) se establecen las normas de convivencia, los derechosy responsabilidades de los
integrantes de la comunidad educativa. Asi, todos conocen los procesos a seguir ante un conflicto o situacién
inesperada, los mecanismos de apoyo y las acciones que deben esperarse de cada uno, generando un ambiente
positivoy seguridad en el actuar. En el caso que se diera la aplicacion de medidas correctivas, éstas deberdn estar
encaminadas a aportar al aprendizaje de los estudiantes involucrados, por lo que hablamos de medidas
correctivas retributivas y restaurativas, salvo en los casos cuya excepcional gravedad amerite otras medidas,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento Interno.

El Reglamento Interno consta de 12 Titulos, 29 Capitulos, 207 Articulos y 6 Disposiciones Transitorias y Finales,
esta formulado para ser aplicado en sus dos niveles educativos, en los que se da a conocer las precisiones,
procedimientos, mecanismos respecto a: la linea axioldgica, organizacién de la institucién educativa, la
participacion de padres de familia de otros actores, el plan curricular, el sistema de evaluacién y control de los
estudiantes, el régimen econdmico, la participacién de las y los estudiantes y las normas y acuerdos de
Convivencia Escolar, a aplicarse durante el periodo escolar 2026, en la modalidad de servicio presencial. Por sus
caracteristicas de flexibilidad podrd sufrir reajuste y ser comunicado a la comunidad educativa en forma
oportuna, siempre y cuando el Sector disponga mediante disposiciones oficiales.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

DENOMINACION DE LA INSTITUCION “ADOLFO MIRANDA CASTRO”
EDUCATIVA

NIVELES EDUCATIVOS INICIAL PRIMARIA

CODIGO MODULAR 1363290 1363514

CODIGO DE LOCAL 527610

RESOLUCIONES QUEAUTORIZA EL R.D. N° 003392-07

FUNCIONAMIENTO DE LA IEP EN
SUS DOS NIVELES

PERSONERIA JURIDICA Y/O I.E.P.ADOLFO MIRANDA CASTRO
PROPIETARIO

RUC N° 10470085741

DIRECCION Maz. L1 Lote 27 — 26 Sector E - Pachacutec
DISTRITO VENTANILLA

PROVINCIA CALLAO

DEPARTAMENTO CALLAO

REGION ADMINISTRATIVA CALLAO

AREA GEOGRAFICA URBANA

TELEFONO 01 -3636139

CORREO ELECTRONICO Email: iepadolfomirandacastro@gmail.com
NOMBREDELPROPIETARIO/ O AURELIO JUAN ORDORNEZ MIRANDA
GERENTE GENERAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL DNI N° 08620798

DIRECTOR(a)

DIRECTOR (a) AURELIO JUAN ORDORNEZ MIRANDA
TURNO MANANA

AMBITO ADMINISTRATIVO UGEL UGELVENTANILLA
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TITULO PRIMERO: GENERALIDADES

CAPITULO |
DEL REGLAMENTO, CONCEPTO, BASES LEGALES, ALCANCES y OBLIGATORIEDAD

Articulo 1.- EL REGLAMENTO INTERNO (RI), es un instrumento de gestidon que regula la organizacién y el
funcionamiento integral de la institucidén educativa privada y sus integrantes a nivel pedagdgico y
de gestidn, elaborado en concordancia con las disposiciones y/o normas que rigen para el Sector
Educacion y es producto del consenso de la comunidad educativa.

Articulo 2.- FINALIDAD DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno (Rl) promueve en la comunidad educativa una convivencia escolar
democratica, positiva y un clima favorable para los aprendizajes en el marco de las normas
sectoriales vigentes. El presente Reglamento Interno tiene por finalidad fortalecer la cultura escolar
centrada en la convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural, regula la organizacién y el
funcionamiento de la IEP estableciendo las tareas y responsabilidades de los integrantes de la
comunidad educativa, comunicando los derechos de cada uno de ellos a fin de promover un clima
positivo favorable para los aprendizajes en el marco de las normas legales vigentes del sector
educacién y otras afines

Articulo 3.- ESOBJETIVO DELREGLAMENTO INTERNO:
El objetivo del Reglamento Interno es regular la organizacién y funcionamiento de la I.E.P, asignando
funciones y responsabilidades a todos los integrantes de la comunidad educativa. Regular la organizacion
y funcionamiento de la IEP, mediante el establecimiento de responsabilidades, de todos los
integrantes de la comunidad educativa y comunicar los derechos de cada uno de ellos afin de
promover una convivencia escolar democratica.

Articulo 4.- BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e  LeyN228044.- Ley General de Educacion y su reglamento D.SN°011-2012-ED.

e  LeyN°23585ysuReglamentoEstudiantes de planteles y universidades particulares que pierdan asus
padres o tutores tienen derecho abeca

e Ley 26549 Ley de Centros y Programas Educativos Privados y su modificatoria 27665.

o  LeyN227665 de Proteccion ala economia familiar respecto al pago de pensiones en Centros y
Programas Educativos Privadosy su reglamento el D.S. 005-2002-ED

e  Ley 29160, Ley Régimen de trabajadores de la actividad privada

e LeyN228740del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa.

e  LeyN227337 Ley que aprueba el Nuevo Cédigo del Nifioy del Adolescente

e LeyN229719 Ley que promueve laConvivenciasin violencia enlasIl.EE. y su reglamento aprobado
porD.S.N2010-2012-ED

e  LeyN229694 modificada por Ley N2 29839 de proteccién alos consumidores en la seleccién o
adquisicidn de textos escolares y su reglamento aprobado por D.S. N2015-2012-ED.

e  Ley 27806 Ley de transparencia y acceso a lainformacién publica

e  Ley27942 Ley de Prevencidny Sancién del Hostigamiento Sexual

e Ley 29988 Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion delalibertad sexual y delitos de traficoilicito de drogas y su reglamento DS 004-2017 MINEDU.



L=

e
W

|

3

LEP. “ADOLFO MIRANDA CASTRO"
INICIAL 1363290- PRIMARIA 1363514

° Eey N228988 que declarala EBR cOmo Servicio puBllco esencial Yy su reglamenEo aproBaao por D.S.N°017-
2007-ED.

e Ley 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2016- MIMP.

e Ley 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contralos nifios, nifias y adolescentes.

e Ley 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del
interés superior del nifio y nifio y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP

e Ley 30254, Ley de Promocién para el uso seguro y responsable de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones por Nifios, Nifias y Adolescentes

e  Ley 30096y su modificatoria Ley 30171: Ley de Delitos Informaticos.

e Ley 30797 Ley que promueve la educacion inclusiva

e  Ley N° 30901 Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de
nifias, nifios o adolescentes.

e Ley N° 31900 Ley que declara de interés nacional la incorporacion en el Curriculo Nacional de la Educacién
Basica de contenidos curriculares de estudios sobre educacion financiera y tributaria, contabilidad y
economiay derechos del consumidor.

o Decreto Legislativo 882-96 Ley de Promocidn de la Inversidn en la Educacion.

e Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, fortalece el régimen de proteccion de datos personales y la regulacion dela gestion de intereses.

e Decreto Supremo 009-2016 MIMP, Reglamento de la Ley N2 30364, que tiene como objetivo prevenir,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

e DU 002-2020 Lucha contra la informalidad del servicio en I.E.P

e  DS048-2011- PCM Aprueba el Reglamento 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo
de Desastres (SINAGERD)

e  DS017-2012 ED Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental

e DS 003-2018 MIMP Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 30403 Ley que prohibe el uso
del castigo fisico y humillante contralos nifios, nifias y adolescentes

e Decreto Supremo 004-2018 MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, laprevenciénylaatencién de la Violencia contra nifios, nifias y adolescentes.

e  Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidady su Protocolo Facultativo (2006).

e Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que aprueba el “Plan Nacional de Educacidn en Derechos y Deberes

Fundamentales al 2021”.

e  DS008-2019 MIMP Decreto Supremo que aprueba laigualdad de Género.

e DS009-2020- MINEDU- “Aprueba el Proyecto Educativo Nacional — PEN 2036 El Reto de la ciudadania plena”

e DS 006-2021- MINEDU - Lineamientos para la gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica

e DS N°005-2021—MINEDU Reglamento de Instituciones educativas privadas de Educacidn Basica.

e DS N°007-2021- MINEDU Modifica el Reglamento de la Ley 28044, aprobado mediante DS 011- 2012ED

e RM 401-2008-ED que aprueba normas y procedimientos para la gestion del Banco del Libro de Educacién
Basica Regular.

e DS N° 013-2022 _ MINEDU Lineamientos para la promocion del bienestar socioemocional de los
estudiantes de la Educacién Basica.

e DSN°014-2022 — MINEDU Politica Nacional de la actividad fisica, recreacién, deporte y educacién
fisica.

e RM 519-2012 ED Lineamientos para la prevencion y proteccion de los estudiantes contra la violencia
ejercida por personal de las Instituciones Educativas.

e Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueban los Lineamientos denominados “Marco

de Buen Desempefio Docente para Docentes de Educacion Basica Regular.

e RM 554-2013 ED Aprueba norma técnica denominada “Norma para la implementacién y ejecucion a nivel
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nacional de Evaluaciones de Eogros de Kprenalzaje de estudiantes de Educacion Basica

RM 281-2016 MINEDU y los Programas Curriculares de Educacion Inicial y primaria N.2 649-2016- MINEDU
gue prueba El Programa Curricular de Educacion Inicial, y el Programa Curricular de Educacion Primaria.
RM 159-2017 — MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional de Educacién Basica.

RM 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia parala Atencién de Casos en las Defensorias del Nifio y
el Adolescente”.

Resolucidn Ministerial N° 195-2019-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la
promocion y protecciéon de alimentacién saludable en las instituciones educativas publicas y privadas de la
educacion basica”.

Resolucion de Secretaria General N° 302-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Implementacion de la Gestion del Riesgo de Emergencias y Desastres en el Sector
Educacién”.

Resolucién Ministerial N° 033-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico denominado “Criterios de
evaluacién a quioscos, cafeterias y comedores escolares en instituciones de educacion basica regular
publicas y privadas para una alimentacion saludable”.

RM 432-2020 Norma que regula la Trayectoria Educativa del estudiante en el SIAGIE

RM 421-2020 Actualizacién del PAT para la gestion de politicas de convivencia

RM 447-2020 Normas para el proceso de matricula en Educacién Basica

RVM N.2 011-2019 Norma que regula los Instrumentos de gestién de las Instituciones Educativas y
Programas de Educacién Basica.

RVM N.2024-2019 Orientaciones para la implementacion del Curriculo de EBR

RVM N°094-2020-MINEDU, Documento Normativo “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias
de los Estudiantes de la Educacion Basica”.

RVM N° 048-2024 MINEDU Modificala Norma de Evaluacion de aprendizajes

RVM N.2 212-2020-MINEDU Lineamientos de Tutoriay Orientacidon Educativa para la Educacién Basica.
RVM N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la
administracion y el uso del Portal SISEVE en las instancias de gestidon educativa descentralizada”.

RVM N° 076-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Orientaciones para la
promocion de la alimentacién saludable y la gestidn de quioscos, cafeterias y comedores escolares
saludables en la Educacion Basica".

RVMN?® 271-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada "Orientaciones para la realizacion
de viajes de estudiantes de Educacién Basica en el periodo lectivo".

RM N° 189-2021 MINEDU- Comités de Gestion de Instituciones Educativas.

RVM N° 062-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones para la
organizacion e implementacién del Plan Lector en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de
la Educacion Basica”.

Resolucién Ministerial N° 263-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos que establecen las
condiciones basicas para la provision de servicios educativos de Educacién Basica.

Resolucién Ministerial N° 109-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones para el proceso de adecuacion a las condiciones basicas de Instituciones Educativas de
Gestion Privada de Educacidn Basica.

Resolucion Ministerial N° 153-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para el desarrollo de las semanas de gestidn en las instituciones y programas educativos de la Educacién
Basica”.

RM 383-2025-MINEDU, que actualiza el Anexo 3: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifios,

nifiasy adolescentes.

RM N° 501-2025- MINEDU- “Normas Técnicas para el Afio Escolar en las instituciones y programas

Disposiciones para la prestacion del servicio educativo educativos publicas y privadas de la educacion Basica para el

afno 2026”.
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Articulo 5.- ALCANCES

Estan comprendidos en el cumplimiento del presente Reglamento Interno todos los actores que integran
la comunidad educativa de la IEP “ADOLFO MIRANDA CASTRO”: Personal directivo , docente,

administrativo, y mantenimiento, , padres de familia y estudiantes.
Articulo 6.- OBLIGATORIEDAD

La Direccién de la Institucién Educativa es el Organo responsable de la aplicacién del presente

Reglamento Interno, de caracter obligatorio, pudiendo ser modificado conforme a la legislacién vigente
y comunicado oportunamente.

Articulo 7.- REGIMEN
La IEP “ADOLFO MIRANDA CASTRO” es unainstitucidn educativa sujeta al régimen de la actividad privada.

12
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TITULO SEGUNDO: DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO Il

CREACION, UBICACION, FINES, OBJETIVOS GENERALES, LINEA AXIOLOGICA

Articulo 8.- La Instituciéon Educativa Privada “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, fue autorizada y creada
mediante el RD N° 003392 -07, que autoriza el servicio educativo en los niveles de educacién inicial
y primaria, en el Distrito de Ventanilla, provincia y departamento del Callao. Administrativamente
depende la UGEL VENTANILLA.

Articulo 9.- La Institucion Educativa Privada “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, esta ubicada en la Mz.L1 lote
27 Sector E Pachacutec Ventanilla, provincia y departamento del Callao; es una institucion de
derecho privado, sin fines de lucro, orientada a promover y fomentar la educacion.

Articulo 10.- FINES
Los fines de la Institucién Educativa Privada “ADOLFO MIRANDA CASTRO” se encuentran sustentados en
su Proyecto Educativo Institucional y son:

. Esta orientada al desarrollo de competencias que permitan al educando acceder a
conocimientos humanisticos y cientificos en permanente cambio.

° Forma para la vida, el trabajo, la convivencia democratica.

. Brindar al estudiante una educacidn cientifica, solidaria creadora y critica

) Ofrecer la educacién en ambientes adecuados que brinden seguridad fisica y moral.

. Propicia la participacion comprometida de los padres de familia y la comunidad en la accién

educativa procurando en todo momento el fortalecimiento de la familia.

Articulo 11.- OBJETIVOS
Son objetivos generales de la Institucion Educativa Privada “ADOLFO MIRANDA CASTRO”

. Brindar educacién integral de calidad y equidad, acorde con las expectativas de las familias y el
avance cientifico y tecnolégico del momento en un cambiante mundo globalizado.

) Orienta a nuestros estudiantes para que alcancen las competencias, capacidades y actitudes.

. Estimular la capacidad de creacién, innovacién y propiciar la adquisicion de habitos de

responsabilidad, respeto, seguridad, orden, higiene y la equilibrada relacidn social del estudiante
con su comunidad.

13
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e Fortalecer en los padres de familia sus capacidades de formacién, cuidado y orientacién a sus menores
hijos, de esta forma asegurar el desarrollo de competencias, habilidades integrales.

e Promover la actitud de cambio de los actores educativos mediante la participacion, el compromiso
e identificacidon con la institucidn y el trabajo colaborativo

Articulo 12.- LA LINEA AXIOLOGICA

TIENE COMO VISION AL 2028

Ser:

“Una institucion educativa comprometida con la busqueda del bienestar para el aprendizaje, que promueve
en la comunidad educativa una convivencia armonica basada en la formacion de valores, actitudes,
habilidades sociales con criterios de calidad, diversidad, inclusion, en el bien comun, asi como contribuir

a la formacion integral de nuestros estudiantes, para un desarrollo sostenible y completo”.

Articulo 13.- TIENE COMO MISION

La IEP “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, tiene como mision:

Formar integralmente a los estudiantes basado en la practica de valores, desarrollando sus capacidades y
habilidades cognitivas, volitivas, actitudinales y emocionales, también fomentar el aprendizaje del
estudiante mediante un sistema de interrelacidn entre la teoria y la practica con énfasis en las areas de
las ciencias, las artes, las humanidades y el deporte. Promovemos el desarrollo de valores y liderazgo ético
en concordancia con el Curriculo Nacional, priorizando el bienestar socioemocional y la convivencia
democrdtica.

Articulo 14.- VALORES

Los miembros de la comunidad educativa cultivamos 5 principales valores que actian en nuestra
sociedad: responsabilidad, respeto,solidaridad, honestidad y equidad.
VALORES ACTITUDES © COMPORTAMIENTOS

SELECCIONADOS OBSERVABLES

- Llega tempranco al colegio vy salvda con
alegria a la familia escolar.
. Entrega de manera oportuna sus trabajos y

RESPOMNSABILIDAD actividades.
- Mos esforzamos por ser ordenados.
= LMiliza de manera responsable los

implemeantos de bioseguridad

- Escucha yv cumple las orientaciones gue le
dan sus profesoraes y padres

RESPETO = Trato a mis companeros como mee gusta gue
me traten.
- Respeta Ia identidad cultural W las

difersncias
= Respeto a toda forma de vida.

= Ayuda a sus companeros(as) cuando o
necesitan.

SOLIDARIDAD - Muesira sensibiidad vy empatia ante los

problemas de los demas

Comparte lo suyo con el gue lo necesita.

Busca el desarrollo colectivo.

Erinda la misma oportunidad a todos.

- Es sincero v honesto en su trato y actividades
rutinarias.

HONESTIDAD - Demuestra cbediencia y compromiso

- Es digno v se identifica con la institucicn.

- Reconooe sus errores Yy los asume con
responsabilidad.

ECQUIDAD - Respetar la cultura de igualdad dentro w fuera
de la l.LE.

- Equidad en la ensefanza

=  Trato igualitarioc a toda la comunidad
educativa. 14
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Articulo 15.-SON PRINCIPIOS DE LA IEP “ADOLFO MIRANDA CASTRO”

© N e WNE

Etica. - Educacién integra en valores

Calidad. - Asegura condiciones adecuadas para la educacion en las distintas modalidades.

Conciencia Ambiental. - Motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno.
Equidad. — Resguarda la igualdad de oportunidades para todos.

Democracia. - Ejercicio pleno de la ciudadania y fortalecimiento del estado de derecho.
Creatividad e innovacion. — Promover la produccion de nuevos conocimientos
Interculturalidad. - Valoracion y enriquecimiento de la propia cultura

Inclusidn. - Atencidn preferencial a la poblaciéon en situacion de vulnerabilidad.
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TITULO TERCERO: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LA INTEGRAN

Articulo 16.- ESTRUCTURA ORGANICA
La Estructura Organica de la Institucién Educativa estd conformada de la siguiente manera:

PROMOTOR
AURELIO JUAN ORDONEZ MIRANDA.

ORGANO DE DIRECCION
. Director

ORGANO PEDAGOGICO
e Coordinacidn de Gestidon Pedagdgica por Nivel
e Docentes por Nivel

ORGANO DE ADMINISTRACION
- Secretaria, Asistente Administrativo - SIAGIE
= Personal de mantenimiento.

Organo de Bienestar:

e Comité TOECE

e Docentes Tutores

e Coordinacidn de Gestidn del Bienestar

ORGANO DE PARTICIPACION

] Participacién de estudiantes
= ComitédeAula

16
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DIRECTOR- PROMOTOR
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ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

COORDINADOR DE

MANTENIMIENTO

COORDINADOR PEDAGOGICO

—  }

DOCENTES DE ED. INICIAL

DOCENTES DE PRIMARIA

PADRES DE FAMILIA

L GESTION DE BIENESTAR

TOECE

DOCENTES TUTORES
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CAPITULO IV

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN

Articulo 17.- DELPROMOTOR
Organizado y administrado como persona natural dedicado a brindar servicios educativos de
Educacién Basica Regular, en los niveles de educacién inicial y primaria impartiendo educacién
integral y de calidad a los estudiantes. Siendo su representante legal Sr. Aurelio Juan Ordofiez
Miranda, con DNI N2 08620798.

Articulo 18.-SON FUNCIONES DE LA PROMOTOR:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Establecer la linea axioldgica de la I.E.P dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion.

Decidir la direccidn, organizacién, administracion y funciones de la L.E.P

Aprobar los regimenes econdmicos, disciplinario, de pensiones y de becas.

Designar al director (a) dela I.E.Py solicitar a la UGEL su reconocimiento oficial.

Designar al Administrador de la L.E.P

Garantizar que el servicio educativo se desarrolle con idoneidad y transparencia,

no convirtiéndole en un medio de lucro y de discriminacidn.

Proveer de personal idéneo que garantice la calidad del servicio educativo en la Institucion.

Articulo 19. DEL DIRECTOR

El director de la I.E.P. ADOLFO MIRANDA CASTRO”, es la primera autoridad, representante legal y
responsable de la Coordinacidon y Gobierno de la Institucion, trabaja en forma articulada con la
coordinacién pedagdgica.

Articulo 20.- SON FUNCIONES DEL DIRECTOR :

a)

b)

d)
e)
f)
8)

h)

i)

Velar por el cumplimientode la linea axioldgica que rige ala |.E.P. “ADOLFO MIRANDA CASTRO”
dentro del respeto alos principios y valores establecidos en la Constituciéon

Garantizar el cumplimiento de las acciones de prevencién y atencion de la violencia escolar,
afiliando y registrando oportunamente los casos en la plataforma virtual del MINEDU (SiseVe) y
comunicando a las autoridades competentes dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho.

Planificar, orientar y supervisar los procesos de evaluacion de los aprendizajes, asegurando su
coherencia con el Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), los programas curriculares y las
metas institucionales, promoviendo una evaluacién formativa, inclusivay retro alimentadora.
Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de los regimenes econémico, disciplinario, de pensiones
y becas que establezca Promotoria para la .E.P

Aprobar y suscribir los contratos de trabajo del personal de la Institucion, asi como, otorgar
permisos y licencias al personal a su cargo de acuerdo con el manual de funciones o manual de
perfiles para el puesto.

Representar legalmente a la |.E.P. ante diversas instituciones publicas y/o privadas.

Dirigir las acciones de elaboracion e implementacién de los Instrumentos de gestién escolar
parala l.E.P.

Autorizar las visitas de estudio dentro y fuera de la jurisdiccidn, de conformidad con las normas
especificas elaboradas para cada caso.

Asegurar las condiciones para una adecuada planificacidn curricular brindando asesoria
permanente a los docentes para la elaboracidn de las experiencias de aprendizaje, las unidades
didacticas, proyectos y sesiones de aprendizaje.

Aplicar herramientas para la observacion de aula y monitorear el trabajo de los docentes,
estableciendo acuerdos de mejora para asegurar los logros de aprendizaje en los
estudiantes.

18



ENNX| P “ADOLFO MIRANDA CASTRO”

INICIAL 1363290- PRIMARIA 1363514

k)

Identificar fortalezas y aspectos por mejorar en el trabajo docente, brindando retroalimentacién
efectiva y promoviendo el desarrollo profesional de los docentes mediante diferentes acciones
formativas (planes formativos, grupos de interaprendizaje, talleres, etc.) para mejorar la practica
docente.

Fomentar la reflexion sobre los aprendizajes de los estudiantes y la elaboracion de planes de mejora,
para incrementar los estandares de aprendizaje.

m) Fomentar la participacion de la comunidad educativa (docentes, estudiantes, familias) en

n)

0)

p)

a)

s)

t)

u)

actividades promovidas por la institucidon educativa para lograr una convivencia escolar democratica.
Fomentar relaciones positivas con y entre los integrantes de la comunidad educativa basados en el respeto
para una convivencia pacifica que promueva el desarrollo integral y logro de aprendizaje de los
estudiantes.

Gestionar el desarrollo de estrategias de prevencién y manejo de situaciones de riesgo que aseguren la
seguridad e integridad, ademas de dirigir y orientar el desempefiio del equipo administrativo al logro de
objetivos institucionales y aseguren salubridad.

Gestionar el uso 6ptimo de la infraestructura, equipamiento y material educativo disponible, para
garantizar una ensefianza de calidad y el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

Gestionar el uso éptimo del tiempo en la institucién educativa a favor de los aprendizajes, asegurando el
cumplimiento de metas y resultados en beneficio de los estudiantes, asimismo garantizar el derecho al
ingreso y continuidad de la matricula oportuna, certificacion, convalidacién, revalidacion y ubicacién en
cualquier época del ao.

Gestionar el uso éptimo de las prestaciones, costos y mecanismos de transparencia para contribuir a la
mejora de la calidad del servicio educativo.

Coordinar con las instancias competentes para garantizar la seguridad de los estudiantes y prevenir
situaciones de riesgo.

Elaborar, aprobar, implementar y evaluar en coordinacion con la Comision de Calidad, Innovacién y
Aprendizaje los instrumentos de gestidn: Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Proyecto Curricular
Institucional (PCl), El Plan Anual de Trabajo (PAT) Reglamento Interno (RI) y el Informe de Evaluacion de la
Gestion.

Emitir documentos de caracter oficial einformativo que reflejan la trayectoria educativa de los estudiantes
gue otorga la Institucién Educativa acorde a las disposiciones que regulan dichos procesos.

Coordinar permanentemente con la coordinacidon pedagodgica, la coordinacidon de tutoria, el asesor
contable, lo relacionado a los recursos y servicios que brinda la Institucion Educativa para lograr los
objetivos institucionales.

w) Otros que sean propios de su cargo de acuerdo con ley.

Articulo 21. DEL COORDINADOR PEDAGOGICO

El (a) Coordinador(a) Pedagdgico es propuesto por el director(a) de lal.E. P “ADOLFO MIRANDA
CASTRO”.

Articulo 22. SON FUNCIONES DEL/(A) COORDINADOR(A) PEDAGOGICA

a)
b)

c)

Informar al director (a) sobre el cumplimiento de las responsabilidades de los profesores a su cargo.
Promover relaciones personales armoniosas entre docentes de su nivel, creando un clima laboral de
cordialidad y respeto mutuo.

Garantizar la planificacion y organizacidn de la gestion pedagdgica con enfoque por competencias de la
IEP, la programacion de las experiencias de aprendizaje y proyectos en el marco del CNEBR, la
calendarizacién escolar, el plan de reforzamiento, la distribucién de horas, horarios el funcionamiento de
los comités de Tutoria y Orientacion del Educando y Convivencia
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d)

f)

g)

h)

i)
)

k)

Escolar, la Gestion de Riesgos y Medio Ambiente y otros vinculados a los enfoques transversales
para garantizar los logros de aprendizaje y la permanencia de los estudiantes en todos los
grados, ciclos y niveles.

Apoyar y orientar, en el caso que amerite, en la solucidon de problemas y/o dificultades del
docente que repercutan en su rendimiento profesional.

Brindar asesoria permanente a los docentes en la gestion del aprendizaje en el aula, en la
planificacidn y desarrollo curricular, en el uso de recursos y materiales, uso de espacios
educativos, mediacion y evaluacion formativa para garantizar los logros de aprendizaje en los
estudiantes y asegurar el desempefio docente en la practica pedagogica de los niveles de
educacion inicial y primaria, en las diferentes modalidades del servicio educativo.

Realizar el acompafiamiento, monitoreo, asesoria y retroalimentacién al docente en procesos
y procedimientos para la implementacion del Curriculo Nacional de Educacién Basica Regular,
orientado a mejorar las practicas pedagdgicas y promoviendo la integracién, formacion y
fortalecimiento de la comunidad educativa.

Mantener la comunicacién con los padres de familia en asuntos relacionados con la formacion
de sus hijos.

Supervisar el proceso de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, la retroalimentacion
y la aplicacién y uso de instrumentos de evaluacién.

Revisar los documentos impresos y materiales.

Promover participacion activa de los actores de la comunidad educativa (directivos, docentes,
tutores) en las acciones de Tutoria y Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, para brindar a
los estudiantes un acompafiamiento socio afectivo y cognitivo, en coordinacién con sus familias,
asi prevenir situaciones de riesgo, adoptar acciones de proteccidn y atencidn en casos violencia
escolar y familiar, en las diferentes modalidades del servicio educativo

Implementar mecanismos, estrategias y condiciones minimas para la formacidon docente en
servicio coherente a los ideales de la IEP, promoviendo espacios de interaprendizaje,
impulsando el trabajo colaborativo, talleres, seminarios y otros, asi conformar una comunidad
de aprendizaje que contribuya al logro de la visidn institucional y logro de aprendizajes, en las
diferentes modalidades del servicio educativo

Procesar la impresion, llenado y entrega de las boletas de progreso de los estudiantes a los
padres de familia de su responsabilidad

Programar el calendario de evaluaciones parciales y finales de bimestre.

Reunirse con los padres de familia una vez al bimestre de los estudiantes con bajo

rendimiento académico y bajos niveles de habilidades socioemocionales.

Programar las fechas de las evaluaciones de reforzamiento y promocion guiada.

Emitir cartas deamonestacion alos padres de familia por faltas leves y reiteradas de sus hijos(as)
por no cumplir normas de convivencia y medidas correctivas.

Proponer al inicio del afio escolar, la carpeta docente que deben utilizar los profesores a su
cargo.

Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccién.

Articulo 23.-LOS DOCENTES

El personal docente es el mediador social, cultural, pedagdgico en tanto transmite valores sociales,
culturales, intencionalidades pedagdgicas y visiones del mundo sobre los que se proyecta, ejerciendo
una funcion social mas alla del aula y la institucién educativa, tienen relacién de dependencia del
coordinador pedagdgico.

Articulo 24.- FUNCIONES DEL DOCENTE.
Las funciones de los docentes de la |IEP:
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a. Conocerycumplir los principios de lainstitucion educativa privada, beneficio de la formacion
de los estudiantes en congruencia con la axiologia de la institucién.

b. Poner en la practica docente el manejo y conocimiento de las caracteristicas de los
estudiantes, sus contextos los contenidos disciplinares, los enfoques y procesos pedagdgicos
para desarrollar las competencias y capacidades para asegurar la formacion integral en los
estudiantes.

c. Planificar en forma colegiada la programacién curricular, los procesos pedagdgicos, el uso de
recursos disponibles y la evaluacién formativa para garantizar los aprendizajes en los
estudiantes.

d. Garantizar un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica, la puesta en
practica de las diferentes expresiones de la diversidad, asi formar ciudadanos criticos,
interculturales e inclusivos.

e. Disefiar e implementar situaciones de aprendizaje con dominio de los contenidos
disciplinares, el uso de estrategias y recursos pertinentes para que los estudiantes aprendan
de manera reflexiva, critica, que respondan a la solucion de problemas vinculados a sus
experiencias, intereses, y contextos culturales vinculados a la diversidad.

f.  Evaluar permanentemente el aprendizaje de los estudiantes para tomar decisiones y
retroalimentar, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos culturales.

g. Participar en la gestién escolar de la IEP con actitud democrdtica, critica y colaborativa para
lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes.

h. Desarrollar estrategias comunicativas que permitan compartir de manera reflexiva con las
familias los alcances del CNEB para generar compromisos y el desarrollo de los aprendizajes
de sus hijos.

i.  Ejercer su profesién docente con honestidad, ética, justicia, responsabilidad respetando los
derechos de las nifios y ninas.

j. Otros que sean propios de su cargo y lo que disponga la direccién y la coordinacién
pedagdgica.

Articulo 25.- DEL DOCENTE TUTOR

A propuesta del Coordinador Pedagdgico, y a propuestadel Coordinador de Bienestar, el docente tutor es asignadoa un
auladeterminadaysirve de nexo entre los padres de familiay lal.E.P. Cumple las siguientes funciones:

a) Supervisar el funcionamiento integral del aula a su cargo, asegurando un ambiente organizado, participativo y propicio
para el aprendizaje, en coherencia con el Proyecto Curricular Institucional y el acompafiamiento pedagégico.

b) Disefiar, ejecutary mantener actualizado el Plan de Tutoria, orientado al desarrollo socioemocional, éticoy cognitivo de los
estudiantes, de acuerdo conlaRMN.2212-2020yla RM N.2 383-2025.

c) Registrar oportunamente la asistencia, inasistencias y tardanzas de los estudiantes en el sistema SIAGIE, garantizando la
trazabilidad y la comunicacion efectiva con las familias.

d) Organizar y ambientar el aula con participacion activa de los estudiantes, promoviendo el sentido de pertenencia, la
creatividad y el trabajo colaborativo, conforme a los lineamientos de la Coordinacion Pedagégica.

e) Cuidar, conservary promover el uso responsable de los bienes y materiales educativos de la institucion, fortaleciendo la
corresponsabilidad y el respeto por los espacios comunes.

f) Registrar y dar seguimiento a las incidencias académicas, conductuales y emocionales de los estudiantes, en
coordinacién con la Direccidony el Equipo de Bienestar, para una atencién oportuna y preventiva.

g) Fomentar la adecuada presentacidn personal y habitos de orden y limpieza en los estudiantes, fortaleciendo su
autonomiay formacién en valores.

h) Mantener comunicacion permanente con las familias, brindando informacion oportuna sobre el progreso académico,
comportamiento y aspectos socioemocionales de los estudiantes, a fin de fortalecer la alianza escuela—familia.

i)  Brindar orientacion académica, formativa y socioemocional a los estudiantes y sus familias, promoviendo el bienestar
integral ylatoma de decisiones responsables.

i) Promover la formacién de habitos y valores positivos, orientando a los estudiantes hacia la practica de virtudes
humanas y ciudadanas, y garantizando su seguridad y proteccidn durante la jornada escolar.
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0)
p)
a)

r)

t)

Evaluary retroalimentar el comportamientoy las actitudes de los estudiantes, en coordinacion con el equipo docente,
para fortalecer la convivencia, la disciplina formativa y el desarrollo socioemocional.

Elaborar, socializar y aplicar las Normas de Convivencia del aula, con participacién de los estudiantes, promoviendo el
cumplimiento de los acuerdos institucionales y la resolucién pacifica de conflictos.

Supervisar la entrega y uso adecuado de materiales escolares y recursos educativos, verificando su disponibilidad
conforme al cronogramainstitucional.

Implementar medidas correctivas formativas frente a actos de violencia o comportamientos inadecuados, priorizando el
enfoque restaurativoy comunicando los casos al Comité de Tutoria o Gestion de Bienestar.

Motivar la participacion activa de los estudiantes en actividades institucionales, civicas, culturales y deportivas,
fortaleciendo suidentidad institucional y sentido de comunidad.

Participar en comisiones de trabajo institucional, colaborando con la Direccién y las Coordinaciones en acciones que
contribuyan allogro de los objetivos del PEl y al fortalecimiento del clima escolar.

Llevar un registro ordenado y actualizado de comunicaciones formales relacionadas con los estudiantes del aula,
garantizando la confidencialidad y el adecuado flujo deinformacion.

Prevenir y atender situaciones de violencia o riesgo, aplicando estrategias de autorregulacién emocional, mediacion,
comunicacién con las familias y reporte inmediato a las autoridades competentes, en cumplimiento de laRM N.2 383- 2025
yelDSN.2013-2022.

Liderar las actividades internas del aula, motivando la participacion corresponsable de estudiantes y familias en
proyectos, campafias y jornadas formativas.

Cumplir otras funciones inherentes al cargo que disponga la Direccion o la Coordinacidon de Bienestar, orientadas al
Desarrollo Integral De Los Estudiantes Y A La Mejora Continua Del Servicio Educativo.

Articulo 26.-ORGANO DE ADMINISTRACION

El Organo de Administracidon depende directamente del/el director(a) estd integrado por el
Coordinador Administrativo, el asistente administrativo que ademas de realizar funciones
secretariales apoya en la gestidn del SIAGIE, y el personal de mantenimiento, vigilancia y seguridad,
cuyas funciones son especificadas en el manual de perfiles del puesto del personal.

Articulo 27.- DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Es designado por la Promotoria para cumplir con las siguientes funciones:

a) Garantizar la buena marcha administrativa de la Institucion
b) Manejar los sistemas y procesos administrativos de la institucion educativa en el marco de la
normatividad legal vigente como: gestion del talento humano, supervisidn y control interno,

condiciones operativas para la prestacién del servicio educativo, implementacion de los
procesos de soporte: plataforma del SIAGIE, tramite documentario, contabilidad, entre otros.

c) Supervisar la programacion, ejecucion y evaluacién del presupuesto institucional conforme a las
normas legales.

d) Establecer los regimenes econdmicos, de pensiones y de becas en la IEP en coordinacién con el
propietario.

e) Gestionar el uso éptimo de la infraestructura, equipamiento y material educativo disponible,
para garantizar una ensefianza de calidad y el logro de las metas de aprendizaje de los
estudiantes.

f)  Gestionar el uso dptimo de las prestaciones, costos y mecanismos de transparencia para
contribuir a la mejora de la calidad del servicio educativo.

g) Fomentar relaciones positivas con y entre los integrantes de la comunidad educativa basados
en el respeto para una convivencia pacifica que promueva el desarrollo integral de los
estudiantes y las buenas relaciones entre actores de la IEP.

h)  Participar en el cumplimiento de las normas de convivencia para lograr interacciones positivas
entre los miembros de la comunidad educativa, asi como, para la prevencion de la violencia y la
gestion oportuna y adecuada de los conflictos garantizando una cultura escolar de sana
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convivencia.

i) Coordinar con el propietario y la direccion la seguridad de los estudiantes y prevenir situaciones
de riesgo.

j)  Participar en la elaboracion, aprobacion, implementacidn y evaluacién de los instrumentos de
gestién: Proyecto Educativo Institucional (PEl), El Plan Anual de Trabajo (PAT), Reglamento
Interno (RI) y el Informe de gestion financiera anual.

k)  Verificar y emitir opinién sobre documentos de caracter oficial e informativo que reflejan la
trayectoria educativa de los estudiantes que otorga la Institucion Educativa acorde a las
disposiciones que regulan dichos procesos.

[)  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones econdémicas de los padres de familia y atender los
casos de morosidad.

m) Velar por la seguridad interna y externa de la Institucién

n) Esresponsable delas herramientas de gestidn financiera

o) Otros que sean propios de su cargo de acuerdo con la ley y delegadas por el propietario.

Articulo 28.- DE LAS FAMILIAS
Son funciones de las familias en vinculo con la IEP, las siguientes:

a) Buscar materiales e instructivos sobre el manejo de nuevas tecnologias digitales, el uso de la
conectividad con el apoyo de tutoriales, coordinacidon con el equipo de docentes y sus propios hijos
para apoyar en las tareas y asistencia.

b) Coordinar en forma permanente con los docentes sobre las competencias, temas, estrategias uso del
lenguaje pedagodgico y didactico que se desarrolla en la ensefianza para favorecer y orientar el
aprendizaje de sus hijos.

c) Asegurar el bienestar socioemocional de sus hijos en el hogar promoviendo una sana convivencia,
haciendo uso de un lenguaje asertivo y tolerante, respetando los horarios de actividades de
aprendizaje y propios de la actividad del hogar, desarrollando la autonomia emocional, apoyando con
los recursos, conectividad y medios tecnoldgicos para facilitar en sus hijos el aprendizaje y puedan
tener mejor disposicidn para recibir y participar de las clases.

d) Dialogar con sus hijos respecto a la metodologia de estudio mas flexible, estableciendo un itinerario
diario de rutina, reforzando la responsabilidad en el desarrollo de tareas, promoviendo la creatividad,
la investigacién y nuevas formas y estrategias de aprendizaje en funcién a sus estilos y ritmos de
aprendizaje, asi contribuir al logro de competencias.

e) Apoyar a los docentes con la educacidn de sus hijos, mantener una comunicacién fluida permanente,
asertiva y sincera en permanente coordinacién con los docentes, consolidar la relacién entre docentes
y padres de familia usando nuevas formas de comunicacion para asegurar los logros de aprendizaje.

f)  Participar en las actividades promovidas por la comunidad docente para que refuercen la identidad de
los estudiantes con su institucion educativa, la localidad vy el pais.

g) Otras que contribuyan con la formacién integral de sus hijos.

Articulo 29.- DEL COMITE DE AULA

El Comité de Aula, es el érgano de participacion a nivel de aula y esta constituida por los padres de
familia o apoderados cuyos hijos estdn matriculados en dicha aula. Los miembros del Comité de Aula
son elegidos en la primera reunién de Padres de Familia convocado por la Instituciéon Educativa. Los
padres de familia (apoderado, representante legal o tutor del estudiante) sélo podrdn ser miembros
de un solo Comité de Aula, siendo sus funciones:

a. Participar en el proceso educativo como apoyo en el aprendizaje de sus hijos

b. Apoyaren el desarrollo de las actividades pedagogicas de la Institucién Educativa Privada.

c. Participar enla escuela de padres y acciones tutoriales de su aula.

d. Mantenerse informado de las necesidades pedagdgicas de sus respectivas aulas y colaborar
con el docente o tutor de aula.

Colaborar con las medidas de seguridad e higiene del aula.

Ejecutar los acuerdos tomados en la reunién de padres de familia del aula que contribuyan a

la mejora de la convivencia escolar.

™o
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DE LAS COMISIONES Y COMITES A NIVEL DE INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 30.- DE LA BRIGADA DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES,

a)

b)
o]

d)

g

h)

)

k)

representado por el coordinador designado por el director de la I.E.P, cumple las siguientes funciones:
Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacion y evaluacidn de los instrumentos de gestién de la institucion
educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Promover en los estudiantes y la comunidad educativa en general una conciencia ambiental orientada a la valoracion,
conservacion y uso responsable de los recursos naturales para el cuidado del ambientey el desarrollo sostenible.
Elaborar, implementar y evaluar el Proyecto de Educaciéon Ambiental Integrado (PEAI), Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres segln la normativa vigente, asi como la realizacién de simulacros sectoriales programados o inopinados.
Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre, asi como
las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes segun la normativa vigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo mantenimiento y
acondicionamiento, asi como aquellas relacionadas con el Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan acciones orientadas a la mejora del
entorno educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad, asegurando su incorporacién en los
Instrumentos de Gestion.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa para implementar acciones que promuevan la
atencion de los estudiantes en situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres, entre otros).

Asegurar la vinculacién de las situaciones de aprendizaje planteadas con las problematicas u oportunidades
ambientales de su contexto, asi como con las fechas clave priorizadas del calendario ambiental 2026.

Asegurar el reporte en la Matriz de Logros Ambientales, segun lo establecido en la Politica Nacional de Educacién
Ambiental, el Plan Nacional de Educacién Ambiental y la norma técnica "Normas especificas para la planificacion,
organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de la aplicacion del enfoque ambiental”.

Participar en la difusion, hacia toda la comunidad educativa, de buenas practicas de higiene y bioseguridad, medidas
preventivas, asi como de enfermedades emergentes; incluye preparacién continua para la respuesta de la comunidad
educativa, como el desarrollo de actividades de soporte socioemocional, entre ellas, el autocuidado, la autoproteccion y la
resiliencia.

Capacitar alos docentes de la |.E.P. sobre practicas de higiene y bioseguridad.

Conformar y organizar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa para implementar acciones que
promuevan la atencion de los estudiantes en situaciones que afecten su bienestar.

Articulo 31.- COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Es representado por el coordinador de TOECE, designado por el director de la IEP asumiendo las siguientes

funciones:

Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en el marco del Plan de
Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Dinamizar el trabajo del Comité de tutoria y orientacidon educativa y convivencia escolar o la que haga de sus
veces.

Promover espacios de reflexidn, capacitacién, apoyo mutuo a través de las reuniones de trabajo colegiado.
Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan a laimplementacion de
acciones de la tutoria y orientacion educativa.

Realizar acompafiamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientacién educativa, para lo que se
requiere organizar durante la semana de gestion.

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los estudiantes y coadyuvar en la
atencién de casos de acuerdo con la normatividad vigente.
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Articulo 32.-COORDINADOR DE GESTION DE BIENESTAR ESCOLAR.

a)

b)

c)

d)

f)

0)
p)

a)

t)

Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacién y evaluacidon de los instrumentos de gestion
institucional, contribuyendo a una gestién de calidad orientada al bienestar integral de los estudiantes.
Elaborar, ejecutar y evaluar los planes especificos de Gestidn del Bienestar, Soporte Psicoldgico, Servicio de
Apoyo Educativo Interno (SAEI) y Trabajo con Familias, asegurando su coherencia con las politicas educativas
y la linea axioldgica institucional.

Informar periédicamente a la Direccién sobre el cumplimiento de las responsabilidades de los docentes
tutores y sobre los avances en la implementacion de acciones de bienestar y convivencia.

Promover relaciones respetuosas y colaborativas entre todos los miembros de la comunidad educativa,
fortaleciendo un clima institucional arménico, seguro y libre de violencia.

Impulsar la participacion de los actores educativos directivos, docentes, tutores, psicdlogos, auxiliares de
educacién, familias y estudiantes en las acciones de tutoria, orientacidon educativa y convivencia escolar,
garantizando acompafiamiento socioemocional y proteccidn oportuna ante situaciones de riesgo.

Disefiar e implementar programas y proyectos que fortalezcan el bienestar fisico, emocional y social de
estudiantes, docentes y personal administrativo, promoviendo habitos saludables y la autorregulacién
emocional.

Brindar asesoria psicoldgica y apoyo emocional individual o grupal a estudiantes y personal de la institucién,
contribuyendo al desarrollo de habilidades socioemocionales y la gestion positiva de las emociones.
Implementar estrategias de prevencion y gestiéon de conflictos, promoviendo la convivencia pacifica, la
empatia y la comunicacion asertiva dentro de la comunidad educativa.

Monitorear y realizar seguimiento a estudiantes en situacién de riesgo o con necesidades especificas,
articulando con los servicios de apoyo interno y externo, asi como con las familias.

Organizar actividades, campanfias y talleres que fomenten la convivencia democratica, la inclusién, la equidad
de género, el respeto por la diversidad y la cultura de paz.

Planificar, ejecutar y evaluar proyectos institucionales que fortalezcan el bienestar integral y la cultura del
autocuidado, en articulacién con la gestidén pedagdgica y administrativa.

Establecer vinculos de cooperacion con instituciones y organizaciones que contribuyan al soporte psicoldgico,
socioemocional y familiar de los miembros de la comunidad educativa.

Coordinar con docentes y familias acciones de acompafiamiento y orientacidn que favorezcan la permanencia
escolar, la mejora de aprendizajes y el bienestar emocional de los estudiantes.

Desarrollar talleres y capacitaciones dirigidos al personal docente y administrativo sobre temas de salud
mental, convivencia, tutoria, autocuidado y atencidon a la diversidad, fortaleciendo sus capacidades
profesionales.

Realizar diagndsticos y evaluaciones periddicas del clima escolar, identificando factores de riesgo y areas de
mejora, y proponiendo estrategias preventivas y restaurativas.

Registrar y sistematizar las atenciones psicoldgicas y socioemocionales brindadas a los estudiantes,
garantizando la confidencialidad, el respeto y la ética profesional.

Reunirse periddicamente con los padres de familia de estudiantes con dificultades académicas,
socioemocionales o de conducta, estableciendo compromisos y estrategias conjuntas de apoyo.

Evaluar a estudiantes en situacion de vulnerabilidad y coordinar con los docentes y especialistas la
implementacion de estrategias de atencion e inclusidn educativa.

Asegurar la planificacidn y ejecucién de las sesiones de tutoria, proyectos y experiencias de aprendizaje que
fortalezcan las Habilidades Socioemocionales (HSE) y los logros de aprendizaje en todos los niveles
educativos.

Liderar la gestion de la informacién y la implementacion del Sistema Especializado en Casos de Violencia
Escolar (SISEVE), en coordinacién con el Comité de Tutoria y Bienestar, garantizando la atencién inmediata y
el cumplimiento del protocolo ante situaciones de violencia.

Coordinar la aplicacidn y analisis de evaluaciones diagndsticas socioemocionales y de bienestar, a fin de
orientar las acciones de prevencién y acompafiamiento.

Revisar los materiales educativos y recursos multimedia relacionados con la convivencia, la tutoria y el
bienestar antes de su uso pedagdgico.

Cumplir otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Direccidn, orientadas a fortalecer la gestidn
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del bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes.

TITULO CUARTO: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES,
PROHIBICONES, ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES, PERSONAL Y

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL

CAPITULO IV

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 33.-SON DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

El derecho ala educacién comporta un deber, que se materializa en la responsabilidad del estudiante
de cumplir con las normas de la Institucién Educativa. Estas normas se aplican al campo de la
conducta como al rendimiento académico.

Los Nifios tienen los siguientes derechos:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

8)

h)

i)

k)

Recibir una educacién de excelente calidad, acorde con los principios y axiologia de la
institucion educativa.

Derecho a recibir las horas efectivas de clase.

Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Derecho a recibir oportunamente los registros de informacidn y certificados de estudio que
acrediten sus calificaciones y a conocer, oportunamente, los resultados de sus evaluaciones
parciales.

Derecho a recibir una explicacién con relacidn a los resultados de las evaluaciones, cuando
asi lo soliciten.

Derecho al debido proceso, que les permita la defensa de sus derechos y obtener una
absolucién o la medida correctiva que corresponda.

El estudiante, como su representante, tienen derecho a ser oidos en sus quejas sobre
compafieros, profesores, directivos de la Institucion Educativa, y del servicio que se les
brinda, respetando el conducto regular.

Cuando la Institucion Educativa programa actividades libres extraescolares, el estudiante
tiene derecho a ser aceptado sin mas requisito que su voluntad y el cubrimiento de los
gastos de dicha actividad, siempre y cuando no tenga medidas correctivas pendientes.
Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado y, en caso de faltar a una evaluacidn, a ser
examinado posteriormente, una vez aporte una excusa justificada al dia siguiente de la falta
y ésta sea aceptada por los estamentos docentes.

El derecho a la discusién y a la discrepancia, siempre y cuando no atente contra la
integridad fisica, psicoldgica y moral de los demds miembros de la comunidad educativa.
El derecho a utilizar, adecuadamente, los espacios, recursos o materiales que ofrece la
Institucion Educativa.

Los NNA tienen derecho a opinar, a ser escuchados y que sus ideas se tomen en cuenta,
asi como al desarrollo auténomo, critico, reflexivo y creativo.

Participar en la construccién de las normas de convivencia del aula.

Participar con niveles de corresponsabilidad en todas las actividades y eventos culturales,
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deportivos artisticos, religiosos, civicos, etc., organizado por la institucion educativa.

Ser informado oportunamente sobre la programacién y organizacion curricular de su grado
y ciclo, los procesos pedagdgicos y didacticos, competencias priorizadas, capacidades,
desempefios, contenidos, estrategias metodoldgicas el sistema de evaluacion.

Articulo 34. SON RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)

Asistira clases con puntualidad

Realizarlas tareas propuestas para lasesion de aprendizaje.

Participar activamente en actividades que promuevan su aprendizaje.

Participar activamente en espacios de participacion estudiantil promovidas porlal.E.P.
Reflexionary actuar sobre sus avances y dificultades de aprendizaje.

Realizar acciones que contribuyan a su bienestar, institucional y social.

Reportar situaciones de vulneracién de sus derechos.

adecuadamente, y cuidar las medidas de bioseguridad y de proteccién en la |.E.P, el hogar
y lugares que visita.

Tener conocimiento pleno de las normas del presente reglamento y cumplirlas.

Articulo 35. DE LAPRESENTACION PERSONAL Y ASEO

a)

b)

c)

d)

El uniforme de la I.E.P. es de uso obligatorio y permanente, y su uso correcto permite la
igualdad en la presentacion:

UNIFORME: Polo blanco con pufio y cuello azul marino, pantalén buzo azul marino con
franjas blancas, casaca azul marino con franjas blancas, medias blancas y zapatillas blancas.

NINOS:
e Cabello corte escolar (bien recortado)

NINAS:
e Cabello cola alta.
e Cinta azul marino con blanca.

No esta permitido el uso de poleras, capuchas, gorras, pantalones estilo pitillo y/o prendas
que no pertenezcan al uniforme escolar oficial.

Para las actividades del curso de educacidn fisica usaran la ropa deportiva reglamentaria de la
institucion y el buzo respectivo.

Al concluir la clase de educacidn fisica, los estudiantes deberdn cambiarse el polo usado por
otro del uniforme de la institucidn. No se permitira ninguna otra prenda distinta al uniforme
oficial.

El estudiante llevara el cabello limpio, corto y ordenado. No esta permitido el uso de aretes,
piercing, chaquiras, collares, pulseras, tatuajes, cabello tefiido o cortes estrafalarios, u otros
objetos ajenos al uniforme escolar.

No estd permitido usar prendas que no correspondan al uniforme. En caso de que el estudiante
deba usar temporalmente prendas adicionales, el padre de familia debera solicitar por escrito
la autorizacion a Direccion.

Articulo 36. DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

a)

La hora de ingreso vy salida a la institucidn educativa estd establecida en el RI, fuera de
ésta se considera tardanza.

b) Las tardanzas e inasistencias seran justificadas por el padre de familia o apoderado dentro de las 48
horas, debidamente sustentado, de lo contrario sera considerado como falta injustificada. De persistir en
tardanzas, el tutor conversard con el estudiante; si el hecho no se corrigiera citara al padre de familia para
gue ayude a enmendar la falta, de continuar con esta actitud, se aplicara una medida correctiva.
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d)

e)

Al término del receso o del recreo, los estudiantes deberdn ingresar puntualmente al aula de clases.
Los estudiantes luego de concluido el horario escolar, por ninglin motivo podran permanecer en el local de la
I.LE.P sin contar con la respectiva autorizacién.

Los estudiantes que necesiten retirarse de la Institucion Educativa durante el horario escolar solo podran
hacerlo con la autorizacion y presencia del padre, madre o apoderado debidamente identificado. Si fuera otra
persona, deberd hacerlo con una carta de autorizacion debidamente legalizada donde se le adjudique dicha
responsabilidad por el apoderado, padre o madre del menor. La recuperacién de los bloques académicos en
los que el estudiante se ausentara sera de absoluta responsabilidad de este, debiendo ponerse al dia con el
avance.

Articulo 37. DEL USO DE LOS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

La I.E. P “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, con la finalidad asegurar la seguridad de los estudiantes y de sus equipos,

hace de conocimiento que esta totalmente prohibido traeralal.E.P, cualquier tipo de dispositivos electrénicos.
Siincumplen esta disposicion, el teléfono serd retenido por el profesor responsable de la clase, y se lo entregara
a direccion, quien lo devolvera a sus padres, con las recomendaciones del caso.

Articulo 38. EN LAS CEREMONIAS CIVICAS.

a)

b)
c)
d)
e)

Entonar el Himno Nacional con el debido respeto, asumiendo una postura adecuada y mostrando amor por la
patria.

Entonar el Himno de la Institucion Educativa.

Manifestar nuestra urbanidad y cortesia, guardando el silencio y la atencién que se requiera.

Demostrar respeto yamor por nuestras simbolos patrios e institucionales.

Portar correctamente el uniforme.

Articulo 39. EN LOS ACTOS RELIGIOSOS.

a)
b)
c)
d)

Comportarse adecuadamente en tiempo de oracion.

Seguir las indicaciones del profesor a cargo.

Procurar un ambiente de silencio y de intimidad con Dios y consigo mismo.
Favorecer un ambiente de mutuo respeto en las celebraciones religiosas.

Articulo 40. DEL TRABAJO ACADEMICO

a)

b)

La I.E.P. “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, acorde con su ideario, busca formar personas integras, ello debe
reflejarse en el dia a dia, en el trabajo académico de los estudiantes, por lo que las faltas de honradez
académica son consideradas como faltas.

El estudiante debe garantizar que sus trabajos, para efectos de evaluacion, seran originales y de su autoria que
lo evidenciara a través del portafolio.

Los casos contemplados como conducta improcedente son los siguientes:

Plagio: entendido como la presentacion de las ideas o el trabajo de otra persona como propios.

Colusion: entendida como el comportamiento de un estudiante que contribuye a la conducta improcedente de
otro, al permitirle que copie su trabajo o lo presente como si fuese propio.

Doble uso de un trabajo: entendido como la presentaciéon de un mismo trabajo para distintos criterios de
evaluacion.

Cualquier otra accion que permita a un estudiante salir beneficiado injustamente.
Frente a faltas de honradez y rectitud académica, la I.E.P. aplicard lo previsto en las normas de convivencia en
lo referente a sanciones por faltas graves.

Articulo 41. DE LA ORIENTACION

c)

a) La formacion integral que brinda la I.E.P. “ADOLFO MIRANDA CASTRO” exige que nuestros
estudiantes aprendan, quieran y busquen hacer el bien en cualquier escenario en el que actuen.
b) El didlogo abierto y sincero, el andlisis reflexivo de los hechos para visualizar y entender causas y
consecuencias de los actos, constituyen el primer peldafio para corregir comportamientos anémalos.
Mas que la sancidn, interesa que el protagonista de algun incidente no lo vuelva a cometer.
Durante la primera semana de clases, los tutores hacen de conocimiento del estudiante, las normas de
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convivencia a fin de que no existan motivos de reclamo frente a faltas y sanciones posteriores.

d) Un aspecto relevante del proceso de orientacion es lograr la vivencia de las virtudes humanas. Para ello, es
necesario formar la conciencia del estudiante, por medio del razonamiento y la interiorizacién de las normas,
para su real cumplimiento.

Articulo 42. DE LOS ESTIMULOS

Elbuen comportamiento se estimula de las siguientes maneras:

a) Felicitacion del profesor tutor.

b) Felicitacién publica del director(a) durante la formacidn general de los lunes o en el marco de

diferentes ceremonias que se desarrollan a lo largo del afio escolar.

c) Lasdistinciones por mérito sdlo se otorgaran, en situaciones donde la conducta del estudiante se encuentre

por encima de lo usual.

Articulo 43. DE LAS ACTITUDES DE RESPETO Y CORTESIA.

Los estudiantes de la I.E.P. deberan:

a) Mantener el orden en las formaciones y desplazamientos hacia las aulas.

b) Asistir puntual y correctamente uniformado a la institucién educativa ya otras actividades que se organicen o
participe la institucion.

c) Mantenerlimpios y presentables los diferentes ambientes, mobiliario y equipos que utilice.

d) Conservar los servicios higiénicos limpios.

e) Echarlabasuray cualquier otro desperdicio altacho destinado para tal fin.

f)  Pedirla palabra, levantando la mano para intervenir.

g) Manifestar su saludo poniéndose de pie cuando ingresa al aula el profesor u otra persona visitante.

h) Suspender de inmediato toda actividad que realizaba enel recreo al término de éste para asistir a sus clases.

i)  Cumplir tareas asignadas por el personal docente de la institucion.

j) Nodeambular en el aulay otros ambientes de la institucidon educativa.

k) En ambientes que no le correspondan circular en la institucion, debe pedir autorizacion a direccion

I)  Respetary cumplir a cabalidad la linea axioldgica del ideario institucional.

m) Justificar con oportunidad sus tardanzas e inasistencias.

n) Portar el material necesario para el desarrollo de la clase.

o) Norealizar actividades ajenas a la asignatura en desarrollo dela hora de clase.

p) Abstenerse de manipular utiles y enseres ajenos sin el permiso concedido por su propietario.

gq) Devolver oportunamente los examenes, autorizaciones y otros documentos firmados por sus padres.

r)  Evitar en absoluto las agresiones verbales, poner sobrenombres y hostigar a sus compaiieros.

s) Colaborar para que el ambiente que se vive dentro del aula sea armonioso, de fraternidad, grato y
respetuoso.

CAPITULO V

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS DEL PERSONAL

Articulo 44. ELPERSONAL QUE LABORA EN LA I.E.P. TIENE LOS SIGUIENTES DERECHOS:

a) Percibir remuneraciones justas y oportunas de acuerdo con escalas establecidas por la |l.E.P a través
de sus autoridades y en concordancia con las leyes vigentes para el caso.

b) Recibir facilidades para asistir a eventos de caracter técnico-pedagdgico y de fortalecimiento de
desarrollo profesional, siempre y cuando no interfieran su jornada laboral.

c) Participar de los programas formativos en servicio organizados por la I.E.P. y otras instancias de
gestion.

d) Usar los servicios, instalaciones, ambientes y demas recursos a su disposicién dentro de la institucién

educativa y para actividades propiamente pedagdgicas y cuando estas sean autorizadas por el director.

e) Recibirun reconocimiento por su desempefio en la practica pedagogica.
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Articulo 45.

Articulo 46.

f)

Disponer de un tiempo prudencial dedicado alrefrigerio.

SON RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DOCENTE

a)
b)

c)

d)

e)
f)

8)

h)

Garantizar en el estudiante su proceso de formacién, haciendo efectivos los procesos
pedagodgicos.

Desarrollar las experiencias de aprendizaje prevista en el aula, de forma dindamica, participativa
y reflexiva.

Planificar, acompafiar y monitorear la implementacién del proceso de evaluacién formativa de
los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y la Resolucidon Viceministerial N° 094-2020-
MINEDU

Entregar los instrumentos pedagdgicos de largo y corto plazo: programacién anual, unidades
didacticas, sesiones de aprendizaje, informes de progreso del aprendizaje de sus estudiantes,
dentro de las fechas establecidas a nivel institucional.

Participar de forma conjunta, responsable, democratica y solidaria en el desarrollo del servicio
educativo.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel institucional, en
colaboracién con las familias y la comunidad.

Desarrollar actividades de movimiento, actividades artistico-culturales que contribuyan al
desarrollo de habilidades socioemocionales para el cuidado de la salud y bienestar integral de
sus estudiantes.

Informar periddicamente a las familias sobre el proceso de formacidn de sus hijos, fomentando
SU compromiso.

Garantizar que las actividades educativas planificadas y desarrolladas se rijan por el respeto,
derechos y desarrollo de una convivencia democratica y clima escolar positivo.

Ejercer una practica pedagdgica libre de discriminacién por motivos de religidn, raza, identidad,
condicién econdmica o de cualquier otra caracteristica, siendo esta inclusiva.

Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos de las NNA y promoviendo un
espacio escolar propicio para el trabajo pedagdgico.

Desarrollar su practica pedagdgica con asistencia y puntualidad, involucrdndose en actividades
que realice la I.E.P.

Participar e involucrarse en reuniones y otras acciones formativas que la institucién educativa
proponga.

Comunicar a la Direccidn, todo tipo de incidentes que ocurra con los estudiantes y/o padres de
familia en forma oportuna.

SON RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL DIRECTIVO

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Efectuar el planeamiento, ejecucidn, supervisién, monitoreo y/o evaluacién del servicio
educativo.

Dirigir la implementacién del desarrollo de los compromisos de gestién para asegurar los
aprendizajes en los estudiantes

Acompanfar alos docentes en su practica pedagdgica, enriqueciendo su desarrollo profesional
y proveyendo retroalimentacién constructiva alineada a la identidad pedagdgica de la I.E.P
Resolver conflictos y problemas que atenten contra la provision de las horas académicas
programadas.

Ser un modelo de la practica ética y profesional para el resto del personal de la I.E.P, asi como
para los estudiantes y familias que componen el resto de la comunidad educativa.
Garantizar las condiciones para la construccion de un clima escolar positivo para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Garantizar la promocién de la convivencia y la disciplina positiva en la I.E.P.

Generar espacios de didlogo, fortalecimiento de capacidades e interaprendizaje entre sus
docentes, a través del trabajo colaborativo.

Renovar y mantener en condiciones dptimas todos los bienes y materiales de la I.E.P para su
aprovechamiento pedagodgico.

Promover actividades para el fortalecimiento de la alianza escuela, familia y comunidad,

en los estudiantes.
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m)

Prever acciones de respuesta frente a factores de riesgo inminente, emergencias, desastres
producidos por fendmenos naturales y producidos por el hombre.
Garantizar la veracidad y consistencia de la informacién registrada en el SIAGIE producto de la

matricula y evaluacion; y actualizar la informacién contenida en la Ficha Unica de matricula.

Articulo 47. SON RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES ACADEMICOS

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

Monitorear a los docentes el trabajo transversal vinculado al protocolo de salud COVID-19,
lavado de manos, uso de mascarillas, espacios ventilados a fin de garantizar la salud de los
estudiantes y sus familias.

Implementar el desarrollo de los compromisos de gestidén para asegurar los aprendizajes en los
estudiantes.

Generar espacios de didlogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre los docentes, a través del
trabajo colaborativo.

Planificar, acompafiar y monitorear la implementacidn del proceso de evaluacién formativa de
los aprendizajes, en concordancia con el CNEB y la Resolucidon Viceministerial N° 094-2020-
MINEDU.

Promover actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel institucional, en
colaboracion con las familias y la comunidad.

Promover acciones de formacién en los docentes que contribuyan a optimizar su practica
pedagdgica.

Garantizar el respeto de la opinidn individual y colectiva de las y los estudiantes en todo espacio
de aprendizaje.

Garantizar la promocién de la convivencia y la disciplina positiva en la I.E.P, asi como la
prevencién y atencion de estudiantes frente a la violencia escolar y contra todo tipo de
discriminacion (étnica, cultural, lingiistica, por motivo de discapacidad, género, nacionalidad,
entre otros), siendo mas inclusivos.

Participar en el disefio e implementacién del programa socioemocional de la I.E.P para asegurar
mejores resultados de aprendizaje, prevencion de la salud metal y bienestar integral del
estudiante.

Promover la practica de actividades fisicas, el desarrollo de actividades de Arte y Cultura para el
desarrollo de habilidades socioemocionales para el cuidado de su salud y bienestar integral.
Proponer el desarrollo acciones ambientales como medidas de prevencién de la ciudadania
ambiental transversales al desarrollo de las areas curriculares.

Articulo 48. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Cumplir con los roles y funciones asignados que buscan el mantenimiento de las condiciones
basicas para ofrecer el servicio educativo en la I.E.P.

Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos de las NNA y promoviendo un
espacio escolar propicio para la convivencia escolar.

Ofrecer un ejemplo de conducta que refuerce los valores que representa la I.E.P mediante sus
normas de convivencia.

Garantizar el cumplimiento de sus funciones en tanto estas ayudan ala |.E.P a proveer el
servicio educativo de calidad.

Participar de los equipos de trabajo en la I.LE.P para colaborar en el cumplimiento de las
condiciones basicas.

Conocer los acuerdos para el usode espacios y materiales de la |.E.P de tal forma que
colaboren con su buen uso, previa autorizacién del director.

Orientar a los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de derechos promovida por la
I.LE.P, para el buen uso de los espacios, bienes y materiales.

Apoyar en la practica la aplicacion permanente entre actores de la comunidad educativa sobre
el protocolo COVID 19, contribuyendo a la prevencidn de la salud.

Brindar un trato de respeto, tolerante y asertivo a los usuarios del servicio educativo de la I.E.P.
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Articulo 49. EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TIENE LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES Y/O
PROHIBICIONES:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)

h)
i)

)

k)

Vestir en forma adecuada y presentable.

Asistir puntualmente a sus actividades laborales en la I.E.P.

Cumplir con puntualidad, esmero y dedicacion las funciones y encargos recibidos por las
autoridades Institucionales.

Utilizar un lenguaje cortés y respetuoso al tratar con los integrantes de la comunidad
educativa.

Orientar y corregir en forma oportuna cualquier acto de indisciplina de los estudiantes, al
margen de sus funciones laborales, respetando la integridad fisica y moral de los mismos.
Abstenerse de usar sobrenombres para llamar a los estudiantes o compafieros de trabajo.

No recibir de los padres de familia, obsequios, dinero o especies por algun servicio
prestado.

Inhibirse de dar clases particulares a los estudiantes de la I.E.P.

Evitar organizar actividades en provecho propio, utilizando alos estudiantes o el nombre de la
I.LE.P. sinla respectiva autorizacion de la direccidn.

Atender oportunamente las inquietudes de los padres de familia y/o autoridades de la
Institucion a través de los medios oficiales de la Institucion Educativa. (email, teléfono, etc.)
Brindar un trato amable y de mucha consideracién atodas las familias sin discriminacién.

CAPITULO VI

DERECHOS, RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 50. SON DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

Participar en el proceso formativo de sus hijos, como representante legal.

Participar en actividades y espacios promovidos por la I.E.P que contribuyan en la formacién
integral de sus hijos.

Denunciar ante conductas irregulares en la I.E.P que afecten directamente a su hijo (maltrato,
abuso, discriminacion, negligencia, violencia, etc.)

Recibir un trato respetuoso de parte de directivos, docentes, administrativos y estudiantes de
la LLE.P

Ser atendido por el personal docente cuando este tenga alguna duda o reclamo en los horarios
de atencion respectiva u otros servicios.

Recibir informacion sobre el avance de su menor hijo/hija a través de los reportes de los
docentes tutores y/o de la coordinacion académica, segun sea el caso.

Acceder de forma presencial/virtual a los resultados de las evaluaciones y de los trabajos
presentados por su menor hijo o hija proporcionado por la institucion educativa.

Ser informado oportunamente sobre la propuesta pedagdgica de la Institucion Educativa, asi
como de las caracteristicas del servicio educativo que brinda la I.E.P

Solicitar entrevistas con los tutores, docentes y/o coordinaciones de area teniendo en cuentael
horario establecido.

Articulo 51. SON RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA

a)

b)

Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente adecuadamente el comportamiento
del estudiante, como primer modelo y ejemplo a seguir en su educacion.

Acompaniar en las actividades de reforzamiento del aprendizaje, la lectura placentera, el dialogo
asertivo, uso del tiempo libre y la proteccion emocional de sus hijos/hijas en el marco de una
convivencia sinviolencia promoviendo la autonomia y autorregulacién.
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c)
d)

e)

Apoyar a que sus hijos/hijas cuenten con tranquilidad para poder concentrarse, evitando
interrumpirlos y distraerlos con actividades ajenas al estudio.

Mantener relaciones positivas con los demas integrantes de la comunidad educativa a partir

del didlogo y practicas de buen trato.

Motivar la participacion de su hijo/hija de manera autdonoma, respetando sus ritmos y estilos

de aprendizaje, evitando la violencia fisica, psicoldgica y emocional.

Colaborar con las actividades que planteen el director y los docentes de la I.E.P.

Denunciar hechos o situaciones de violencia y otros malos manejos que puedan estar

afectando a cualquier integrante de la comunidad educativa en forma oportuna.

Acatar las medidas correctivas que se dispongan a su hijo/hija en aplicacién del Reglamento
Interno de la Institucién Educativa.

Acompaniar asu hijo(a) en el uso adecuado de las redes sociales

Cumplir con las acciones formativas y medidas correctivas que la institucion educativa
implemente para los estudiantes con problemas de conducta, reforzando las estrategias que el
equipo de profesionales de la institucion utilice.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
conductuales.

Promocionar los materiales educativos necesarios para el desarrollo de sus competencias y
capacidades. Los textos escolares deberan ser ORIGINALES (NO FOTOCOPIAS)

Articulo 52. SON PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

a)
b)

c)

d)

f)

8)

h)

)

k)
1)

Presentarse ala |.E.P en estado etilico o en mal estado.

Realizar actividades de caracter econdmico personal, tomando el nombre de la Institucion
Educativa.

El padre de familia o apoderado no puede hacer el pago en efectivo o bajo ninguna otra
modalidad del monto de las pensiones de manera directa a un docente o trabajadorde lal.E.P o
a través del estudiante.

Interferir en el desarrollo de las actividades escolares.

Efectuar reclamos en forma prepotente, desacatando las normas y/o disposiciones que para tal
efecto disponga la Direccidn.

Difundir imagenes de las actividades o de la vida cotidiana de la Institucion Educativa, que
comprendan imdagenes de estudiantes, maestros o cualquier miembro de la comunidad
educativa, salvo que cuenten con la autorizacidn expresa de los titulares de las imagenes.

Los padres de familia o apoderados no deberan enviar al estudiante a clases, si se encuentra con
sintomas de enfermedad, mas aun en los casos de eruptivas u otras enfermedades contagiosas.
Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera de la Institucion Educativa, para tratar
asuntos que dafien la imagen de esta.

Los padres de familia o apoderados no podrdn interrumpir las actividades educativas de
cualquier indole, y deberan cefiirse al horario de atencidn o visita establecido por la Direccion.
No habra comunicacion telefénica de los padres con los estudiantes ni el personal docente en
horas de clase o actividades.

Difamar a la Institucién o aalguno de sus miembros.

Utilizar el grupo de correos electrénicos de la Institucién Educativa, para publicidad u otros fines
diferentes a lo informativo pedagdgico.
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TITULO QUINTO: REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO VI

OBJETIVOS, DURACION, CONTENIDO Y MATERIALES EDUCATIVOS

Articulo 53. OBJETIVOS DEL REGIMEN ACADEMICO

Asegurar el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes, de acuerdo con sus caracteristicas
especificas y con lo establecido en el CNEB, preparandolos a enfrentar los retos del desarrollo
humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo toda la vida.

Articulo 54. DURACION DEL REGIMEN ACADEMICO
a) La institucién educativa particular “ADOLFO MIRANDA CASTRO” para ofrecer el servicio
educativo se organiza por niveles y grados de estudio:
> Niveles: inicial y primaria.

> Grados:
o Inicial : 3,4vy5 afos
o Primaria :1°, 2°, 3°,4°, 5° y6° grados de primaria

b) Elservicio educativo se ofrece en un solo turnoy en el siguiente HORARIO:

Horario de ingreso y salida presencial 2026

Entrada: 8:30 h. Entrada: 7: 45 h.

Salida: 12: 30 h. Salida: 13: 10 h.

c) Horariode clases

Horas Total

Horario Horas Pedagdgicas s Pt
semanal
Inicial 3,4y 5 afios | De 08:30 a 13:00 pm 5 horas 25 horas
Primaria De 07:45 a 13:45 pm 7 horas 35 horas

d) Lal.E.P. “ADOLFO MIRANDA CASTRO"” brindara el servicio educativo durante el Afio Escolar
2026 en la modalidad presencial.

Articulo 55. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR 2026

La calendarizacién del afio escolar en la institucidn educativa estad organizada en 39 semanas lectivas,
03 semanas de gestion, IV bimestres, segun la siguiente calendarizacién:
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BIMESTRES INICIO TERMINO DURACION
PRIMER BIMESTRE 04 demarzo 08demayo 10semanas
Semana de Gestién 1 Del 11 al 15 de mayo
SEGUNDO BIMESTRE 18 de mayo 22 dejulio 10semanas
Semana de Gestion 2 Del 27 dejulio al 07 de agosto
TERCER BIMESTRE 10deagosto 16deoctubre 10semanas
Semana de Gestion 3 Del 19 al 23 de octubre
CUARTO BIMESTRE 26deoctubre 18 de diciembre 09 semanas

Clausura del Afo Escolar 2026 23 dediciembre

Articulo 56. LAS SEMANAS LECTIVAS
Se desarrollandose las siguientes actividades:

a) Actividades de aprendizaje vinculadas a las areas curriculares, segun plan de estudios del 2026.

b) La Evaluacion diagndstica de entrada permitird al docente identificar el nivel de avance de competencias
alcanzadas por los estudiantes durante el afio escolar 2026 en las dreas curriculares priorizadas.

c) Las acciones de retroalimentacion seran dirigidas a aquellos estudiantes que no lograron los niveles esperados
de competenciasy que requieren mas tiempo para el desarrollo.

d) La recuperacion de aprendizajes se llevara a cabo considerando las caracteristicas y necesidades individuales de
cada estudiante.

Articulo 57. LAS SEMANAS DE GESTION.
Las semanas de gestion se organizaran en un total de 03 semanas. Durante este tiempo, los estudiantes estaran de
vacaciones.
Las acciones programadas para los docentes estan distribuidas para:
¢+ Planificacion curricular del personal y colectiva elaborada por los docentes.
Elaboracién de instrumentos de evaluacidn para el aprendizaje de los estudiantes.
Reflexion sobre los avances y necesidades de los estudiantes.
Retroalimentacién sobre las observaciones del trabajo en aula.
Diagndstico de necesidades de aprendizaje.
Trabajo con padres de familia.

3

%
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%
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Articulo 58. EL MATERIAL EDUCATIVO
El material educativo es el conjunto de medios, materiales y recursos usados por el maestroy el
estudiante para la enseflanza - aprendizaje, en los distintos niveles educativos considerando las
caracteristicas especificas de contexto.
Estos recursos deben ser pertinentes a los aprendizajes que se quieren lograr en el proceso
pedagodgico y enmarcados en el CNEB, |a realidad afectiva, cognitiva y sociocultural del estudiante y
el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 59. USO DEL MATERIAL EDUCATIVO

El material educativo debera ser seleccionadoy elaborado teniendo en cuenta los siguientes criterios
basicos:

Que se adecuen a los intereses, necesidades, nivel de madurez y aprendizajes de los estudiantes.
Que sea coherente con la realidad sociocultural, el contexto de los estudiantes yla comunidad.
Que permita el trabajo individual y grupal seguinsea el caso.

Que posibiliten la manipulacién y la exploracién activa con todos los sentidos.

Que su funcionalidad sea diversa, que satisfaga la curiosidad, posibilite la experimentacidn,

invencidn, el interés y construccion de nuevos aprendizajes.

e El manejo del material educativo tiene como fin el desarrollo de los aprendizajes, los cuales se
van construyendo a partir del uso de estos. Los docentes seleccionan, adaptan y crean los
materiales y recursos de acuerdo con el propdsito de su clase.
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e El trabajo en equipo al manipular materiales y/o recurso logra el desarrollo de roles
democraticos y de convivencia pacifica en el aula.

®  Elbuen usode los materiales y/o recursos es responsabilidad del docente y permite generar en
los estudiantes el respeto y uso responsable de los mismos y lograr una conciencia ambiental

Articulo 60. LISTA DE UTILES

La lista de utiles que los estudiantes de los niveles de educacidn inicial y primaria requieren para el
desarrollo de sus aprendizajes, pueden ser adquiridos en lugares de libre eleccion del padre de familia,
apoderado o tutor, la institucién educativa no obliga a adquirir los materiales en establecimientos
sefialados con exclusividad por estas. Es responsabilidad del padre de familia, tutor legal o apoderado
cuyos hijos, hijas cuenten con materiales necesarios para el desarrollo de sus competencias y
capacidades. La I.E.P no obliga ni sugiera ningln tipo de signo distintivo (marca, nombre y lema
comerciales) en referencia a los Utiles escolares y/o similares, siendo libertad del padre la eleccién de
estos.

Articulo 61. ENTREGA DE MATERIALES

La IEP no exige la entrega del integro de los materiales y/o Gtiles educativos el primer dia de clases, la
entrega de éstos debe sera progresiva y en funcion a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
el nivel inicial y primer grado de primaria que deseen enviar los Utiles escolares de sus hijos,
coordinaran con la docente de aula para la entrega de los materiales seglin cronograma establecido.
A partir de segundo grado de primaria, los padres podran enviar en funcion a las necesidades de
aprendizaje de uso de sus hijos, a sus docentes en forma bimestral

CAPITULO VIII

DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA Y LINEAMIENTOS EN LA EDUCACION BASICA

Articulo 62.

Articulo 63.

REGULAR

PROPUESTA PEDAGOGICA

La propuesta pedagogica de la I.LE.P. “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, esta alineada al Curriculo
Nacional de la Educacion Basica Regular, se desarrolla a través de nuestro Proyecto Curricular
Institucional, basado en el enfoque por competencias, el cual nos permite construir los aprendizajes
y potenciar las habilidades de los estudiantes, aplicando diversos métodos que nos permita
desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo y colaborativo que refuerce el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico en los estudiantes y en los docentes estrategias de ensefianza
que tiendan a guiar el progreso de los aprendizajes, a retroalimentar a los estudiantes .

LA PROPUESTA PEDAGOGICA DE LA I.E.P“ADOLFO MIRANDA CASTRO”

La propuesta pedagogica se encaja en un curriculo abierto, ya que en él pueden incorporarse
competencias de acuerdo al diagnédstico de las potencialidades, asi como de las demandas sociales y
las caracteristicas especificas de los estudiantes; flexible, porque ofrece un margen de libertad que
permite la adaptacién a la diversidad de estudiantes a las necesidades y demandas sociales del
contexto a sus caracteristicas culturales, lingliisticas, a sus saberes articuldndolos con los nuevos
conocimientos.

La propuesta pedagdgica de la institucion educativa esta enmarcada en nuestro modelo pedagdgico
que se basa en los principios pedagdgicos constructivistas. Es decir, entendemos el conocimiento
como un proceso constructivo, que parte de experiencias y saberes previos y se fortalece mediante
la interaccidén con otros.

Los estudiantes aprenden al poner en practica los principios pedagdgicos constructivistas
o  Conocimientos previos.
o  Proceso constructivo.
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o Ensefianza centrada en el estudiante.
o Interaccion social.

Los pilares de nuestra pedagégica que llevamos al aula estan centrados en:
o Lospilares de la educacién, planteados en el “Informe Delors”
o  Aprendizaje cooperativo.
o  Aprendizaje auténomo,
o LaGestidon del aula
Siendo nuestros referentes tedricos y marco pedagégico:
o  Constructivismo (Piaget).
o  Aprendizaje significativo (Ausubel).
o  Zona de desarrollo préximo (Vigotsky).
o  Marco de Ensefanza para la Comprension (Proyecto Zero).

La propuesta pedagdgica sera evidenciada en:
o  Documentos curriculares, como unidades didacticas, sesiones de clase, y
o  Practica pedagodgica.

Articulo 64. COMPETENCIAS

Competencias que se desarrollan en los niveles de inicial y primaria.

EN EL NIVEL INICIAL SE DESARROLLA LASCOMPETENCIAS:

Areas Competencias

Construye su identidad

PERSONAL SOCIAL Convivey participa

Comprende que es una persona amada por DIOS

PSICOMOTRICIDAD Se desenvuelve de manera autdnoma a través de su motricidad

Se comunica oralmente en lengua materna

5 Lee diversos tipos de textos escritos
COMUNICACION

Escribe diversos tipos de textos

Crea proyectos desde los Lenguajes Artisticos

Construye la nocion de cantidad

TEMATICAS , A
Establece relaciones espaciales

CIENCIA Y TECNOLOGIA Explora su entorno para conocerlo

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma
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Coherentes con el Curriculo de la Educacidn Bdsica Regular, la I.E.P desarrolla las competencias enel
NIVEL PRIMARIA:

Competencias

Enfoques de

Capacidades

Area

Se desenvuelve de Corporeidad o Comprende su cuerpo.
1 EDUCACION FSICA manera ?uténoma a o  Seexpresa corporalmente.
través de su
motricidad
2 Asume una vida Corporeidad o  Comprende las relaciones entre la actividad fisica,
2 EDUCACION saludable alimentacion, postura e higiene y la salud.
AEIE Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida.
EDUCACION Interactua a través Corporeidad o  Serelaciona utilizando sus habilidades socio motrices.
3 FISICA de sus habilidades o Creay aplica estrategias y tdcticas de juego.
socio motrices
Aprecia de manera Multicultural e o  Exploray experimenta los lenguajes de las artes.
4 ARTE critica interdisciplinario o  Aplica procesos de creacion.
manifestaciones o Evallia y comunica sus procesos y proyectos.
artistico-culturales
Crea proyectos Multicultural e o Explora y experimenta los lenguajes de las artes.
5 ARTE desde los lenguajes interdisciplinario o  Aplica procesos de creacion.
artisticos o  Evallay comunica sus procesos y proyectos.
Se comunica Comunicativo o  Obtiene informacién de textos orales.
6 COMUNICACION oralmente en su o Infiere e interpreta informacién de textos orales.
lengua materna
o  Adecua, organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.
o Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
o Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.
o Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del
texto oral.
Lee diversos tipos de Comunicativo o Obtiene informacién del texto escrito.
7 COMUNICACION textos escritos en su o Infierg e interpreFa informacion del texFo.
lengua materna o Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
Escribe diversos Comunicativo o Adecua el texto a la situacién comunicativa.
tipos de textos en o Organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
lengua materna cohesionada.
8 COMUNICACION o  Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.
o Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
Se comunica Comunicativo o Obtiene informacién de textos orales.
oralmente en o Infiere e interpreta informacion de textos orales.
castellano como o  Adecua, organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
segunda lengua cohesionada.
9 COMUNICACION o Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
o Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.
o  Reflexionay evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto oral.
Lee diversos tipos de Comunicativo o  Obtiene informacion del texto escrito.
10 COMUNICACION textos escritos en o Infierg e interpre‘fa informacioén del texFo.
castellano como o Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del
segunda lengua texto escrito.
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Escribe diversos Comunicativo o Adecua el texto a la situacién comunicativa.
tipos de texto en o Organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
castellano como cohesionada.
11 COMUNICACION segunda lengua o Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.
o Reflexionay evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
Se comunica Comunicativo o Obtiene informacién de textos orales.
oralmente en inglés o Infiere e interpreta informacién de textos orales.
como lengua o  Adecua, organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
extranjera cohesionada.
11 INGLES o Utiliza recursos no verbales y para verbales de forma
estratégica.
o InteractuUa estratégicamente con distintos interlocutores.
o Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el contexto del
texto oral.
Lee diversos tipos de Comunicativo o Obtiene informacidn del texto escrito.
12 INGLES textos escritos en o Infiere e interpreta informacién del texto.
inglés como lengua o Reflexiona y evalula la forma, el contenido y el contexto del
extranjera texto escrito.
Escribe diversos Comunicativo o Adecua el texto a la situacion comunicativa.
tipos de textos o Organizay desarrolla las ideas de forma coherente y
escritos en inglés cohesionada.
13 INGLES como lengua o Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma
extranjera pertinente.
o Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto escrito.
Indaga mediante Indagaciony o Problematiza situaciones.
métodos cientificos alfabetizacion o Disefia estrategias para hacer indagacion.
14 CIENCIAY’ para construir cientificay o Genera y registra datos e informacion.
TECNOLOGIA conocimientos tecnoldgica o Analiza datos e informacién.
o Evallay comunica el proceso y los resultados de su
indagacion.
Explica el mundo Indagacion y o Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos;
fisico basandose en alfabetizaciéon materia y energia; biodiversidad; Tierra y Universo.
CIENCIA Y conocimientos sobre cientificay o Evalla las implicancias del saber y del quehacer cientifico y
15 TECNOLOGIA los s§res vivos,: tecnoldgica tecnoldgico.
materia y energia;
biodiversidad; Tierra
y Universo
Disefia y construye Indagacion y o Determina una alternativa de solucién tecnoldgica.
CIENCIA soluciones alfabetizacion o Disefia la alternativa de solucién tecnoldgica.
16 TECNOLOGIA tecnoldgicas para cientificay o Implementa y valida alternativa de solucién tecnoldgica.
resolver problemas tecnoldgica o Evalta y comunica el funcionamiento y los impactos de su
de su entorno alternativa de solucién tecnoldgica.
Resuelve problemas Resolucién de Traduce cantidades a expresiones numéricas.
de cantidad problemas o Comunica su comprensién sobre los nimerosy las
17 MATEMATICA operaciones.
o Usa estrategias y procedimientos de estimacion y célculo.
o  Argumenta afirmaciones sobre las relaciones numéricas y las
operaciones.
Resuelve pro‘blemas Resolucion de Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas.
de regularidad, problemas Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas.
equivalenciay . o
18 MATEMATICA . o  Usa estrategias y procedimientos para encontrar reglas
generales.
o  Argumenta afirmaciones sobre las relaciones de cambio y
equivalencia.
Resue'Ye problemas Resolucién de o Representa datos con graficos y medidas estadisticas o
de gestion de datos e problemas o
> . probabilisticas.
incertidumbre
o Comunica la comprensién de los conceptos estadisticos y
19 MATEMATICA probabilisticos.
o Usa estrategias y procedimientos para recopilary procesar
datos.
o Sustenta conclusiones o decisiones basado en informacion
obtenida.
Resuelve problemas Resolucion de o Modela objetos con formas geométricas y sus
de forma, problemas transformaciones.
movimientoy o  Comunicasu comprension sobre las formas y relaciones
20 MATEMATICA localizacion geomeétricas.
o Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el
espacio.
o  Argumenta afirmaciones sobre relaciones geométricas.
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€

Se desenvuelve en Aprovechamiento o Personaliza entornos virtuales.
COMPETENCIA entornos virtuales delas TIC o  Gestionainformacién del entorno virtual.
21 TRANSVERSAL generados por las o Interactlaen entornos virtuales.
Tic o Crea objetos virtuales en diversos formatos.
COMPETENCIA Gestiqng su Enfoqt{e de o Defingmeta§ de aprendiz’ajg.
22 aprendizaje de desarrollointegral o Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas de
TRANSVERSAL . .
manera auténoma aprendizaje.
Monitoreay ajusta su desempefio durante el proceso de
aprendizaje.
Construye su Humanista cristiano, Conoce a Dios y asume su identidad religiosa como persona
identidad como cristo céntricoy digna, libre y trascendente.
persona humana, comunitario Cultivay valora las manifestaciones religiosas de su entorno
amada por Dios, argumentando su fe de manera comprensible y respetuosa.
digna, librey
23 RELIGION trascendente,
comprendiendo la
doctrina de su propia
religién, abierto al
didlogo con las que
le son cercanas
Asume la experiencia | Humanista cristiano, Transforma su entorno desde el encuentro personal y
del encuentro cristo céntricoy comunitario con Dios y desde la fe que profesa.
personal y comunitario Actla coherentemente debido a su fe segun los principios de
2 RELIGION comunitario con Dios su conciencia moral en situaciones concretas de la vida.
en su proyecto de
vida en coherencia
€Oon su creencia
religiosa
25 PERDSONAL Construye su identidad
SOCIAL Convive y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comun
Construye interpretaciones
histéricas
Gestiona responsablemente el
espacio y el ambiente
Gestiona responsablemente los
recursos economicos
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Articulo 65. DE LOS ENFOQUES CURRICULARES

En las aulas se desarrollan los enfoques transversales que orientan en todo momento el trabajo
pedagdgico en el aulay en los diversos procesos educativos que la institucidn educativa realice. Estos
enfoques se articulan con los principios educativos declarados en la Ley General de Educacién,
desarrollados en nuestro Proyecto Curricular Institucional (PCl). Siendo estos:

1. Enfoque de derecho, La I.E.P reconoce a los estudiantes como sujetos de derechos y no como
objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, reconoce que son ciudadanos con deberes que participan
del mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque promueve la consolidacion
de la democracia que vive el pais, contribuyendo ala promocidn de las libertades individuales,
los derechos colectivos de los pueblos y la participacion.

2. Enfoque Inclusivo o de Atencidn a la diversidad, las nifias y nifios de La I.E.P, tienen derecho no
solo a oportunidades educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de
igual calidad, independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de
género, condicién de discapacidad o estilos de aprendizaje.

3. Enfoque de interculturalidad, nuestro enfoque pedagdgico es un proceso dindmico y
permanente de interaccidn e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a
una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en el respeto a la
propia identidad y a las diferencias.

4. Enfoque Igualdad de Género, promueve la Igualdad de Género, es decir la igual valoracién de
los diferentes comportamientos, aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una
situacién de igualdad real, los derechos, deberes y oportunidades de las personas no dependen
de suidentidad de género y, por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones y posibilidades
para ejercer sus derechos con equidad.

5. Enfoque Ambiental, nuestros procesos educativos se orientan hacia la formacién de personas
con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicién del cambio
climatico a nivel local y global, asi como sobre su relacidn con la pobreza y la desigualdad social.

6. Enfoque Orientacion al bien comun, las nifias y nifios de La I.E.P comparten intrinsecamente
en comun y se comunican entre si, mediante la practica de valores, reconociendo las virtudes
civicas y el sentido de la justicia. A partir de este enfoque, la comunidad es una asociacidn
solidaria de personas, cuyo bien son las relaciones reciprocas entre ellas, a partir de las cuales y
por medio de las cuales las personas consiguen su bienestar.

7. Enfoque Busqueda de la Excelencia, las nifias y nifios de La I.E.P utilizan al maximo las facultades
y adquieren estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social. Asimismo,
promueve la excelencia y el desarrollo de las capacidades para el cambio y la adaptacion, que
garantiza el éxito personal y social.

Articulo 66. EL CONTENIDO DEL PLAN CURRICULAR

El plan curricular es concordante con el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, el mismo que esta
contextualizado en nuestro Proyecto Curricular institucional (PCl).
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En el Nivel Inicial:
PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL INICIAL 2026

Comunicacién 8 8 8
Personal Social 3 2 2
Psicomotricidad 3 3 3
Descubrimiento | Ciencia y
, 3 3 2

del mundo Tecnologia

Matematica 6 6 6
Inglés

2 2 2
toa. | 0 | 3 | 5

En el Nivel Primaria:

PLAN DE ESTUDIOS DEL NIVEL PRIMARIA 2026

Comunicacion

Matematica

Inglés

Artey Cultura
Personal Social
Educacion Religiosa
Educacion Fisica
Cienciay Tecnologia
Tutoria y Orientacién
Educativa

Articulo 67-LINEAMIENTOS METODOLOGICOS.

N [ DWW IN|O|
N | DWW WIO|
N | PWR|DWW[IO|

La propuesta pedagdgica de la I.E.P “ADOLFO MIRANDA CASTRO”, estd enmarcada en los
lineamientos del MINEDU.
Nuestra propuesta educativa garantiza el desarrollo de competencia sostenida en una sélida base de
conocimientos, el aprendizaje de algo nuevo se apoya siempre en saberes previos y se sustenta en
seis ejes:

e Estudiante como protagonista de su propio aprendizaje

e Ciudadaniay desarrollo sostenible

e Bienestar socioemocional y convivencia para el aprendizaje

e Tecnologiade la Informacién y comunicacion

e Participacion de actores educativos

e Investigacion e innovacion

Estos seis ejes nos sirven para crear y desarrollar un sistema pedagodgico propio, con lineas de accién
y lineas estratégicas transversales.
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Los componentes definidos en nuestro disefio pedagogico, requiere de lineamientos para ser
implementados, trabajados y contextualizados en las practicas pedagogicas y de gestion en el dia a
dia.

La metodologia propone escenarios de aprendizaje o situaciones problematizadoras, desafiantes y

contextualizadas donde se fomenta el debate, el cuestionamiento, el asombro, la indagacién, la

creatividad, la produccion y la construccion para desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes
en los estudiantes.

En ese marco se presentan los siguientes lineamientos metodoldgicos, que los docentes activaran en

la practica pedagdgica durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y ensefianza:

e  Serescatan los conocimientos previos para construir los nuevos aprendizajes.

e Los docentes acompanfian a los estudiantes a construir sus aprendizajes.

e  Se caracteriza por aprender a través de la actividad, la participacion, el didlogo, la reflexién y la
criticidad.

e  Se planifica teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes para seleccionar los campos
tematicos, los valores y las habilidades socioemocionales dentro de un escenario de aprendizaje
contextualizado.

e Seincluyen procesos metacognitivos para lograr la autorreflexidn y consolidar los aprendizajes.

. El desarrollo de la transferencia permite utilizar lo aprendido en situaciones de su contexto para
poder transformarlo.

e  Se planifican trabajos colaborativos para lograr el desarrollo de valores, convivencia, autonomia
y liderazgo.

e  Se utilizan diversos métodos y técnicas de acuerdo con la pertinencia y oportunidad del
aprendizaje y el desarrollo de las areas curriculares.

° Las diversas problematicas que esta enfrentando el mundo actual como la contaminacion
ambiental, la pobreza, la escasez del agua, la violencia, la corrupcidn, las enfermedades entre
otras, deben ser abordadas y trabajadas por nuestros estudiantes de manera transdiciplinaria,
es decir integrando disciplinas bajo un pensamiento holistico y totalizador con la finalidad de
poder identificar, reconocer e interpretar la realidad.

e La Institucion educativa a través de la indagacidon transdisciplinaria busca alternativas de
solucion de los diferentes problemas del Perd y del mundo con la finalidad de responder,
comprender y transformar nuestra humanidad desde una mirada global.

. El docente tiene un rol de mediador y es quien genera situaciones de aprendizaje y escenarios
para que el estudiante pueda desarrollar y gestionar el razonamiento, la creatividad y el
pensamiento critico.

CAPITULO IX

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 68. EVALUACION DE APRENDIZAJES

La evaluacion es un proceso continuo y personalizado, tanto de los aprendizajes como de los

procesos de ensefianza, estd orientada a identificar los logros, avances y dificultades del aprendizaje

de los estudiantes. Tiene como referente el Curriculo Nacional de la Educacion Basica Regular y se

desarrolla desde el enfoque formativo.

La evaluacion para el aprendizaje (retroalimentacién y toma de decisiones), se da en forma continua
durante todo el periodo lectivo, conlleva a la construccidn de significados, la interpretacion, la
reflexion y el pensamiento critico en el marco del enfoque por competencias en el que se desarrolla
capacidades y desempefios que logren los estandares de aprendizaje del Ciclo respectivo, guardando
estrecha relacién entre los propdsitos de aprendizaje y los criterios de evaluacién expresados en sus
respectivos instrumentos: rubricas, lista de cotejo, evaluaciones, participacién en clases, la evaluacion
serealiza a partir de las observaciones de los estudiantes, que evidencian sus aprendizajes propuestos.

La retroalimentacion en la evaluacidn para el aprendizaje, con enfoque formativo:
e Serdincorporada como una prdctica docente permanente.
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¢ Consiste en devolver al estudiante informacion que describa sus logros y progresos

e Estainformacion permitira al estudiante qué y como mejorar.

¢ Permitira a los estudiantes reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.

¢ Hacerles conscientes de lo que deben lograr, de lo que estan logrando, de loque debieron hacer

y de lo que aln les falta.
e Sedardaenforma oportuna.

Articulo 69 LA EVALUACION DIAGNOSTICA

Al iniciar las actividades educativas los docentes deben aplicar la evaluacién diagnostica, para tomar
conocimiento del nivel de desarrollo de competencias con las que vienen los estudiantes, se realiza
durante el mes de marzo, implica evaluacién de habilidades cognitivas, emocionales y conductuales.
Procesado los resultados elabora un informe que le permitird conocer las caracteristicas de cada uno
de sus estudiantes, siendo el punto de partida para la planificacion curricular. Las IIEE deben contar
con informacion de la evaluacién diagnostica.

Articulo 70. LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES (CERTIFICADORA)

El Ministerio de Educacion establece las normas nacionales de evaluacion, promocion y repitencia
de los estudiantes. La evaluacién de competencias se rige segun lo dispuesto en la “Norma que
regula la Evaluacién de Competencias de los estudiantes de educacién basica” aprobado por
Resolucién Viceministerial N°00094-2020-MINED y RVMIN°048-2024-MINEDU.

La evaluacion de los aprendizajes se llevara a cabo por bimestres. Las calificaciones se relacionan con la
escala literal (AD, A, By C), que es comun para los niveles de: Inicial (Il Ciclo) y Primaria (lll, IV y V Ciclo), las
conclusiones descriptivas se relacionan con la escala literal (Cy B) de calificacion:

AD: Logro Cuando el estudiante evidencia un nivel de logro superior a lo esperado.
destacado

Este nivel se alcanza cuando el estudiante evidencia el nivel de logro
A: Logro esperado esperado en el grado respecto a la competencia, demostrando un manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

Este nivel se refiere a estudiantes que estan proximos al logro esperado en el
B: En proceso grado respecto a la competencia. Estos estudiantes requieren
acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

Corresponde a aquellos estudiantes que muestran un progreso minimo en
una competencia, de acuerdo con el nivel de logro esperado en el grado.
C: En inicio Estos estudiantes evidencian frecuentemente dificultades en el desarrollo

de las tareas, por lo que necesitan mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencién del docente.

Articulo 71. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) sera
flexible y diferenciada, usando diversas formas y lenguajes, los criterios se formulan a partir de las
adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en las conclusiones.

Articulo 72. INFORMACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Los resultados de los procesos de evaluacion de los aprendizajes seran en forma bimestral y dados a
conocer a los padres de familia por escrito.
Lainformacidn en las actas y certificados oficiales es literal.

46




ENNX'1 £ P “ADOLFO MIRANDA CASTRO”
‘ J INICIAL 1363290- PRIMARIA 1363514

Articulo 73. DE LA ORGANIZACION DE LAS EVALUACIONES DE RECUPERACION PEDAGOGICA
En el presente afio el proceso de evaluacion de recuperaciéon pedagdgica estd sujeta a nuevas
disposiciones emanadas por el Sector, las que se comunicaran oportunamente.

Articulo 74. CONSOLIDACION DE APRENDIZAJES

La IEP brinda la nivelacién escolar en el marco de la recuperacién y consolidacién de aprendizajes
para primaria de la Educacidn Bdsica en los meses de enero y febrero, en las dreas de matemdtica y
comunicacion mediante acciones formativas presenciales.

Articulo 75. DELADELANTO O POSTERGACION DE LAS EVALUACIONES

Los padres de familia pueden presentar a la Direccién de la IEP, una solicitud para pedir el cambio en
las fechas de evaluacién, en aquellos casos cuya gravedad lo amerite, tales como enfermedad
prolongada del estudiante, accidente, cambio de residencia al extranjero o viaje en delegacion oficial,
u otros. La solicitud debera estar debidamente acreditada.

Articulo76. DE LAS EXONERACIONES

La exoneracién del drea de Educacion Fisica o Danza solo procedera en por motivos de salud. En estos
casos, el padre de familia o apoderado del estudiante debera presentar una solicitud por escrito a la
que se le anexe una prescripcion médica suscrita por un profesional acreditado y habil para el
ejercicio de la medicina conforme a la Institucion Educativa Médico de su especialidad.

Los padres deberan solicitar la exoneracién del Area de Educacién Religiosa, debidamente
sustentado en caso no deseen que la nota aparezca en el Certificado de Estudios.

No existe la exoneracién de ninguna otra materia, salvo disposicién expresa de alguna norma legal.

Articulo 77. REGISTROS DE EVALUACION

Los documentos de registro de evaluacién oficiales que se utilizan son los establecidos en el SIAGIE y
que estan autorizados por el Ministerio de Educacion y son llenados por los docentes de nivel/area.

Articulo 78. EXPEDICION DE CERTIFICADOS

El director es responsable de extender, oficial y oportunamente, la certificacidén correspondiente que
acredite los resultados de la evaluaciéon anual de los estudiantes de Educaciéon Inicial y Primaria.
Asimismo, los certificados de conducta del estudiante u otros certificados que sean pertinentes
conforme a los formatos preexistentes, dentro del marco de la normatividad vigente y del presente
Reglamento Interno.

a) Lalnstitucién Educativa otorgara el certificado de estudio a los estudiantes que acrediten haber
terminado satisfactoriamente el nivel correspondiente, o cuando el padre o apoderado asi lo
solicite.

b) Elcertificado tiene cardacter oficial para la matricula, traslado y continuidad de los estudios.

c) Paraque lalInstitucion Educativa otorgue el certificado de estudios, el padre o apoderado deberd
presentar una solicitud al correo electrénico de la institucién educativa, teniendo la Institucidn
un plazo de 7 (siete) dias habiles para la entrega del referido documento.

d) La Direccidn, es la Unica entidad facultada a firmar los certificados de estudios, de lo contrario
dicho documento sera considerado invalido y acarreara su nulidad.

e) La expedicién de los certificados de estudio es a solicitud de los padres o apoderados del
estudiante y esta sujeta, tanto, a los plazos como al cumplimiento del pago previo de los
derechos administrativos correspondientes. Se retendran los certificados de estudios a los
estudiantes cuyos padres o apoderados mantengan deudas pendientes con la institucion
educativa de acuerdo con el inciso 16.1 del articulo 3 del DU N° 002-2020, que modifica el
articulo 16 de la Ley N° 26549.

f)  El costo del certificado es de S/ 80.00 por derechos de tramite administrativo realizado por la
IEP, finalizado el afio escolar.

g) La constancia de logros de aprendizaje (CLA) son emitidos de manera gratuita y se realiza por
internet.

Articulo 79. DELCONTROL DE ASISTENCIA

El docente registra la asistencia de los estudiantes, de forma diaria asi garantiza la permanencia del
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estudiante.

Para el periodo escolar 2026 el sistema de asistencia esta a cargo de los docentes tutores, quienes

son los responsables de llevar el control y seguimiento de la asistencia de los estudiantes, quienes

derivan a la direccién para su consolidacién.

Elingreso a clases serealizara de acuerdo con elhorario establecido en el presenteRI

a) Una vez de haber ingresado a la Institucion Educativa, el estudiante no podra salir hasta que
haya finalizado la jornada escolar, en caso de extrema necesidad el padre o apoderado debera
solicitar a direccion quien dejara registro en el libro de cargo.

b) Los estudiantes tendran que ponerse al dia en lecciones y actividades de extension dejadas en
su ausencia

¢) Losestudiantes que falten a clases, al reincorporarse deberan presentar una justificacion escrita
por sus padres o apoderado exponiendo el motivo de la inasistencia, y si es posible con
evidencias que lo avalen en el plazo de 48 horas, de lo contrario se dard como inasistencia
injustificada.

d) Esresponsabilidad del padre de familia o apoderado asegurar y garantizar la asistencia regular
de los estudiantes, la institucion educativa garantiza la calidad y continuidad del servicio
educativo durante todo el afo escolar,

e) Los docentes tendrdn un registro auxiliar de asistencia, donde se registraran la puntualidad,
tardanzas e inasistencias del estudiante. Si estas no son oportunas y debidamente justificadas,
influenciard en la calificacién de conducta.

TITULO SEXTO: DE LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA

CAPITULO X

LA CONVIVENCIA ESCOLAR, OBJETIVOS Y EL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

Articulo 80. DEFINICION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar, es un elemento fundamental para lograr una formacién ciudadana integral en
los estudiantes. Es una experiencia dindmica que se da en todos los dmbitos de la vida escolar y que
involucra a todos los actores de la comunidad educativa con sus acciones, actitudes, decisiones y
valores. El modo de convivencia escolar o conjunto de relaciones interpersonales que se dan en la
institucion educativa refleja la calidad de las relaciones humanas.

Las normas de convivencia en la institucién educativa son los acuerdos para lograr relaciones
armoniosas entre todos los actores educativos, estudiantes, docentes, familias y miembros que nos
visitan de la comunidad, asi construir un clima escolar positivo.

Articulo 81. SUS OBJETIVOS

Son objetivos de la gestidn de la convivencia escolar los siguientes:

. Generar condiciones para el pleno ejercicio ciudadano de la comunidad educativa, a través de
una convivencia escolar democratica, basada en la defensa de los derechos humanos, el respeto
por las diferencias, la responsabilidad frente a las normas y el rechazo atoda forma de violencia
y discriminacién.

. Consolidar a la institucion educativa como un entorno protector y seguro, donde el desarrollo
de los y las estudiantes esté libre de todo tipo de violencia que atente contra su integridad fisica,
psicoldgica o sexual, o afecte sus capacidades para el logro de sus aprendizajes.

. Fomentar la participacién de la comunidad educativa, especialmente de las y los estudiantes, en
el establecimiento de normas de convivencia y de medidas correctivas que respeten los
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derechos humanos vy la dignidad de las personas, orientadas a la formacién ética y ciudadana, a
la autorregulacién y al bienestar comun en el marco de la disciplina positiva.

Articulo 82. LA TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

La Tutoria y Orientacion Educativa, es la interaccion entre el docente tutor y el estudiante que se
sustenta en un vinculo de empatia, que busca promover el bienestar y fortalecer las
competencias socioafectivas y cognitivas de los estudiantes, es un acompafiamiento de caracter

formativo y preventivo que reciben los estudiantes. Estd inmerso en el curriculo y son asumidos por
la coordinacion del Comité de Gestion de Bienestar, asi como por el/la tutor(a) de aula. Se destina
como minimo una hora semanal para la labor tutorial grupal en cada seccidn, la que forma parte de
la jornada laboral del profesor.

Articulo 83. DEL COMITE DE GESTION DE BIENESTAR

El Comité de bienestar, gestiona las practicas vinculadas al Compromiso de Gestion de Bienestar,
tales como la generacidén de acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo,
la gestion de la convivencia escolar, la participacion democratica del personal de la IE en decisiones
clave, la participacién de las familias en la elaboraciéon de los instrumentos de gestion, la disciplina con
enfoque de derechos, la promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencion a
situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de violencia, la promocién del bienestar,
etc. Concentra funciones y competencias ligadas a la gestidn de espacios de participacion, elaboracion
participativa y difusién de las normas de convivencia de la |.E., gestidon de la prevencion de la violencia
escolar, atencidon oportuna a casos de violencia, restituciéon de la convivencia y resolucién de
conflictos y gestidn de la red institucional de proteccidn junto con otras instituciones.

Articulo 84. DE LAS TUTORIAS DE AULA

Las Tutorias de Aula estan a cargo de los docentes Tutores, los que son designados o contratados por
la direccién.

Articulo 85. ELPROFESOR TUTOR
El profesor tutor es la responsable de la marcha y desempeiio de la seccién a su cargo, en lo
concerniente a la observancia de la axiologia de la Instituciéon Educativa, al proyecto educativo y al
cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento de la Institucién Educativa, la
vivencia de los valores; asi como el disefio, organizacion y planificacidon, desarrollo y evaluacién del
Plan de tutoria.

Articulo 86. FUNCIONES, LAS RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE TUTOR
En el ejercicio de sus funciones, las responsabilidades del docente tutor son:

a) Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion, asi como los servicios
de bienestar del educando por tutorias en coordinacién con el Coordinador de Gestidon de
Bienestar.

b) Planificar y ejecutar el Plan de Convivencia y Orientacion Educativa de su aula.

c) Realizar el seguimiento del proceso de desarrollo de los estudiantes, para articular respuestas
educativas pertinentes.

d) Contribuir ala consolidacién dela identidad y autonomia de cada estudiante.

e) Contribuir al establecimiento de relaciones democréaticas y armonicas, en el marco del respeto
a las normas de convivencia.

f)  Coordinar permanentemente con el comité de Padres de Familia o apoderados.

g) Coordinar con los demas tutores para dar solucion a los problemas detectados sobre bajo
rendimiento de estudiantes, conductay desarrollo de habilidades socioemocionales

h)  Promover la participacion especifica de los estudiantes y padres de familia o apoderados, para
conservar la disciplina.

i)  Ante situaciones que vulneren los derechos de los estudiantes, el tutor debera informar
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inmediatamente al director sobre lo sucedido, para que se tomen las acciones necesarias que
garanticen el respeto de dichos derechos.

CAPITULO XI

LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA Y LINEAS DE ACCION

Articulo 87. NORMAS DE CONVIVENCIA A NIVEL INSTITUCIONAL

Las normas de convivencia constituyen el conjunto de valores que la Institucién educativa promueve,
valores que se ven reflejados en las actitudes, habilidades y comportamientos deseados por parte de
todos los miembros de la comunidad educativa. Nuestra cultura escolar nos exige transitar de las
relaciones verticales a las relaciones horizontales entre adultos y nifios, en las que todos merecen ser
tratados con la misma dignidad y respeto. También nos exige reemplazar las herramientas de poder
y control por las herramientas de cooperacion.

El derecho a la educacién comporta un deber, que se materializa en la responsabilidad del estudiante
de cumplir con las normas de la institucidon educativa, en ese entender los estudiantes desarrollan
las siguientes normas de convivencia para contribuir al logro de aprendizajes, fomentar el respeto
mutuo en la comunidad educativa, desarrollar la competencia social, el cuidado de las relaciones
socio efectivas, promoviendo la motivacion y alegria permanente

Con relacién al aprendizaje, los estudiantes:

Muestranrespeto por las caracteristicas de cada persona de la institucion educativa.
Desarrollan competencias socioemocionales, sintiéndose importantes enel aula, la institucion
educativa, la familia y la comunidad.

Practican las apreciaciones y los agradecimientos

Son capaces de ver virtudes en sus compafieros y en sus docentes

Reconocen sus fortalezas, valoran su optimismo y participan en la toma de decisiones
vinculadas al aprendizaje y a la promocion de la convivencia escolar.

Escuchan, valoran y toman en cuenta las opiniones de sus compafieros, docentes, padres de
familia.

Expresansus opiniones, necesidades y preferencias de manera asertiva.
Tienenresponsabilidades y pueden trabajar de manera auténomay con honradez académica
Frente a un problema, muestran flexibilidad y buscan soluciones.

Tienen confianza en un adulto (docente/padre de familia) para confiar sus problemas,
analizarlos en forma conjunta, plantear soluciones y asumen compromisos

Ven el error como una oportunidad paraaprender y crecer

Son amables consigo mismos y con los demds mientras aprenden.

Se hacenresponsables de sus errores y aprenden a pedir disculpas sinceras.

Expresan libremente sus emociones con libertad y espontaneidad en el aula, la Institucion
Educativa y el hogar.

Los estudiantes participan en actividades extracurriculares que ofrece la institucidon educativa
para fortalecer sus competencias y capacidades.
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Con relacion al respeto mutuo, los estudiantes:

Se respetan mutuamente y aceptan las caracteristicas de cada persona, estudiantes, docentes
y padres de familia.

Son tratados por igual, sin prejuicios, ni preferencias son llamados por su nombre evitando
estereotipos fomentando la relacién basada en la dignidad y el respeto.

Aprenden a escuchar con asertividad, tolerancia y empatia evitando juicios de valor que dafie
la autoestima del otro y aceptando las opiniones diferentes a la suya.

Escuchan al adulto cuando este se comunica con ellos.

Las opiniones de las ylos estudiantes son escuchadas, valoradas y tomadas en cuenta.

Asisten a clases respetando el horario establecido y participan activamente

En los trabajos en equipo y colaborativo de los distintos espacios de aprendizaje establecen
responsabilidades y respeto mutuo, fomentando el debate y la reflexion

En elaula se establecen rutinas se crea un ambiente predecible y seguro

Practican la empatia cognitiva y la empatia emocional cumpliendo los acuerdos establecidos,
evitando todo juicio de valor.

Escuchan y respetan opiniones diferentes a la suya.

Demuestra responsabilidad en su comportamiento dentroy fuera de la Institucién educativa.

Con relacion a la Conexidn Social, los estudiantes:

Asumenresponsabilidades dentro del aula vinculadas a acciones pedagdgicas y de bienestar.
Participan activamente con enfoque critico reflexivo y de investigacidn en trabajo grupal y
cooperativo

Promueven acciones para ayudar a sus compaferos que necesitan de apoyo sin esperar nada
a cambio

Son solidarios y compasivos con otros compafieros, docentes o padres de familia.

Con relacion al Cuidado, los estudiantes:

Llevan a cabo practicas de autocuidado, cuidado y proteccién del ambientes, equipos y
mobiliario.

Cuidan que su alimentacién sea saludable para mantener el equilibrio emocional, fisicoy
biolégico.

Mantienen el orden y limpieza personal y del espacio utilizado para contribuir a sus
aprendizajes.

Establecen acuerdos para el bien comun.

Estan siempre listos para encontrar soluciones a los problemas que se presentan.

Son creativos y flexibles enla busqueda de soluciones.

Buscan soluciones respetuosas para todos y que sean utiles.

Muestran confianza al plantear sus problemas.

Utilizanla lluvia de ideas como metodologia para la solucion de problemas

Asumen con responsabilidad la prevencion frente a factores de riesgo (maltrato infantil,
violencia escolar y familiar, bulling y ciberbulling entre otros) poniendo en practica diversas
estrategias de aprendizaje.

Asistir puntualmente, segun el horario establecido, a la institucion educativa y al desarrollo de
las clases, debiendo permanecer en la misma durante la jornada escolar.

Hace uso de los servicios higiénicos respetando el protocolo del uso del servicio.

Con relacion a la Motivacion y alegria, los estudiantes:

En toda lal.E.Pse crean oportunidades para que las ylos estudiantes tengan éxito.
Se buscan soluciones que sean respetuosas para todos.

Estudiantes sonrien y se sienten felices

Son altamente compasivos y solidarios

En elaula prima un profundo sentido de NOSOTROS
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En el uso del manejo de entorno virtual, los estudiantes deberdn tener en cuenta lo siguiente,

cuando hacen uso de recursos tecnolégicos:

Identificarse siempre con su nombre y apellido

Insertar lineas en blanco para separar sus ideas

Cuidar su ortografia

Elasunto(subject) debe indicar el tema que va atratar

Utilizar un formato adecuado de escritura

Tener cuidado con el uso de siglas, emoticones que representen emociones
Leer los mensajes o intervenciones de sus companfieros en los chats
Saludar a los integrantes de grupo

Ser cortés y respetuoso. No utiliza expresiones coloquiales que pueden ser mal interpretadas
Evitar las burlas, ironias y sarcasmos

Tratar atodos de la misma forma, como les gustaria que los traten

Articulo 88. LINEAS DE ACCION PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En la Institucidon Educativa se promueve permanentemente la convivencia armoniosa y se aborda
bajo la linea de accién de prevencidn, los casos de violencia escolar que puedan presentarse,
mediante:

1.

La conformacién del Comité de Gestidn de Bienestar y de Tutoria y Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar, que tienen la responsabilidad de indagar e intervenir en los casos de
violencia escolar reportados.

La elaboracién de las normas de convivencia del aula que son elaboradas durante las primeras
sesiones del periodo lectivo, dicha formulacion atiende a las necesidades propias del grupo con
el que se desarrollan las actividades de aprendizaje, su elaboracién se lleva a cabo bajo la
direccion de los Tutores de Aula y de manera consensuada con sus estudiantes. Estas normas
de convivencia son publicadas en un lugar visible dentro del aula y enviadas en forma virtual al
estudiante, su revision es periddica.

La implementacidn de talleres de prevencion y promocién de la convivencia escolar sin violencia
como parte del programa de tutoria en todos los grados.

La asesoria individual y grupal para estudiantes y padres de familia en temas que favorezcan al
fortalecimiento de la convivencia segura, armoniosa y democratica libre de violencia.

La implementacién del Libro de Registro de Incidencias, la actualizacién y reporte del SISEVE, a
cargo del Coordinador de Convivencia Escolar, bajo la supervision del coordinador de Gestion
de Bienestar o Direccion de la institucidon educativa, en la plataforma se reportan los casos de
violencia contra los estudiantes, quien realiza el seguimiento y registro de las acciones

implementadas frente a cada caso de violencia reportado, siguiendo los protocolos de atencidn
reglamentados, seglin DS 04-2017 Minedu.

Articulo 89. ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE SU AULA
Al inicio del presente afo escolar, el tutor de aula dedicara las dos primeras sesiones para la
elaboracion de las Normas de Convivencia de su aula. Para su elaboracidon tendra en cuenta lo
siguiente:

a)

b)

c)
d)

f)

Promover la participacién de sus estudiantes en un ambiente democratico, respetuoso e
inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con respeto y valoracion a
las diferencias culturales y lingisticas.

Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo y en primera persona
del plural.

Considerar la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de los estudiantes.

Adecuar las normas a las necesidades especificas de los estudiantes del aula.

Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.

Mantener coherencia con las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa.
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La Institucién Educativa busca fortalecer relaciones de buen trato, saludables y democraticas entre
todos los integrantes de la comunidad educativa

Articulo 91. APROBADAS LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

Unavez aprobadas las Normas de Convivencia del aula, se realizaran las siguientes acciones:
a) Publicarlaenunlugarvisible del aula.

b) Incluirla en la carpeta pedagdgica del tutor responsable.

c) Evaluar su cumplimiento por lo menos una vez al bimestre.

CAPITULO XII

DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PARA ATENCION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

Articulo 92. DEFINICION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Las medidas correctivas son todas aquellas acciones positivas que lleva a cabo el adulto (directivo,
docente y padre de familia) en la institucion educativa para redirigir el comportamiento de los
estudiantes hacia el cumplimiento de las normas de convivencia; por tanto, sirven de apoyo al
proceso de autorregulacion de los estudiantes.

Las medidas correctivas deben permitir que los estudiantes puedan reflexionar y aprender de la
experiencia vivida para lo cual deben contar con el apoyo y participacion de sus padres de familia o
representante legal, a fin de contribuir con su formacidn integral y la convivencia democratica de la
institucion educativa.

Articulo 93. MEDIDA CORRECTIVA DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS

Articulo 94.-

Eldirector, coordinador, docentes y tutores para establecer una medida correctiva desde un enfoque
de derechos, deben:

e  Conocer lasituacién a fondo del comportamiento o conducta y ser objetivo e imparcial.

e  Considerar la frecuencia con que este hecho ocurre y sihay antecedentes.

e Ayudar a que el estudiante identifique la fuente de conflicto y la norma de convivencia que ha
transgredido.
e Tenerclarolos comportamientos que se desea que logre en el estudiante.

ESTABLECIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS

Establecimiento de las medidas correctivas se fortalecen cuando:

e Seenfrentanlos hechos de manera adecuaday oportuna, respetando sus derechos, sin
maltrato ni humillacién.

e  Laaplicacién de las medidas correctivas es un potente generador de aprendizajes

e  Seactlainmediatamente ante cualquier caso de violencia, cortando de esta manera con la
continuidad que pueda poner en riesgo al estudiante.

e  Se averigua con el mayor detalle los hechos sucedidos alrededor de la situacién denunciada.

e  Serespeta la confidencialidad dela persona que ha sido agredida.

e Se debe tener una comunicacidon permanente con los padres o apoderados brindandole
informacién claray precisa de los pasos a seguir en casos de violencia.

e Noexponer al estudiante a una revictimizacién al confrontarlo con su agresor, o haciéndole
preguntas que dafen ain mas su estado emocional.

e  Sedebe garantizar la continuidad del aprendizaje del estudiante agredido.

e  Sialgun personal de la I.E.P identifica un caso de violencia por parte de un familiar, deberd
informar inmediatamente al director para que tome las acciones pertinentes ante las
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autoridades competentes.

e Se atiende cuando los casos en los que el agresor abusa de su mayor poder fisico o psicolégico
para intimidar o maltratar a su victima en reiteradas veces, como pueden ser los diferentes casos
de bullying (bullying fisico, verbal, psicolégico, social, ciberbullying)

Articulo 95. CRITERIOS DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES

Para lofines del presente documento, todas las medidas correctivas dirigidas a los estudiantes deben

considerar los siguientes criterios:

Claras y oportunas

Reparadoras y formativas

Respetuosas de la etapa de desarrollo de los estudiantes

Pertinentes al desarrollo pedagogico

Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de los estudiantes

Proporcional a lafalta cometida

Establecidas y adaptadas a las condiciones y necesidades de los estudiantes.

Respetuosas de los derechos de los nifios y de los derechos humanos.

Relacionadas con la promocion de la convivencia democratica

Consistente, equitativas e imparciales, que no dependen del estado animico de quienes

apliquen las medias correctivas.

k. Estaprohibido que las medidas correctivas constituyan actos de violencia, trato cruel, inhumano
o degradante, incluidos los castigos fisicos y humillantes, asi como cualquier otra medida
correctiva que pueda poner en peligro la salud y el desarrollo integral de las y los estudiantes.
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Articulo 96. DE LAS FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Los valores que orientan la disciplina y las faltas que establecen las medidas correctivas de la
Institucion Educativa se refieren y se aplican a todas aquellas conductas que los estudiantes tengan
o realicen en la comunidad educativa, tengan o realicen en cualquier Nivel o Grado que se encuentren.
La Institucién Educativa considera cuatro niveles de faltas de disciplina:
e Faltas simples, que corresponden al primer supuesto, Norma de convivencia incumplida, que no
incluye violencia y se trata de una situacion puntual.

e Faltasleves, que corresponden al segundo supuesto, Norma de convivencia incumplida, que no
incluye violencia y se trata de una situacion recurrente.

e Faltas graves, que corresponden al tercer supuesto, Norma de convivencia incumplida, que no
incluye violencia y se trata de una situacion recurrente con antecedente

e Faltas muy graves, que corresponden al cuarto supuesto, Norma de convivencia incumplida,
que incluye violencia, se trata de una situacién puntual o recurrente

Articulo 97. PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Con la finalidad de orientar el cumplimiento de las normas de convivencia, y en aplicacién de la

medida correctiva, se utilizaran los procedimientos, segin el protocolo del caso DS 004-2018

MINEDU, las acciones inmediatas (24 a 48 horas) que deben establecerse inmediatamente por la

direccion de la IEP y el responsable de convivencia son:

a. Informe del personal (docente, administrativo) que estuvo presente en el momento de los
hechos a direccién, debiendo evaluar la situacidn retadora

b. Se tendrd un didlogo con los estudiantes involucrados, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: que todos estén calmados, ubicandose, a la altura de los estudiantes y regulando su
tono de voz, mostrando una actitud de curiosidad équé paso? ¢écdmo paso? écomo se sintieron
en ese momento?

c.  Cualquier incidencia, sera anotada el Libro de registro de incidencia a cargo del responsable de
convivencia.

d. Entrevista personal a él o los estudiantes y el padre/padres de familia para que a través de una
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reflexion ética y moral se identifique la falta. Se levanta acta de compromiso de los padres de
familia.

Informe a los padres de la norma de convivencia no cumplida por su hijo a través de una citacion
a la institucién educativa, se toman acuerdos respecto a la medida correctiva a implementar.

El docente tutor implementa el Plan de remediacién segun la falta cometida y la medida
correctiva adoptada para el estudiante /los estudiantes y en tiempo definido. Teniendo en
consideracion los criterios establecidos en el Art. 94 del presente Rl

Seguimiento y evaluacion a la implementacion de la medida correctiva dada al estudiante y a
los compromisos asumidos por el padre de familia o apoderado.

Soporte psicoldgico dependiendo de lafaltay la medida correctiva

Informe de final ode cierre/registro de incidencia a cargo del docente tutor.

Finalmente, sia pesar del procedimiento sefialado en los numerales precedentes, el estudiante
persiste, segln los supuestos de faltas se tomardn las sanciones establecidas mediante la
emisidn de la Resolucién Directoral.

En caso ocurra lo establecido en el punto anterior, se devolvera al padre de familia del menor todos
y cada uno de los documentos que fueron entregados al momento de la matricula y se facilitara
cualquier documento que sea requerido o resulte necesario para el padre de familia o apoderado,
tome la decision que crea conveniente, salvo que mantenga deudas con la Institucidon Educativa, en
cuyo caso no se entregarad el Certificado de Estudios conforme a la normativa vigente.

En caso de que los padres de familia o apoderados de los menores no atiendan las llamadas de la
Institucidon Educativa y/o no se presenten a las reuniones programadas y/o no deseen suscribir las
Cartas de Compromiso, la Institucion Educativa procedera a la suspension del estudiante, hasta que
los padres de familia cumplan con sus deberes

ARTICULO 98. FALTAS DE CONDUCTA PARA EL PRIMER SUPUESTO (SIMPLE)

Faltas de conducta que se consideran para el primer supuesto (simple), por primera vez:

a.

@ o

© >3

Perturbar el desarrollo normal de una clase con conductas disruptivas y/o actividades ajenas a
la labor educativa, por primera vez.

Tener un comportamiento inadecuado en el aula, pasadizos, escaleras, balcones, patios o en
cualquier ambiente de la institucién educativa por primera vez.

Sustraer, con animo de juego indebido, cualquier material educativo u objeto personal de otro
estudiante o miembro de la comunidad, por primera vez.

Deteriorar y/o usar inadecuadamente materiales, equipos y/o enseres que se encuentren
dentro de la institucion educativa, tales como hacer inscripciones en carpetas, paredes,
muebles, equipos, bafios, etc. Los padres o apoderados deberan asumir los costos de dichos
materiales y/o reparaciones, por primera vez.

Llegar tarde a la institucién educativa.

Tener una presentacion e higiene personal inadecuada.

Consumir alimentos y bebidas o masticar chicle dentro del aula u horas de clase.

Portar materiales o instrumentos que puedan causar dafio fisico.

Practicar juegos leves y/o bruscos que atenten contra su integridad y/o la de sus compafieros.
Hacer mal uso del permiso solicitado para ir a los servicios higiénicos u otros ambientes de la
I.E.P.

Permanecer sin autorizacién en la institucion educativa en horas de la tarde para realizar
actividades no autorizadas.

Promover ventas sin autorizacion de la direccién.

Proceder condeshonestidad durante las evaluaciones.

Compartir el material educativo.

Involucrarse en juegos en line, haciendo uso de celulares u otros medios tecnoldgicos.

Articulo 99. FALTAS DE CONDUCTA PARA EL SEGUNDO SUPUESTO (LEVE)

Faltas de conducta que se consideran para el segundo supuesto (leve), en forma recurrente:

a.

Perturbar el desarrollo normal de una clase con conductas disruptivas y/o actividades ajenas a
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la labor educativa.
b. Tener un comportamiento inadecuado en el aula, pasadizos, escaleras, patios o en cualquier

ambiente de la institucién educativa.

c. Interrumpir las clases inoportunamente.

d. Promovery participar en actitudes de desorden en clase.

e. Consumiralimentos o bebidas durante la clase.

f.  Discutir, noaceptar o reaccionar de mala manera ante una correccion.

g. Formularirrespetuosamente sus opiniones, ideas o discrepancias.

h. Mostrar actitudes negativas durante la clase.

i.  Proferir palabras vulgares.

j- Molestar a sus compafieros.

k. Hacer casoomisoa las indicaciones.

I.  Incumplir con las tareas o encargos.

m. No anotar las tareas, exdmenes o indicaciones dadas por el docente.

n. No traerlos materiales detrabajo a clase, asicomo sus utiles de aseo.

0. Realizar actividades que no corresponden al curso.

p. Desplazarse a otros ambientes en desorden o sin permiso.

g. Asistir alaInstitucién Educativa con el cabello largo o el uniforme mal presentado, asi como
usar accesorios que desnaturalicen su presencia.

r.  Nodevolver las pruebas firmadas.

s.  Notrabajarlas actividades de la clase.

t. Norespetar la propiedad ajena.

u. Descuidar sus pertenencias, asicomo la presentacion de estas.

v. Sustraer, con animo de juego indebido, cualquier material educativo u objeto personal de otro

estudiante o miembro de la comunidad.

w. Deteriorar y/o usar inadecuadamente materiales, equipos y/o enseres que se encuentren
dentro de la institucion educativa, tales como hacer inscripciones en carpetas, paredes,
muebles, equipos, bafios, etc. Los padres o apoderados deberdn asumir los costos de dichos
materiales y/o reparaciones.

X. Tener una presentacion e higiene personal inadecuada.

Portar materiales o instrumentos que puedan causar dafio fisico.

z.  Practicarjuegos leves y/o bruscos que atenten contra su integridad y/o la de sus comparieros.

aa. Permanecer sin autorizacidn en la institucion educativa en horas de la tarde para realizar
actividades no autorizadas.

bb. Pudiendo el adulto evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucidn
educativa o fuera de él.

Nota: La relacidn que antecede es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la Direcciéon
evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucidon educativa o fuera de él y se
califique como falta leve y que motive la aplicacidn de las medidas correctivas establecidas en
el presente documento.

Articulo 100. FALTAS DE CONDUCTA PARA EL TERCER SUPUESTO (GRAVE)

Faltas de conducta que se consideran para el tercer supuesto (grave), en forma recurrente y con

antecedente:

a. Molestar, acosar, faltar el respeto de manera fisica, virtual o verbal reiteradamente o a través
de las redes sociales, escrita, gestual (sefias obscenas) o agredir (se) fisicamente (escupir,
insultar, entre otras) a estudiantes, padres de familia, personal docente, directivo,
administrativo, o de servicio de la comunidad educativa. Se consideran como parte de las
acciones de dicha falta el enviar mensajes de texto, de audio, publicar memes, videos, escribir
comentarios, hacer llamadas telefénicas, fotografiar, filmar, dar aprobacién (like) en las redes
sociales, y de administrar grupos en dichas redes sociales, aplicaciones, paginas web, etc. que
incomoden, molesten, falten el respeto o denigren la imagen y valor de persona humana a
estudiantes, profesores, personal administrativo, personal de mantenimiento y autoridades de
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la institucion educativa.

Daiar la imagen o integridad de un compafiero o del Personal Docente o Administrativo, la
Instituciéon Educativa, dentro o fuera de la Institucién Educativa, mediante medios virtuales o
redes sociales u otros.

Mostrar un comportamiento inadecuado en las aulas o cualquier ambiente de la |.E.P, conductas
disruptivas durante las horas de clase y/o ceremonias civicas, religiosas y culturales, de manera
reiterada.

El atentar contra la probidad académica, por lo que se debe entender por conducta
improcedente toda accion de un estudiante por la cual, éste u otro, salga o pueda salir
beneficiado injustamente en uno o varios componentes de evaluacién”. Los casos contemplados
como conducta improcedente son los siguientes:

o Plagio: entendido como la presentacién de las ideas o el trabajo de otra persona como
propios en las evaluaciones escritas, asi como en los trabajos, informes, monografias,
ensayos, etc.

o Colusién: entendida como el comportamiento de un estudiante que contribuye a la
conducta improcedente de otro, al permitirle que copie su trabajo o lo presente como si
fuese propio.

o Doble uso de un trabajo: entendido como la presentacién de un mismo trabajo para
distintos componentes de evaluacion.

o Cualquier otra accidn que permita a un estudiante salir beneficiado injustamente, o que
tenga consecuencias sobre los resultados de otro estudiante como introducir material no
autorizado en la sala de examen, por ejemplo

Obtener en formaiilicita copia de pruebas u otros instrumentos de evaluacion.

Falsificar o adulterar documentos y firmas.

Evadirse, faltar a clase o la institucidn educativa durante el horario escolar.

Sustraer, mas de una vez, cualquier material educativo u objeto personal de otro estudiante,
miembro de la comunidad o institucidn educativa.

Las tardanzas injustificadas y/o faltas injustificadas hasta, conforme a lo especificado en el
presente reglamento.

Introducir juegos de envite, , medicinas (que no hayan sido informadas por el padre de familia o
Apoderado) cualquier clase de droga o revistas no autorizadas para menores de edad. El
consumo dentro de las instalaciones de cualquiera de las sustancias antes indicadas se encuentra
proscrito.

Filmar, hacer memes o videos, y/o tomar fotografias sin autorizacion al personal administrativo,
docentes, padres de familia, personal de mantenimiento y/o estudiantes de la institucidn
educativa; asi como, difundir y/o comentar sobre las imagenes obtenidas por cualquier medio
de difusién publica o privada sin autorizacidon del o de los involucrados, ya que trasgrede el
derecho a la privacidad de las personas.

Realizar conductas o actos de violencia escolar: fisico y/o psicoldgico, sin lesiones, tales como
amenazas y vejacién de cualquier forma, a través del internet, las redes sociales u otro medio
de comunicacién en contra de alglin estudiante, docente o personal del plantel, la cual puede
ocurrir dentro o fuera de la institucidn educativa.

Atentar contra la integridad fisica o moral, de cualquier integrante de la comunidad educativa.
Evadirse del plantel y/o de las clases.

Adoptar actitudes negativas en las ceremonias religiosas, actividades civico-patridticas,
deportivas e institucionales.

Difundir informacidn falsa y tendenciosa, asi como material pornografico utilizando las redes
sociales o cualquier otro medio de comunicacién.

Calumniar o difamar a sus compaieros, asi como al personal y comunidad educativa
institucional.

Agredir de palabra y obra al personal de la institucién.

Hurtar Utiles escolares de sus pares o articulos del plantel.

Realizar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

Portar banderolas que trasgredan las buenas costumbres, fuego (encendedores, fosforos),
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objetos punzo cortantes, elementos quimicos (irritantes u olorosos).

v. Practicar juegos peligrosos que atenten gravemente contra su integridad y/o la de sus
companieros en cualquier ambiente de la I.LE.P o en una actividad externa propuesta por la
institucidn educativa.

w. Promover rifas, juegos de azar, fiestas, vender golosinas u otros objetos sin autorizacién escrita
de la autoridad de la institucion educativa.

X.  Hurtar orobar con osin agresién, utiles escolares u objetos pertenecientes a otros estudiantes,
docentes o personal de la institucién educativa.

y. Destruir intencionalmente la infraestructura de la institucidon educativa, materiales didacticos,
otros materiales o enseres.

z.  Difundir imagenes y/o videos de estudiantes, personal administrativo o Equipo Directivo, a
través de cualquier red social, equipo celular, audiovisual, correo electrénico, entre otros, con
fines no académicos.

aa. Arrojar objetos, utiles u otros por las ventanas, pudiendo causar lesiones y/o molestia a terceros.

bb. Atentar contra la moral y las buenas costumbres en cualquier ambiente de la institucién
educativa y fuera de ella, siusa el uniforme de la institucién educativa o algun distintivo de esta.

cc. Desprestigiar a la institucién educativa dentro o fuera del local escolar con actos o
manifestaciones que la desacrediten.

dd. No entregar las notas de aviso, hojas informativas, suspensiones, citaciones u otros documentos
a los padres de familia y/o apoderado.

ee. Llareiteracidn defaltas de conducta y comportamiento de los supuestos uno y dos.

ff.  Promover disturbios, altercados y peleas dentro o fuera de la institucion

Pudiendo el adulto evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucién educativa o
fuera de él.

Nota: La relacidn que antecede es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la Direccidn
evaluar para incluir cualquier otro hecho producido en la institucion educativa o fuera de él y se
califique como falta grave y que motive la aplicacién de las medidas correctivas establecidas en el
presente reglamento

Articulo 101. NORMA DE CONVIVENCIA INCUMPLIDA

Para la norma de convivencia incumplida, que incluye violencia, se trata de una situacién puntual o
recurrente, el cuarto supuesto del articulo 100, el adulto (directivo, docente y padre de familia)
considerarad los siguientes pasos para implementar la medida correctiva:

a. Aplicard el protocolo que corresponda para la atencién de la violencia — Segun DS 04-2018
Minedu

b. Implementard acciones tutoriales u otras acciones individuales o grupales que el tutor y el
responsable de convivencia escolar elaboran en conjunto (Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa - Comité (TOECE)

c. Anotaraen el Libro de Registro de Incidencias

d. Reportarden el Portal SiseVe

ARTICULO 102. FALTAS DE CONDUCTA PARA EL CUARTO SUPUESTO (MUY GRAVES).
Faltas de conducta que se consideran para el cuarto supuesto que incluye violencia (Muy graves).
Son faltas muy graves cuando éstas mellen la integridad fisica, psicolégica o sexual de otro
estudiante, de algun miembro de la Comunidad Educativa o del mismo estudiante que las comete.
Los actos de agresioén sexual pueden implicar tocamientos indebidos, acto sexual no consentido,
frases con contenido sexual inapropiado y otras situaciones que vulneren la integridad sexual de
cualquier miembro de la Comunidad Educativa. Proferir amenazas directa o indirectamente, a través
de cualquier medio fisico o virtual hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa con el objeto
de generar un panico colectivo en la Institucién Educativa,
En caso se trate de otro tipo de falta igualmente grave, el Equipo Directivo sera asesorado por el
personal correspondiente de la Entidad Promotora a fin de evaluar si procede, o no, su calificacion
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de muy grave. En caso de tener dicha calificacidn, se procedera con las medidas correctivas

establecidas para este tipo, conforme al presente Reglamento Interno.

a. Bullyingy/o Ciberbullying! (acoso, amenazasy vejacion de cualquier forma) a través del internet
y las redes sociales u otro medio de comunicacién en contra de algun estudiante; la cual puede
ocurrir dentro o fuera de la institucidon educativa.

b. Portar, consumir, inducir al consumo y/o comercializar bebidas alcohdlicas, cualquier
estupefaciente o sustancia psicotrdpica .

¢.  Hurtar o conseguirindebidamente por medios digitales las evaluaciones de los docentes para
beneficio propio y/o de otros compafieros del plantel.

d. Participar en actos contra el pudor y la moral en los ambientes de la institucion y/o fuera de ella.

e. Insultar soezmente y/o agredir fisicamente a sus compafieros (as).

f.  Adulterar notas de evaluacion, documentos de la instituciéon educativa o falsificar la firma de
maestros, colaboradores de la institucion y de padres o apoderados.

g. Grabar y/o difundir a través del teléfono celular o cualquier otro dispositivo, agresiones,
humillaciones, actos violentos o actos que tengan caracter sexual y que atenten contra la
intimidad, el honor o la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

h. Compartir los enlaces de las aulas virtuales, los horarios y la lista de estudiantes en las redes
sociales, hechos que ponen en riesgo la clase remota y asi como la integridad y seguridad de los
estudiantes.

i El uso, posesidn, tenencia y almacenaje de armas de fuego o punzocortantes u otros elementos

destinados a causar dafo al establecimiento o a los miembros de la comunidad educativa o que

puedan ser un peligro real y/o potencial a las personas.

El envio, activacion, lanzamiento o detonacion de bombas o artefactos explosivos.

k. Laviolencia fisica o sexual con lesiones empleando o no, algln tipo de instrumento, contra
cualquier integrante de la comunidad educativa dentro o fuera de la institucién educativa.

l. Realizar cualquier conducta que pongan en peligro o atenten contra la salud, la seguridad,
integridad y/o la vida de los integrantes de la comunidad educativa.

m. Pudiendo el director evaluar la situacién en particular para incluir cualquier otro hecho
producido en la institucién educativa o fuera de él.

—

Nota: La relacidn que antecede es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la Direccidon
evaluar paraincluir cualquier otro hecho producido en la institucién educativa o fuera de él y se
califique como falta muy grave y que motive la aplicacién de las medidas correctivas establecidas
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 103. DE LA FACULTAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Cabe sefialar que las faltas, las medidas correctivas y el procedimiento de las medidas correctivas
antes descritas, son establecidas por la Institucion Educativa seguin la potestad que tienen para
organizar y conducir su gestién administrativa, es decir, establecer su régimen administrativo, en
conformidad con las leyes especiales del sector. En cualquier situacién no prevista en el presente
Reglamento Interno, la Direccidn tiene potestad para determinar el procedimiento a seguir para cada
caso, como realizar procedimientos de investigacion llamando testigos, organizar requisas, pedir
informes o cualquier otro medio que crea conveniente afin de producir certeza respecto de las faltas.

a) Poner en circulacidon rumores acerca de un comportamiento reprochable, ofensivo o
desleal de la victima, de modo que sean otras personas quienes, sin poner en duda lo que
leen, ejerzan acciones de represalia 0 acoso.

b) Enviar mensajes amenazantes por email o SMS.
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TITULO SEPTIMO: REGIMEN DE GOBIERNO

CAPITULO XIII

DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA LE.P

ARTICULO 104. JORNADA LABORAL

La Jornada laboral en la I.E. P “ADOLFO MIRANDA CASTRO” se rige por el siguiente horario,
para directivos, docentes y administrativos:

Nivel Entrada Salida
Inicial 7:30am 14:00 pm
Primaria 7:30am 14:30 pm

Articulo 105. ASISTENCIA DEL PERSONAL

La asistencia y permanencia del personal se efectla a través del control electrénico de ingresoy
salida.

Articulo 106. PERMANENCIA DEL PERSONAL

La permanencia del personal de la |.E.P. es la siguiente:
e  Personal administrativo: de lunes a viernes, de7.30 a.m. a 2.30 p.m.
e  Personal docente: de lunes a viernes, de 7.45 a.m. a 2.30 p.m.

Articulo 107. TOLERANCIA

Al personal que labora en la I.E.P. se le concede 03 minutos de tolerancia posterior a su hora de
ingreso; pasado este tiempo se registrara como tardanza.

Articulo 108. PERMISOS
Los permisos (ausencia parcial dentro del horario de trabajo) o las licencias (ausencia de un dia 0 mas)
se solicitan oportunamente por escrito a la direccidn, adjuntando la documentacidn sustentadora
para generar la autorizacidn correspondiente.
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CAPITULO XIV

DEL PROCESO DE MATRICULA, INGRESO, CONTINUIDAD Y TRASLADO PARA
ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LA TRAYECTORIA EDUCATIVA

Articulo 109. LA MATRICULA

El proceso de matricula tiene por finalidad lograr que los nifios y niflas puedan acceder al ingreso y
continuidad del estudiante en el Sistema Educativo Peruano (SEP), o, en caso hayan dejado de
estudiar procede su reincorporacion en el mismo. El proceso de matricula conlleva aun conjunto de
actividades, destinadas a viabilizar el ejercicio del derecho a la educacién que tiene todo estudiante,
esta concluye con la inscripcion efectiva del estudiante en el SIAGIE en el afio escolar 2026. La
matricula serd de forma presencial.

Articulo 110. DE LA MATRICULA REGULAR

La matricula regular se realiza durante el primer trimestre previo al inicio de clases. La matricula es
un proceso con etapas perentorias. Es realizada por el padre o apoderado, quien firmara el contrato
de servicio educativo y proporcionara a la institucion todos los datos requeridos para el proceso de
matricula, (presentacion de la ficha de actualizacion de datos, firmada por el padre de familia)

Articulo 111. LA MATRICULA EXCEPCIONAL

La matricula excepcional, se puede realizar en cualquier momento del afio escolar o periodo
promocional, luego de iniciadas las clases y antes de concluir el afio escolar (por motivos especiales
como traslados, representaciones u otros), cumpliendo los requisitos exigidos por la IEP y las
disposiciones especificas para cada tipo del proceso de matricula.

Articulo 112. CRONOGRAMA DE MATRICULA.

El proceso de matricula para el periodo escolar 2026 se comunica en el mes de diciembre 2025, segln
el siguiente cronograma, el mismo que fue comunicado mediante Comunicado-015:

NIVELES CRONOGRAMA DE MATRICULAY ADMISION 2026
Inicial (3,4 y 5 afios)
Primaria(1°a6° grado) Del 18 de diciembre al 20 de febrero del 2026
Matricula Extemporanea Del 23 al 27 de febrero 2026

Articulo 113. DELA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES

La admisién de los estudiantes a la Institucion Educativa se ajusta a lo que determina el instructivo de
matricula, teniendo en cuenta que el criterio fundamental es la eleccidén positiva de la Institucién
Educativa por parte de los padres del estudiante, sobre la base de la confianza que depositan en la
IEP.

El ingreso de los estudiantes estara supeditado a las vacantes que tenga la Institucion Educativa,
dandose prioridad, en caso exista un nimero mayor de postulantes que vacantes, en el siguiente
orden de prelacion:
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1. Estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. Se reservaran dos (02) vacantes
por cada aula que tenga, para los estudiantes con NEE asociada a discapacidad leve o
moderada.

2.  Hermanos de los estudiantes de la Institucidon Educativa

Traslados de los estudiantes de diversas instituciones educativas

4. Ordende llegada

w

Articulo 114. DE LA RENOVACION DE MATRICULA DE ESTUDIANTES DE LA IEP“ADOLFO MIRANDA CASTRO”.

Para que el estudiante pueda matricularse por continuidad en la IEP el afio 2026, el Padre de Familia
o apoderado no debe mantener deuda con la institucién educativa y el estudiante debe estar
aprobado en el grado anterior.

a. Hayan cumplido con los compromisos firmados con la Institucién Educativa (asistencia a
citaciones, reuniones de PPFF, pago puntual de los servicios educativos).

b. Finalizando el afio en curso, antes de iniciar el proceso de matricula para el periodo lectivo
siguiente, hayan cancelado todos los s servicios educativos brindados.

c. LalInstitucidn educativa comunicara a los padres de familia, la intencién de no renovar el contrato o
acuerdo para la matricula de su menor(es) hijo(s) para el préximo afio escolar 2026, dentro de los
treinta (30) dias habiles anteriores al término del afio escolar por no cumplir con los compromisos de
pago o tener récord de morosidad.

Articulo 115. RENOVACION DE MATRICULA PARA ELANO ESCOLAR SIGUIENTE

La Institucion Educativa podra observar la renovacion de matricula para el afio escolar siguiente en

aquellos casos en que los padres hayan incurrido en las siguientes situaciones:

a. Mostrar de forma reiterada actitudes violentas, evidentemente agresivas a nivel fisico o verbal
contra un estudiante, contra otros padres de familia o contra cualquiera de los miembros del
personal de la Institucién Educativa.

b. Realizar, en el contexto de la institucién, imputaciones falsas o injustificadas contra un
estudiante, contra otros padres de familia o contra el personal de la Institucién Educativa,
mellando la buena honra de otras personas de forma publica y reiterada.

Articulo 116. MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS.
Son requisitos para los nuevos estudiantes:

1. Cumplirla edad normativa al 31 de marzo

2. Copia del DNI del padre de familia o documento que acredite la condicion de representante
legal

3. Copiadel DNI del estudiante o partida de nacimiento para peruanos, para extranjeros cualquier
documento reconocido como valido por |la Autoridad Nacional de Migraciones.

4. Informe de Progreso del estudiante (libreta de notas).

5. Estudiantes con necesidades educativas especiales (N.E.E), presentar certificado de
discapacidad o certificado médico emitido por un establecimiento de salud, al afio 2026.

6. Constancia de no adeudos.

7. Certificado de estudios, si vienen de otra institucion educativa.

8. Remitir una solicitud de Admisién.

Articulo 117. PROCEDIMIENTO Y PLAZOS PARA EL INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES

De conformidad a la RM N2 447-2020-MINEDU vy el Instructivo de matricula 2026. Los estudiantes
nuevos, previo al proceso de matricula deben realizar el Proceso de Admisién -2026, que consiste en:

e  Presentar la solicitud de admisién al proceso de matricula, segiin cronograma.
e  Revisién de las solicitudes de los postulantes
e  Verificacion de datos y documentos presentados

62



ENNE | E P “ADOLFO MIRANDA CASTRO”
INICIAL 1363290- PRIMARIA 1363514

e  Asignacién de vacante al estudiante, en caso no se encuentre ninguna observacion
e  Comunicacién al padre sobre aceptacion de matricula
e  Convenio de prestacion de servicios (firma de contrato de servicio educativo).

e  Registrar la matricula en el SIAGIE
. Entrega de documentos (FUM, RI, contrato y triptico de convivencia) al padre de familia o
apoderado.

Articulo 118. DE LOS TRASLADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Los ingresantes y trasladados a primaria, deben presentar los siguientes documentos para ser

matriculados:

e  (Cartadecompromiso firmada por el padre y la madre y/o apoderado.

e  Fichaunica de matricula del SIAGIE, para estudiantes trasladados de otras instituciones.

e  Constancia de no adeudo, certificados de estudios y/o de conducta del Nivel anterior y la
resolucion de traslado Expedida por la I.E. de procedencia.

Articulo 119. RETIRO Y TRASLADO

El retiro y traslado de un estudiante debera ser comunicado de manera indubitable por el
apoderado (o tutor legal) por escritoal director de la Institucién Educativa, siendo efectivo desde la
fecha en que esta solicitud es presentada a la Institucién Educativa.

e Una vez recibida la solicitud de retiro y traslado, el director de la Institucién Educativa debera
remitir, en forma digital o fisica, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles la Resolucién
Directoral que aprueba el traslado del estudiante.

. No seran aceptados los traslados solicitados por cualquier otro medio. El traslado no da derecho
a la devolucion del pago matricula y/o pensiones de ensefianza hasta el mes efectivo del
traslado.

Articulo 120. RESERVA ELDERECHO DE DISPONER DE LA VACANTE
Una vez iniciado el proceso de matricula, la IEP se reserva el derecho de disponer de la vacante de
aquellos estudiantes que no la realicen oportunamente, segun cronograma.

Articulo 121. NO PROCEDE LA MATRICULA:

a) Cuando el estudiante repite por segunda vez el grado.
b) Sinoseregularizan los compromisos econdmicos del estudiante, asi como los académicos.
c) Cuando la calificacién en comportamiento del estudiante se encuentra en elnivel deinicio “C".

Articulo 122. PUEDEN INICIAR LA MATRICULA

Pueden iniciar la matricula quienes cumplan lo siguiente:
a) En Primaria, haber aprobado satisfactoriamente el grado anterior y/o el proceso de
recuperacion académica y tener calificacion aprobatoria en comportamiento.

b) Serrepitente por primera vez y tener calificacion aprobatoria en conducta.
c) Notenerninguna deuda econémica con la |.E.P.

Articulo 123. NOTA DE CONDUCTA

La nota de conducta de los estudiantes se obtiene a partir del analisis de larubrica elaborada para el
efecto.

Articulo 124. DEL INGRESO AL NIVEL DE INICIAL

Para que un estudiante ingrese al nivel inicial, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
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De los Estudiantes

Tener 3, 4y 5 anos cumplidos, dentro de la fecha estipulada por el Ministerio de Educacion.
Presentar partida de nacimiento original y DNI.

Certificado de discapacidad, o resolucién de discapacidad, o certificado médico en caso de no
se cuente con documentos de acreditacion de discapacidad NEE (Necesidades Educativas
Especiales) o declaracion jurada, en caso no se cuente con documentos de acreditacion de
discapacidad.

De los Padres de Familia

Llenar la Ficha de Compromiso con la institucién.
Asistir a la entrevista personal con el director.
Traer otros documentos que le sean solicitados

Art.125 DEL INGRESO DE LOS ESTUDIANTES AL PRIMER GRADO DE PRIMARIA.

Para que un estudiante ingrese a primer grado, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

De los Estudiantes

Tener 6 afios cumplidos, dentro de la fecha estipulada por el Ministerio de Educacion.
Presentar partida de nacimiento original y DNI.

Certificado de discapacidad, o resolucién de discapacidad, o certificado médico en caso de
NEE (Necesidades Educativas Especiales) o declaracién jurada, en caso no se cuente con
documentos de acreditacién de discapacidad.

De los Padres de Familia

Documento que acredite su condicién de representante legal

DNI, pasaporte o carne de extranjeria del representante legal

Elrepresentante legal consignarad la informacion parala FUM (Ficha Unica de Matricula)
Asistir a la entrevista personal o virtual con el director, en caso sea requerido para facilitar
la matricula del estudiante

Presentar cualquier otro documento que le sea solicitado para facilitar la matricula del
estudiante.

Articulo 126 OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA MATRICULA

La IEP no hace cobro por ingreso al SEP, la cuota de matricula de la IEP para el presente afio no
excede el importe de una pensién mensual de ensefianza

La matricula enla IEP no estd sujeta a un proceso de admision previo.

La matricula no estd condicionada a examen de ingreso u otro tipo de evaluacién directa a
NNA.

Durante el proceso de matricula, el representante legal declara la informacién o la firma de
documentos relacionados asu salud y seguro con el que el estudiante cuenta, lo cual se realiza
a través del llenado y entrega de los formatos que la IEP le proporciona.

Alingresar al SEP, se generara un codigo en el SIAGIE que identificara al estudiante a lo largo de
toda su trayectoria educativa.

En la etapa de matricula, el representante legal del estudiante autoriza el tratamiento de los
datos personales en concordancia con lo establecido en la Ley N.2 29733 “Ley de Proteccidén de
Datos Personales” y su Reglamento.
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Articulo 127. DELNUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR AULA

AFORO DE ESTUDIANTES POR AULA
INICIAL PRIMARIA
3 afios 4 afos 5 afios 1° 29 32 40 52 62
16 18 18 22 22 22 22 22 22
2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

* Vacantes para nifios especiales
a) Se reservan 02 vacantes por cada aula para estudiantes con NEE asociada a discapacidad leve o moderada.

Articulo 128. ELPROCEDIMIENTO DE COBRANZA

o Los pagos de pensiones se realizan a través de las agencias del Banco de Crédito del
Peru (BCP).

o Encaso de atraso de dos o mas pensiones mensuales, se notificarad por escrito a los Padres
de Familia a fin de que regularicen a la brevedad. Excepcionalmente podran celebrarse con
los padres, convenios de regularizacién de pagos.

o De no cumplirse con los compromisos, se les comunicard por escrito de que no serd
posible ratificar su matricula para el siguiente afo; por lo tanto, la I.E.P. podra disponer de
la vacante.

TITULO OCTAVO: REGIMEN ECONOMICO, DISCIPLINARIO DE
PENSIONES Y DE BECAS

CAPITULO XV

DEL REGIMEN ECONOMICO DE PENSIONES Y BECAS

Articulo 129. RECURSOS PROPIOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Constituyen recursos propios de la Institucién Educativa:

a) El pago por derecho de matricula
b) El pago de pensiones de ensefianza.
c) El pago por derecho de tramite administrativo de Certificados.

Articulo 130. LA ADMINISTRACION Y USO DE RECURSOS

La administraciéon y buen uso de estos recursos es de responsabilidad del director.

Articulo 131. PATRIMONIO INSTITUCIONAL
Constituye patrimonio institucional, los bienes muebles e inmuebles que estan detallados en
el inventario actualizado de la institucion educativa para el presente afio.

Articulo 132. ACERCA DEL MONTO, NUMERO Y OPORTUNIDAD DE PAGO DE LAS PENSIONES
El monto de la pensidn varia seguin cada nivel educativo y programa, correspondiendo, en todos los
casos, el pago de diez (10) pensiones durante todo el afio escolar, tal como se detalla a
continuacion:
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N® CUOTA MES FECHA DE VENCIMIENTO DE PAGO
Primera Marzo 31 de marzo de 2026
Segunda Abril 30 de abril de 20256
Tercera Mayo 31 de mayo de 2026

Cuarta Junio 30 de junio de 2026
Quinta lulic 31 de julio de 2026

Sexta Agosto 31 de agosto d= 2026
Septima Setiembre 30 de setiembre de 2026
Octava Cctubre 31 de octubre de 2026
Mowvena MNoviembra 30 de noviembre de 2026
Decima Diciembre 15 de diciembre de 2026

Cuadro 1: Monto de cucta de matricula 2026

MIVEL &r.'. CROMOGRANA
{1 pago al ano)
Imicizl {3, 4y 5 5fios) 10000
Primariz(1®a 5" grada) 100.00 L2l 12 de diciembre 2025
al 20defelorero del 2025

Cuadro 2: Monto de pago de pension 2026

MNEL

PENSION MENSUAL 2026 5/ (10 meses)

Inicial{ 3, 4y 5 arnos)

170.00

Pl

Primaria(1® 33" grado)

17000

Cuadro 3: Mamero y oportunidad de pensiones 2026

M® CUOTA MES FECHA DE VENMCIMIENTO DE PAGD
Prirnera harzo 21 d= marzo de 2026
Legunda Abril 20 de abril de 2026
Tercera Mlayo 31 d= mayo de 2026

Cuarts Junio 20 de junic de 2026
Ouinta Julia 31 de julio de 2025

Sexts Agosto 321 d= agosto de 2025
SEptima S=tiembre 20 de ==tiembre de 2025
Octava Qctubre 21 d= actubre de 20260
Movena Moviembre 20 de noviembre de 2026
DECima Diciambre 15 de diciembre dz 2026

Cuadro M* 4 Informacion histdrica de la matricula

MATRICULA (5/.) 2021 2022 2023 2024 2025
INICIAL 3 afios 80.00 100.00 10000 103000 100.00
INICIAL 4 afios B0.00 100.00 100.00 100.00 100.00
IMNICIAL & afas EDI.CH] 100.00 100000 10000 100.00
PRIMIARIA (17 2 67) BO.OO0 100.00 100,00 10000 100.00
Cuadra MN® 5 Infarmacidn histdrica del monto de lapenzidn
PENSION (5/.) | 2021 | 2022 | 2023 | 202a | 2025
IMNICIAL 2 afos BO.00D 120.00 150,00 15000 17000
INICIAL 4 afios 000 12000 150,00 150.00 L7000
INICIAL 5 afos 80.00 120.00 150.00 15000 17000
FPRIMARLA (17 a G7) B0.00 120000 130,00 150.00 17000
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a) Las pensiones de ensefianza se fijan en moneda nacional y en funcién al balance general del afio
anterior, del presupuesto de operaciones del nuevo ejercicio, asi como de las metas de atencién de la
Institucion Educativa.

b) Las pensiones de ensefianza correspondiente al servicio educativo son diez, una por cada mes del afio
escolar. El monto de las pensiones de ensefianza durante el afio 2026, podran ser incrementadas de acuerdo
con contingencias de riesgo econémico nacional (inflacion y/o aumento de precios de los bienes y servicios),
previo detalle justificado que sefiale los costos a incrementarse y documento normativo emanado por la
autoridad competente.

c) El pago de las pensiones de ensefianza, vencen los dias 30 del mes, a excepcién del mes de diciembre

gue el vencimiento sera el 19 de diciembre debido a que se solventan las obligaciones laborales (pago de
remuneraciones del personal docente, administrativos y de servicio) y obligaciones contractuales.

d) Los conceptos de matricula se abonardn conforme al cronograma de matricula y pensiones
establecidas en el presente reglamento.

e) La IE no condiciona la atencién de los reclamos de los padres de familia o apoderados ni la
evaluacion de los estudiantes al pago de las pensiones educativas. Asimismo, no se condiciona el ingreso de
los estudiantes al centro educativo y/o a las plataformas de aula virtual, para que

rindan sus evaluaciones y se les entregue los informes de progreso de los aprendizajes ante el atraso o falta
de pago de las pensiones.

f)  Asimismo, el padre de familia o0 apoderado acepta que los importes correspondientes a las pensiones
por el servicio educativo se cifien a lo establecido en el literal (i) del numeral 6.3 del articulo 62 del Decreto
Legislativo N2 1476, por el cual, la devolucién de matricula y de las pensiones canceladas se realizan de
manera proporcional al tiempo de permanencia del estudiante (tiempo de servicio brindado) en la institucion
educativa. Constituye tiempo de permanencia la continuidad del estudiante como usuario del servicio en
tanto el padre o apoderado no informe de manera indubitable su decisién de cambio de institucion educativa
o de no continuar con la prestacion del servicio educativo

Articulo 133. DE LAS BECAS.
Los estudiantes que pierdan al padre, tutor o persona encargada de solventar su educacién, tienen derecho
a una beca de estudios en la misma institucion educativa hasta la terminacién del respectivo nivel educativo o
alcanzar la graduacion, siempre que acrediten carecer de recursos para sufragar dichos estudios, buen
rendimiento académico y buena conducta.

Este beneficio se suspende durante un afio escolar por bajo rendimiento o mala conducta del estudiante,
pero se recupera si en ese lapso la causa de suspension es superada; y se pierde definitivamente en el caso
en que el estudiante haya sido retirado de la institucién por reincidencia de conductas que vulneran las
normas de convivencia y del Reglamento Interno.
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CAPITULO XVI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 134. EN MATERIA DISCIPLINARIA

En materia disciplinaria, deben tomarse en cuenta los siguientes principios:

a) Solo puede existir armonia dentro de un grupo humano cuando hay respeto a los derechos
de los demas.

b) Al no incurrir en faltas y cumplir con sus obligaciones, el trabajador no sélo evitara ser
sancionado, sino que merecera el respeto de sus superiores jerarquicos y de sus compafieros.

c) La imposicion de una medida disciplinaria responde al propdsito de corregir y evitar
mayores faltas, antes que de castigar.

Articulo 135. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Se reconoce la necesidad de aplicar medidas disciplinarias a aquellos trabajadores que incurren en
faltas por medio de actitudes o comportamientos contrarios a los valores institucionales.

Articulo 136. FALTAS LEVES DEL PERSONAL

Son faltas leves del personal:

a) Llegar tarde aclase.

b) Utilizar prendas de vestir que no corresponden al uniforme oficial asignado.

c) Ingresar las notas a la plataforma electronica académica en fechas fuera de los plazos
indicados.

d) Nocontestar oportunamente las comunicaciones de los padres de familia.

e) Incumplir con la entrega de los documentos pedagdgicos en los plazos previstos (docentes).

f)  Devolver fuera del plazo previsto las evaluaciones escritas corregidas (docentes).

g) Incumplir con los encargos no-académicos asignados por el director y los coordinadores
(docentes).

h)  Faltarinjustificadamente a las reuniones convocadas por las autoridades de lal.E.P.

Articulo 137. FALTAS GRAVES DEL PERSONAL

Constituyen faltas graves del personal institucional:

a) Salir sin permiso del plantel durante la jornada laboral.

b) Ofender de palabra u obra a las autoridades de la I.E.P, estudiantes, padres de familia'y
companferos de trabajo.

c) Transgredir los objetivos e intereses de la Institucidn sefialados en el PEI

d) Incumplir reiteradamente el Reglamento Interno.

e) Adulterar evaluaciones y/o documentos oficiales de mutuo propio o de acuerdo con otro.

f)  Apropiarseilicitamente de los bienes de la Institucidn o de los trabajadores de esta.

g) Evadirresponsabilidades o cumplirlas con displicencia y falta de voluntad.

h) Cometer actos de infidencia que deterioren la imagen institucional.

i)  Atentar contrala moraly las buenas costumbres.

Articulo 138. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias, que apliquen las autoridades competentes por la comision de
faltas, son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

c) Despido

El orden de enumeracidon de estas sanciones no significa que deban aplicarse correlativa o
sucesivamente. Cada sancion debera adecuarse a la naturaleza y gravedad de la falta y a los
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antecedentes personales del trabajador conforme a ley.

Articulo 139. FALTAS ESTABLECIDAS POR EL TEXTO UNICO ORDENADO

Las faltas establecidas por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Fomento del
Empleo o por las Normas que lo puedan sustituir, ocasionaran el despido del trabajador.

Articulo 140. SANCIONES POR INCURRIR EN FALTAS

Las sanciones por incurrir en faltas son las siguientes:

a) Descuento equivalente a undia laborable, por tres (03) tardanzas consecutivas o seis (06) no
consecutivas.

b) Descuento equivalente a un dia laborable por cada inasistencia injustificada.

c¢) Tres(03)inasistencias consecutivas e injustificadas, constituyen abandono de cargo y es causal
de despido.

d) Diez (10)insistencias injustificadas no consecutivas durante el afio, seran causal para despido.

e) Amonestacién verbal, cuando la falta es leve. En caso de reincidencia la amonestacion serd
escrita.

f)  Suspension de 1 a 3 dias sin goce de haber por reincidencia en faltas leves, después de haber
recibido sancion de amonestacidn escrita.

g) Suspensién de 4 a 8 dias sin goce de haber por incurrir en faltas graves que no seantardanzas
o inasistencias.

h) Separacidn definitiva en caso de agresion fisica a miembros de la institucién o por reincidencia
de falta grave después de haber sido suspendido.

Articulo 141. SANCIONES APLICADAS

Las sanciones que son aplicadas a los trabajadores seran anotadas en su foja de servicios.

CAPITULO XVII

FALTAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 142. DELAS FALTAS

En primera instancia, la LLE.P “ADOLFO MIRANDA CASTRO” promueve la comunicacion
permanente con los padres de familia o apoderados, orientadas a que los estudiantes
desarrollen una adecuada convivencia escolar, donde prime el respeto por el otro. Pero a pesar
delas acciones que se toman de manera institucional para la promocion de una sana convivencia
escolar, se hace necesario tener normas que regulen las faltas con sus respectivas medidas
correctivas.

Articulo 143. CONDUCTAS DE LOS ESTUDIANTES INADECUADAS

Las conductas de los estudiantes que son inadecuadas reguladas en el presente Reglamento

pueden constituir faltas, simples, leves, graves o muy graves. Considerando que la I.E.P practica

una educacion personalizada, el principal medio para corregir conductas inadecuadas lo constituye

la ORIENTACION PERSONAL y si ésta no surte efecto se aplicardn las siguientes sanciones:

a. Llamada de atencion verbal (por falta leve)

b. Llamada de atencidn escrita (por falta grave)

c. Anotacién en la Ficha de Incidencias (por falta muy grave)

d. El Comunicado Preventivo, debe estar a cargo del tutor, se exhorta al Padre de Familia o
apoderado a que realice su intervencidn oportuna para el cambio en la conducta del estudiante,
que viene acumulando comportamientos que afectan la convivencia.
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Si luego de haber recibido la Carta de Amonestacién, contintan las faltas leves el coordinador
informara a Direccidn, el cual evaluara el caso y decidird la medida a tomar de acuerdo con la
Normativa de Convivencia.

El docente tutor tomard en cuenta el nimero de fichas de incidencia para asignar la calificaciéon
de conducta del estudiante.

Para graduar la sancién por faltas leves, se consideran como atenuantes: la actitud y el esfuerzo
por mejorar, el tiempo transcurrido desde la ultima falta, méritos acumulados, el tipo de faltas,
informando a los padres por escrito.

Toda sancién por dafio moral o deterioro de pertenencias ajenas exige el desagravio de la
persona ofendida vy la restitucién del objeto deteriorado.

Anotacion en la Ficha de Incidencias por FALTA MUY GRAVE.

Toda falta muy grave incide en la calificacion de la conducta del estudiante en el bimestre.

El Comunicado de Deméritos, esta a cargo del docente tutor. Se aplica cuando el estudiante esta
proximo a la desaprobacion del criterio de conducta. Se comunica al Padre de Familia o
apoderado la disminucidn en la valoracion del comportamiento, y que su menor hijo necesita
evidenciar un comportamiento adecuado y sostenido de acuerdo con el perfil del estudiante.
La Carta de Compromiso, es una medida correctiva y orientadora emitida por el director, en la
que se especifica la desaprobacion en la valoracidon del comportamiento, con conocimiento del
Padre de Familia o apoderado, por conductas inadecuadas del estudiante. Se llegan a acuerdos
de ambas partes. Se aplica para comportamientos que vulneren las normas de convivencia y
sean tipificados como graves o muy graves y reiterativos.

Carta de Amonestacion por Conducta y Plan de Mejora Personal, se emitird cuando el estudiante
no evidencia mejoria y persiste en las conductas inadecuadas, y ademas se observa una evidente
inaccién de los Padres de Familia o apoderado en el cumplimiento de los puntos descritos en la

Carta de Compromiso que han firmado previamente y que han sido solicitadas por el drea
Direccién de la Institucién Educativa. Se aplica de manera excepcional para aquellos estudiantes
que presenten comportamientos que vulneran las normas de convivencia escolar, tipificados
como graves. Incluye un seguimiento muy cercano, , para la recuperacion de su conducta y la
colaboracién con su familia. Asimismo, la carta de amonestacién por conducta es emitida por el
por la Direccién.

Articulo 144. Los estudiantes que presenten dificultades conductuales, que vulneran las normas de convivencia,
tipificados como leves, graves o muy graves, deben ser derivados para la orientacion
correspondiente, sin perjuicio del informe psicolégico externo emitido por una institucién
especializada.

Articulo 145. Los expedientes de los estudiantes que presenten dificultades conductuales y que tengan récord de
comportamientos que vulneran las normas de convivencia, tipificados como leves, graves y muy
graves serdn vistos por el Comité de Gestién de Bienestar, el responsable de convivencia.

Articulo 146. En caso de que los estudiantes no muestren cambios de actitud y persistan en realizar conductas
inadecuadas que afecten la convivencia, la seguridad e integridad psicoldgica y fisica de los demas
estudiantes, y habiendo agotado todas las medidas socio-educativas, dentro del Plan de Mejora
Personal, y se evidencie falta de cumplimiento del compromiso asumido por los Padres de Familia
para la mejora del comportamiento de su menor hijo, se procedera a derivar el caso al Comité de
Gestidn de Bienestar, para determinar su situacién de acuerdo a la normativa vigente, teniendo la
potestad la Direccién de la Institucién Educativa por la facultad del Cédigo del Nifio y Adolescente,
de derivar el caso a instancias superiores como UGEL, DEMUNA y/o Fiscalia.

Articulo 147.

DE LA MATRICULA CONDICIONAL POR CONDUCTA.

La direccion revisara permanentemente la conducta de los estudiantes para determinar casos de
matricula condicional para el siguiente aifio académico 2026.
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Articulo 148.

Articulo 149.

CAPITULO XVIII

DE LOS MERITOS Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS MERITOS

Son méritos del estudiante:

a) Sobresaliente desempefio académico y/o conductual.
b) Destacada participacion en las actividades deportivas, artisticas, cientificas, civicas, etc.
c) Notorio espiritu altruista yde proyeccién en bien de la Comunidad.

DE LOS ESTIMULOS

Se otorgara estimulos a los estudiantes que realicen acciones resaltantes y/o extraordinarias dentro
o fuera de la Institucion Educativa. Estos estimulos podrian ser:

a) Felicitacién verbal y/o escrita en forma personal o publica.
b) Diploma al Mérito.

c¢) Medallade Honor.

d) Medallay Diploma a la Excelencia.

TITULO NOVENO: DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES, PADRES

Articulo 150.

Articulo 151.

Articulo 152.

Articulo 153.

DE FAMILIA E INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

CAPITULO XIX

DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

DELOS BRIGADIERES DE MEDIO AMBIENTE

Se elegird brigadieres que forman parte del Comité de Medio Ambiente y Gestion de Riesgo de
Desastres con la finalidad de brindar apoyo al brigadista lider, en la organizacidn, buena
convivencia escolar e implementacion de los roles y acciones de los brigadistas integrantes de la
Brigada de Medio Ambiente.

DEL MUNICIPIO ESCOLAR:

Estara representado por el alcalde de la Institucidon Educativa con sus respectivos regidores,
cada uno de ellos, elegidos democraticamente por los estudiantes de la Instituciéon Educativa.

Los estudiantes de los diferentes niveles participan en forma activa y comprometida en actividades
civico-patridticas, deportivas, artisticas, de prevencién de riesgos y de orientacidn espiritual, a nivel
interno y representacién de la institucion educativa cuando lo amerite.

Conformacién de comités u otras instancias destinadas a promover la convivencia democratica y

participacion de los nifos, y nifias en la institucion educativa, en el marco de la Convencidn de los
derechos de NNA.
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Articulo 154.

Articulo 155.

Articulo 156.

Articulo 157.

Articulo 158.

Articulo 160.

Articulo 161.

CAPITULO XX

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

ATENCION A LAS FAMILIAS

La institucién educativa se relaciona también con los padres de familia, de acuerdo con la Ley No
26549y la Ley 28044, reuniéndose al iniciar y al finalizar el afio escolar. Asi como también al culminar
cada bimestre en la entrega de los informes de progreso de los aprendizajes y en las horas de atencién
a padres o cuando sea requerido por estos.

Los padres de familia forman comités de aula como érgano de participacién, no tienen competencia

de caracter pedagodgico ni administrativo en la institucién educativa, pues su apoyo es circunscrito
fundamentalmente al logro de las metas trazadas por la direccion de la institucién educativa en el
plan de trabajo institucional.

Los padres de familia deben participar en las acciones de capacitacion y prevencion de enfermedades
y accidentes para luego efectuar una labor de difusién permanente en el aula. Participan en la
promocién de la prevencién de riesgo frente al COVID 19, apoyando en la implementacién de las
condiciones de bioseguridad.

Los integrantes del Comité de aula son elegidos democrdticamente por los mismos padres de familia
teniendo en cuenta su capacidad de asistencia, formacion profesional e identificacion con la
institucion educativa, quienes son elegidos este afio no podran ser elegidos al afio siguiente.

Los cargos de Comité de Aula solo podrén ser ejercidos por los padres de familia y/o apoderados
“directos”.

La Institucion Educativa aplica el enfoque ambiental y gestién de riesgo y otros programas vinculados
alos enfoques transversales conforme a la normatividad vigente, programando en el Plan Anual de
Trabajo actividades con participacidn de los padres de familia y miembros de la comunidad.

EL HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA ES:

El horario de atencidn a los padres de familia sera de forma presencial de lunes a viernes, segun el
cuadro y hora establecida para atencion por docentes y tutores previa cita

CAPITULO XXI

DE LA PARTICIPACION Y COORDINACION CON INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Articulo 162.

Articulo 163.

Articulo 164.

La institucién educativa, forma parte de una red de aliados locales, conformada por la autoridad
local, participan instituciones intersectoriales, organizaciones de sociedad civil y empresarial en
beneficio de la atencién y apoyo a los estudiantes en su formacion integral y prevencién frente a
factores de riesgo en especial a los mas vulnerables.

La Direccién de la Institucion Educativa, mantendrd relaciones y coordinaciones con las diferentes
Instituciones Publicas y Privadas de la localidad

Algunas actividades que se realicen al nivel de la Institucion Educativa se proyectaran hacia la
comunidad, estan previstas en el Plan de trabajo.
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Articulo 165. Se mantendra permanentemente la coordinacién con las areas de salud a fin de
garantizar juntamente con los padres de familia que los estudiantes gocen de buena
salud.

Articulo 166. La Institucion Educativa, establecera sus relaciones y coordinaciones con el Ministerio
de Educacidn a través de la UGEL Ventanilla.

TITULO DECIMO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

CAPITULO XXII

ACTIVIDADES CiVICO-PATRIOTICAS, DEPORTIVAS, ARTISTICAS, DE
PREVENCION DE RIESGOS Y DE ORIENTACION ESPIRITUAL

Articulo 167. La Institucién Educativa reconoce el valor que tienen, en la formacién integral de los estudiantes,
las siguientes Actividades Extracurriculares:
a) Actividades Civico — Patridticas:
. Dia de la Madre
o Batalla de Arica y Jura de la Bandera
. Dia del Padre
o Dia del Maestro
. Aniversario Nacional
J Aniversario de la Institucién Educativa

b)  Actividades Deportivas
. Competencias deportivas
. Juegos Florales

c)  Actividades Artistico — Culturales

. Concursos de Expresarte

o Concursos de danza

. Concursos de matematica, narrativa, ciencias.
. Concurso de oratoria

d) Simulacros de Evacuacién - GRD
En todas las fechas programadas por el INDECI y las orientaciones del Ministerio de Educaciéon
La Institucion Educativa exige a los padres de familia el registro a un tipo de seguro publico o privado para atencion
de accidentes dentrodelajornadaescolardel estudiante, debiendo Enel contrato de la prestacidon de servicio
educativo asumir el compromisoy responsabiidades.
La Institucién Educativa cuenta con botiquines de primeros auxilios por nivel de piso de local escolar en casos de
emergencia inmediata. No sustituye la atencion en situaciones de emergencia por accidentes.

CAPITULO XXIII

ACTIVIDADES DE PROYECCION A LA COMUNIDAD

Articulo 168. La Institucién Educativa Privada “ADOLFO MIRANDA CASTRO “fiel a sus principios y como practica
de su axiologia, reconoce el valor de las actividades de proyeccion a la comunidad

e Articulo 169. Las Actividades Extracurriculares, de acuerdo a su naturaleza, tendran las
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siguientes Responde alas necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

e Las fechas de realizaciéon serdn definidas por los tutores, al inicio de afio escolar, previo
acuerdo con los coordinadores de nivel y de etapa para cuyo efecto elaboraran el plan de accion
correspondiente.

e El plan de trabajo de las actividades aprobadas, deberan considerar: motivacién e informacién
detallada de su incidencia en la formacidn integral del educando.

e  Eltutor otorgard estimulos y distinciones alos estudiantes que sobresalgan en el cumplimiento de las
actividades

CAPITULO XXIV

PASEOS, VISITAS Y VIAJES

Articulo 170. Los paseos, visitas y viajes estaran orientados al logro de los siguientes objetivos:

a) Promover la integracién y amistad entre los estudiantes de la seccién y/o promocidn.

b) Apreciar y valorar el patrimonio cultural del pais, como manifestacion de nuestros
antepasados y comprometerse con su defensa y conservacion.

c) Utilizar el proceso de la investigacion cientifica para obtener informacidn relevante a fin de
entender y comprender los fendmenos sociales de nuestra realidad.

d) Desarrollar la habilidad para la observacién y adoptar una actitud critica frente a los
hechos y fendmenos.

e) Conocery apreciar la realidad social, cultural y econdmica de los lugares que se visiten.

Articulo 171. LOS PASEOS
Su realizacidn se sujetard a las siguientes normas:

1. Las visitas de estudio se programan y ejecutan bajo la coordinacién del Area Académica y del docente
responsable, garantizando su coherencia con los objetivos del rea curricular.

2. El docente responsable debera comunicar oportunamente a los padres de familia la fecha, el lugar y los
objetivos pedagdgicos dela visita.

3. Concluidala actividad, el docente elaborard un informe escrito y lo remitird al Coordinador Pedagdgico dentro
delas 48 horas posteriores.

4. Eldocente a cargo serd responsable de asegurar el retorno puntual y seguro de todos los estudiantes,
evitando desérdenes o ausencias.

Articulo 172. LAS VISITAS

Su realizacidén se sujetara a las siguientes normas:

a) Las visitas de estudio son programadas por la coordinacién de nivel en acuerdo con el profesor de
asignatura, con la oportuna comunicacién a los padres de familia.

b) Una vez realizada la visita el profesor de asignatura presentara un informe escrito a direccion.

Articulo 173. LOS VIAJES

1. Laplanificacién, autorizacidny ejecucidn de viajes se regird por lo dispuesto en la RVM N° 271-2019-MINEDU,
asi como por las disposiciones internas de la institucion.

2. Todo viaje debera contar con:
a) Autorizacion expresa de la Direccion.
b) Consentimiento informado de los padres o apoderados.
¢) Plan de actividades y medidas de seguridad debidamente aprobadas.
3. Losviajes nacionales podran tener caracter de estudio o promocidn y requeriran la cobertura econémicade
los padres, bajo lasupervision dela Direccion.
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4. Los viajesinternacionales por motivos académicos, de promocion o convenios, deberan ser aprobados porla
Direccién y contar con la autorizacién escrita de los padres, quienes asumiran los costos totales del viaje.

5. Entodos los casos, la Direccidn de la I.E.P. deberd garantizar que las actividades cumplan con los
protocolos de seguridad, seguro estudiantil y cobertura médica exigidos por las normas vigentes.

6. Los paseos, visitas y viajes estaran orientados al logro de los siguientes objetivos:

a)
b)

o]
d)

e)

TITULO

Promover laintegracion y amistad entre los estudiantes de la seccién y/o promocion.

Apreciary valorar el patrimonio cultural del pais, como manifestacién de nuestros antepasados y
comprometerse con su defensay conservacion.

Utilizar el proceso de investigacidn cientifica para obtener informacion relevante a fin de entender y
comprender los fenémenos sociales de nuestra realidad.

Desarrollar la habilidad parala observacién y adoptar una actitud critica frente a los hechos y fenémenos.
Conocery apreciar larealidad social, cultural y econdmicadelos lugares y paises que se visiten.

ONCEAVO: PROCEDIMIENTOS PARA ATENDER LOS CASOS

Y LAS DENUNCIAS O QUEJAS POR VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO XXV

CASOS DE VIOLENCIA QUE PUEDEN DARSE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 174.

Articulo 175.

Articulo 176.

Articulo 177.

ACOSO ESCOLAR O ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (BULLYING).

De conformidad con lo sefialado en el articulo 3° del Reglamento de la Ley 29719 que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas, aprobado por Decreto Supremo N°010-
2012- ED, es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento,
falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de
uno o varios estudiantes, con el objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad
y derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia.

En tal sentido, es conveniente comprender que no todo lo que ocurre puede ser llamado violencia,
agresion o bullying. Se debera diferenciar, la agresividad natural ante situaciones de molestias de
orden fisica, verbal o de orden virtual, pasajeras entre companeros, donde no hay intencién de
causar dafio, como por ejemplo un empujén o una mala palabra, de la agresién desmedida o
calculada para provocar dafio a otro. A esto Ultimo es lo que la ley denomina acoso escolar o
bullying, y en el caso virtual cyberbullying y que la |.E.P asume con compromiso y firmeza erradicar
este tipo de violencia contra estudiantes, provocado entre estudiantes, docentes u otro tipo de
adulto.

Los casos de violencia pueden ser:

a) Entreestudiantes
b) Delpersonal de la I.E.P hacia uno o varios estudiantes.
c) Porunmiembro de lafamilia u otra persona que no pertenezca ala IE.P.

El director de la I.E.P, en cumplimiento de desempefio de su cargo, al tomar conocimiento de actos
de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, presentara la denuncia
correspondiente. Para tal efecto, coordina con el Centro de Emergencia Mujer y con la Oficina de
Defensa Publica del Ministerio de Justicia.

La L.E.P tienen la responsabilidad de prevenir, comunicar, sancionar y erradicar el castigo fisico y
humillante contra las nifias y nifios. La I.E.P, la familia y la comunidad reconocen a las nifias y nifos
como sujetos de derechos y garantizan el ejercicio pleno de estos. Se garantiza la aplicacién del
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interés superior al NNA, sin discriminacién. Evaluando minimamente los siguientes elementos:

e Laopinién de la nifia, nifio o adolescente
° Identidad de la nifia, nifio o adolescente

e  Preservaciondel entorno familiar y mantenimiento de las relaciones
e  Cuidado, proteccion, desarrolloy seguridad de la nifia y nifio
e  Situacién devulnerabilidad

CAPITULO XXVI

PROCESOS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA

Articulo 178.

Articulo 179.

Articulo 180.

Articulo 181.

Articulo 182.

NINOS Y NINAS

El director y el comité de Gestidon de bienestar y el responsable de convivencia y de Tutoria y
Orientacion Educativa coordinan permanentemente para dar atencidn oportuna a los casos de
violencia de acuerdo a la norma:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-2025-
minedu.pdf?v=1756831984

El proceso de atencion y seguimiento de casos de violencia contra nifios(as) y adolescentes en la
institucion educativa se realiza a través de los siguientes pasos:

a) Accidn: Medidas adoptadas por la institucién para atender los casos de violencia detectados.

b) Derivacién: Comunicacidn con un servicio externo especializado de atencion de la violencia o
el traslado de la victima y/o el agresor

c) Seguimiento: Acompafiamiento y supervision del bienestar de todos los estudiantes,
restauracion de la convivencia afectada y verificacion del cese de algun tipo de violencia.

d) Cierre: Finalizacion de la atencidn del caso, habiéndose cumplido los anteriores pasos.

Todo caso de violencia escolar del que se tenga conocimiento es anotado en el Libro de Registro de
Incidencias y reportado en el portal SiseVe.

El director de la institucidn educativa asume la responsabilidad de comunicar a la UGEL y a cualquier
otra autoridad competente las situaciones de violencia realizadas por el personal de la Institucion
Educativa, hacia los estudiantes.

Ante la deteccidn de situaciones de violencia contra nifias (as por parte de un familiar u otra persona
que no pertenezca a una |.E.P, es responsabilidad del personal de la I.E.P, informar inmediatamente
al director, para que este realice la denuncia ante la autoridad competente.

Articulo 183. El director de la institucion educativa, brinda las facilidades al personal de las diferentes

Articulo 184.

instituciones de apoyo, para el desarrollo de sus funciones en el abordaje de la violencia contra
nifios(as), siempre y cuando estas no comprometan sus responsabilidades.

La Direccidn de la I.E.P aplica las sanciones administrativas o disciplinarias pertinentes, en el marco

de la normatividad vigente, independientemente de las acciones judiciales que corresponde.

Cometido por sus pares, docentes, personal administrativo u otro miembro de la comunidad

educativa, frente a situaciones de acoso, hostigamiento, intimidacidon o cualquier otro acto de
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Articulo 185.

violencia contra NNA.

Las sanciones, son:

a) Separacion temporal, mientras dure la investigacion

b) Expulsién de lal.E.P (estudiantes)

c) Cesedefinitivo, cierre de contrato (personal de la I.E.P)
d) Denuncia a autoridades competentes

CAPITULO XXVII

REGISTRO DE CASOS EN EL LIBRO DE INCIDENCIA'Y REGISTRO EN EL PORTAL

Articulo 186.

Articulo 187.

Articulo 188.

Articulo 189.

SISEVE

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA

Conformealaley 29719, lal.E.P,implementa el Libro de Registro de Incidencias en el cual el director
podra dejar constancia de los posibles actos de hostigamiento que se puedan suscitar provenientes
de sus compafieros de clase o del personal de la institucidon educativa. Es responsable de mantener
actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De considerarlo
necesario, puede delegar esta funcién al Coordinador de gestidon de Bienestar y responsable de
convivencia.

El libro de incidencia esta en la direccion al alcance del comité de disciplina y es para registrar
diversos incidentes ocurridos en nuestra comunidad educativa.

ElLibro de Registro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la |.E.P, yla informacion
que contiene es de caracter confidencial.

Se tendrda en cuenta las siguientes recomendaciones:
Cuando el estudiante cuenta que ha sido victima de violencia es importante considerar varios
aspectos:

a) Escuchar atentamente loque él o la estudiante desea comunicar.

b) Asumir una posicion empdtica y contenedora frente a el estudiante.

c) Si la persona agresora forma parte de la comunidad educativa, es necesario trasladar al
estudiante agredido/a un espacio seguro, resguardado de cualquier tipo de contacto con el/la
agresor/a.

d) Brindar el mensaje de que ha sido muy importante y valiente que cuente lo que ha sucedido y
que la I.E.P hard todo lo necesario para que ello no se repita.

e) Creer en el relato del estudiante y explicar al estudiante que NO tiene la culpa de lo sucedido,
evitando en todo momento su revictimizacion.

f)  Orientar alos estudiantes y a sus familias sobre las acciones a realizar ante un acto de violencia
y acompafiarlos a los servicios locales de proteccidn y asistencia. Cuidar la confidencialidad y
reserva de los casos registrados.

g)

Articulo 190. El portal SiseVe es una aplicacion virtual mediante la cual la I.E.P (su afiliacion es de caracter

Articulo 191.

obligatorio) brinda seguimiento a los casos de violencia de estudiantes.

Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier persona que haya sido victima,
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Articulo 192.

Articulo 193.

Articulo 194.

testigo o tenga conocimiento de un hecho de violencia contra un estudiante.

Elresponsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el registro de las acciones tomadas
frente a cada caso reportado en el portal SiseVe

Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa podran reportar al SiseVe si
son victimas o testigos de violencia escolar.

La informacidn contenida en el portal SiseVe es confidencial. La identidad del reportarte solo puede

ser conocida, bajo responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a cargo de la
administracidén del portal SiseVe.

CAPITULO XXVIII

MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS DE VIOLENCIA DETECTADOS,
REALIZADAS POR PARTE DE UN FAMILIAR U OTRA PERSONA QUE PERTENEZCA

A LALE.P AINSTITUCIONES ALIADAS

Articulo 195. Asimismo, en caso de que docentes observen situaciones que presuman la existencia de

Articulo 196.

Articulo 197.

Articulo 198.

desamparo o abandono por parte del Padre y/o Madre o apoderado de los estudiantes, tales
como inasistencia reiterada a reuniones, escuela de padres y/o charlas de formacion n para
ambos padres de familia, aparente abandono material o moral del menor, entre otros, o se tome
conocimiento de situaciones de riesgo o desproteccion familiar, se realizara la denuncia y/o
comunicacién a la Unidad de Proteccion Especial (UPE) del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables o a la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

Cuenta con un directorio de las Instituciones aliadas, el cual se actualiza anualmente.

Si la situacion de conflicto requiere la intervencidn de otras instituciones, porque esta en riesgo el
bienestar del estudiante, nuestra |.E.P se vera obligada a recurrir a dichas instituciones.

En aplicacidn de lo regulado en el Articulo 18° de la Ley N2 27337 - Ley que aprueba el nuevo

cddigo de los nifios y adolescentes, la Direccion de la Institucién Educativa, se encuentra

obligada a comunicar ante la autoridad competente (MINDES, DEMUNA, Fiscalia de familia),

los casos de:

a) Maltrato fisico, psicolégico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de los
Estudiantes.

b) Reiterada repitencia y desercion escolar.

c) Reiteradas faltas injustificadas.

d) Desamparoy otros casos que impliquen violacién de los derechos del nifio.

e) Rendimiento escolar de nifios.

f)  Otros hechos lesivos
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TITULO DOCEAVO: MECANISMOS ESTABLECIDOS POR LA I.E.P EN
SITUACIONES DONDE EL ESTUDIANTE SE ENCUENTRE EN

SITUACIONES DE VIOLENCIA

CAPITULO XXIX

MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para los casos de conflicto, se seguirdn, se seguiran los protocolos del DS 004-2018 MINEDU y RM 383-2025MINEDU,
que se encuentra en el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/8586343/7106134-rm-n-383-2025-

minedu.pdf?v=1756831984

Articulo 199. DE LOS CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN ESTUDIANTES:

a)
b)
c)

d)
e)

Se hard participe de lo sucedido a la familia.

Serealizard el protocolo correspondiente de atencidn a la violencia.

Se registrara lo ocurrido en el libro de incidencias. Asimismo, se hara el reporte en el portal
SiseVe

Se recolectaran evidencias que ayude a la resolucion del caso.

Se registrara toda reunion, testimonio o acuerdo firmado.

Articulo 200. DE LOS CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LA FAMILIA:

a)
b)

c)

d)

Se citard alas familias involucradas para recoger sus testimonios.

Se pedira la intervencion del comité de Tutoria y Orientacion Educativa y Coordinador de
Gestidn de Bienestar para evitar conflictos de intereses en los procesos de toma de decisiéon y
los acuerdos alcanzados.

En el caso de no llegar a una solucién mediante acuerdos. Serd necesario la intervencion de
instituciones que puedan coadyuvar en la solucién de conflictos, de acuerdo con los protocolos
establecidos en las normas de convivencia escolar.

Seregistrard toda reunidn, testimonio o acuerdo alcanzado, con la debida reserva del caso.

Articulo 201. DE LOS CONFLICTOS QUE ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
Seinvolucré al personal directivo y al representante del Comité de tutoria y Orientacién Educativa
para la resolucidn del conflicto.

a)
b)
c)

d)

e)

Se recopilan evidencias, que pueden ir desde documentos fisicos hasta testimonios de terceras
partes.

Se buscara la reconciliacidn entre las partes, recordandoles que lo esencial es no interrumpir
el servicio educativo de sus menores hijos.

Se propiciard el llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de los
afectados con el propdsito de lograr una accidn reparadora que restablezca la convivencia.

Se Consultara e involucrard a la UGEL si el caso requiere de sanciones administrativas mayores
para que la correccidon provenga del sistema educativo y no de un directivo o docente en
particular.

Se registrara toda reunidn, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. El presente Reglamento Interno sera aprobado con Resolucién Directoral expedida por el director
de la I.E.P. “ADOLFO MIRANDA CASTRO”. Las acciones no previstas en el presente Reglamento
Interno seran resueltas por la Direccién juntamente con los diferentes estamentos de la I.E.P.

SEGUNDA. Elpresente Reglamento Interno entrara en vigor a partir del segundo dia de enero al 31 de diciembre
del 2026. Aprobado con Resolucién Directoral.

TERCERA. La actualizacién del Reglamento Interno serd periddica, debiéndose comunicar a la UGEL las
modificaciones y/o ampliaciones realizadas.

CUARTA. Lainterpretacién auténtica o la modificacidén total o parcial del presente Reglamento Interno, estara
a cargo de la Direccidn de la I.E.P.

QUINTA. El cumplimiento del presente reglamento es de caracter obligatorio para directivos, profesores,
personal administrativo, padres de familia y estudiantes de la institucién educativa.

SEXTA. La Direccién queda facultada a establecer normas especificas sobre los aspectos no previstos en el
presente reglamento, directamente vinculados, conforme a disposiciones normativas vigentes.

NOTA: El presente reglamento, estard sujeto a modificaciones adaptadas a las diversas modalidades de
prestacion de servicio, segun los lineamientos y normas posteriores que emita el MINEDU y las
autoridades competentes posteriores a la emision de este documento.
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