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ملعمال بيرتد ليدل:IIIخلامد 

في يعامتجالا نوعال ىعل مئالقا فنعال مع لماعتال 


هنبتج ةيفكيوسرادمال 

 ةيولدال ةيمنتلل ةيكيرمالأ ةلاكوال
 ةيمتنال وةأرمال بتمك


 2009 سمار
http://www.usaid.gov/our_work/cross-cutting_programs/wid/ 

 سرادمال 
:جمانبر رعب ،)سئيرال دقاعمتال كديفتي
( ةمظأن ةسسمؤ لقب من ليلدال اهذ ريوتط تم

،2 مرق بلطال بجوبم ،ةيلودال ةيمتنلل ةيكيرمالأ ةالكولل عباتال ةيمتنال وةأرمال تبكلم ةنمالآ 


:دقعال 
GEW-I-02-02-00019-00 ، ةنمالآ سرادمال جمانبر
 


آي أر إس و اراجنسو ةكشر لقب من ةريخالأ ةخسنال ةعجاروم ميمتصوال فلاغال دادإع تم 

:دقعال ،3 مرق بلطال بجوبم ،)سئيرال دقاعتمال
( ةيلودال 

IRM-E-00-06-00012-00، ةيمتنوال ةأرملل معدوال لاتصالا لئاوس. 

 :هتنبي
 هيلودال ةيمنتلل ةيكيرمالأ الةكوال ءاآر ةرورضلبا تعكس لا ليلدال اهذ في نيفلؤمال رنظ تاهوج
 .ةيكيرمالأ حدةتمال تايلاوال ةموحك أو

http://www.usaid.gov/our_work/cross-cutting
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ريدتق ورشك 

اهقتعا ىعل تذأخ يتال اتيصشخال من ديدعال مع نواعتلبا لخامد بييردتال جمانربال دادإع تم دلق
 عونال ىعل مئقاال فنعال مع لماعتلل ،ملاعال ىوتمس ىعل همادختاس وهقبيتط لهيس جمانبر اركابت ةيلوؤمس
 جهانمال من ةييبردتال ةلدالأ في ةدوجومال دوامال ضبع ليدتع تم 
.هبنتج ةيفيوك سردامال في يعامتجالا
 مةئقا بييرتد ليدل كل ةيانه في عجارموال رداصملل ةلمشا ةمئقا دجووت ،كلبذ نذالأ ذأخ دبع 
– ةيلاحال

.عجارمال 

 ديق ةنمالآ سرادمال جمانبر لعم قيفر
ةييبردتال ةلدالأ ريوتط في اومهسا نيذال

نيكراشملوا ،نياديمال بتكمال مقطا و ،نيفلؤمال من ديدعال لعم ر
 .
 رذك ليحتسمال من نوكسي و 


-سكمي جل 
:من للكصخا رشك هيجتوةنمالآسرادماللعم
 يو ،نلك و،شخص كل 

 سرادمال جمانرلب يوبرتال ارشتسمال
قيفر د

 ةيصاصتاخ­نوسناسو نوسنها يلووج ،ارةشتمس
-روملبا يدووج؛كيتفدي ةمظأن ةسسؤبم ةنمالآ
 في ةنمالآ سرادمال مقاوط ،ةيلودال ةيمنتلل ةيكيرمالأ ةلاوكال-ةيمنتال و ةأرمال بتكبم ويبرتال جمانربال
 ليوسكما ارةوس ،يذيفنتال ريدمال
-ايبمولكو دراشتيور ،كيفتدي ةمظأن ةسسؤلم يسيئرال زكرمال

-ليدوافتي ىسماور ،يرادالإ جمانربال ةريمد
-سيالو .ج يروول ،يذيفتنال ريدمال ةبئنا
-شكانبا
 سرادمال جمانرلب يناديمال بتمكال نوم 
.قباسال يراالإد ريدمال ىسمرا سيراوم ؛يراإد يصاصتاخ
ةقسمن ،وىنج ايليإم ،ًقابسا ةيلمح ةقسمن نوإش تنبر وتأو ،ةيلمح ةقسمن رييكأو سيربت ،انغا في ةنمالآ
 يناديمال ةنمالآ سرادمال بتمك نوم 
.يسياكو انيجروجي ةارشتسملوا ،ااركسا ثيدجو ةراشتسمال ،ةيلمح
 ؛ةيلما ةيئاصأخ يدنأو يجسيو ،يلمح قسمن لودو نملفي و ،ةيلمح ةقسمن ويرييمو يسيكر 
:يولاما في

.قبسالأ يلحمال قسنمال اارمومز اندو 

تذا اتقيلعتال من ديدعلبا جمانربال ديوزبت اومقا نيذال مهئلازم ريدتق ةنمالآ سرادمال لعم قيفر د  يو اكم 
 من ىشبو رةسا :موه ،مهتاظوحمل و ،مهتاداقتان لخلا من كلوذ ةعجارمال ةيلعم لخلا ةقيمعال ةيؤرال
 يو من وجناإي اثيجفي و،دآي إس يو من نلادو يلارو،دآي إس يو من اموبيتش سيولنركو و،ركي ةمظمن

 و،دآي إس يو من يدجنيدكا سلاسيناست و،النوشانرتإن كرو ون من كاربملهو اردنسا و،دآي إس
 كرو ون نمرلمي ايلجو و،دآي إس يو من يللي رفيفلي ينفاتي و،لجي مك ةعمجا من كركي يكجا
 سروبا كيوو ،دآي إس يو من فوينسأو يليموإ ،دآي إس يو من وادفناجر
- لير مي دنلايو و ،لانوشانرإنت
 نليو،دآي إس يو منلوتسكرونتسيكرو،ويبرتالةيمنتالزكمر منيزيلبوتوسكو،دآي إس يو من
 يو من جنوتر نييوج ،دآي إس يو من طه اينثيوس ،دآي إس يو من سنسب ريلوك ،دآي إس يو من جرباسك
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.دآي إس يو من ندوو اانجو،دآي إس 


:ةييبردتال ةلدالأ ليدعوت ،اربتخوا ،ريوتط في ممه ردو ةيلاتال اتمظنملل نكا 

 فيسجو و ،يذيفنتال ريدمال هاركأو اسنما نجي :انغا ،) FHF( رةسالأةصح ةيعجم l – لخامد
تاراشتسلاوا اببشال ةكشب و .،جمانربال طبضا وتأو وجكو
 عورشمال طبضا كنيكا ليوناموإ ،يذيفنتال ريدمال ريواادنامك

(YONECO) 
 نبي كما 
:يولاما
.
 

 ريدمال ايأب
-رككو ساكردو :انغا في ناسنالإ قوقوح ،يعامتجالا عونال تاسادر قيثتو زكمر 
–ll لخامد
 ةكشب و .جمانربال ةريمد دروا
-ويبر تيرجرما و ،جمانربال طبضا اسنوبأم انسي سنروفل و ،يذيفنتال
 طبضا وفلوند اندوإ ،يذيفنتال ريدمال ريااودنامك نيبمك 
:يولاما
 (YONECO) تاراشستلاوا بابشال

.جمانربال 

ووجينتش نيليفوإ ،ريدمال وراسنجو زلراتش ،)MIE( ميلعتلل ويملا دمعه lll– لخامد  :يولاما
 عداومس ،جهانمال في يصاصتخالا ريدمال ةريدبنمو نوروآ ،يعامتجالا عونوال جهانمال في يصاصتخالا
 جهانمال في ةيصاصتخالا اريجنولمكا ثلينيإس ايليسيوس ،ملمعوال سةردمال ريوتط مسلق يديفنتال ريدمال

 يملعال ثحبال فظمو لوما سينفيول ،يملعال ثحبال في يصاصتخالا فظومال اريدنوبما نوروآ ،ميلعتوال
 ةرالإدوا مييقتال ،يوبرتال يروطتال زكمر
 (AED) \ يوبرتال ريوطتال ةيميداأك نوم ،قباسال عدامسال
)CEDEM( اننيأو يولوم ،يديفتنال ريدمال ونما ويا نفستي :انغا في-
 سيسناروف ع،ورشمال ةقسمن هاسمن
 .يراالإد عدامسال وتيبأو رثآر ليجبيوأ ،يصصختال جهنمال سرئي ورودأو

 فولدوأ ن،امرنباادتلاوم ،يشتوأبنازسوو ن،وسيأد 
.وكي .أو ثرو : من للك صخا رشك ،ًاريخوأ
 نجي و،اراككاوسأوزوور،تيوستكوتيرجرماو،ادعيتروون،ينبييرباايليسسي و،وكبيوكأو

 ،يودنجو لكياوم ،كينيمدو وياروم ،يزدوتش نوسيروف ،وموجماتش سنيويوإ ،ادنبا الوما يكسدي و ،كوى
 يلمسه لوك ،يلاثنمو كيشمي انجيمل اديوإ ،ادنولي نوسليوو ،اكوامها ثيينوك ،يجنفمكو سياروج
 اوكشار نيذال ،يولااوم ،انغا من كل في بلاطوال ،عمتجمال دارفوأ ،ةذتاسالأ من ،نيرخالآ تاءارجالإ
  مهتاظوحمل لخلا من وامأسه و جمانربال داإعد في

 
 عفال

بؤودال مهلموع ،ممهازتوال ،ةرابجال مهدوجهردنق و ز، نع اإنن .تاسلجال من ديدعال راتباخ  .ت
 في مهردو ىإل ةفاإض ،ةبييردتال ةلالأد ههذ ىعلةلا


2009 سمار 
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تاراصتخالا مةئقا 

ARV 

CoC 
CRC 

CRIN 
DEVTECH 

EI 

AED 

GBV 

HIV 

HIV/AIDS ةبستمكال ةعانمال صنق ةمزلامت/ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي 
ILO ةيولدال لعمال ةمظمن 

MIE ميلعتلل ويملا دمعه 

NGO ةيموحك رغي ةمظمن 
PLWHA 

PTA 

SRGBV 

STI 
UDHR  

UN 

/
 

UNAIDS 

UNESCO 

UNICEF 

USAID 

VCT 

WHO 

/
 

 تاسوريفلل ةداضمال ريققاعال
 كلوسال عدقوا
 لفطال قوحق ةيقفاات

 لفطال قوحق تاملومع ةكشب
 كتيفدي ةمظأن سسةمؤ

 يولدال ميلعتال

 ةيميلعتال ةيمتنال ةيميادأك
 يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال
 ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي

ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي مع نوشعيي نيذال سانال

 نيملمعوال ءابالآ سلامج

 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال

 ًايسجن ةولقنمال ضارمالأ
 ناسنالإ قوقلح يملاعال نلاالإع

 ةدحتمال ممالأ

 زديالإ

ةيرشبال ةعانمال قصن ضمر لحو كرتشمال ةدحتمال ممالأ جمانبر

 ةفقاثوال مولعوال ةيبرتلل ةدحتمال ممالأ ةمظمن

 ةولفطلل ةدحتمال ممالأ قودصن

 ةيولدال ةيمتنلل ةيكيرمالأ ةلاكالو

 ةيعوطال ةراشتسلاوا حصفال

 ةيملاعال حةالص ةمظمن

 زديالإ
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ةدمقمال 

 ديهتم

 جمانرلب)USAID(ةيولدال ةيمتنلل ةيكيرمالأ ةلاكالو لقب من "لخامد" بيردتال جمانبر ليوموت ميمتص تم
 عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتال من بلاطلوا ،عمتجمال دارفوأ ن،يملمعال نيمكلت ؛"ةنمالآ سرادمال"

 تذا ةيملعا ةلمشك حبأص سرادلماجراوخ لخدا فنعال لأن كذل ؛1همن ةياقوالو سرادمال في يعامتجالا
يسفنوال ،يسنجوال ي،ندبال اءذيالإا ؛2لفاطالأ ةوسلام حةوص ،يملعال ليصحتال ىعل ةريخط تاريثتأ  أن كم
 لفاطالأ برتس ىإل يديؤ ن؛يرخالآ أو ءملازال أو ،نيملمعال يدأي ىعل تانبوال لاد،والأ له ضرعيت يذال

 .ارظنالأ عن ةيفمخ ةليطو ةرتلفاهارآثىقتبًاحوجر كريت قدو،سةردمال من

 لافطالأ ىعل فنعال رأث
،ىدمال رةيقص تارفت نبي ًاينزم اهؤابق توافيت قد تاريثتأ سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعلل
 يؤديو ،زيكرتال ىعل لفاطالأ ةرقد ىعل رثيؤ ثحي ؛ةحصلوا يميلعتال ءاالأد ىعل ىدمال ةليطو أو
 ليص دوق ،ىرأخ سرامد ىإل لوحتوال ،ةسردملبا ممهاماهت نادقوف ،ةضفخمن تاجدر ىعل مهولحص ىإل
 :اهمن رةخط تاكسلو نمضتت ةبياجنالإ حةالص ةمئقا إن 
.لكك يسمرال ميلعتال كتر ىإل الحال مبه

.( 
 لمحال

 أن اكم زديالإ
( ةاعنمال صنق ضمر كذل في ابم ،ًايسجن ةلوقنمال ضارملأوا ،ضاهجلإوا ،عقوتمال رغي
 ضارأع نبي توافتت يتلوا ،اهسنف رةيطخال جئاتنال امله يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعوال ،يسفنال فنعال
 .ارحنتالا تلاوامح ىإل ابئتكلاوا ،قلقال

 يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال من دحلل لماشال جهنال
 مامتاه مع جهوالأ ددعمت ًلامشا ًاجهمن سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتال ةيلعم بلطتت

.ناسنالإ قوقوح ،نيسنجال نبي ةاوامسلبا صخا 

عواأن كل جلاتع أن بجوي ،تارازالو ىوتمس ىعل تاءارجلإوا ،تاسايسال و ،عمتجمال دوجه و ،نيملعمال 

 بيرتد جماروب ،ميلعتال اتيوتمس يعجم دوهجال لمتش أن بيج

اءذيلإواع للك ةنآم سرادمال لعلج ًامع لمعلل ةينعمال فارطالأ كل كرتش أن جماربال ىعلا 
. نف ال  أن كم
ةياعرلوا ،ةحصلوا ،ميلعتال عن نيلوئسمال و ،بلاطال و ،ءابالآ و ،نيملعمال ههذ لمشوتالفطالأ .
 :فارطالأ 
 إن .الفطلأوا ،ءاسنال مع ةلماعال ةميوكحال رغي اتمظنملوا ،الفطالأ ةياحم اتمظمن و ،ةطرشال و ،ةيعامتجالا
 كل جلاتع تيال تاعيرشتال من ةلمشا ةعوممج بلطتت يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال من الفطالأ ةياحم
 ،ةيرخسال و ،رمنتال و ،يدجسال ابقعلوا ،ءاذيالإ أو اتباصلإوا ،يسفنلوا يسنجلوا يندبال فنعال عواأن


.. لدامتب لكبش "سرادمال في يعماجتالا عونال على ئماقال فنعال"و، "يعماجتالا عونال على ئماقال فنعال
" يحلطمص ماداستخ تم 
 .لادمتب لكبش "لافطالأ"و،"راغصال" يحلطمص مادختاس تم
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 بنجا ىإل 
.الفطالأ ةلاموع ةيسنجال ارةجتلل الفطالأ للاغتسوا ،ركبمال جاوزالو ،ةراالض ديلاقتلوا تاداعالو
اتكوسل رييغلت جيوتر تملابح مايقال ىإل لودال جاتتح اكم ،ذيفتنلل ةلباوق ةيقو ننياقو ةعوممج دووج
 .اتاسيسلوا اتعيرشتال قيبطلت طغضال لأج من يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال اهتج سانال تادقتعوم

 3المدارس فيالاجتماعي النوع على القائمالعنفتعريف

المدارس في الاجتماعي النوع على القائم بالعنف أو:يقصد جنسياً أذى عنه ينتج ما ياً ند ب كل
على المبني الإيذاء أو العنف، أشكال من شكل أي يتضمن أو والأولاد، البنات على نفسياً  أو

و للجنسين، النمطية جنسهم الصور أساس على الطلاب تستهدف الأساسي . التي الهدف  إن
المساواة عدم على والتأكيد الجنسين أدوار تعزيز هو الاجتماعي النوع على القائم للعنف

التعليقات و المرغوبة، غير الجنسية واللمسة الاغتصاب، على يقتصر لا لكنه الجنسين؛  بين
ال الج العقاب و المرغوبة، غير اللفظي ي،ن د بنسية والتحرش  .التنمر

حدوث في تسهم والإناث الذكور و والأطفال، البالغين بين المتكافئة غير القوة علاقات  إن
الاجتماعي النوع على القائم وفي . العنف ساحاتها، أو المدرسة، في يتم أن للعنف  يمكن

الداخلي المدرسة ومهاجع أروقة، في أو المدرسة، من العودة أو الذهاب، يمكنطريق كما  ة،
المجتمع أفراد أو والطلبة، المعلمين، قبل من يكون والبنات . أن الأولاد، قبل من يكون  أو

معاً الأمرين كلا أو جناة أو ضحايا، إما سواء، حدٍ على . على يؤثر أن العنف لهذا  يمكن
الدراسة، وترك والتسرب، التغيب، بسبب الفشل لخطر يعرضهم مما الطلاب، سلامة

عنه و وينتج والجسدية، النفسية صحتهم على يؤثر كما الدراسي، للتحصيل الحافز انعدام
حالة أو البشرية، المناعة نقص كفيروس جنسياً منقولة أوأمراض أوحمل، بدنية، إصابات

مستقرة غير  .نفسية

 أن سرادملوا نيملعمال اتباقون ،نيملعمال بيرتد دهاعوم رةازالو من ءادابت ةفلتخمال ةيميلعتال اتسسؤملل نيمك
نيملعمال كوسل هجتو يتال كولسال دعاقو  إن.يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال من دحلل تاءارإج ذختت

 ددتح ،ةيقلاأخ رييامع نيملعمال كوسل دعقوا نمضتت أن يغبين و ،ايمازإل اهقبيتط بيج سرادمال في نيلماعلوا
 ىإل سرادمال جاتتح 
.دعواقال كتل كاهتان تلاحا عن غيلبتلل مانظ عضوو ب،لاطال هاتج نيملعمال ةيلوئسوم ردو
 ةدوجومال تاراشتسلاوا ،مدعال اتمخد زيزتع لخلا من يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مع اهلماتع ريوتط

.بلاطلل 


ةنآم ةيميلتع ةئبي ناضم ةيلوؤمس لمحتت سرادمال تارالإد
 نالج نيكوت أو ،نيملعملوا ءابللآ ةلعفا سلامج ليتشك لخلا من ةكراشمال عمتجمال دارلأف نيمك اكم

.
 

 فالص رةادوإ ،سيردتلل ةبسامن بيلاأس مادختاس ىعل بيردتلل نوملعمال جاتحفي فالص وىتمس ىعل اأم
 اكم 
.نيسنجال نبي ةواامسلوا ،مارتحالا زيزعلت ؛هليدعوت ،جهنمال ةعجامر ىعل لمعال و .ةفعني رغي قربط

 منضويت ،نةمالآ سردامال مجانبر راإط ىعل يمبن سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال نفعبال صاخال يفرعتال اهذ
 في ًايلدو ابه فرتمعلوا ،)يةمالعال ةحصال ةمظمن مثل( ةصصختمال اهتلااكوو ، ةدحتمال مملأبا ةصاخال يفراعتال من عةوممج

.يفرعتلل أ قحلمال رظان ،لافطالأ يةاموح ،ةحلصوا ،ميلعتال ينادمي 
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ةيطمنال روادالأ ركس ىعل اتبنلوا دلاوالأ ةدعاسلم قوقحال ىعل ةنيمب ةيتاحي تاارمه جمابرر تو بيج  في
 .ةلماعمال وءوس ،فنعال من مهسفأن ةياملح ةمزلاال تاارمهال ءاوبن ،نيسنجلل

 لخامد جمانبر 
:رييغتلل تاعمتجمال دحش
 عمتجمال دارفوأ ،بلاطال ،نوملعمال 
:ةسرئي تافئ ثثلا فدهتتس ةبييردتال ةلالأد من ةلسسل هو لخامد جمانبر
 رٍييتغ ثادإح هنشأ من يذوال ،سرادمال في ًامها ًامعتج لتشك أن ثلاثال تائفال هذله نيمك ثحي ؛يلحمال

 لخامد جمانبر جدم نمكوي ،ةنآم سرادمال لعلج ًاساأس ليشك اتمعتجمال ىوتمس ىعل لمعال إن .دمالأ ليطو
.يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال من دحلل ةلمشايل أو ،ةنيوط خطة ةأي في  ة مح

 :ةييبرتد ةلأد ةثثلا من لخمدا جمانبر فلأيت
 عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتال ىعل بلاطال بيرتد ليدل 
I: لخامد

 "لخامد
 أو –

. 

 امدعن ".

 أو ،
-

. 

"

نسال راغلص ةفر
 دأح لفيق امدعن

 حجنا لبقتسلم ى

بـ ةلسلسال ههذ ةيتسم تم
 ةددعتمال تارايخال ديجسلت

 اوتمال "-
 : "لثمال في رفك
حتيف رآخ ببا كاهن ،بوابالأ

 قليغ بابال نبأ لافطالأ ريشع
 يسجن ىأذ بببس اإم-

 ضورمف جزوا بببس سةردمال كتر
 داجلإي مهتعدامس رابكال ىعل نفإ
رأخ تاارخي

 بوابالأ"

 ممهاأم

 لأج من ،بلاطلل ميمهتص تم قد و ،هنبتجوسرادمال في عيامتجالا
 مع ملاعالت ىعل مهدتاعسمول اتية،ذال همتاءفوك نتهم،مرو نيستح
.ه تجو،ياعمتجالا وعنال ىعل ئماالق فنعال نب

 فنعال مع لماعتال ىعل عمتجمال يراشتمس بيرتد ليدل 
II: لخامد
لالدليبن وسرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مائقال  تم هذا و ، ه تج

 فنعال مع عاملالت ىعل دةاعسملل عمتجمال ادأفر بيرلتد ه؛ميمتص
يبهمرتدنب و،رسدامال في يعامتجالا وعالن ىعل ئماالق  خلال منه، تج
 .لماعالت تاءارجوإ ،اعمتسللا يةساسالأ تاارمهال ىعل

 ىعل مائقال فنعال مع ملاعتال ىعل نيملعمال بيرتد ليدل 
III: لخامد
يمهمتصبن و سرادمال في يعامتجالا عوالن  بيرلتد تم قد و ، ه تج
 وعالن ىعل ئماالق فنعال مع عاملالت ىعل دةاعسمال ىعل نيملمعال
تاسارممال زيزتع خلال من ه، تجو رسدامال في ياعمتجالا  يتالنب

 .بطلاال لكل آمنة تعليمية بيئة دووج عتشج
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 رةيخالأ لحارمال في نيقحتلمال ةسن 10- 14 سن من ةيرمعال ةرتفال في لافطالأ ىعل ةثلاثال ةلالأد زكتر
 ةلحمر اهلأن ؛ةيرعمال ةئفال ههذ رايتاخ تم .ةيوناثال ةلحرمال من ىولالأ لحارموال ةيساسالأ ةلحرمال من
 ةياحم ىعل لافطالأ عدايس أن نيمك رعمال اهذ في لخدتال و،رطاخمال بنجا ىإل دوعالو من ريثكال لمتح
 نيمك اكم .ابه نوريم تيال ةيسفنالو ،ةيدجسال مهتاريتغ للاغتاس نولوايح قد نيذال رابكال من مسهفأن
 تابنلوا لادوالأ نبي ةيصح تاقعلا ريوتط ىعل عداتس أن ةيليشكتال ةلحرمال ههذ في ةيميلعتال جماربلل

 ليسب ىعل
( نيسنجلل ةيطمنال رواالأد اعهتشج تيال ةرخطال ةيسنجال تاكلوسال بنتج ىعل مهتعدالمس
 هفي عقويت يذال تقوال في ،مهتولرج تالإثب ةددعمت تاقعلا ىعل لوصحلل نويسع راغصال لاجرال ،لاثمال

 في لافطالأ أن ثحي ؛"لأم ةفذنا
" ًاضأي رتبيع ركبمال غلوبال إن ).لجرلل يسنجال ومنلل ةباجتسالا ثانالإ من
 ةيسنجالةايحالءبدلقبةئياقالوجماربالىعل فرعتوال ،زديلإباةباصللإلأقلبشك ةضعر ةلحرمالههذ
 .به ةباصالإ من نمأبم مهئاقإب ىعل عدايس أن نيمك

 زديالإ من ةياقولل ةيسرئي ةيجتيارتإس
-يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال ةجالمع
 من ةياقوال شطةأن في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال من ةياقوال جمانبر جدم بيج ،ةيلاعفال ةدايلز
 فرتمع ةقيوث زديالإ ضربم ةباصالإ رطامخ و،يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال نبي ةقعلالفا ؛زديالإ
ءاسنال مع ًاسن ربكالأ لاجرال تاقعلا في ةئفاكتمال رغي ةيدجسال ةوقال ،عسوا قانط ىعل ابه 
:لامث 


ةباصللإ ةضعر رثأك نهلعيج امم ي، ندبال فنعلوا،يسنجال هاركالإ ىإل يديؤ قد نسال في تاريغالص 
 تم-ةروكذال ددتح يتال كتل ةصخا
- يعامتجالا عونلبا ةصاخال فارعللأ يدصلتا أن اكمزديلإبا

 كلوسال عتشج يتال ةيسردمال ةفاقثلفا 
.زديالإ ضمر راشانت من ةياقللو ةمها ةيجتيارتسكإ ابه فارتالاع
زديلإبا ةباصللإ ةضعر تابنوال لادوالأ لعتج تيال تاداعال ززتع ةثونلأوا ،ةروكذلل يطمنال

 . 
 ىعل و

ةدجي ةودكق مسهفأن ميدتق لخلا من زديالإ من ةياقالو لئارس واميدع أن روكذال نيملمعال
 . 
 ًاردو مله أناكم

 نولويق نيذال نوملمعال اأم 
.ءاسنال هاتج مرتحمال كلوسوال ،ةواامسال راهإظ في روكذال بلاطال ماأم ًامها
 ةيسجن تاقعلا ةماإق ىعل ،مههارإك أو بطلاال زازابت و،بلاطلل يظفالل ءاذيلإكا ،هعكس نلوعفوي ًاشيئ
 لخامد جمابر جدم إن 
.زديالإ من ةياقالو لئارس ليصتو في ةيقادمص مله نوتك نفل ؛اتجردال لبمقا
 ةياقللو ةيليكمتال جماربال أو ،عسوالأ ةيلاحال تايجيتارتسالإ في عمتجمال يراشتسوم ،نيملمعوال ،بلاطلل

 .زديالإ ضمر من لضأف لكبش راغالص ةياحم اهفي رفواتت ةبيئ قخل في ميسه أن نيمك زديالإ من

II.׀׀׀ لخامد جمانبر لحو ةمعا ةرنظ 

 من ىلوالأ لحارموال ،ةيساسالأ ةلحرمال من ةريخالأ لحارمال يمللمع 
III لخامد جمانبر ميمتص تم
 عنلم جيورتال منهيمك اكم ،فنعال من ةياقالو في يساأس ردو بلع نيملمعال نامكبإ .ةيوناثال ةلحرمال
 .اتمعتجموال ،رسالأ في فنعال

لماعتاللحو ملعملل ةيعجرمال داومال 
III: لخامدبنجا ىإل يبيردتال ليلدال اهذ من جمانربال نوكويت
 دواوم تاملومع ىعل يوتتح يتال و ،هنبتجةكيفي و رسادمال فييعامتلاجاعونالىعل مئاقالفنعال مع
 .جمانربال لخلا نوكرامشال امهدختسلي
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 ةيميلعتال فادهالأ
 حتى اتكلوسال و،فقوامال رييغوت نيملمعال ةفرمع ىوتمس عرف هو :اهذ بيردتال جمانرلب ماعال فدهال إن
 ضوارتع يذال بلاطال مع لماعتلوا ،سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال ثوحد منع من وانمكيت
 .له

 :من نوكرامشال نمكتسي جمانربال ةيانه في
 في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال ثوحد عمن في مهتيولئومس ،لفاطالأ ةياحم في مهردو ةفرمع

.سرادمال 

.2
 ،هعمن ةيفيوك هيعل فرعتال ةيفكي و ،سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال هنمضيت ما ديدتح 
 ،ةلاحالإ منظ مادختسوا ،رشابمال مدعال ل خلا من له ضرتع يذال بلاطال مع لماعتال ميت فيوك

.غيلتبوال 

.3
 في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال من ةياقالو جمانبر زيزعلت ةيميلعتال تاسراممال ةلكهي ةداإع 
 بلاطال للك ةنآم ةيميلتع ةبيئ دووج زيزتع و ،سرادمال

 جمانربلل زمةلاال داومال

.
 

•
 في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتال لحو ملعملل ةيعجرمال داومال 
III: لخامد 

)كارمش للكةنسخ
( همن ةياقووال ،رسادمال 

•

.طئاحال اتحلو ىعل ةباتكلل ملاقوأ ،ةباتكال تواأد  
•
 

•
 

 بيردتال لخلا همادختلاس كرامش للك تاظوحمل رتدف

.تامولمعال ليجسلت نيرضاحملل ريشاطب ةروسب أو ،ترشا بيفل قارأو 

 بولطمال قتوال

III). لخامد حرقتمال ولدجال رظان
( ماأي 
8 لخلا ذفلين هميمتص موت ،ةعسا 
44 يحوال جمانربال بلطيت 

 نيكراشملل حرقتمال عددال
 ؛ةديجد تاارمه ةسارموم ،ءالبن نبيردتملل تقوال حتيوي ،ركبي لكبش ةكرامشال ىعل دمتيع جمانربال أن ثحي
 ًاكرامش20- 25 من نيكراشمال دعد زواجيت لا أن حصين الذ

 ليلدال تانومك

.
 

 نوللبا تادرفمال عيجم زارإب تم 
.تادرفمال حرلش تاحلطصمبال ةمئقا و 
.تادوح ناثم من 
III لخامد نوكيت
 كنكيم فكي مقس في ليلدال في عجارمال رذك تم 
.تاحلطصمال ةمئقا مع يبتشع طببر اهوصل موت ،قزرالأ

.ليلدال ةيانه يوف ،عجارمال مةئقا في كلذوك تداحوال من ةدوح كل ةمدمق في ؟ديزمال ةفرمع 

:هي ةنيامثال تادحالو 

.ةمدمق 
1: ةدحالو 

.ارغالص هاتج فقموا 
2: ةدحالو 

.يعامتجالا عونال 
3: ةدحالو 
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 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعوال ، فنعالةدحالو
 ناسنالإ قوحقةدحالو
 فالص في ةمعاود ،ةنآم ةبيئ قخلةدحالو
 ،يغلتبوال ةلاحلإوا ،مدعال لماعتالةدحالو
تادعهتوال لمعال خطةةدحالو

 يتيأ ما نمضتت ةمدقبم أدتب ةدوح كل
 ىعل مئقاال فنعال مع لماعتال ليدل من ءزكج ىوتحمال أو ةدحالو ههذ عوض بسب عن زجمو حشر
 همن ةياقالو و سرادمال في يعامتجالا عونال

 ةدحالو فيةسجل للكزجموفوص

يلاتلكا تاسلجال يعجم م

 طاشنال ميدقلت ردقمال تقالو

ةيميلعتالد  اف الأه

 ةسلجال لخلا ةعتبمال ةكارمشال ىعل ةمئقاال ميلعتال بيلاأس

 داومال
 ةسلجال ذيفلتن ةمزلاال دوامال

 بردمال تازيهتج
 دقاعان لقب اهرفاتو بلوطمال ةقبسملوا ، ةمزلاال تازيهجتال

 بردمال تاظوحمل
 سةلجال لحو ربدملبا ةصخا اتظوحمل

 ةطشنالأ
 سةلجال ريضحلت ةلسه ةيداشإر تواخط

.
 :8
 

:
 
•
 

.
 
•
 

•
 ديزمال ةفرلمع ىرأخ قئاثوو ةينورتكلالإ عقاومال و،بتكوال ،اتمظنمال كذل في ابم ،عجارملبا ةمئقا 
 ةدحالو في وىتحمال عن

تاسجل عبأر ىإل نتيسجل من نوكتت ةدوح كل سقوت

 قتوال

:
 .
 

.
 

 سةلجاللخلا نوكارمشالاهيعل لصحسي تيالةددحمالتاردقوال تاارلمها

 ةمدختسمال بيالالأس

 .سةلجال

.
 

.
 

.
 

.
 

.
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 ةشقانملل ةلئأس

.طاشنال لحو ةيعامجال ةشقانملل ةلسه ةيداشإر تواخط 

 ةلصختمسال" لئاسرال كذلا ،ةسلجال ةيانه في نيكرامشال مع ةعجارملل طنقا
 ةسلجال صخمل


". في بم 

 )ةيراتياخ( ةيساكعان ةطشأن
 ءاأثن في اهوملتع أو اهوشقنا تيال اركالأف درفمن لكبش سعكلت نيكارشملل ةمممص شطةأن
 ليجسلت بيردتال ةيابد في مله تمقد يتال مهتاظوحمل رتادف مادختاس نيكرامشلل نيمك .بيردتال
 .ةيساكعنالا شطةنالأ في ةعضوومال ةلئسالأ لىعمهبتاإج في اهنوعكسسي يتال مهاركأف

 تراشنوال ةسلجال ىوتمح عن تامولمع
 ءاأثن في نوكرامشال امهدختسسي يتال داوموال ، عجركم بردمال اهجاتحسي يتال تاملومعال

:III
 لخامد في نيكرامشلل ةمدمق تامولمعال ههذ ،بيردتال  ًاضأي-
 .همن ةياقووال رسادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتال لحو

 ةيعامجال ةكراشمال ليهتس قطر
 :ليلدال في ةمدختسمال بيردتال بيلالأس زجمو فوص ييل امفي

 :ينهذال فصعال
 ةقيروط اركفالأفاكشتاس عن ةارعب هأنا،كم ةكارمشلل يعمجالةولدع بلوأس هو : هنيذال فصعال

ملعملل ةيعجرمال داومال -


 ميقي أن أو ، اًحكم رديص أن دفر لأي يغينب ،لا هنيذال فصعال لخلا 
.شةقانملل عموضو أي حتلف ةعئرا
 ؛ ةروبسال على أو ، شارت بيفل ةقور ىعل ةباإج كل ليتسج مويت ،رآخ شخص اهيطيع تيال ةباجالإ
 رظنوال ،ما رةفك لحو مهريكتف قانط يعستو ىعل بلاطال عيشج طاشنال اذوه ،ةلمكا ةعومجمال اهارلت
 .ةددعمت رنظ اتهجوو ،ةفلتمخ ايزوا من عوضوملل

 :يعامجال شاقنال
 ميلتع اتلحظ رفيوو،ةينمعةيقض أو،عضومولحونيكارمشاللفعدورد منديدعالرييثيعامجالشقانال



 .أخطال تاملومعالحيحصلت أو ،ةفرعمال زيزعلت ؛ةركثي

 زواجتت يتال ةلئسالأ هي و ،ةحوفتمال ةلئالأس مادختاس ىعل دمتتع ما ًابلغا يعامجال شقانال ةيلافع إن
 طانش و،أ عموضو لحو راكأف أو ،رعامش زارإب ىإل ةلئسالأ ههذ ىتسعو،"لا" أو "منع"بـ ةلسهال ةباجالإ
 .نيمع
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" •
 ددور،ومهراكأفبةكرامشالىعل نيكارشمالثيحهلأن ؛حوتمفلسؤا "؟ "؟طاشنال اهذ من تملتع اذما 
"
 حةوتفمال ةباجالإ ذي لاؤسال ىعل رأخ لامث هو؟كيعل طاشنال اهذ رأث فكي 
. "مهلاعأف

" •
 بـ طفق ةباجالإ هنامكبإ كارشمال إن ثحي ؛احوتمف ًلاسؤا سلي 
"؟ءشي أي تملتع هل 
. 

).لا أومنع( 

"

.ًاحوتمف ًلاسؤا سلي ًاضأي 
"؟لوقمع اهذ هل 

 ؛رعامشال صحة من ققحتوال ،لوقبال ليصتو في صخلتت ،يعماجال شاقنال ةيلافع ناملض ىرأخ ةيجتيارتإس
 دعن دنق أو،محك يلأاضورعيت لنمهنبا واأحس اإذمهراكفوأ ،مهرعابمش كةارشلملسانالعجشيت حتى


.هسنف ساحسالإ مهنوكرايش ينرخالآ نبأ وارشع اإذ أو ،مسهفأن عن ربيعتال 


:راودالأ بلع 
ا أن بم و .ةعشجوم ،ةنآم ةبيئ في ةديجد تاارمه قيبطوت ،ةكرامشلل ةلافع ةقيطر هو :فالص في رواالأد بلع
 نوديجس مهنبأ نيكارشمال ىعل ديكأتال نابمك ةيمهالأ من هنفإ ؛ةفطاعال و،ساحسالإ ىعل دمتيع قد رواالأد بلع

 مهتايصشخ تسلي ىرأخ تايصشخ

.ًاقبمس اهيعل قفتمال ةيساسالأ 

ةيقيقحال ةايحال رطاخلم ضرعتال ندو من ،ةايحال عقوا من ةبرتج ضخو ةصفر رّفيو


.ةيقيقحال 

ال من تلاحالرواالأد بلعىعل بلاطال يعتشج ممهالنوم

 عدواقال و،ميقلبا نيكرامشال ريكذلت ةصفر رواالأد بلع رفيو اكم
 رواالأد بلعا أن كم .عقوا

.
 


:كيمدبق تصو 
اهديدتح قسب ةراإش أو ،طةنق ىإل القنتلاكا ةفلتخمال ايضاقال نأبش مهرعامش و،مهئاآر عن اهفي نوكرامشال ربيع

 أو ،عوضومال اهذ لحو مهرعامش عن نوكارشمال ابه رعبي ةلدلا ةقيرطال ههذ مادختاس في نويك ثحي ؛ةعقاال في
 .كذا



ةباإذ  :ديلجال /نيسختال
ضعبال مهضبع مع لصوا ا ةداإع و ،عاتمتسلاوا ،ءاخرتسالا ىعل نيكرامشال عداتس باعلالأ من ةعوممج هي 
. لت 
 في ابعلالأ مادختاس
- ًاضأي
- نيمك و،نيسختلبامايقللنيكارشمالهيجتو من دلاب عامتاج أوةسجل كل ةيابد في
 ميو/سةجل دبع ءاخرتسللا ةصفر مهئاطعوإ ،نيكارمشال عن ةيفرتلل شطةنلأوا ،تارودال نبي امفي أو ،مويال ةيانه

 عمتجموال ،اتعامتجالايوف ،لعمالشور في دمختتسباعأل
 ةعجاربم قم ،نيرامتوال ،باعلالأ ههذ من ةعين ى عل علاطللا و .فثمك أو ،بصع

 :اتعومجمال
100
 طيشلتن ةقيطر 


.عجامرال مةئقا في 

.III
 بردملل اتداشروإ حئانص 


III لخامد ليدل مادختلاس ،ةكرامشلبا ميلعتال بيلاأس ىعل بيردتال ضبع ىقتل قد نويك أن بردمال ىعل 
 مع لعم ةبرتج هيلد نوتك نوأ ن،اسنالإ قوقوح ،يعامتجالا عونال أدببم ًاممل نويك أن هيعل بيج اكم 
.ةيلاعبف

 ةعانمال صنق سوريبف ةباصالإ اياقض شةقامن ىعل ًاردقا نويك أنربدمال ىعل بجويت اكم 
.راغالص
 نكول ،جحر ندو حيصر بلوسأوب ،ينعل لكبش ةبياجنالإ حةصال اياقض شةقانوم ،زديالإ ضروم ،ةبستمكال


.ةقلب ةقيربط 
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 قيطر عن ضعبالمهضبعميلتعنيكارشمال يعجم هلخلا منذفين نيواتعميلتعةبرتجءاشنبإنوبدرمالمويق

.طاشنال اهذ لمث باعتيلاس ؛ةبسامن ةبيئ ةيئته هي بدرمال ةومهم 
.ةعجارال ةيذغتالو ،شةقانموال ،ةكارمشال 

 :ديجال بردمال

 أو سهنفةيرؤ من ًبدلا ةكرامشللةمزلاالتاارهموال ،تاملومعالمهيلد اءرخب نيكرامشال أنىير •

.ةعاقال في ديحالو ربيخال اسهنف 

•
 ،ضعبال مهضبع من ملعتال نوعيطتيس و د،حوا آن في نوكارومش ،نوملمع مهأن عيمجال في ركيف 

.هلقب من ةفرعملبا اؤهمل بيج ةغرفا ةيعأو اوسيول ،ةيلعملل ًاهجمو هردو نويكو 

•
 قيطر عن نوملعيت امم رثأك روشعوال ،سةارممال و ،بيرجتال قيطر عن نوملعيت سانال نبأ نميؤ 

.اتملومعال ليسجوت ،راركتوال ،ظفحال 

•
 ةدحوا ةباإج دووج من بدلا ةينمع ةيقض أو ،لاؤلس ةنممكال اتباجالإ من ديدعال كاهن أن دقتيع 

.حةيصح 

•

.هترطسي ضفر من ًبدلا ملعتال ةيلعم ءاأثن في عيملجا ةكرامش ةيمهبأ نميؤ  

 جمانربال دادإع


.بيردتال جمانبر ءبد لقب ليدعتلل جاتتح تيال تادحالو ضبع كاهن 

ةسلجال ،4
 /ةبستكمال ةعانمال

(www.UNAIDS.org) 

:4
  صنق ضروم يعامتجالا عونال دعاووق ،يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال دةحوال دادإع
عقومال ةعجامر ىجير ،كدبل في تائياصحالإ لحو ةيثدوح ةقيدق تاملولمع زديالا :
 

 زديالإ 
/ةيرشبال ةعانمال صنق ضمر لحو كرتشمال ةدحتمال ممالأ جمانرلب ينورتكلالإ
 ن،أمك إن 
.ءاسنوال راغالص لحو تايئاصحالإ ىعل صخا لبشك زيكرتال مع ،

 ليسب ىعل
( زديالإ 
/ةبستمكال ةعانمال صنق ضمر لحو كدلبب ةصاخال تايئاصحالإ خنس في غبتر تنوأ
 )يعامتجالا عونال عن تانابي ،ارشنتالا ،ةباصالإ ةبنس :لاثمال
ةبستكمال ةعانمال صنق ضروم ءاسنال لحو ةيملاعال اتئياصحالإ مادختاس

ملمعال عجامر في اهجاردبإ مايقوال
 عجرا(

.
 كنيمك اكم 
/
 اتمولعمال ىوتمح زديالإ 


.الثكم 
4). ةدحوال ،ةسلجلل 

ةسلجال ،7 
:يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال ةجالعلم ةنيوناقال ةمظنالأ مادختاس 
3: دةحولل دادعالإ
 عاطقال في تاكاهنتبا ةقلعتمال تاغلابالإ تابلطمت المج في ةرخب هيلد نوتك أن لضيف ينونقا ريخب ةعدابمس

 في ثحبلبا موقسي ثحي ؛يلحموال ،يلودال نوناقال أو ،نيملمعلبا ةصاخال كلوسال عدقوا في ةدجوومال يميلعتال

:ييل ما 

•
 .لافطالأ ةبقاعلم ةيلحمال رييامعال 

9 
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:لمث سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعلبا ةقلعتمال حئاواللو ،ةيفرعوال ةيولدال ننيواقال  
 ،يفطاعوال يسفنال ىلأذوا ،بيهرتوال ،يدسجال بقاعوال ،يسنجال اءدتلاعوا ،كاهتنلاوا ،باصتالاغ

.جوازلل ةنيونقاال نسلوا ،ةئشتنلبا ةقلعتمال ةيفقاثال تاسرامموال غ،لوبال نوس 

•
لخلا من سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال لاأشك عيجم عن غلابللإ تاءارإج 
 إن نيملمعلبا ةصاخال كلوسال عدقوا مادختاس
: (يميلعتال مانظوال ،ةيفرعلوا ،ةيسمرال ةنيونقاال ةمظنالأ

).تدوج 


:ةيلاتال ةلئسالأ ثحبال اهذ لوانيت أن بجوي 

• 

• 

• 

• 

 ماظنال ىإل يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال تلاحا عن غيلبتال عن ًلاوئمس ًانيونقا ملمعال نويك متى
 ؟يميلعتال

 ىإل يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال تلاحا عن غيلبتال عن ًلاوئمس ًانيونقا ملمعال نويك متى
 ؟طةرشال
 غيلتبللةينمع تءاارإجىفشتمسوال ،ةطرشالىلد هل ؟ابصتالاغ تلاحا عن يغلتبالتءاارإج هي ما

 ؟يسنجال فنعال عن
 ؟يسنجال اءدتالاع تلاحا عن يغلتبلل مزلاال تقالو هو ما

•
 

•
 

 ؟"نيلمعملل كلوسال عدقوا
" قخر عن غلابال ميدتق ملمعال ىعل بيج من ىإل
 ؟يئاضقال ماظنال لخدا ارغالص نوئبش صتمخ ريخبأو ،بابشلل مٍامح كاهن هل

• 

• 
• 
• 
• 
• 

• 

• 

 ةيحالض و غلبمال خصشال من للك ةمدقمال ةيامحال لاأشك هي ما
 ؟)اهريوغ

)
 ،مقاتنالا من ةيامحال ،ةيرسال

 ؟سةردمال في عيامتجالا عونال ىعل مئقا فعن ةثدحا ةأي عن يغلتبلل مزلاال تقالو هو ما
 ؟اتغلابال نأبش نيملمعال فرتص ميت فكي
 ؟اتغلابال نأبش يديلقتال نيوناقال ماظنالأو ،فارالأع ردو ما
 ؟ثحد ما قثيتو ملمعال ىعل هل
 تاكاهانت أو ،يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مئاجر عواأن فلتخلم اجمعه بلوطمال ةلالأد عنو ما
 ؟نيملمعال كسلو عدوالق
 ةيرقال خشي أو ،طةرشال أو ،ةسردمال ريمد دعاسست تيلوا ،اتعلابال ميدقلت ةدوجومال ةمظنالأ هي ما
 ؟ملمعال همديق أن دبع غلابال ريمص ما ،ىرأخ ةرابعوب ؟غلابال ةعباتلم
 ماقي بووج ىعل صين نونقاال نلك ،ةثداحال عن غيلتبلبا ملمعال مويق أن بلاطال درـِي لم لو اذما
 ؟لكبذملمعال

 نينواقال نتبي حةوواض ،ةطيبس غةبل نيكارشملل تارنش عوض ميت ،هلاأع تاملومعال عجم من ءاهنتالا دعن
 ،يدجسال ىالأذ من بلاطال يمتح يتال 
)نيملعمال كسلو عدقوا وفارأع ،ةنيوط ننيقوا
( تاميظتنوال
 يعامتجالا عونال ىعل مئاقال نفعلل ةثلاثال عوانالأ فيرتع تارشنال نمضتت أن يغينب و 
.يسنجوال ،يسفنوال
نيملمعال كسلو عدقوا وفارالأع ،ةنيطوال ننيواقال ديدحوت ،
)يسنجوال ،يسفنوال ،يدجسال
( سرادمال في
 لمتك ،غيلتبال اتءارجوإ اتميظتنال ،ننياوقال من هنمضتت ما لبك تارشنال هذوه 
.عنو لبك ةقلعتمال
 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مع لمعاتال حول ملعملل ةيعجرمال داومال 
III: لخامد
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4. ةسلجال  ةدحوالةيابد فينيكارشملليطتع أنبجوي ،همن ةياقووال

 جمانربال ذتنفي
 سةوسلا ةولبسه لخامد جمانبر يذفتن فيمهتس أننيمك تاحرتقوم حئانصىعل مسقالاهذ ويتيح

 ءاسنال ولاجرال نبي لفصال

.
 

 بغتر قد ،تاسلجال ضبع في هأن إلا ؛ًامع ثانلإوا ،روكذال لقب من ةكارمشال ةدايلز ةشطنالأ كل ميمتص تم
 دعن ربأك حةابراورشعليةعوممج للكسنجالسنف من برمد دووج مع ،لاجرلوا ،ءاسنالنبيلصفال في
 رأم إن 
.يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال يبكتمر أو ،اياضح مهنكو لمث ،سةاحسال تاعضوومال شةقامن

 فكا لكبش مهحيير ما ىعل نىيب أن بيج كراقر أن إلا ،كيإل دئعا شقانال ضعلب ءاسنال عن لاجرال لفص

.ربأك حاتفنوا ةيربح مسهفأن عن ربيعتلل 

 ءاذيلإوا فنعلل اوضرتع نيذال نيكراشمال مدع
 ضبع و .فنعال مع ةيخصش ةصل مهيلد نوكسي 
III لخامد جمانبر في نيكرامشال ضبع أن عقوتمال من
 أي مع كذل عن ًادأب اوثدحيت لم مهأن إلا ؛سةردمال أو ،تيبال في فنعال واشيعا أو ،وادشه اونويك قد نيكارمشال

 يسنجال فنعال أو ،شرحتال رصو ضعلب اضورتع وانويك قد ضعبال أن اكم 
.يعيطب رمكأ هلوبتق أو ،شخص
 مهنارأق لقب من رمتنال أو ،ةيرسخلل ضوارتع اونويك قد نيكارمشال ضبع 
.يسجن فعن كذل أن مليع لم هأن إلا
 نورشعوي ،فعن او ،ةوسبق نيرآخ لوامعا نمم ضبع كاهن نويك قد و .كذل عن حاصالاف نوبيح لا مهأن إلا
 قد تاسلجال ههذ في ةكرامشال نفإ ،تامعتمج ةعد في رشمنت فنعال لأن و 
.كذل لاحي ةريحال أو بنذلبا ًايلحا
 ةفاضلإبا 
.نيكرامشال ةحالإر تايجتارستإ رذك تم ةيلاتال حةفصال في 
.حسطال ىإل ةاناعموال ةيندفال لامالآ جرتخ
 أو،بيطب أو،ةضرمم أو،يراشتاسةلبمقا لمث ،ءفاشالةيلعم فينيكارشمالةعداومس ملدع ةيآلكاهن ،أنىإل


.يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال مع لماعتال في ةرخب هيلد رآخ شخص أو ،ةيرقال خشي أو ،ندي لرج 
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المشاركين تريح إجراءت

والدعم.1 بالمساعدة المشاركين لتزويد فوراً مستعداً  . كن
أقرانه.2 عن بعيداً القاعة، خارج آمن مكان إلى المشارك  .أقرانها/ رافق
اللحظة.3 تلك في به القيام يرغب عما واسأله المشارك، على س ( ركز المثالعلى  : بيل

في المشاركة عدم القاعة، في البقاء مع الجلسة في المشاركة عدم المنزل، إلى  الذهاب
استشاري إلى التحدث بالقاعة، آخر مكان أي في أو خارجاً الجلوس مع  أو ، الجلسة

التالي اليوم في أو فورا داعم يتخذه ). شخص قرار أي تنفيذ في المشارك  . ساعد
تكّ.4 أحكام لا مشاعرك . بقة مس اً ون عن النظر بغض للمشارك والمعلومات الدعم  قدم

الشخصية ومواقفك  .ومعتقداتك
النصائح.5 أو والأسئلة بالمعلومات، المشارك تربك مستعد . لا المشارك بأن تفترض  لا

المساعدةتل أو المصادر كل  . قبل
والمساعدة.6 والدعم بالتفهم وزوده المشارك، يقوله لما إخ . استمع تحاول إخبارها/باره لا

به يشعر طبيعي . بما أمر بالانزعاج الشعور بأن للمشارك  . أكد
من.7 مرنا المشاركأ كن احتياجات تلبية أو . جل مساعد، مدرب لطلب مستعدا  وكن

دعم إلى المشارك احتياج عند مشارك مدرب استدعاء أو إضافية، استراحة طلب
فوري  .عاطفي

للمشارك.8 الدائمة بالمتابعة أجل إحيث ؛ قم من مهتم بأنك للمشارك تظهر المتابعة  ن
وسلامتهئشفا  . ه

الحديث.9 على المشاركين لمساعدة مؤهل شخص أو استشاري تواجد على احرص
مشاعرهم عن منفرد  .بشكل
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المشاركين تريح لا التي إجراءات

تسخر.1 أو تقاطع، المشارك ، لا تُعيب  . أو
تنتقد.2 المشارك، لا تلوم  . أو
ت.3 المشارك لا  . ستجوب
المشارك.4 على حكما تصدر  . لا
المشارك.5 تتجاهل  . لا
تتجاهل.6 المشارك ، لا مشاعر من تقلل  . أو
تهديد.7 موضع في المشارك تضع  . لا
تشتيت.8 تحاول مشاعره ، لا عن المشارك اهتمام تحويل  . أو
مشاعره لاُ.9 المشارك على  .تمل

المشارك.10 وضع الآخرين مع تناقش  . لا

.
 .
 
:
 .
 

.1
 :يتذا متقيي 
 ؟دجي لبشك رسا يذال ما
 ؟ةبوعصال تنكا نأي

 ؟سةلجال فادأه ُتقحق هل
 ؟ةمداقال ةرمال في يتقيطر ريغسأ فكي
 ؟ةمدقاال تاسلجال في هقبيتط نينمكوي ،مويال سةجل من تملتع اذما

:
 
• 
• 
• 
• 
• 

 :ةلاحظمال
اهضبع مع اهلموع،ةعومجمال لعاتف ةقيطر حظةملا كنكيم كدرفبم تاسلجال ذفتن تكن نوإ ،تاشقانوال

:
  .ضعبال
• 
• 

 جمانربال ريوتطل اتظوحلمال عجم

 بنجا ىإل ةيبيردتال كتاارمه نيتحس في ةعدامسلل ديمف ،نيرخالآ من تاظوحلمال يقتل و،كسنف ةبقامر
 من ددعكاهنميو كل ةيانه أو سةجل كل دبعًامييتقيرتج أنكيعل يغينبمعا لكبش جمانربال ريوتط
 تاحارتالاق ضبع ييل امفيجمانربال رسي ةيفكي ةفرعلم ةفلتمخال قطرال

 ةيلاتال ةلئسالأ سكنف لأاس

تاطاشنال مع اهلعفاوت ،ةعومجمال لعم لاحظةمهمع لداتب ،رآخ شخص مع لمتع تكن إن

 ييل ما ةحظملا من دكتأ
 ؟جمانربال نورضيح نيكارشمال عيجم هل
 ؟نوكرايش لا من كاهن هل ؟ةيلاعبف كرايش يذال من
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.3 

•
 ؟ ضعبال مهضعلب نوكارمشال يغيص هل 
.ةكرامش مهلأق من و،ةكشارممهرثأك من 
• 
• 
• 
• 
• 

 ؟رغأص تاعوممج ىإل نوسمقين أو ،ًامع نوكارمشال لميع هل
 ؟شطةنلأبا مامتهالا أو ،للمال نيكارمشال ىعل وديب هل ؟ةعومجمال روشع هو ما
 ؟شطةنالأ من جرمح أو،حاتمر رغي ادأح أنوديب هل
 م؟هئاأر عن نورخالآربيعامدعن نيكرامشاللفع رد وديبفكي
 ؟اتسلجال ءاأثن في بردمولل ، ضعبال مهضعلب تاظوحلمال ءاطعبإ نوكارشمال مويق هل


.سةلجال عوضمو لحو رظنال اتهوج لدالتب نيكرامشال ةوبدع قم 
:نيكرشامال اتظوحمل 
ركبذ ع أنًاضأيكنامكبإو،هيرأ يديب أنهمن بلتطورلآخ صشخ من لقتنال  

 كتعاطتسبا
 وطتال ضعبال من بلتط


.مويال سةجل في مهبجأع حرتمق أو ،طةنق 


:اتظوحلمال عملج ةلئسالأ ضبع ي،يل امفي 

• 
• 
• 
• 
• 

 ؟سةلجالههذ فيهتملتعءشي مأه ما
 ؟سةلجال ههذ في به تعتمتاس ءشي رثأك ما
 ؟سةلجال ههذ في ًابصع هتدوج يذال ما
 ؟ةمدقاال سةلجال نيحسلت كتاحارتاق ما
 ؟اهتشقامن في بغروت ،سةلجال اهيطتغ لم اياقض أو ،ةلئأس أي كاهن هل


" ةنيتق دمختتس أن ًاضأي 
– كنامكبإ -
رمثي سلي
" ىرأخ و 
"مامهتللا ريمث
" ةعلام عوضو "مكدبق ت صو
ةسلجال هاتج مهروشع ببحس نيتعلامال نبي خطال دادتام ىعل فوقوال نيكرامشال ىإل بلاط .مامهتللا ".
 


قودصن لعم هو رخالآ رايخال "
في اعهووض مهتاحرتمق ةباكتب نوكارمشال موقلي 
"بدرملل تاحارتاق

.ميو كل ةيانه في قودنالص 
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ناجح ن لبرنامج أخيرة  صائح

البرنامج • بدء قبل كاملاً الدليل على التعرف
اللازمة • للمواد المسبق التحضير و ، تنفيذها قبل الجلسات جميع بمحتوى  .الإلمام
موض • أي تطرأ اتع و توقع التي في قد كالجلسات للعاطفة، إثارة الجلسات أكثر أثناء

الجنسي التحرش قسم . تناقش راجع المعلومات من الذين : لمزيد المشاركين  دعم
والإيذاء للعنف  .تعرضوا

جلسة • كل بداية في المشاركين مع الأهداف  راجع
ل • أنشطة ووضع محلية، أمثلة تقديم دائماً للمشاركينحاول اليومية بالحياة علاقة  ، ها

واهتماماتهم
الموض • من الأصعب اتع و ابدأ إلى السهلة ومن المعروفة غير إلى قدر ،المعروفة

 .الإمكان
نفسها " المؤجلة ضوعاتللمو اًخاص اً مكان "أنشئ • تطرح التي وليس في و الجلسة، أثناء

الجلسة بأهداف علاقة المو ؛لها هذه مناقشة يمكن أو اتع وض حيث آخر، وقت  في
أخرى جلسات أو بأنشطة  .ربطها

و • التسخين لأنشطة أوإذابة خطط لآخر، نشاط من انتقال نقطة تكون أن يمكنها  الجليد،
المجموعة نشاط مستوى انخفاض عند  .استخدامها

الهامة • النقاط النقاش فيسجل لاستخدامهاات أثناء شارت فليب ورق على قائمة في ، 
أنش في الجلسةأثناء وإنهاء المراجعة من . طة المساعدة طلب الاعتبار بعين الأخذ  مع

 .المشاركين
الموض • واشرح ات، ع وأربط المشاركون، يعرفه بما الجلسة في الجديدة المعلومات  أو

والجماعي الفردي الصعيد على الحالي، بوضعهم  . علاقتها
بمل • الجلسة إنهاء من رسالةحوتأكد توصيل مع إيجابية، يستخلصونها ظة  . واضحة

التحديات لبعض ممكنة حلول باقتراح قم الضرورة، التالية ، عند الخطوات حدد  أو
مناسبا الوقت يكون  . عندما

البعض • بعضهم أسئلة إجابة على المشاركين لبقية . شجع مفتوحة أسئلة  اطرح
بالقول السؤال؟"المشاركين هذا على جواباً أحدكم لدى  ". هل
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 لخامد جمانرلب حرقتمال ولدجال

 ،ييمقتوال ،تاحرستلاوا ،طتنشيالتاينرتم و،ديلجالةباإذةطنشوأ ء،ادغالةرفت لةجدو بردمالىعلو .ةرورضال بحس هفييتك ويتم ،حرتقمال لدوجالاهذ

:4III 

 لالأو مويال

تقوال ةسلجال  دةحوال

 )ةيقدق 30 و ،ناتعسا( مةدمقال :1 دةحوال
 30 و ،ةعسا
 .ةقيدق

 في به نوعتمتيس ما رثأك عن نوكارشمال ثدحيت • .ديلجال ةباذوإ ةمدمق 1:
.نيملمع مهتفبصو ،راغصال مع لعمال ءاأثن

 عدواقلوا تاعقوتال 2: .ةدحوا ةعسا
 .ةيساسالأ

 ،لمعال شةور من همتاعقتو نوكرامشال قشاين •
.ةيساسالأ عدواقال نوددحوي

 )اتعسا (3 راغصال هاتج فقاومال 2: دةحوال
 هاتج يفقموا هي ما 1: .ناتعسا

 ؟بيطلا
 مع لعمال من مهفقموا ةعجاربم نوكرامشال مويق •

.راغالص

 من كلا تاصف ضراعتسبا نوكرامشال مويق • .يلاثمال ملمعال تاصف 2: .ةدحوا ةعسا
 ، عشجمال يساردال فصلوا ،يلاثمال ملمعال:

.ةنمالآ ةيميلعتال ةبيئوال

 يناثال مويال

 )ةيقدق 30 و ،اتعسا (5 يعامتجالا عونال 3: دةحوال
 عولنا عن ةمدمق 1: .تاعسا 3

 .يعامتجالا
 يعامتجالا عونال ئادمب سةاربد نوكرامشال مويق •

يعامتجالا عونوال سنجال ،نبي زييمتلل
 و ،ناتعسا

 .ةقيدق 30
 ،يعامتجالا عونال 2:
 فصلوا ، ميلعتوال
 .يساردال

 ههذ لعمست ،يعامتجالا عونال مهيامف ىعل ءابن •
يعامتجالا عونال  رثيؤ فكي ةسادر ىعل سةلجال

بلاطال لامأع ءابأع و ،سةردمال ةبيئ :ىعل

 .ةيلحمال ديالقتلوا تادعاالةاعامر مع ،اجحتيالا بحسيمويال صخيلتوال
16 
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 .مهتاعقووت نيملمعال اتكلووس ،فصال جخار

 ثلاثال مويال

 )ةعسا (11 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعوال فنعال 4: دةحوال
 و ،تاعسا 5

 .ةقيدق 30
 :ةثلاثال هعوانوأ نفعال ىنبمع نيكرامشال فيرتع • .فنعال فيرتع 1:

.يسنجوال ي،ند بلوا ،يسفنال
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العقاب مقابل        
  .التأديب

     
   

 عبارال مويال

 )ةعبامت( سرادمال في يعامتلاجا عونال ىعل مئاقال فنعوال فنعال 4: دةحوال

 ،ةوقال مادختاس ،طةلسال 2: .ناتعسا
 .ةقفواموال

 لاعمتاس ءسو نبي ةقعلاال ىعل نوكارمشال فرعيت •
 في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعوال ، طةلسال
 نمضتت قد يتال ةوقال أدببم مهفيرتع مويت ،سرادمال
.مهعد من يةند بال ةوقال مادختاس

 تدشه اإذ لعتف اذما 3: .ناتعسا
 عونال ىعل مئقا فعن ةثدحا
 س؟رادمال في يعامتجالا

 فعن ةثدحا مع لماعتال ةيفكي نوركامشال قشاين •
 مهتفبص سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقا

.دوشه

 30 و ،ةعسا
 .ةقيدق

 عونال ىعل مئقاال فنعال 4:
 عونال عدواوق ،يعامتجالا
 صنق ضروم يعامتجالا
 .زديالإ /ةبستمكال ةعانمال

 ملمعال هبعيل أن نيمك يذال رودال نوكارمشال دديح •
 يتوال يعامتجالا عونلل ةيحالص عدواقال زيزتع في
 ضرلم ضرعتلوا فنعال ثوحد رخط من دتح
.ةبستمكال ةعانمال صنق

 سماخال مويال

 )ةيقدق 30 و ،اتعسا (5 ناسنالإ قوحق 5: دةحوال

 قوقلح يملالعا نلاالإع ىعل نوكارمشال فرعيت • .ناسنالإ قوقلح ةمدمق 1: .ةدحوا ةعسا
.ابه نوعتميت تيال مهقوحق نضورعتسوي ،ناسنالإ

 ،لفطال قوحق ةيقفاات ىعل نوكارمشال فرعيت • .لفطال قوحق ةيقافات 2: .ناتعسا
 ميلعتلبا قلعيت امفي لفطال قوحق نوشقاوين
.قوقحال هذله ةبحاصمال تايولئمسوال

 و ،ناتعسا
 .ةقيدق 30

 ىعل- لافطالأ قوحق 3:
 ؟مهيتولئمس عتق من

 مهتفبص مهتايولئومس مهرادوأ نوكرامشال سريد •
.مهيكارمش قوحق ناملض نيملمع

 سداسال مويال

 )ةيقدق 30 و ،اتعسا (5 فصال في ةمعاود ةنآم ةبيئ خلق 6: دةحوال

 ،فالص في ةيذؤمال تاسارممال نوكرامشال سريد • .يباجيالإ بيدأتال 1: .تاعسا3
.ةليدبال بيدأتال تااءرجوإ

 و ،ناتعسا
 .ةقيدق 30

.فالص ةراإد 2: .بيدأتال لبمقا باعقال نوركاشمال سريد

18 



 

   

           

         
      

    

       

       
       

      
       

      
   

   

       
      

       
      

    
   

    
   

   

       
      

   

  
   

    
   

  

         

       
        

      
   

       
  

         
       

   

  
  

   

 عباسال مويال

 )ةيقدق 30 و ،اتعسا (8 غيلتبوال ةالحالإ ،معدال-لماعتال 7: دةحوال

؟لماعتال نىمع ما 1: .تاعسا 3 يلتبال •  غ اهفي ابم ،لماعتال ىنمع نوكرامشال ملعيت
 سيسأوت ن،نييعمال صاشخالأ ىإل بلاطال ةلاح،وإ
.مدعوال ،لماعتلل تاكشب

و ،ناتعسا  ةعداومس لماعتال قطر ىعل نوكارشمال فريع • .بلاطلل رشابمال مدعال 2:
.ةقيدق 30  ةلمشك نأبش ةعدامسلل ًابطل نوتيأ نيذال بلاطال

 .سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقا فعن
.عامتللاس ةيساسالأ تاارهمال ىعل نوفرعيت اكم

 نماثال مويال

س عدقوا 3: .ةدحوا ةعسا  كلو مادختاس
 فنعال جةلالمع نيملمعال
 يعامتجالا عونال ىعل مئقاال

 .سرادمال في

 ةرداصال نيملمعال كسلو عدقوا نوكرامشال سريد •
 امهادختاس ةيفكي ديدحلت )ةسردمال أو( ةرازالو من
 عونال ىعل مئقاال فنعال مع لماعتال ةادكأ
.همن ةياقوالو سرادمال في يعامتجالا

 ةمظنالأ مادختاس 4: .ناتعسا
 فنعال جةلالمع ةينونقاال
 ياعمتجالا عونال ىعل مئقاال

 .سرادمال في

 في غيلبتلل ةبسانمال تءاارجالإ نوكرامشال قشاين •
 نينواقال تاكاهتان مع لماعتال ةيفيوك ،مهتامعتمج
ةنيطوالو ،ةيلحمال

 )ةيقدق 30 و ،ناتعسا( اتدهعتوال لمعال ةخط 8: دةحوال

 30 و ،ةعسا
 .ةقيدق

 مهتايولئومس ، مهروادبأ ممهازتال نوكرامشال دييع • .تادعهتوال لعمال خطة 1:
 يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتال في
 عيقووت ،لمعال بخطة مازتللابا سرادمال في
ةيصشخ تادتعه

 مييقوت ،خصمل 2: .ةدحوا ةعسا
 .بيردتال

 رأث ساقي ميت اكم ،بيردتال مييتق نوكارشمال يهين •
ال ىمد ةفرلمع  مهتفرمع في ريتغ ،بيردتال

.مهاتكلووس مهتاارومه
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1 
 ة؟دحالو هذه اذالم
 ،ةقثالءانوب،ضعبالمهضبعىعلرثأكفرعتلل؛نبيردموال نيكرامشللةصرفالحتتيههذةدحالوةمدمق إن
 ىعل مئاقال فنعال مع لماعتال لحو ملعمال بيرتد ليدل 
III: لخامد فادهوأ ةعيسر ةرنظ دمتق هسنف تقالو يوف
 ةروالص
" عن ةرفك نيكارشملل ةمدقمال في اتسلجال دمقست 
.همن ةياقووال سرادمال في يعامتجالا عونال
 نيكارشملل دمقست اكمنوكرامشال يقتلسي متى شةقامن كذل في ابم ج،مانربال داإعد تم فكي حروش 
"ةماعال

( 
. 

ةياريتاخ يوه ،  ةصرفال مهئاطعوإ ةيساعكنالا ةشطنالأ لمث
( جمانربال في مهمن عقويت اعم حةضوا ةرصو
 جمانربال من مهتاعقتو عن ربيعتلل

 دة؟حالوىتومح ما

.
 


30 ،ةاعس( ديلجال ةباذوإ ، ةمدمق 
1: ةسلجال 

ميدقتال لموع جمانربال في نيكرامشلبا بيحرتال
 . 

 )ةيقدق

مع لمعال في به نوعتمتيس ما رثأك ما نوكارمشال لويق . 
،مهئاأسم ينامع ىعل نوفرعيت ،ضعبال مهضبع مع تلابمقا ءارجبإ نومويق اكم نيملمع مهتفبصو ،راغالص


.جمانربال من مهتاعقوبت ةمئقا داعدبإ نوموقوي 

 ةدحوا ةعسا( ةيساسالأ دعاوقوال ،اتعقوتال 
2: ةسلجال

جمانربال فادأه مع اهنتارمق ثم نيكارشمال تاعقتو قشنا

(
 

.
اهعالإتب ةيساأس عدقوا ءاشإن ميت يعاجم لبشك 

).ةمدقمال عجرا تاملومعال من ديزلم
( ةيساعكنالا ةشطنالأ موهمف فيرعبت قم 
:يراتياخ 
.بيردتال لخلا 

 د؟يزمال ةرفمع ككنيم كيف

 /ةيرشبال ةعانمال صنق ضمر ضد يلودال فلاحتال
عمتجموال ،تاعامتجالا يوف ،لعمال شور في دمختتس

 باعأل 
:تاعومجمال طيشلتن ةقيطر 
( 2002). 100 زديالإ
.
 ضمر ضد يولدال فلاحتال 
:ةدحتمال ةكلممال ن،ويتابر 

 :زديالإ 
/ةيرشبال ةعانمال صنق
http://synkronweb.aidsalliance.org/graphics/secretariat/publication/ene0502_Energiser

 ._guide_eng.pdf )

).باعوأل ،ديجلال ركس ةطشأن و ،تازفحمال من ةعوممج 
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ديلجال ةابإذ و،مةدقمال 
ةسلجال : 1
 

30
 :
.
 

:
 
:
 

.1
.
 

.2
.
 

.3
.
 

.4
.
 

:
 
.1
.
 
.2
.
 

:
 
•
.
 
•
.
 
•
.
 
•
.
 

:
 

.1
:
 
(
 )
 •
 

•
.
 
.2
 •
 

.2
.
 

:
 

.1
-

-
.
 

 ةقيدق و،ةعساتقوال

 ةيميلعتال فادهالأ
 من نوكرامشال نمكسيت ،سةلجال ههذ ةيانه في

 نيرخالآ نيكرامشال عن دحوا ءشي ديدتح
 راغصال مع نلوميع أو ن،يملمع مهنكو عن ةضلفمال ءايشلأبا ةمئقا عوض
 مهئاسمبأ نيكرامشال كل ةبطامخ
 نيرخالآ نيكرامشال ىلد ةضلفمال ةرامهالأو ،ةيواهال ةفرمع

 مةدختسمال بيالسالأ
 تلابمقا
 ةدرفمن ضوعر

 داومال
 رتشا بيفل حةلو أو ،ريشاطب ةروسب
 صارص ملاأق أو ،رحب ملاأق ،تاحلو ملاأق أو ،ريشاطب
 كرامش للك تاظوحمل رتدف
 ملمعلل ةيعجرمال دوامال

 بردمال تازيهتج

نيكراشملل ةيئمر ةيعجمر نوتك ثيبح،ييل ما قلوع بتاك
 لكك مويوال سةلجلبا ةصاخال ةتيجسلوال رومالأ ةيمويال لامالأع لوجد
 سةلجال فادأه
 رقم طاشنلل ةلباقمال ةلئأس
 كارمش للك ملمعلل ةيعجرمال داومال من ًاخنس ضع

 بردمال تاظوحمل

 مله نويك قد نيكرامشال أن اكم خ،يرتا اله ونيك ما ةداوع ،تافاقثال مظمع في ةمهم ءاسمالأ
 نيكارمشالءاأسم ميرتكلخلا منةيمسرال مهئاأسم عن فلتتخ يوه ،اهنوضليف ءاأسم اضأي

 فرتتع كنفإ ابه وادعي أن نوبيح يتال ءاسمالأ عن مهؤالوس ،مهيعل اهقلأط يذال خصشوال
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.ةيصشخال مهتميقوب مهيتمهبأ 
.2
 طانش رايتاخ كنيمك ،ةليطو رةتلف امع اولموع ،اضبع مهضبع نوفريع نوكارشمال نكا لحا في 

 حايترلابا ثانلإوا روكذال سيح جةدر ةأي ىإل
- ًاضأي 
– فرتع
مهطلاتاخ نأبش
ديلجال ةباإذ و،أ فيرعتلل رآخ

 . 
. 

 في لاجرال بغير وقد ،طفق ءاسنال ةلبامق في ءاسنال بغتر قد تلااحال ضبع في

.بييردتال جمانربال ةيابد في اوصصوخ ،طفق لاجرال ةلبمقا 

.3
 ههذ في شخص كل ةكارمش ًاجد ممهال من هأن إلا د،فرللكةكرامشال دمبعقحالدووج مغبر 
امهمادختاس مسيت يذال مارتحلاوا ،ةقثال ءابن ىعل عداتس ىولالأ تاسلجال إن 
.ةيولالأ سةلجال


.امع لمعال أو ، نيسنجال من طةلتمخ تاعوممج ليتشك نيكارمشلل نيمك 
.ًلامكا جمانربال لخلا 
 من سلي 
.ةقثال ءاوبن ،مهضبع ىعل فرعتال من نيكرامشال نيتمك هو ديمهتال من فدهال إن

 ىعل فرعتلل ىرأخ ةصفر نيكرامشلل حاتست ثحي ؛طاشنال اهذ في ليطو توق ءاقض يرورالض

.يلاتال طاشنال في مهضبع 


)ةقدقی 
(30 دیھمتال 
1: طاشنال 
.1

.ةشرالو في نيلماعال لكب،و كسفبن فعر ن،يكارمشال لبك برح  

.2
 

.3
ملمعلل ةيعجرمال دوامال عيزوبت قم 

 .جمانربال ءاأثن في امهادختلاس اتظوحلمال رتادف عيزوبت قم

 ةدوجمو تاموسرلوا ةيساردال تلااحال نبأ نيكرامشلل احموض .
ملمعلل ةيعجرمال دوامال في
 .سةجل

.
 كل في ممعه ملمعلل ةيعجرمال دوامال راضإح نيكارشمال ىإل بلاط 

.4
 ككنيم فكي ىإل عجار أو ،بك ةصاخال ةطشنالأ دأح دمختاس د،يلجال ةباإذ 
/نيسختال تايلعم ءدلب 

.راكالأف من ديزلم ؟ديزمال ةفرمع 

.5
 مهنكو عن لضفمال بناجال لحو رظنال تاهوج الودايتب نوأ ،ةرئدا ليتشك نيكارشمال ىإل بلاط 

.راغالص مع نوليعم أو نيملمع 

.6
 مهللعم ةبياجيالإ اركالأف ىعل زيكرتال مع ،نيكارشمال نبي ةكرتمشال طقانال حدد 
:تاباجالإ صيختل 

.راغالص مع 


)ةيقدق 
(45 اتعقوتال 
2: طاشنال 
.1
 عن ةباجلإوا ضعبال مهضبع مع تلابمقا ءارجوإ ، تاعوممج ىعل عزوتال نيكارشمال ىإل بلاط 


):اقبمس اهيإل عوجرال نيكارمشلل نيمك يتال ةلئسالأ ضع
( ةيلاتال ةلئسالأ 
؟اسمك ما • 

؟مسالأ اهذ لك راتاخ يذال من • 
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 ؟اسمك ىنمع ما م؟سالا اهذ كؤاطإع تم اذالم

 ؟كيعل ىداين أن لضتف اذما

 ؟سيردتال رغي ةرامه أو ،ةعتمم ةيهوا كيلد هل

 اهؤاقإل مت يتال ةلئسالأ نع ةباجالإ في اوكراشيت نوأ مهءاكشر اوفريع أن نيكارشمال ىإل بلاط
 ةلبقامال في

•
 

•
 

•
 

.
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ةيساسالأ دعاوقال و تاعوقتال 
ةسلجال : 2
 

:
.
 

:
 
:
 

.1
.
 

.2
.
 

.3
.
 

:
 
.
 

:
 
•
.
 
•
. 

 .ملعمال بيرتد جمانرلب ةصاخوال مةاعال فادالأه
•
.
 
•
:
 

:
 

.1
 عجرا(

 ،ًاقلاح اهفاكشتاس مسيت يتال تاعوضوملل ،

(
 
.
 

.2
"
 “ :
 
"
 
:ةباتبك ،سةلجال دبع ةعباتملل أو 


بينجا راجد ىعل قلتع تشار بيفل ةقور ىعلأو ،ةروبسال 
"


.(
 )


:
 

.1
 

.
 
.
 

 ةدحوا ةعساتقوال

 ةيميلعتال فادهالأ
 من نوكرامشال نمكسيت ،سةلجال ههذ ةيانه في

 ملمعال بيرتد جمانربب ةصاخالو ،ةماعال فادهالأ حشر
 ملمعال بيرتد جمانبر فادأه مع مهتاعقتو ةنارمق

 جمانربلل ةيسساأ عدقوا عوض

 مةدختسمال بيالسالأ
 ةيعاجم تاشنقا

 داومال
 ترشا بيفل قارأو أو ، يشاطب ةروسب
 تاحلو ملاأق أو ،ريشاطب
 اتظوحمل رتادف
ملمعلل ةيعجرمال دوامال

 بردمال تازيهتج

ةسلجال ىوتمح عن اتمولمع ملعمال بيرتد جمنارلب ةصاخال،و مةاعال فادهالأ بتاك
 ترشا بيفل ةقور ىعل
ةلجؤمال تاعضووملل صخا نامك نواعن بتاك

 ىعل ةديبع ةيوزا فيةلجؤمال اتعوضوملل صخا نامك
 مةدقمال عجرا تاملومعال من ديزلم

 بردمال تاظوحمل

 مهأن ىعل ديكأتلل ،مبه ةصخا ةيساأس عداقو ءاشنوإ ،مهتاعقتو نوشقاين نيكرامشال كتر ممهال من
 مهيلد نوأ ،جمانربال من به جورخال نوديو ابم ةيادر ىعل موه جمانربال ىإل واأت ،نودشرا

 نيكرامش ورحض لمتيح ثحي ؛ةدجي رةفك جمانربال فادهبأ مهتاعقتو ةنارمق إنةمقي اتمااسه
 ءاخطللأ تاريستف أي حيضتو ةيادبال في ديجال من هأن اكمةيعقوا رغيأو حةيصح رغي تاعقوبت
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 مهمن عقوتي ام،و كاهن مهدجتوا بسب نيكارمشال كل فريع حتى ج؛مانربال من مهتاعقوبت ةقلعتمال
 مكيعل بيج ةتيجسولال تاعوضومال عن نولوئمسال نورخالآ صاشخلأوا 
)ابرمد كنكو
( تأن
 ريبعتلل ةصرفال مكيلد نوكتول ةعومجمال من ًءاجز مكراتباع متلي ةمدقمال تاطانش في ةكارمشال

.
 


.مكتاعقتو عن 
.2
 دعن اهيإل عوجرال ميت يلك 
.بيردتال ءانأث في هيترؤ نيمك نامك في ةيساسالأ عدواقال قعل 


.ةرورالض 


)ةيقدق 
(30 اتعقوتال 
1: طاشنال 

.1
 تاباجالإ وانويد أن مهيإل بلطوا ،ةثثلا ىإل نيصشخ من تاعوممج ليتشك نيكارشمال ىإل بلاط 

:مهتاظوحمل رتادف في ةيلاتال ةلئسالأ عن 

 ؟جمانربال اهذ نأبش كتاعقتو هي ما .أ

 ؟ارغالص مع لمتع 
/ًاملمع كنكو في كبجيع يذال ما .ب

 ؟ارغصال مع لمتع 
/ًاملمع كنكو في كجبيع لايذال ما .ج

.2
 

 ؟كنتمه في اهاتر يت،وال فنعلبا ةقلعتمال تاعضوومال هي ما .د

 ؟سةردمال في ثديح اهمن أي ،ةلثمالأ ههذ من .ه

 نلوشكوي ،ةدحوا ةعوممج في يعمجال دويع ،ةلئسالأ ىعل ةباجالإ ةصفر عيمجلل حاتت أن دبع

.ةرئدا 

.3
 في .ةكارمشال ةصفر عيمجلل حاتت ثيبح مهتاباإج في نوكراشيت نيكرامشال لعاج ،يرئدا لبشك 

.دبع ركذيمول به كرايش ءشي هيلد مهدأح نكا إن لأاس ،اهسنف تاباجالإ تنكا حال 

.4
ىإل عوجرال نيكارشمال ىإل بلاط 
 .ملعملل ةيعجرمال

:
 داومال في ،ملعمال بيرتد جمانرلب ةصاخوال مةاعال فادالأه 

.5

.جمانربال فادهأ،و نيكارشمال تاعقتو نبي طبار  
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.
 .1
 

 ةقيدق ةيساسالأ دعاوقالطاشنال
 مبه ةصخا ةيساأس عداقو ريوتط مهيعل نبأ ن،يدشرا مهنكو ن،يكرامشلل حراش

 دعاقو دمختاس ؛ًاشيئ الوفأغ لحا فيبيردتلل ةيساأس عدقوا اوعيض أن نيكارشمال ىإل بلاط
 ةمها ىرأخ عدقوا ةأي ةفالإض ةسجلال ىوتمح عن اتمولمع في ةحرمقت ةيساأس

 في ًامع لعمال ينيع نآم نامك قخل أن اكمتقولبا عاتمتسالا لوبقمال منف ،مكتقبو واعتمتاس
 نيرخالآ سانال اتمالإسه نيلدابتمال ريدقتلوا مدعوال ،ءملازال عومأ ةعاجم

 ةسلجال صخمل
 ،ةكارشمال ىعل ةبنيوم ةقومش نكوست يتال لعمال ةشور من ًءاجز مهنولك نيكارشمال هنئ
 دحوا كل من ديزمال ةفرعلم علطتت كنوأ ،ةشروال في ابه نويسهم تاملومع مهيلد نبأ مهركوذ
 مهمن

 مهيلد ةضلفمال ءاسملأبا مهضبع اوداين نبأ عيمجال رذك

 ولاحست كنلك ؛لامث اهقيقتح نيمك لا تاعقوتال ضبع نبأ مله حراش

 لا أم شةروالفادأهقيقتح

 لمعال شةور ةرفت لطوا ةيساسالأ عدواقلبا مازتلالا بيج هنبأ مهرذك

 ةعداسم،و لدبال لبقتمس في مها ردو مله نفإ ؛راغالص مع نيلماوع نيملمع مهتفبص مهأن ،ركر
 فيمهتاارمه وىتمسعرف لىعههذلعمالشةورمهعداسستاكمميلعتال في مهحق الوالين بلاطال
 لفاطللألضأفلبقتمس فيبغيرةعقاالههذ فيصشخ لوكراغالص مع لعمال

.2
.
 
.
 

.3
.
 
.
 

:
 
.1
 

.
 

.2
.
 

.3

)نيملمعال تابتمر ةدازي  

تماإذ ما ةفرلمع مييتقكاهن نوكسي جمانربالةيانه فيهنبأمهربخوأ ،لعمالةشور فادأهقيقتح 

)
:
 

.
 

.4
.
 

.5
 
.
 

.
 .
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 ةسلجال ىوتمح عن تامولمع

 ملعمال بيرتد جمانرلب ةصاخوال مةاعال فادالأه

 ملعمال بيرتد جمانرلب ماعال فدهال

 حتى فقواموال تاكلوسال رييغوت ،نيملمعال ةفرمع ةدازي هو ملمعال بيرتد جمانرلب ماعال فدهال إن
 واضرتع نيذال بلاطال مع لماعتوال ،سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال منع من وانمكيت
 .له

 ملعمال بيرتد جمانرلب ةصاخال فادالأه

 من نوكرامشال نتمكسي جمانربال ةيانه في

 فنعال من ةياقللو ةمزلاال رييغتال لمعوا مهنكو يوف لافطللأ ةاحم مهفصبو مهرواأد ىعل فرعتال
 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال

 ةيفيوك ،همن ةياقالو ةيفكي ،هتفرمع ةيفكي ،يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال تانومك ديدتح
 يغلتبوال ةلاحالإ ةمظأن مادختسوا ،رشابمال مدعال قيطر عن له ضرتع يذال بلاطال مع لماعتال

 يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال من ةياقوال جمانبر زيزعلت ؛ةيميلعتال تاسراممال ةلكهي ةداإع
 بلاطال للك ةنآم ةيميلتع ةئيلب جيورتلوا سرادمال في

 ةحرمقت ةيساأس دعاقو

 ءاهنتلاوا ءدبال توق لمث توقال نأبش تاعقوتال هي ماقتوال

 مامه ،تانايبتاس ةعقوتمال تاجنتمال هي ما ؟ءشي أي ءاهإن نيكارشمال من عقوتي هلجنتمال
 لعلج ةدجي اهإن ،ليلدال اذله ةبسنلبا تارايخال دأح هي ،ةيساعكنالا شطةنالأ ؟)خال..ةيلزمن
 ةسارود بيردتال ءانأث في اهنوشقاين يتال تاعوضومال لحو مهراكأف نورهيظ نيكارمشال
 ددحمال نمزال عن نيكرامشال ملاإع بيج ج،هنمال اهذ لاخإد تبرغ لحا فيرييغتال تلاامتاح
 ةيساكعنالا شطةنالأ ذيفتن ةيفكي شةقانوم

 ؟ربدمال من عقوتمال اوم ؟نيكارشمال من عقوتمال ماراودالأ

:
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.4
نيرالآخ مارتاح 
 م؟ارتحالا عدم

:
 بنتج نيمك فكي ؟قايسال اهذ لخلا من ةافقثال ههذ في مارتحالا راهإظ ميت فكي 

.5
 

.6
 

.7
 

 ةيواسمت صفر ريفتو بردملل نيمك فكي ؟كرايش أن عقوتمال من نويك يذال هو نم 
:ةكراشمال
 ؟يعمجال كارشلي

 نبأ هرذك ،ةعومجمال ىعل رطييس أو ،ًاركثي ثدحيت كرامش دووج لحا في 
:ةتيذا ةبقامر .أ
 ركاالأف بيترلت قئادق رمالأ بلطيت قد نايحالأ ضبع يوف ،لوأط تقلو نوجاتيح قد نيرخالآ
 لقب قئالدق تمبص ريكفتال مهيإل بلتط أن يرورضال من نويك ًانايأح ،ثيدحلبا ءدبال لقب

.ةكرامشال ةصفر أدهالأ نيكارمشال ءاطلإع اهتكرامش لقب مهتاباإج نيوتد أو ،ثيدحلبا ءدبال 


.هنولويق ما ىعل أو نيرلآخاىعل مكتح لا 
:حةتفمن ةيلقبع عامتسالا .ب 

 عدواقال ىإل ًامئدا عجار 
.رخالآ هوليق ما مع فلاتخالا لوبقمال من 
:راوحال في كشار .ت

.مارتحالا ةلأمس ىوإل ةيساسالأ 


.بلالط تلاحا سةادر أو صقص ىعل يوتحست تاسلجال تاعوضمو ضبع 
:ةيرسوال ءاشفالإ 
 بيجلابيردتالءاأثن فيهتشقامن ميتاوم 
.مهبطلا ءاأسم عن حاصالإف عدم نيكرامشال من ىجير
 نيرخالآ نيفظومال وعن بلاطال عن تاعاشالإ وارشتن لا 
.ةعومجمال جخار هعن ثدحتال

.سةردملبا 


".بيأج أنديأرلا
" أو ،
"لوقال عدم لضأف
" ،ىنبمع ،زواجتال ًامئدا لبيق 
:وزاجتال في قحال 
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2 
 ة؟دحالو هذه اذالم
 ريغتت أن لقب 
.مهبطلا لبقتومس تاروقد قوحق هاتج مهتاكسلو ةساربد ةدحالو اهذ في نوكرامشال مويق

.فقوامالههذ ءاور فتق تيالتادقتعمال سةادر يرورضال من ،فقواموال تاكلوسال 

 
 مهنوربتيع ءزملا ديدحوت كارمش كل اكهليم يتال ةيباجيالإ تافصال ديدتح ىعل ةدحالو اهذ شطةأن عداسست

دنِ / 
.نيملومع ةوقد 
بيردتال جمانبر ءانأث يوف ةياسنعكالا ةطشنالأ

ةلازم اتقعلا ءابن في ةدحوال شطةأن عداسست اكم
 . 

ضبع في اعهيستو نيمك ةيميلتع ةي
 ،مهنتمه ةميبق مهفيرتع في نيكارمشال ةدحالو اهذ عداتس اكم

 ةفرمع فينوكرامشالامعه أديبةوخط يوه 
.ارغصال مع لعمال هنييع الم يتاذال لمأتال ىعل يوطتن اهنوأ
 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال من دحلل لافطالأ ةياحم هو يساسالأ مهردو نوأ مسهفأن

 دة؟حالوىتومح ما

.
 

 دةحوا ةعسا( ؟يبطلا هاتجيفقامو هي ما 
1: ةسلجال
راغالص مع لمعال هاتج مهفقموا نوكرامشال سردسي

(
 
لاعلأفوا فقوامال نبي ةقعلاال نوشقانسي اكم .
.
 


)ناتعسا
( يالثمال ملعمال اتصف 
2: ةسلجال 
من كل تاصف نوكارشمال سردسي ،ةسلجال ههذ في
 .ةنمالآ

:
 ةيميلعتال ةيئب،وال بحرمال فوالص ،يلاثمال ملمعال

 د؟يزمال ةرفمع ككنيم كيف
•
 لافطالأ ؟ديجال ملمعال زييم يذال ما 
). (2003). وسكنويال
( ةفثقاوال مولعوال ةيبرتلل ةدحتمال ممالأ ةمظمن 


)تيإيإنبي أسأي
( ةدحتمال سرادمال عورمش ةكشب 
.اسنفر ،سيربا 
.مهراكأف عن نوربيع 
) http://unesdoc.unesco.org/images/0010/001041/104124m.pdf لئُس،باتكال اهذ في 

 ةيسنرفوال ةيزيلجنالإ ةغللبا رفومت 
.ديجال ملمعال تصفا في مهيرأ عن ملاعال ءاحأن عيجم من لفاأط
 .)ةنيابسلإوا
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؟بيطلا هاتج فيقامو ھي ما 
ةسلجال : 1
 

 ةقدقی ،ةعسا

 ةیمیلعتال فادھالأ
 من نوكرامشال نمكسيت ،سةلجال ههذ ةيانه في

 مهبطلا تاروقد تاناكموإ ،قوحق اهتج مهفقموا عن ربيعتال
 مهبطلا ىعل اهريثأوت ةيميلعتال مهتاساربمم اهطرب ةيفيوك ،مهتاكلووس ،مهفقموا نبي مغاتنال ليلتح

 مةدختسمال بيالسالأ

 ةريصغ لعم تاعوممج تاشنقا
 كيمدبق تصو نيرتم

 داومال
رتشا بيفل رقو أو،ريشاطب ةروسب
 تاحلو ملاأق أو ،رياشطب
 اتظوحمل رتادف
 ًادكأمت تلس" ،"قفموا رغي" ،"قفموا اهيعل بوتمك قارأو

 بردمال تازيهتج
ًادكأمت تلس" ،"قفموا رغي" ،"قفموا ةدرفمن ةقور ىعل ةراعب كل بتاك

 ةلسجالءبدلقبةفلتمخ نارجد ىعل لٍعا نامك فيقروال من عنو كل قألص

 بردمال تاظوحمل
 ًامها ًاطانش د يع هتذا حد في اذوه ،مهفقموا عن نوملمعال ربيع أن هو بيردتال اهذ من فدهال إن
 سةادرلخلا منلافطالأ لحو مهتاضارتاف عن لاؤسولل ،مسهفأن ىعل هلخلا من نوفرعيت

 ىعل تاكلوسال ههذ ريثتأ يلاتلاوب مهتاكوسل ىعل فقوامال ههذ ريثتأ سةادر ثم نوم ،مهفقموا
 دويز جمانربال اهذ

 ءيشالاهذ قيقحلتتامولمعوال ،اتيجتيارتسالإبنيكارمشال


30: الوقت 
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.
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.
 

 .اهرييتغ في نوبغير يتال تاكلوسال ديدتح نيكارشملل نيمك ،بلاطال
. 

30 




 

 

              
           

         
             

      

            
             

          
                 

  

         

               
 

  
              

 
  

                
               

       
  

               
   

  
                    

            
 

  

                                                             
      

              

               
   

 هو طاشنال اهذ من فدهال نبأ نيكرامشال رذك
 ميستق فدهال سلي

.2
.
 نيكارشملل حيحالصرامسال ىعل ظفاوح ًاديامح بقا

.اهمهوف ،نيرخالآ ءاآر ىإل عامتللاس اوحاتير نوأ م،هفقموا فاكشتاس 

.مهتقيطر سفبن ريكفتلبا سانال عانإق ةلوامح أو ةعومجمال 


اهيعل اوقفووا، اهوعوض يتال ةيساسالأ دعاوقال سةرالمم نيكرامشلل ةصفر ههذ .3
.
 
.
  ةجاحال دعن ،سةلجال ءانأث يوف ةيابد

.4
 نونوكسي ثحي ؛امهعدأو ةقفواملبا اويبيج لن نيكرامشال نفإ ،تاعوضولماضعلب ةبسنلبا 
" :
الثمال ليسب ىعل ن،يمع عوض ىعل كارشمال يرأ دمتيع قد ن،ايحالأ ضبع يوف  .
 نيديامح

."
 عوضال نكا اممه ،تقالو لطوا مهيملمع وامرتيح أن بلاطال
قبيطتلوا ةءارقلل ددعال كذل من لأق راتياخ كنامكبإ هأن إلا ،اتحيرتص 10
 .5

. دميق يلاتال طاشنال  

5( :1
 ةدحوا ةعسا(
 لحو مهئاروآ ،مهرعامش عن اوربيع أن طاشنال اهذ في مهيإل بلطسي هنبأ نيكارشمال ربأخ

؟مهبطلا هاتج نيملعمال فقامو هي ما طاشنال
.1
 

.
  مهبطلا

.2
" :
  سةلجال لقب ناردجال ىعل اهتقعل يتال ثلاثال تاقروال ىإل رأش
."
 دكأمت

.3
 ًادجي واركيف أنمهمن دتوكتءاقرءانأثيوف ،تاحيرتصةعد مهيعل أرقست كنبأةعومجمللحراش 
.
 ءارالآههذ لحو مهروشع في

."
 ًادكأمت تلس" ،"قفموا رغي" ،"قفموا " :
  هبتاإج متدع تيوال

.4
 اوحرشلي نيعوطمت بلطست ،مهيرأ لثيم يذال ناكمال ىإل نوكارشمال جهويت أن دبع هأن حراش 
.
  اهذ مهروشع بسب

.5
 و،أ همن ليلقتال أو ،هيعل مكحال ميت أن نوبد ،هيرأ عن ريبعتال في حقال له شخص كل نبأ مهربأخ 
في ةكرالمشا ءاأثن في ابه مازتلالا بلطوا ،ةيساسالأ دعاوقبال نيكرامشال رذك .
 همارتاح عدم

.
  طاشنال

 :من ستبمق
Advocates for Youth, “Four Corners: A Values Clarification Exercise,” and Canadian Coalition for the Rights of Children, 

“The Rights Line Up,” in Monitoring Children’s Rights: A Toolkit for Community-Based Organizations 

 في اهيإل عجار

 ىعل

 رغي" ،"قفموا رغي" ،"قفموا

 رادجال ىعل ةقلمعال ةقرالو بنجا ىإل كرحيت أن هيعل شخص كل

عجارمال ةمئقا رظان ؛
 .لامكال سالاقتبل
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.6
 توق أي في مهنكاأم رييتغ يلاتلاوب ،مهيرأ رييتغ مهنيمك هأن نيكارمشال ربأخ ،ءشي مهوأ رآخ 
 ضبعءاآرىإلعامتسالادبعنلك،ًقافموا كرامشالنويكلاقد 
:لاثمال ليسب ىعل 
.طاشنال لخلا
 طاشنالءاأثن فينالمكارييتغ فيسبأ ولا 
.دكأمت رغي حبيص أو ،ممعه قفيت قد ،نيقفوامال

.7
 

.8
 

.9
 

.10
 


.شقانوال 

 .طاشنال ءاأثن في فوقوال مهيإل بلطسي هنبأ مهربأخ
مسهجلو مزلتتس ةيحالص مهتلحا تنكا إن إلا ،مهعدمقا

 من تيوصتال أو سلوجال عدم مهيال بلاط
.
 ًافووق ءاقبلبا عيمجال ةقفموا بلاط 


.طاشنال ءانأث في ةكارمشوال 

 مهيرأ ستعك يتال ةقروال ىإل هجوتال نيكرامشال ىال بلطوا ،رخالآوتل ًادحوا ،تاحيرصتال أراق

.لضأف لبشك 

 ؟)ًادكأمت تلس ،قفموا رغي ،قفموا
( فقومال اهذ تذخات اذالم 
:نيكرامشال لأاس يرأ كل دبع
 ةعوممج كل من لالأق ىعل ًادحوا ًاعوطمت بلاط
 .قفومال اهذ هذاخات

)

 .ةماعال شةقانملل مهعدمقا ىإل ةدوعال نيكارشمال ىال بلاط

 بسب حرشلي 
)ًادكأمت تلس ،قفموا رغي ،قفموا

 :اتحيرتصال

 .ملعتال ىعلاسهنفةردقال مهيلد تابنوال لادوالأ.1
 عالوض نكا اممه ،تقالو لطو نيملمعال مارتاح بلاطال ىعل بيج.2
 .قوحق مله الفطالأ.3
 .تانبلل هو امم لادوللأ ةيمأه رثأك ميلعتال.4
 .راغللص لضالأف هو ما نوفريع ًامئدا رابكال.5
 لخدأت أنييتولئمس نفم،بيطلا دأح عجيزًاصشخ تيرأ أو،تسمع اإذ.6

 .هفقوأو
 .نسهلب ةقيطر بببس نسهفلأن تلامشكال نبليج تاريغصال تابنال.7
 .ةسدرمال في فنعلل نضرعيت طفق تابنال.8
 .ملعتال ىعل لافطالأ عدايس نكا اإذ لوبمق يدجسال بقاعال.9

 .رييتغ ثادإح مهنكموي قوي معهقمو نوملمعال.10
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:ةشقانملل ةلئأس 
 هيجولت ةيلاتال ةلئسالأ دمختاس ،مهعدمقا ىإل نيكرامشال كل ةدووع ،تاحيرصتال عيجم من ءاهنتالا دبع

:شقانال 

.1 

.2 

.3 

.4 

.5
 

.6
 

 ؟ هعقويت نيك مول ،راغصال هاتج هفقموا عن ءشي أي مكدأح ملتع هل
 ؟كبطلا هاتج كروشع عن تملتع ذا ما
 ؟كبطلا لحو كاءآرليشك يذال ما
 كبطلا هاتج كروشع مع ضراعيت املمع كلعم هل
 ؟)حق أي نوكليم لا بلاطوال
 ؟طاشنال اذله جةنتي هيرأ لبد أو مكدأح ريتغ هل

)
 فالص في ايلعال طةلسال هو ملمعال 
:لامث

 ؟ممعه كلعم ىعل رثتؤ أنراغصاللحو كئالآر نيمك فكي

.ترشا بيفلةقور ىعل تاباجالإةباكت من دكتأ،ًاجد ممه لاسؤ اهذ 
:بردملل ةظوحمل 


:ةسلجال صخمل 
.1

.ةئعشا رغي أم ةعئشا تناأك ءسوا ،مهئاآر عن مهريبعلت نيكارشمال هنئ  

.2
 ولا ،تاحيرصتال ضبع مع نوقفيت لا قد سانال أن من مغرال ىعل هأن ىإل ةراشلإبا طاشنال لخص 
 تاعضومو ىعل قفاتالا نيمك هنوأ ،راغصلل لضالأف نوديير اهن عيمجال أن إلا ،نيكرامشال مع
 أن بيج نكول ،قوحق مله لفاطالأ" ،"راغللص لضالأف ديير لكال
: "لاثمال ليسب ىعل ،ةينمع

.كذل ىإل اوم ،
"عمتجمال في نومهامس دارأف هم راغصال نبأ رعيش لكال" ،"تايولئسمال واملعيت 

.3
 ةنآم ةيميلتع ةيئلب جوتر فقامو ىلوإ ،ةنآم صف ةيئلب جيورتال ىإل فديه جمانربال اهذ نبأ ركر 

.بلاطال للك 

.4
 أم ًابسل تنااك اءسو ،مههاتج مهتافرتص ىعل ريكب لبشك رثتؤ مهبطلا هاتج نيملمعال فقموا 
 ًلاامث اونويك أن مهيعل نوأ ،بلاطال ىعل ريبكال مهرثيتأ ًامئدا واركذيت أن نيملمعال ىلوع 
.ًاباجإي
تقالو لاطو به ىذتحي.
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:ةيساكعان ةشطأن 
 يرايتاخ بيرتد هإن 
.ملمعلل ةيعجرمال دوامال في يساكعنالا طاشنال ىعل ةرنظ ءقالبإ نيكرامشال رذك
 مهيعل بيج ،طاشنال لحو لسؤا أي دووج حال فيو .اوداأر إنمسهفنبأ به وامويق أننيمك نيكارمشلل

.كيعل هحطر في اوددريت لا أن 
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يالثمال ملعمال تاصف 
ةسلجال : 2
 

 ناتعساتقوال

 ةيميلعتال فادهالأ
 من نوكرامشال نمكسيت ،سةلجال ههذ ةيانه في

 ةيلبقتمسال ملاحلأوا لامالآ ىعل ريثأتال ملمعلل نيمك فكي حروش ،يلاثمال ملمعال تاصف ديدتح
 بلاطلل
 ريوطتلل جةابح يتال تلااجمال ديدحوت ةنمالآ ةيميلعتال ةيئبوال يلاثمال فالص مع مهصف ةنارمق

 مةدختسمال بيالسالأ

 يريتصويساكعان طانش
 ةريصغ تاعوممج نبي تاشنقا

 داومال
 تشار بيفل قور أو ،ريشاطب ةروسب
 تاحلو ملاأق أو ،ريشاطب
 اتظوحمل رتادف
 ملمعلل ةيعجرمال دوامال

 بردمال تازيهتج
 لحا فيمهتلوطف ىإل ةدوعال سانال لىإبليط امدعن طفواعال ةبنس عفتتر نايحالأ ضبع في
 ،لاثمال ليسب ىعل .مسهفنبأ وامتيه نبأ مهحصان ن،ييفطعا واحبأص أو ،نزحلبا نوكرالمش ارشع
 ىإل ثدحلتانوكارشمال جاتاح اإذوءدبه كذل لفع مهنيمك ،ةعاقال ةردامغ نوكارشمال جاتاح اإذ

 مدع

 كيعل ملمعال رأث فكي" ،"ملاحلأوا لامالآ" ،"يلاثمال ملمعال تاصف ترشا بيفل قارأو ةثثلا قعل

 بردمال تاظوحمل
 دجتو لا

:
.
 

:
 
:
 

.1
 
.
 

.2
.
 

:
 
.1
.
 /
 
.2
.
 

:
 
•
.
 
•
.
 
•
.
 
•
.
 

:
 
.1
.
 

.
 
عجرا(.ممعه ثدحتلل نيرضحا ةعقاال في صاخأش كاهن نويك أن بيج ،ما شخص

 مةدقمال في ،ءاذيلإوا فنعلل اوضرتع نيذال نيكراشمال
:
 

(
 
.2
" :
 

(1
  طاشنال في لودجال عجرا" (؟اباجإي

:
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.
 .1
 

 ةدحوا ةعسا رذكتالطاشنال
 ةساردال ماأي ىإل مهتركابذ ةدوعال مهمن بلطست ثحي ًاطانش ريدست كنبأ مهرباخ

 ماأي ىإل مهتركابذ اوعجير أن نيكرامشال ىال بلاط ،ملامس توصوب ءطوبب وءدبه ثدحتلبا
 ةينمع ةيسادر ةسن ديدتح كنيمك أو ةسن نبي ما اهفي اونكا يتال ةرتفال ىإل ،سةاردال

 ؟نتسك تكن نأي

 ؟هبتح تكن يذال ما

 ؟ةيلستلل هلعتف تكن يذال ما

 ؟نسال اهذ في لك ةبسنلبا امهم نكا يذال ءيشال ما

 ؟اهيإل علطتت تكن يتال ءايشالأ عنو ما

 ؟كلبقتلمس حلامكوأ كلاآم ركذتت هل

 ؟كتهجوا تيال تايدحتال ضبع هي ما

 ًابلطا تكن امدعن تنكا فيوك ،ةسردمال في رفك الآن
؟سةردمال ىإل باهذلبا بغتر كلجع يذال ما • 

؟لامكأح في ةسردمال هبتلع يذال رودال ما • 

؟فصال في ولجا نكا فكي صف ؟بحرمال فصال نكا فكي • 

؟نكا من ؟لضمف ملمع كيلد نكا هل • 

؟اله أو له ةرصو الن مستر أن عيطتتس هل • 

؟ رعتش كلعيج نكا فكي • 

أو هتزمي يتال اتفصال ما ؟ًدلاعا أم ًايذك أم ًافيلط ملمعال نكا هل م؟لمعال في كبجأع يذال ما • 

 ؟اهتزمي

؟فصال في طابضنالا نكا فكي • 

؟كلمايع ملمعال نكا فكي • 

.2
 

)
 14-10
:(
 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

.3
:
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• 

• 

• 

• 

 ؟نيرخالآ بلاطال لمايع ملمعال نكا فكي

 م؟لمعال نلومايع بلاطال نكا فكي

 ؟ضعبال مهضبع مع نلوماعيت بلاطال نكا فكي

 ؟لامكأح أو كلاآم من أي ىعل ملمعال اهذ رأث هل

لخلا اهمن وانعا تآجمفا أو ،رعامش أو ،راكأف ةأي ،يدفر لكبش وابتيك أن نيكارشمال ىال بلاط
 .يباتكال طاشنال اهذ لخلا ضبع مع اوثدحيت ألا نيكرامشال ىعل بيج 
.طاشنال اهذ

 ).قئادق3-5( اهتكرامش أو ،اجمعه ميت نول-
 نبأملهحوض

 طفق 
– مله نوكست ةمئاقال ههذ

 يتال اتصفال ما شةقانلم صاأشخ 
3-4 من ةريصغ تاعوممج ليتشك نيكارشمال ىال بلاط
 .مئاقو عوض أو ،ةباكت نوبد ثدحتلبا نوكرالمشامويق ،ةلحرمال ههذ في 
.ًازيمم مهملمع من لتجع
 ،مهيملمع نأبش مهرعاومش ،مهاركأف ةكارومش ،)اأن( ثدحتمال ريمبض واثدحيت أن ًاضأي مهيلوع
يريصوتالطاشناللخلا من ابهمهريكتذموت ،اهفي وانكا يتالةيميلعتالةبيئوال

 .ددحمال تقوال
.
 حةاإت من دكتأ 

 تزواتج نوإ ىحت ،ةكرامشلل عيمجلل ةصرفال

 ن،سال في اراصغ اونكا امدعن اهفي نيكارمشلل ملاحلأوا لامالآ شةقامن ةعوممج كل ىإل بلاط
 ريمبض نوثدحيت نوكرامشال لايز لا 
.ملاحلأوا لامالآ كتل ىعل ملمعوال ،فالص ريثتأ نكا فيوك

.ةباكت نوبد ،)اأن( ثدحتمال 

 ءابن ،يالثمال ملعمال اتبصف 
)ترشا بيفل ةقور ىعل
( ةمئقا ليكتش ةعوممج كل ىإل بلاط الآن

.نيزيمم مهيملمع تلجع تاصف من نوكارمشال رهذك ما ىعل 

 مهالمبآ 
)ترشا بيلفال ةقور من ىرخالأ ةهجال ىعل
( ةمئقا ليتشك ةعوممج كل ىإل بلاط ،اهدبع

.اراصغ اونكا امدعن مهيلدتنكا تيال مهتابغور مهمحلاوأ 


.ملامهحوأ مهلاآم ىعل ًاباجإي رأث لضفمال ممهلمع أن فكي ،اوركيذ أن نيكارشمال ىإل بلاط 

 اسهنف هي رومالأ نبأ نودقتيع هل 
.ملاحلأوا لامالآ سنف مهيلد مهبطلا نكا إن نيكارمشال ألاس
 ديدتح في تابوصع نوكارمشال جهايو لا أن لمتحمال من ؟رتيتغ اهأن أم ،مهبلالط ةبسنلبا

37 
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 ةجاحال دعن معهتشج تيال ةيلاتال تاحرتقمال مادختاس نيمك نلك ،يلثامال ملمعلل ةزيممال تافالص
 تافصلل ةددمح ةلثأم عن لأتس أن من دكتأ

 ةنيمهال ةهازنوال ،قلاخلأبا فصيت

 ةيولؤمسوال ،فارتحلابا زيميت

 عمتجمال في جمدمن

 هسفبن مكحمت

 نيرخللآ مارتحالا رهظوي ،مارتحلابا ىيحظ

 عوا

 .هةاكفال حس هيلد

 سمحتوم ،شطون ،جمنت

 متومه ،روصب

 ةعومجملل يالثمال ملعمال اتصف ميدقلت اسمهبا ًاثدحمت راتتخ أن ةريصغ ةعوممج كل ىإل بلاط
 اهكل

 بلاطال يعل ملعمال رأث فكي ضربع مويق رخوآ ،ملاحلأوا لامالآضربع مويق ًاصشخ لعاج

 عن ثحبوا ،ترشا بيفلةقور ىعل تافصال كل بتاك،مديقتلباتاعومجمالموتقامبين
 عن لامث ييل امفي ةعلام اهيعل ضع ،اتفصال سنف رارتك لحا فيةكرتمشال تاعضوومال
 امهيدتق ميت قد يتال ةملتحمال تاعضوومال

•
.
 

•
.
 

•
.
 

•
.
 

•
.
 

•
 

 .دعمب

 دشروم دئقا

•
 

•
.
 

•
.
 

•
.
 

.11
 
.
 

.12
.
 

.13
 
.
 .
 

:
 

.
 
 :من ستبمق

UNESCO, Inter-Agency Peace Education Programme: Skills for Constructive Living لماكال ساللاقتب عجارمال ةمئقا رظان ؛
38 
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. 

 محلالأوا لامالآ

 افرتمح ةكر بلاع نوأك أن تدأر •

 مع لمعوأ ،ًاملمع نوأك أن تدأر •
 .راغالص

 عداسوأ ،ةضرمم نوأك أن تدأر •
 .ىضرمال

 يالثمال ملعمال اتصف

 .هبلابط متيه •

 .هبطلا بريض لا •

 ةيجرخا تايلوئومس تاماماهت دووج مهفيت •
 .بلالطل

 .ةعداسملل دوجمو امئدا •

 .ممهدع ناكمإوب مهتميبق بلاطال ريشع •

 ؟كيعل ًابياجإي ملعمال رأث فكي

 .يتيمهبأ رعأش نيلجع •

 .ةقلثوا ةداسعلبا رعأش نيلجع •

 .بيردتوال ،دمقال ةكر بلع ىعل نيعشج •

 .ةضرمم حبلأص ؛تايضايرلوا ،ملوعال سةادر ىعل نيعشج •

 بلاطال أن ركاذ 
.مهبطلا ىعل قبعم نوملمعال رثيؤ فيوك ،ةكرتشمال تافصال مظمع ىإل رأش
 .اًباجإي أو ًابسل مهيعل ريثأتال مهنامكبإ نيملمعال نوأ ،ةهبامش ملاحوأ لاآم مهيلد مويال

 ةقدقي 
(30 ؟يلاثمال ملعمال فبص كصف نراتق فكي 
2: طاشنال

( تشار بيلفال قارأو كل ضارعتاس نيكارشمال ىإل بلاط 

( 
 نوأ ،قئادق ةدلع )قباسال طاشنال في


.ًارارتك رثكالأ ةكرتمشال تافصال عن واثحيب 

:ةيلاتال ةلئسالأ حراط ثم 

•
يلاثمال ملمعال تاصف نضم اهترذك يلتوا ،اهكلتم يتال تافصال ضبع في رفك 
 ؟اكهلتم تيالتافالص

.
 ضبع هي ما 

•
 ؟بلاطال عيمبج ًابحروم ًانآم اًنامك كصف لجع لأج من اهينستح كنكيم يتال تلااجمال هي ما 
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•
 عيجم أن من دكأأت أنديأر 
:لاثمال ليسب ىعل
( تافصال ههذ نيتحس ىعل ةلثمالأ ضبع طأع 
 نبأ ممهلأع فوفس ؛بلاطال دأح نوجعيز ًابطلا تيرأ اإذ .فيص في ناملأبا نورعيش بيطلا

.)يصف في لوبمق رغي رمالأ اهذ 

.2
 كلذوك ،هلاأع ريلأخالؤاسال ةباإج لحو راكالأف لدابوت ،ليزم مع ثدحتال نيكارشمال ىإل بلاط 
 ،اتيجتيارتسالإ نلويسج نيكارمشال أن من دكتأ 
.اتفصال كتل نيتحس ابه نيمك تيال ةيفيكال

.مهراكأف ذيفلتن توالخطوا 


لبقتمسال في اهيإل عوجرلل مهتاظوحمل رتادف في ةمئقاال ليتسج 
 مهيإل بلاط ن،يحستلل ةجابح يتال تلااجموال ،مهراكأف شةقامن دبع

.
 


)ةقدقي 
(30 يدولوا حفتنمال فصلوا ي،لاثمال ملعمال 
3: طاشنال 
.1
 صخمل هو طاشنال اهذ .2و 1 نيطاشنال في واركيف أن نيكرامشال ىإل بلطوا ،حظةلل فقتو 

 من اونمكيت ىحت تاظوحلمال رتادف في مهتاباإج ةباكت نيكارمشال ىإل بلطوا ،نيقباسال نيطاشنلل
 يتالآ عن مهروتص عن مهرتادف في ًاريقص ًاصخمل وابتيك أن نيكارشمال ىإل بلاطاهفي ريكفتال

 .أ
. 

 .يلاثمال ملعمال
:
 

 ( معادوال نمالآ فصال .ب
 ).ةمعاود ةنآم ةيميلتع ةبيئ داجإي

 في بلاطال مهايس فكي اوركيذ أن ىعل نيكارشمال يعجتش من دكتأ

.2
 دكتأ ،ةفلتمخ تاباإج أو ةديجد اتباإج كاهن نكا اإذ ،تاباجالإ لوادابيت أن نيكارشمال ىإل بلاط 

.ترشا بيفل قور ىعل اهبتاكت من 

.3
 فلصوا ًايلامث ملمعاللعيجهأننوكارمشالدقتيع ما ترشا بيفلةقور ىعل بتاك،ةصخلا علوض 

.ًامعاود ًانآم 


:ةسلجال صخمل 
.1
 ةسردموال فالص نبأ نيكرامشال ربأخ 
.معادوال نمالآ فوالص يلاثمال ملعمال تاصف كل عجرا 

 ًايعامتجوا ،ًايفطاوع ،ًايلقوع ،ًايدجس ننيآم بلاطال نويك ثحي ةيباجإي ةيميلتع ةبيئ نقاليخ ننيمالآ

.2
 ىعلر اً كبي اًريثتأ نيملمعلل أن ىإل رةاشالإ بيج 
.مهبطلا ىعل مهيرثأوت ،نيملمعال نبي طبار 
 نكا اكم ،ملاحوأ ،لاآم مهيلد بلاطال أن ىإل ةراشالإ بيج اكم ،ملامهحوأ ،مهلاموآ ،مهبطلا


.ًاارصغ اونكا امدعن نيكارمشلل 

.
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.3
 هيضيق مامرثأك مهبطلا مع ًاتوق ملمعال يضيق ًانايأح 
.مهبطلا ةاحي في ديفر ردو نيملمعلل 
 مهلاآمقيقحلتمهبطلا اودشيرنوأ،ةدجي ةوقداونويك أننيملمعللنمكوي 
.مهئاآب مع ،بلاطال

.ملامهحوأ 

.4
 ،فصال جرخا لمواعلل نيمك فكي شةقانوم ،اتفصال ههذ ىعل ءابنلبا ةيلاتال سةلجال موقست 

.ممهيلتع ىعل ريكب رأث اله نويك أن مهلزامن في بلاطلل ثدتح تيال روملأوا 


:ةيساكعان ةشطأن 
 يراتياخ بيرتد هإن 
.ملعملل ةيعجرمال داومال في يساكعنالا طاشنال ىعل ةرنظ ءقالبإ نيكرامشال رذك
اوداأر إنمسهفنبأ به وامويق أننيمك نيكارمشلل
 كيعل هحطر في اوددريت لا أن

 مهيعل بيج ،طاشنال لحو لسؤا أي دووج حال يوف.
.
 

41 



 

 
  

الوحدة  3 :  

 النوع الاجتماعي  
  

  

  

    
               

                
         

                  
                

  

 
    

       
             

                 
                

          

          
                 

         

 
     

            
         

  

3 
 ة؟دحالو هذه اذالم
 ةوسلام ميلتع معهبلالطملمعالامهديقيتاليعامتجالاعونالعدقوا ضارتعىعلةدحالوههذزكتر
 ما ىعل رثتؤ قد يتال يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال رصوال سةادر نيكارشمال ىإل بلطي ثيح،بلاطال

.مهبطلا ابه نلومايع يتال ةقيطرلوا ،مهبطلا من هنوعقويت 

من رييغتلل ةلبقا يوه ،ًايعامتاج اعهوض تم قد يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال رواالأد أن ةفرمع ةرورالض من
 في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال عمن ةيمتوح يعامتجالا رييغتال في يساأس لمعا ووه ،ميلعتال لخلا

.سرادمال 

 دة؟حالوىتومح ما

)اتعسا 
(3 يعامتجالا عونلل مةدمق 
1: ةسلجال 
 هذوه 
.يعامتجالا عونوال سنجال نبي زييمتال ىعل نيكرامشال عداتس يعامتجالا عونال مهيافلم ةمدقمال إن
 رهابإخ أو،ًاتبن أوًادول هنكو بببسفلتمخ لكبشدرفالةلمامع عن اتيركوذ ،ةيصشخ تلامتأنمضتت سةلجال

.ىأنث أو رذك هلأن ؛نةيمع ةقيربط فرصيت نبأ 

مهبطلا ىعل كذل ريثأوت مهتاكلووس ،مهتاعقتو ىلوع يعامتجالا عونال 

 ىعل ةمئقاال راوالأد ريثتأ ةيفكي اضأي نوكارمشال قشانسي
.
 

30
2: ةسلجال
  )ةيقدق ،ناتعسا
( يساردال فصوال ميلعتوال ،يعامتجالا عونال
،ةيسردمالةيئبالىعل يعامتجالاعونالرثيؤفكي لواتتنس سةلجالههذ ،يعامتجالاعونال مهيامف ىعل ءابن

•
) .(CEDPA) 
7 

.(2000
 ةنياكسال شطةنلأوا ةيمتنال زكمر 

 مهتاعقووت ،نيملمعال اتكلووس ،فصال جرخا بلاطال لعم ءابعوأ

 د؟يزمال ةرفمع ككنيم كيف
 وينيو

.
 

 ،ةيباجنالإ حةصلوا ،يعامتجالا عونال
2008

:ينورتكلالإ عقومال من   رياين في هدتاإع تم 
.بردمال ليدل 
:ةرصانموال

.http://www.cedpa.org/content/publication/detail/738 
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يعامتجالا عونال ىعل بيردتلل مفاسكأو ليدل & ، .جي ،دسي، ).1995 . (آي ،مواو
 :مافكسأو تارادإص

.http://publication.oxfam..org.uk/oxfam/display.asp?isb=0855982675&TAG=&CID 

.
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يعامتجالا عونلل ةمدمق 
ةسلجال : 1
 

 ناتعساتقوال

 ةيميلعتال فادهالأ
 من نوكرالمشانمكسيت ،سةلجال ههذ ةيانه في

 يعامتجالا عونالو ،سنجال نبي تافلاتخالا حشر
 نيسنجال نبي ةواامسال عدم مع مهبراجوت ،مهرعاومش ،مهفقموا شةقانوم ،سةادر
 نيسنجال نبي ةاواسمال فيرعوت ،يعامتجالا عونال راوأد سةادر

 مةدختسمال بيالسالأ

 كيمدبق تصو
 تاشنقا

 داومال
 .ترشا بيفل قارأو
 ترشا بيلفال قارلأو لمحا
 تاحلو ملاأق
 ملمعلل ةيعجرمال دوامال

 يعامتجالا عونوال ،سنجال اتيفرتع
 يسنجال طاشنال لبامق يعامتجالا عونال لحو اتحيرتص

 بردمال تازيهتج
 عن اتمولمع تشار بيفل قور ىعل يعامتجالا عونوال سنجال من كل تافيرتع بتاك
 ةسلجال ىوتمح
 سنجال ةمكل اهيعل تبْكي ةدحوا ن،تتيلاف ضع

 داومال يسنجال طاشنال لبامق يعامتجالا عونال لحو اتحيرتص عجراطاشنلل
 ةرورضال دعن اهقبوطملعملل ةيعجرمال
 ،يعامتجالا عونال دعاقويعاتمجالا عونال تافيرعوت ،يعامتجالا عونال مهيامف ىعل فرتع
 اتحلطصلم يعامتجالا عونال ىعل مةئاقال راودلأوا ،نيسنجال نبي ةاواسموال

:
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.5
 متسي ثحي 
3. طاشنال من ةثونلأوا ،ةروكذال تافوص ،رتشا بيلفال قاروبأ ظفاتحالا من دكتأ 


4. ةدحالو في ديدحتلاوب بيردتال ءانأث في اهيإل ةارشالإ 


:بردلما تاظوحمل 

.1
 :يعامتجالا عونال ىعل مةئاقال راودالأ 
في لمأتال ميت أن ممهال منو،مهبارجوت ،مهتايرذك في الومأيت أن نيكرامشالىإل بلطسي 

 اذهول ؛مهتاحي لحامر من ةلحمر في سانال كل ىعل رثتؤ
 ببسال
 أو ،ةممؤل تايركذال ههذ ضبع نوتك قد 
.تادقتعموال تاكولسال عن لاؤسال لقب ةيصخشال براجتال

 فيبغيرلم إنهتايرذكةكارمشىعلدأح أيماغإرميت لن 
.اهعن ثدحتال بعالص نوم ،جةرمح

.عيمجال ةكراومش ،ةيدرفال تاماهسالا لخلا من ةعومجمال طانش زيزتع ميت هأن إلا ،كذل 

.2
 :نيسنجال نبي ةاواسمال 
اهمن ةدفاتسلاوا ،ةيسايسوال ،ةيفقاثوال ،ةيعامتجلاوا ،ةيداصتالاق ةيمنتال في ماسهلإوا

 ،ةلماكال ةنياسنالإ مهقوحق قيقحلت ةيواسمت ُافوظر ءاسنولل لاجرلل أن نيتع
.
 نفإ يلاتلاوب 

 لاجرال نبي فلاتخلاوا ،هبشال جهلأو عمتجمال بنجا من وياستمال ريدقتال ىنتع نيسنجال نبي ةواامسال

.ابه نومويق يتال راولأدوا ،ءاسنوال 

.3
 حاجنال اوققحلي ؛يعامتجالا عونال ىعل مةئاقال ةيطمنال روصال ىعل اوبلتغ ساأن عن ةلثأم ىعل روثعال 

).ضيرمتلبا ليعم لرج ،ةرئطا دوتق ةأرام 
:لامث( لتعم ثحي ةولدال أو ،عمتجمال في 

7
1: طاشنال(  نيسنجال نبي فاتلاتخلاوا ي،عامتجالا عونال نأبش تايركذال
.1

.صاأشخ من ةريصغ تاعوممج ىإل مسهفأن اوسميق أن نيكارشمال ىإل بلاط  

 ةدحوا ةعسا(
 ممهال نفم 5-4

 نوتك أن نوبغير قد ثحي ؛حةارلبا وارعشلي ؛مسهفنبأ تاعومجمال اوليشك أن نيكارمشلل ةبسنلبا

:ةيلاتال ةمهمال ضرأع 
.طفق ةيلارج تاعومجوم ،ةيئانس اتعوممج كاهن 
 قلعوتت ،ةلودلا ،ةيمأه رثكلأوا ،رةكبمال ةبرجتلل مهتركابذ واعجير أن نيكارشمال ىإل بلاط .أ


)نيسنجال نبي ًاقوفر كاهن أن أو
( ًاثاإن أو ،ًاروذك مهنكو فاشتكبا 

،ةيجولوبي تافلاتاخ ىإل ريتش قد صصقال ههذ ضبع . 

 مهتلمامع تتم يلاتلاوب ،
رخالآ سنجال عن ةفلتمخ ةقيربط
 لاثمال ليسب ىلفع .كذل ىعل لاثكم ةصبق كرشا 
.ةيعامتجالا اتعقوتال ىإل ريشسي اهضعوب
 : "نويك أن نيمك روكذلل
 ."ىمدلبا نبعيل طفق تابنال نبأ نيوربخوي ،يمن نوريسخ نورخالآ

 لافطالأ أبد ًايبرتق سةماخال في تكن امدنوع ،ىمدلبا بعأل تكن


:من ذنبإ هافكييت تم 
Centre for Development and Population Activities (CEDPA), Gender, Reproductive Health, and Advocacy: A Trainer’s 

Manual, 2000 لماكال ساللاقتب عجارمال ةمئقا رظان ؛. 
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 كل ىإل بلاط اهدعوب ،مهقصص واركذليت ؛يلخادال لمأتال من قئادق عبض نيكارمشال حنام .ب

.ةعومجمال مع هتقص كرايش أن شخص 

 بلع أو ،ةيلثيتم علوض ًامع لعمال مهيإل بلاط ،مهتايرذك ةعومجمال ءاضأع يعجم ةكارمش دبع .ج
يتال تايركذال فتص ةصرق أو ،ةقصأو ،ةرصو مرس أو ،ةنيأغ أو ،ةديقص أو ،رواأد


. قئادق 
5 ةدلم ، ةريغالص تاعومجمال في ابه اوكشار 

.2
.)ةقيدق 
(35 ًاضعر دمتق أنةعوممج كل ىإلبلاط 
 ةيلاتال ةلئسالأ حطر لخلا من ،تاعومجمال لخدا ةكرتشمال ةيدرفال تايركذال
 ؟كتصبق كراتش تكن امدعن كروشع نكا فكي ؟طاشنال نكا فكي .أ

 لحو شقانال يعشجوت ،ضورعال دبع
:
 

 عن اهتكرشا يتال ىركذال كربتخ ذا ما ؟أنثى كِنكو عن اهتكشار يتال ىركذال كِربتخ ذا ما .ب
 ؟ةايحال عن اهتكرشا يتال ىركذال كربتخ/كِربتخ ذا اوم ؟راذك كنكو

 ببسرآخصشخ من رثأكايامز أو،لأقايازبمىتحظ كنبأىمض توق أي فيترشع هل .ج
 ؟أنثى أو ًارذك كنكو

 ؟كمن عمتجمال تاعقتو تنكا اذاوم ؟كمن كتلئعا تاعقتو تنكا اذما .د

 ؟سكفلن كتاعلطوت ،كتاعقتو تنكا اذما .ه

 قدم .سنجلبا طةبتمر اهضعوب ،يعامتجالا عونال ىعل ةمبني تاعقوتال ههذ ضبع أن حراش .و

.سنجوال ،يعامتجالا عونال من للك ًافيرتع 
 ةمدقاال تاطاشنال في يعامتجالا عونال موهمف قشانست كنبأ حراش

 .اهمبين قرفال حيضولت فيرتع للك ًلاامث قدم
. 

 )دةحوا ةعسا
( سنجال لبامق يعامتجالا عونال 
2: طاشنال
.1
 داومال في يعامتجالا عونال فيرتع و ،سنجال فيرتع ىإل عوجرال نيكارشمال ىإل بطلا 


.ترشا بيفل ةقور ىعل ةدوجومال أو ملعملل ةيعجرمال 

.2
 أراق 
.سنجال لبامق يعامتجالا عونال موهمف فاشتاك ىعل بردتلبا 
– الآن – نوكرامشال موقسي 
 راجو ىإل أو ،"سنجال
" ةتلاف رجوا ىإل اإم فقوالو نيكارشمال ىإل بلاط اهدعوب ،حيرتص جذونم
يعامتجالا عونال 
" ةتلاف
 ).ًايوثأن أو ًايروذك رتبيع

"
 ما أو
( ةيعامتاج أو ،ةيجولوبي رواأد من حيرصتال سهيعك ما ىعل ءابن ،
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 طفقتاحيتوض أي ميدتق ندو ن،تيمر حيرصتال أراقشةقانمال ليتسهىإل فدته تاحيرصتال
 لؤاسال ركر

 سنجال

.3
.
 .
 
؟يعامتجالا عونلبا أو ،سنجلبا قلعيت حيرصتال اهذ هل":

 ةتلاف دعن فوقالو مهيعل بيج ،سنجلبا حواض لبشك قلعيت حيرصتال نكا اإذ
"
 

.4
"
 نكا اذوإ ،"
حيرصتال نكا اذوإ ."
 "


 .
 
.
 

.
 

.5
 

:(
 )

•
 

•
 

.6
/
 
.8
 

.
 /
 

.7
.
 
 ماظنلكا ،ةيعامتاج ىنب لقب من مومدع هأن أي ،ةيمعتجمال تاداعال ىعل ينمب يعامتجالا عونال نبأ

 / .ةيميلعتال تاسسؤمال بنجا ىإل ،ةينيدال تاسسؤمال أو ،يئاضقال
 .يلاتال طاشنال في باسهبإ يعامتجالا عونال موهمف نوشقاين

:
 
:
 

.1
 )؟نثىالأ هي اوم ،ركذال هو ما 
 ؟)ىنثلأبا أو ركذلبا ةصخا هاأن ىعل تافرصتال من هيإل رظين ما

)

)
 

.2
 

.3
.
 

.4
 

يعامتجالا عونال ةتلاف دعن فوقالو مهيعل بيج ،يعامتجالا عونلبا قلعيت
 نوبك طاشنال اهذ قلعيت لانتتيفلاال نبي طوس ةقطمن في فقووال اهدعن مهيعل ،امع ابهم قلعيت
سنجلبا أو يعامتجالا عونلبا قلعيت حيرصتال نوبك بل لا، أم حيرصتال مع نيفقمت نيكارمشال

 يعامتجالا عونلل ةيطنم رصو ىعل ةمبني تاحيرصتال ضبع نبأ لاحظ

 تاحيرصتال أن نودقتيع وانكا اإذ ما رهتظ يتال طقانال دعن تقالو ضعلب نوكرامشال فيق أن دبع
 ،مهئاآر عن ريبعتلبا مله حامسال مع ،ةيلاتال ةلئسالأ مهلأاس ،سنجلبا أو ،يعامتجالا عونلبا ةقلعمت
 ةفلتمخ تاباجبإ صاأشخ ىعل لصتح أن ن،أمك إن لوحا نامكال كذل في مهفووق ريروتب

؟سنجلبا قلعمت حيرصتال اهذ أن دقتتع اذالم
 ؟يعامتجالا عونلبا قلعمت حيرصتال اهذ أن دتقتع اذالم

 كنيمك ،زديالإةيرشبالةعانمالصنقسورفيعضومو ميلتعلحو ةيقوةفرمع كيلدنتك لم إن
 عن تلاوئسمال هن ءاسنال نكو عن مفه ءسو أي كاهن نويك أن بيج لارقم حيرصتال يتخط

 زديالإةيرشبال ةعانمال صنق سورفي لنق

 نيكرامشال رّذكسنجوال يعامتجالا عونال من كل فيرتع عجرا ،ةشقانملل ةلئأس من ءاهنتالا دبع

 وفسمهنبأ مله حوضينونقاال

 ةشقانملل ةلئأس
 شقانال هيجولت ةيلاتال ةلئسالأ دمختاس

 قلعيت ما نوبي يجولوبي هو ما نبي قيرفتال ممهال من نكا اذالم
 ةيعمتجمال تاعقوتلبا

 ؟يعامتجالا عونلبا ةقلعتمال رواالأد كيعل رثتؤ فكي

 ةلثأم طأع ؟كبطلا من هعقوتت ما ىعل يعامتجالا عونلبا ةقلعتمال رواالأد رثتؤ هل

 ؟كصف ىعل ويثأن أو ،يروذك فرصكت لوبمق هو ما لحو ميهفامال رثتؤ فكي
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 ،روكذال كئلازم هاتج كتاعقووت ،ككوسل ىعل يعماتجالا عونلبا ةقلعتمال رواالأد رثتؤ هل
 ؟اثنلإوا

.5
 

 ةدحوا ةعسا ةأرمكا يفرتصلجكر فرتص يعامتجالا عونال راإططاشنال
 هوقليط أن نوديو يذال مسالا عن نيكرامشال لأسوا ،رتشا بيفل ةقور ىعل دلول ةرصو مسار
 مسراللحو ترشا بليفةقور ىعل ةيلاتالةلئسالأتاباإجبتاكدالول ىعل

 ؟لجكر فرصتال هيإل بليطامدعن دالول اذله اهلاسبإر معكتمج مويق يتال لئاسرال ما
 ؟همن عقويت اذما
 ؟به مايقال ىعل عيشج لايذال فرصتال ما ؟فرصتال ىعل دالول يعتشج ميت فكي

 ةلئسالأ ركر ثم ،اسمااهيعل قلطوأ ،ىرأخ ترشا بيفل قةور ىعل تبن ةرصو مسبر قم الآن
 اسهنف ةقباسال

؟ةأرمكا فرصتال اهيإل بليط امدعن تنبال هذله اهلاسربإ كمعتمج مويق يتال لئاسرال ما • 

؟اهمن عقويت اذما • 

؟به مايقال ىعل عتشج لا يذال فرصتال اوم ؟فرصتال ىعل تنبال يعتشج ميت فكي • 

 عونال راإط ىيسم اهذ أن حوض ن،يكرامشال تاباجوإ ،تاموسرلوا ،لئاسرال لحو ًاراإط مسار
 ةرفك ىعل ادامتاع اسهاأس ىعل سانال فرصيت أن عقونت يتال ةيفيكال هي ههذو ي،عامتجالا
 .اُُيوأنث أو ُايروذك ُافرتص هديع الم عمتجمال

(
 ) 8 /
 -
 :3
 

.1
 
:
 .
 

•
 

•
 

•
 

.2
 
:
 

.3
 

 :من ستبمق

Kivel & Creighton, “Act Like a Man,” and the Oakland Men’s Project, Making the Peace: A 15-Session Violence 

Prevention Curriculum for Young People لامكال ساللاقتب عجامرال ةمئقا رظان ؛. 
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 يعامتجالاعونالراإط

 .قويةتهابني . حازمة .ةصريح

الرياضةمارس ت  . الصف فيأسئلةطرح ت

 بنت للالاجتماعي النوع إطار
 .مهتمة •
 . لطيفة •
 . المنزليةالأعمال عنمسئولة •
 .باحتشاموتلبستتحدث •

:
 
:
 

.1
 

.2
 

.3
 

.4
 

.
 
.
 

.5
.
 

.6
"
 
"


.7
 
.
 

 ةشقانمللةلئأس
 شقانال هيجولت ةيلاتال ةلئسالأ دمختاس

 كللتضيقنالرذك او،ةيروذكرتبتعيتالتفاالص معةيوأنثربتتعماةدعايتالتافصالنبينقار
 نكا إنلأاس،ةنيوادعال هي ةيروكذال اتفصالنبأمهدأحلقااإذ،لاثماللسبي ىعلتافالص
 ةفصال هذله ويثأن رينظ كاهن
 ةقيربط جلرفرصيت امدعن ثديح اذما ؟يعامتجالا عونال راإط جرخا تاكوسل أي كاهن هل
 ؟راطالإ في تسلي ةقيربط ةأرام فرصتت امدعن ثديح اذما ؟؟ارطالإ في تسلي

 فكي؟كذل لوافعفكي؟ءاسنال عن اذما؟راطالإلخدالئاسرللالوتثيم لملارج عن ةلثأمكيلد هل
 ؟مههاتج عمتجمال لفع ةرد تنكا
 هل ؟ابه واريشع أو وافرصيت أنيغينب يتالةقيرطلباقلعيتامفيكبطلا نأبشتاعقتوكيلد هل
 ؟اتنبال ىإل لادوالأ من فلتتخ
 نيسنجالنبيةاواسمال فيرتع ىإل عجار
 أو "لجكر هفرتص عدم بببس ًابقاأل سانال ىعل نوقليط كبطلا تيرأ إن لعتف أن كنيمك اذما

 ؟"ةأرمكا اهفرتص
 لا نوأ ،ةوقد اونكوي أن مهيعل ،ارغصال مع نيلماعوك نيملمع مهتفبص مهأن نيكرامشال رّذك
 يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال رصوال من اوززيع
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 ةسلجال صخمل
 مهتايولئمس ،و مهتافرتص في ينديمق ،سواء حد ىعل ثانلإوا روكذال من كل نويك ما ةدعا
 راودالأ اهيعل قلطويةيطمنال روالص و ايفثقا مله ةاطمعال رواالأد بببس ةايحال في مهتااريوخ

:
 
.1
 

.
 
 يعامتجالا عونال ىعل مةئاقال ةيطمنال روصال و ،يعامتجالا عونال ىعل مةئاقال
 ولا يجولوبي رأم سنجال امبينريغيت أن نكموي ،عمتجمال في تاداعال ىعل يمبن يعامتجالا عونال

 هرييتغ نيمك
 عن رنظال ضبغ ،مارتحبا مهبطلا ةلماعوم ،يعامتجالا عونال راوأد رييتغ ىعل ةردقال نيملمعلل
 نيملمعلل نيمك اكم بردمال اتظوحمل نيسنجال نبي ةاواسمال بنجوا ىدإح ههذمسهجن

 موقيوس
 ةيلاتال سةلجال في ةيفيكال شةقانبم نوكارمشال

 ةيساكعان ةشطأن
 يراتياخ بيرتد هإنملعملل ةيعجرمال داومال في يساكعنالا طاشنال ىعل ةرنظ ءقاإلب نيكرامشال رذك
 مهيعل بيج ،طاشنال لحو لسؤا أي دووج حال فيو .اوداأر إنمسهفنبأ به وامويق أننيمك نيكارمشلل
 كيعل هحطر في اوددريت لا أن

 ةسلجال ىوتمح عن تامولمع

 يجولوبي
 يملعا
 ةلادالو ذمن

 حةارجال ءانتثسبا ريغيت لا معا لبشك
 تافقاثال لخدا أو ،نبي فلتيخ لا

 عيامتجالا عونال
 ةيوأنث أو ةيروذك عمتجمال ةرنظ ىعل ةنيمب تاكلووس تايولئومس رواأد
 ةيفثقا
 ةبستمك
 نمزال ريغبت ريغتت

.
 
.2
.
 

.
 
.3
 

 عجرا(
يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال روصال زيزتع دموع ،مهتافرتص في ةودقال ديتجس

.(
 .
 
.
 

.
 

:
 
.
 

.
 

 يعامتجالا عونوال سنجال من كل فيرتع

 سنجال
 ).ىأنث أو ،رذك

.
 

)
 •
 

 ).ملاعال لحو لمواعال سنف
. 

)
 •
 

•
 

.(
 )
 •
 

•
.
 

.(
 )
 •
 

•
.
 
•
.
 
•
.
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 تافقاثال لخدا أو نبي فلتتخ •
 

 يسنجال طاشنال لبامق يعامتجالا عونال عن اتحيرتص


:اتحيرتصلل جذونم 

لا لاجرال امبين ،لافطالأ دنيل ءاسنال :
 
.لامث 

.1
.(
 سجن ) .
 لالاجرال امبين ،لفاطالأ دنيل ءاسنال 

.2
.(
 سجن ) .
  ةعارض من

.3
 

.4
 

لافطلأبا نتنيعوي ،لزنمال نفظوين ،نخبيط ءاسنال
.)يعامتاج عنو . (لزنمال

.)يعامتاج عنو. (لوقحال في نليعم ءاسنال

 .
 

.5
.(
يعامتاج عنو. (  توبيال نونويب بوطال نوعنيص لاجرال

) . .6
.(
 سجن  غلوبال دعن ريغتت لادوالأ تأصوا

.7
.)يعامتاج عنو. (ءايوقوأ ،نومحاز لاجرال امبين ،العفناوب ،طفبل نملكيت ءاسلنا 

.8

. (لاجرال من زديالإ  


لاصات أي ءاأثن في ةيرشبال ةعانمال صنق سوريبف ةباصللإ لاجرال من ةضعر رثأك ءاسنال 

عنو و،سجن /
 ةيرشبال ةعانمال صنق سوريلف ةضعر رثأك ءاسنال
.(
  يعامتاج

" :
 حظةملا

:اهمن ةيجولوبي لمعوا بببس ن،يسنجال نبي يسجن 

بببس (
 ميقتسمال أو )

 .
 
. جلايالإ 


:لاثمال لسبي ىعل 

.
 رثيبك
 ةبنس نفإ ؛ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي لقاتلان ةيساسالأ ةليسالو هو نيسنجال نبي يسنجال لاصتالا

9."بابشال  لاجرال من تاباشال ءاسنال نبي ىلأع نوتك سوريفلبا ةباصالإ

 لفاطالأ عاضإر مهنيمك لاجرال ،ًايعطبي لافطالأ عاضإر نهنيمك ءاسنال

 جرخا لامأع لخلا من لخدال نونيج الجرال

 ءاسنال في يطاخمال ءاشغال من ةضرمعال حةاسمال
 لجرلل ةيسنجال لئواسال ءواتاح ؛ةأرملل لجرال من ةلوقنمال لئاوسال من ربأك ةيكم ؛لاجرال من ربأك
لبمهال جينس في ًاجد ةريصغ تاقزتم لصتح أن نيمك ؛رثأك اتسورفي ىعل

ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي لاقانت في رأث اله نويك أن يعامتجالا عونال عدوالق نيمك اكم
 تاقعلا مهيلد نويك أن لاجرلل يعامتجالا عونال عدقوا حتسم ،ةريكث نكاأم في

 ًاسن رغأص ءسان مع ةيسجن تاقعلا ةماإق ىعل ًاسن ربكالأ لاجرال عجشوت ،ءاسنال من رثأك ةيسجن
 اهفي نويك تيال نكامالأ مظمع في هأن ينيع اذوه ،هلاأع ةروكذمال ةيجولوبيال لمواعال بنجا ىإل

لماكال ساللاقتب عجارمال ةمئقا رظان ، WHO (World Health Organization), Gender, Women and Health . 
51 
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يساردال فصال ومیلعتال وياعمتجالا عونال 
ةسلجال : 2
 

 ةقيدق ،ناتعساتقوال

 ةيميلعتال فادهالأ
 من نوكرامشال نمكسيت ،سةلجال ههذ ةيانه في

 مهتاعقتو ةنقارم
 يساردال فالص

 لخدا نيسنجال نبي ةاوامسلل رييتغ لماكع مهراوأد سةارود ًاثانوإ ُاروذك

 يساردال فصال جرخا ثانالإ ةصخا ،مهبطلا جهتوا يتال اتيدحتال ىعل فرعلتا
 ةفصمن ةقيربط لادولأوا ،تانبال سيردلت مهتاارهوم ،مهتادقتومع ،مهفقموا سةادر

 مةدختسمال بيالسالأ

 شقانال
 ةرشابمال ظةحولمال

 داومال
 ترشا بيفل قارأو
 تاحلو ملاأق

 طيشر

 بردمال تازيهتج
 ةثثلا ىإل ثدحتال لخلا من كلوذ نأمك إن لادولأوا اتبنال بلاطلل لصفمن يميو لوجد داعدبإ قم
 مهدخلو ىتوح ،مهظقايتاس توق من مويال لخلا مهطانش عن مهؤالوس ثانوإ ،روذك بطلا ةعبأر أو
 لابطالدأحىإلبلاط،نأمك نوإةعابس ةعسا ،قيدق لوجد ىعل كحصول من دكتأ نلكمونلل
 نيكرامشلل اهيولجد اوضريع أن ثانالإ ىدحوإ روكذال

 بردمال تاظوحمل
رطخلل ةيفطاعوال ،ةيلقعوال ،ةنيدبال بلاطال صحة ضريع يذال لمعال هو

 ةليوس لمعال راتباع اضأي لمشويةلمامعالءسو من عنوووه ،ميلعتاليفلافطالأقوحق
 ةصحالنعبلاطالبييتغاهعن جينت ملمعللتامخد ميدتق أو،بقاعلل
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  :ةيللاغتالاس ةالمعال

 ضد ديع ةيساردال صصحال عن بيغتال أو ،سةردملبا قاحتلالا من لافطالأ عنيم لعم أي أن اكم
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.2
 ىعل اكم 
.يساردال فالص جخار مهبطلا ىعل ةعقالوا تامازتلالا اويع أن نيملمعال ىعل بيج 
 مهئاأدىعل رثتؤ ةيلزنمال لاملأعوا ،مهرأس هاتج اًنايأح بلاطال تايولئمس أن كارإد نيملمعال
 في ساعنال ريكث بلاطال نكا اإذ ،لاثمال ليسب ىعل 
.مهتاحي تلاامج من اهريوغ ،يساردال


.كلوسال كذل ءاور هتاحي في ما ءشي كاهن نويك قد ،فالص 

.3
 ،ةيسردمال تابجواال ىإل ةفاضلإبا ةيلزنمال لاملأعبا مايقال تاتيفال من عقويت ،تافقاثال ضبع في 
 ؛ةيلزنمال لامالأع من نوفيع أو ،بعللبا لادوللأ حيسمو .نهيعل ربأك ًاعبئ لتشك ما ةدعا تيوال
 ىلوع ،ةاتفال ىعل ئسي ريثتأ له نويك أن نيمك اذوه ،تايتفلبا ةصاخال لامالأع من دتع اهلأن

.ةيساردال اهجئانت 

.4

.يساردال فالص جراوخ ،لخدا المعلأبا مايقال اتبنال من ًامئدا اوعقويت لا أن نيملمعال ىعل  

.مسهجن عن رظنالضبغبلاطالعيجم ةعدامس من دكأتللمهدجه الوذيب أنمهيعلو 


)ةقدقي 
30 ،ةعسا
( بلاطلل يمويال لودجال 
1: طاشنال 
.1

.ثاإن ةعومجوم ،روذك ةعوممج ،نتيعوممج ىإل وامسقين أن نيكارشمال ىإل بلاط  

.2
 ىإل بلاط 
.يساردال عوبسالأ لخلا مهبطلا اةحي في يدعا ميو في واكريف أن مهيإل بلاط ثم 
 ءبد لقب 
.بلاطال لوجد ةباكت روكذال ةعوممج نوم ،تابلاطال لوجد ةباكت ثانالإ ةعوممج
 ىعل 
.ةنسال قي ًاماحداز لوصفال رثأك نويك أن لضفوي ،ةنسال لوفص من لفص حدد طاشنال
 ةشطنالأ بتاك ؛مونلل هدخلو توق ىتوح ،بلاطال ظقايتاس توق من اءدابت تقالو يطتغ أن لاودجال

.ترشا بيفل ةقور ىعل لودجال ضع 
.ةعابس ةعسا 

.3
 ،بلاطال ىإل تثدتح تكن إن 
).ةقيدق 
(45 اهنرقا ثم ،اهاولجد ضعر تاعومجمال ىإل بلاط 

.نوكارشمال اعهوض يتال لاودجلبا اهنقار ،مهاولدلج ةلثأم ىعل تصلوح 


:ةشقانملل ةلئأس 

:شقانال هيجولت ةيلاتال ةلئسالأ دمختاس 

.1 

.2 

.3 

.4 

 ؟اذالم؟يميولكبشمهبطلا هلعيف ما ةفرمع نيملمعللممهال من هل
 ؟لادوالأ عن اذما ؟سةردمالدعوب ،لقب،ةسردمالجرخا تانبالابهموتقيتال اتطاشنالعنو ما
 ؟تابنلوا لادوللأ ةكرتمشال شطةنالأ عنو ما
 ؟سةردمال في ولادالأ ابه مويق يتال لامالأع ما
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.5 

.6 

.7 

.8 

.9 
.10 

 ؟سةردمال في تانبال ابه موتق يتال لامالأع ما
 ؟اذالم ؟طفق تانبال ابه فلكيةددمح لامأع كاهن هل
 ؟اذالم ؟طفق لادوالأ ابه فلكيةددمح لامأع كاهن هل
 ؟ًادأب ىرأخ ةعوممج ابه موتق ولا ،ةعوممج ابه موتق اتطانش كاهن هل
 ؟سةردمال في ثديح ما ىلوع ،ملعتال ىعل لوادجال ههذ رثتؤ فكي
 ؟طاشنال اذله ةجنتي مويال تملتع اذما

 ةددمحةلثأمطأع؟اذالم؟كفأوص ،سكيرتدىعل ةديدجالةملومعالههذرثؤست هل.11


)ةيقدق 
(30 ث؟انللإ اهعن وركذلل ميلعتال تاجرمخ فلتتخ اذالم 
2: طاشنال 
.1
 اداتناس مهتابالإج نوكارشمال ليص أن لضيف 
.ةريكب ةعومجلم ًاشنقا نويك أن يغينب طاشنال اهذ 

 ةلئسالأ 
.صخلمال في امهادختاس مسيت جتستن يتال راكلأفوا تاعضوومال إن 
.يلحمال عقالوا ىعل
ةلئسالأ ىقتل أن نمكوي ن،يكارمشال تاباإج ىعل ادانتاس شاقنلل زفمح ةباثبم نوكست ةيلاتال

.فلتمخ بيتربت 

.2

:شاقنلل ةيلاتال ةرقفال أراق  
ابهيذ أن نيمك نيمك 
.ةيرقال سنف في ابيير نوأ ،لأموا بالأ سنف امله نويك أن تنوب دلول 

نيملمعال سنف الهم نويك نوأ ،يساردال فالص سنف في انويك نوأ ،تقالو سنف في سةردملل 

 ؟تقوال سنف في حاجبن سةردمال نكملاسي امهأن وديب هل 
.سةاردال ةرفت لطوا


:ةشقانملل ةلئأس 

:شقانال هيجولت ةيلاتال ةئلسالأ دمختاس 

.1 

.2 

.3 

.4 

.5 

.6 

 ؟اذالم ؟اتنبال أم لادوالأ ؟ اتجردال لضأف ىعل لوصحال في احظ رثكالأ هأن وديب من

 ؟اذالم ؟تابنال أم لادوالأ ؟ةيوناثال ةلحرمال لكمسي هأن وديب من

 ؟اذالم ؟اتنبال أم لادوالأ ؟يلاعال ميلعتلل بهذسي هأن وديب من

 ؟لادوالأ عن اذما ؟سةردمال من تابنالبرتس اببأس ما

 لحم فيببسيتيذالدللول ثدحسي يذال ما ؟كتسرمد فيلمتحيتالتبنللثدحسي يذال ما
 ؟ةلاحال ههذ في اهسنف ةلمامعال نوقلسيت هل ؟تبنال

 ؟كذل بسب اوم ؟سةردمال ىإل نوبهيذ لاكتقطمن في نونيسك ًلافاأط فرتع هل
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 حاجنال ىعل لادولأوا ،تانبال ةرقد ىعل يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال روالص رثتؤ فكي
 ؟سةردمال في

.7
 

 ةقدقي ؟ةيساردال مهفوصف في هلفع نيملعملل نكيم يذال ماطاشنال
 ،يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال روصال رثتؤ فكي واحدد الآن – مهأن نيكارشمال ربأخ
 ؟ددالص اذبه هلعم مهنيمك ما نوشقانسي مهنوأ ،يساردال فالص ىعل ةواامسال عدم أو

 ةعوممج كل طأعصاأشخ من ةنومك ةريصغ تاعوممج ليتشك نيكارشمال ىإل بلاط
 ترشا بيفل ةقور

 فيوك ،اهرييتغ نيمك يتال لمواعال ديدحلتذهني فعص بـ نوموقسي مهنبأ نيكارشمال ربأخ
 ؟ةيواسمت ةقيربط بلاطال كل ةلمامع من دكأتلل هلعم نيملمعلل نيمك اوماهرييتغ نيمك

ييل ما مادختاس نيمك نكول ؛جئابنت نيكارمشال جوخر في ةلمشك ةأي كاهن نوتك لا أن ضرتيف
 ملز إن ،زيفحتلل

 بلاطلل ةيميلعتال براجتال ززتع اهنوأ ،لامالأع ةالعد من دكتأ

 ةيضرالأحكمس ،المالأع ةيدألترواالأد نلودابيتتانبوال ،لادوالألعاج

 إن.يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال روالص ىعل عتشج أو ويتتح يتال بتكال دمختتس لا
 بلاطال مع عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال روصال شةقانلم روالص دمختاس راخي كيلد نيك لم

 تانبوال لادوالأ تاماماهت نبي نزاتو أن لوحا

 اهتماإد ىعل لمتع ولا ، عنوال ىعل ةمئاقال ةيطمنال رصولل ًاكرمد كن

 ةيميلعتال مهتاناكإم ىصلأق لالوصو ىعل مهعداوس ،ةيلعا بلاطال عيجم في كتاعقتو نكلت

 نهتارقد زيزعلت جةاحال دعن مامتهالا من ًاديمز نهحنبم تانبال عشج

لا سةاردلل فللص نوتيأ مهنوأ ،ةسردمال جخار بلاطال اهلمحيت يتال ءابعللأ ًاركمد كن
 لعملل
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 .مهتاناإمك لمكا قيقحوت ةكرامشلل لاد،وللأ دٍواون ،تانبلل دٍواكن ،تايقتمل ئشأن
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:ةسلجال صخمل 
.1
 عونال ىعل ةمئقاال ةيطمنال روالص رييغوت ،سرادمال حلالإص ةمها رييتغ لمعوا هم نوملمعال 

 ةيبلسال ةيمطنال روصال نأبش مهفوصف لخدا نوملمعال اعهنيص يتال تارييغتال أن اكم 
.يعامتجالا

.تامعتجملوا ،بلاطال فقموا ىعل قوي رثيتأ اله نويك أن نيمك عونال ىعل ةمئقاال 

.2
 عونال عداوبق راغالص دييق لا أن بيجو .ةريصغ تواطخوب ،ءطبب أديب رييغتال نبأ نيملمعال رذك 
 يعامتجالا عونال ىعل ةمئاقال ةيطمنال رصوال رييتغ ىعل ةردقال مهيلد نيملمعال أن اكم ،يعامتجالا


.ةطيبس ةبسبن وول حتى 

.3
 مهأن نوملمعال كريد لا قد ًانايأحو .مهسيرتد ىعل ًارشابوم ،ًايقو ًاريثتأ نيملمعال تاعقولت إن 

.ةيليضتف ةلمامع نوساريم 

.4
 ،ةيسردمال تابجاوال ىإل ةفاضلإبا ةيلزنمال لامالأع ةيدتأ تانبال من عقويت ،تافقاثال ضبع في 
 لامالأع من مهؤفاإع ميت أو ،بعللبا لادوللأ حيسمو .نهيعل ربأك ًائعب لكيش ما ةدعا يذوال
 نهجئاتون ،تابنال ىعل رضا رثيتأ له نويك أن نيمك اذوه 
".تابنال لامأع
" من اهلأن ؛ةيلزنمال

.ةيساردال 


:ةيساكعان ةشطأن 
 يراتياخ بيرتد هإن في يساكعنالا طاشنال ىعل ةرنظ ءقالبإ نيكرامشال رذك
اوداأر إنمسهفنبأ به وامويق أننيمك نيكارمشلل
 كيعل هحطر في اوددريت لا أن

.
 
 .ملعملل ةيعجرمال داومال

 مهيعل بيج ،طاشنال لحو لسؤا أي دووج حال في
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4 
 ؟دةحوال هذه اذالم
 ةصرفال تاسلجال ههذ يطتع 
.ييبردتال جمانربال اذله ةيساسالأ اياضقلوا مهيافمال ضبع ةدحالو ههذ لواتتن
 عونال ىعل مئاقال فنعال ةسادر ىعل زيكرتال قيتض ثم نوم ،فنعال لكيش يذال ما شةقانلم نيكارمشلل
 مهنولك مهراودوأ ،فنعال اببأس نوكرامشال سردسي 
.فوفصال يوف ،مسهرامد جراوخ ،لخدا يعامتجالا
 ةثدالح جرفتمال لماعيت فكي ةدحوال ههذ ثحتب اكم 
.ءاذيلإوا ،فنعال ىإل دوتق يتال اتكلوسال عمن في نيملمع
 مئقاال فنعال من ٍّكل نبي ةقعلاال حيتوض ىإل ةدحالو صلخوت 
.سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقا فعن
 ةبستمكال ةعانمال صنق سوريبف ةباصلإبا يعامتجالا عونال عدقوا و ،يعامتجالا عونال ىعل

 ؟دةحوال ىوتمح ما

.
 

:1
5)
  )ةيقدق 
30 ،اتعسا فنعال فيرتع ةسلجال
ههذ فُيسنجوال يدجسوال يسفنالةثلاثال هعوانوأ ،فنعال ىنمع ىعل نوكرامشال فرعيت  رعست اكم 

 هأن ةركوف ،ةيساردال مهجئاتون بلاطال ىعل هريثأوت ،سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال
:
.
 


:سةلجال

سرادمال في فنعال اهذ منع ىعل لمعال نيملمعلل نيمك.
 


)ناتعسا
( ةقفاوموال ،ةوقال مادختاس و،ةطلسال 
2:. ةسلجال 
 ،ساردمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعوال ،طةلسال مادختاس ةءاإس نبي ةقعلاال ديدحبت نوكرامشال مويق

 سةلجال سردست اكم 
.ةيدجسال ةوقال
- نمضيت لاأو
- نمضيت أن نيمك يذال ،ةوقال موهمف ىعل نوفرعويت
 مادختسوا ،ةقفوامال رأث نوكارشمال قشاسين 
.يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعلبا اهتقلاوع ،ةقفوامال موهمف

.بلاطال وملمعال نبي و،لفطال وغلابال نبي تاقعلاوال ،فنعال ىعل طةلسلوا ،ةوقال 


)ناتعسا
( رسادمال فييعامتجالاعونالىعل مئقافعن ةثدحا تدشه اإذلعتفاذما 
3: ةسلجال 
مويق اكم سةلجال ههذ قشاتن 
.سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقا فعن ةثدحا ديشه من لماعيت فكي 

سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقا فعن ةثدحا دوشه ءاأثن في لخدتال سةرمامىعل بردتلبا نوكارمشال 


/ةيرشبال ةعانمال صنق سوروفي يعامتجالا عونال دعاووق ،يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال 
4: ةسلجال 

)ةيقدق 
30 ،ةعسا
( زديالإ 
 ؛يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعالو ،يعامتجالا عونال عدقوا عن نوكرامشال هملتع ما سةلجال ههذ عمتج
ملاعاللحو ةيلمح تامعتمجردم يذال،زديالإ 
/ةيرشبال ةعانمال صنق سوريبف ةباصالإ ىعل اهريثتأ ارهلإظ

.
 

.
 
 من دتحيتوال ،يعامتجالاعونللةيصح عدقوا رنش فيملمعالهبعيل أننيمك يذالرودالنوكارمشال ددحسيو
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.ةيرشبال ةعانمال صنق سوريلف ضرعتوال ،فنعال رطامخ 

راشانت عمن في ةمها ةيجتيارتإس هي ةراالض يعامتجالا عونال عدقوا جةلامع نإ :ةسلجلل ةماهال ةلاسرال 

.
  ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي

 ؟ديزمال ةفرمع كنكيم فكي
•
 عقومال من م،
200 ونييو 
18 في هتداإع تم ،ينورتكلالإ عقومال 
. بابشال لعم ةعوممج ةمظمن 

 ةلاكالو امهتدع بابشال لعم ةعوممج ةمظمن 
. لثمالأ ةحللص تامولومع ءابأن عورمش ينورتكلإلا
 . http://www.infoforhealth.org/youthwg/. ةيلودال ةيمنتلل ةيكيرمالأ

•
 

ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي من ةياقولل ةيجيتارتسكإ بابشال نبي تاكلوسوال يعامتجالا
 عونال نبي ةلداعال عدواقال من ديزمال رنش .) 2006( ،.إم ،ودنوجسي ،جي ،ركبار ، يج،زيتفريبول


/ .زديالإ 

.ناسكال سلمج 
:ةمصاعال نطنشوا

 .http://www.popucouncil.org/pdfs/horizons/brgendernorms.pdf 

 :يعامتجالا عونلل ةمئملا ةيسرمد ةبيئ ءابن).2007 . (
: 

•
 ل،إ مولينبزرو 
. & إس ،يزيتبول 
اكيجبل ،لكسوبر .

 تواأد
.-http://data.ei يلودال ميلعتالمهتاداحتوا نيملمعلل

 .ie.org/Common/GetFile.asp?ID=4750&mfd=off&LogonName=Guest 

.(2005) . •
.يجا ،ريشولل 
 .16 

.،&  ويلدب ،رجفين ،
آي في ن،وتجنيلآر

 ي،ج ركبار
ةيولدال ةرسالأ صحة :

يعامتجالا عونلل ةريغتمال روالأدوا لادوالأ
 . زنلي ثيو

http://www.fhi.org/NR/rdonlyres/ebi4gbgdtwxeotyfwshe4wdqg6fsfgzvignbgamvn 
.u4mz42mjlqcftpkvtw35ry53fm2kgbczb6mcd/YLI6e.pdf 

(UNAIDS) •
 زديلإوا ةيرشبال ةعانمال صنق سورفي و ميلعتال لحو ةيملاعال رةدابمال ، 
.(EDUCAIDS). (2008)
 ،سيبار 
.ةيلعمال دراومال عن 
EDUCAIDS لـ ةماعال ةرظنال 

 ). http://www.educaids.org. وسكنويال
( ةفقاثوال ملوعوال ةبيرتلل ةدحتمال ممالأ ةمظمن 
:اسنفر

•

:ربدمال بيرتد ليدل ).2004. (ب ,انف 

حلمسال عارصال من يناتع يتال اتعمتجمال في ،همن ةياقوالو سرادمال في يعامتجالا عونال

 ىعل مئاقال فنعال مع لماعتلل ةددعمت تلااوك وتاعاقط
.
 نطنشوا 

 سي آرشإت آرةيجمع 
\بيردتوال ثوحبلل أي إس جي دمعه 
.:ةمصاعال
http://www.rhrc.org/resources/gbv/gbv_manual/intro.pdf 

.
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فنعال فیرتع 
ةسلجال : 1
 

 ةيقدق ،اتعسا قتوال

 فنعلبا ةقلعتمالةيصشخال مهفقواوم مهرعامش سةادر
ةثلاثال فنعال عواأن ىعل فرعتال
 فنعال فيرتع
 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال

 ةيحوالص ةيميلعتال جئاتنال ىعل يعماتجالا عونال ىعل مئاقال فنعلل ةفلتخمال لاشكالأ تارثيتأ حشر
 بلاطلل

 مةدختسمال بيالالأس
كيمدبق ت

 اتهويراسين
 يذهن فعص

 قور ىعل اعهوض نيمك يتال
 ملمعلل ةيعجرمال دوامال

 أ قحمل عاونلأوا فيرعتالسرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال
 ةثلاثال فنعال عاولأن ةلثأم

 يتال فنعال عاولأن تاوهيراسين

 بردمال اتزيهتج
قفأوا

ًادكأمت تلس

.
 30
 5 :
 

 :ةيميلعتال فادالأه

:من نوكرامشال نمكسيت ،سةلجال ههذ ةيانه في 
.1
.
 
.2

.يدجسلوا يسنجوال يسفنال  


ةلثأم ضبع ىعل ةرنظ ءقالوإ ،"سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال 
:
 

.3
"
 "

."
 

.4
 
.
 

:
 
.1
 صو 

 ةريغالص تاعومجموال ،ةريبكال تاعومجمال تاشنقا
.
 

.2
.
 

.3
.
 

.4
.
 

داومال
• 

: 
.)رتشا بيفلةشرمؤ تاقابط أو،ةريصغ ةيقور طةرأش

.( 

)
 
•
:
 

)
 •
:
 
•
.
 

 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعلل ةلثأم
 .راغصال ىعل رثتؤ

•
 

•
 

.
 

:
 
.1
 بتكُ ةثلاثوال ، 

. 
"قفأوا لا  اهيعل بتكُ ةنياثوال ،"":

 ةعقاال من ةفلتمخ بناجو في رادجال ىعل قاروالأ قعل
" :
  ىولالأىعل بتكُ،قارأوةثثلازجه

 ".":اهيعل
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قور ىعل ةلثمالأ ضبع بتاك يسنوج ،يدوجس ،يسنف .2

 (:فنعلل ةثلاثال عوانلأبا ةيادر ىعل كن 

ملعملل ةيعجرمال داومال ىإل عوجرال نيكارمشال ىإل بلاط أو ،ترشا بيفل 

.(
 
.
 

 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعلل لماكال فيرعتال ةفرومع ،ةءاقر نيكرامشال ىعل
 ةسلجال لقبأ قحلمال في روكمذ

 اهيإل عوجرلل ةيبقر اهلعجوا ،يعامتجالا عونال عن سةلجلبا ةصاخال تافيرعتال زجه
 ؛عمتجمال في سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئالقا فنعللاعوشي رثكالأ عوانللأ ًاكرمد كن

ىإل عجأر ةلثأم ىعل لوصحلل

 دجتوا ىعل صرحوا ن،وكارمشال هفريع يذال ًاعوشي فنعال عواأن رثكبأ ةيادر ىعل كن
 فعن تلاحا اودشه نوكرامشال اهفي نويك قد ،لودوال تلااحال ضبع فينأمك إن،يارشتاس
 ةديشد ةيفطعا رعامش روظه ببيس أن نيمك يذال رمالأ ،بورحلكا فرطتال ةديشد

 بردمال اتظوحمل
 ولا ةايحال من ًايعيطب ًَءاجز سةلجال في ةروكذمال ةفنيعال تاكلوسال نيكارشمال ضبع رتبيع قد
 رييتغ،ةياهناليوف ،لؤاستال من نيكارمشالنيتمك ىإلييبردتالجمانربالاهذ فديهًافعن اهنوير
 ًافعن هونديع اعم مهاركأف

 عن تاعاإش رنش بسانمال من سلي هأن كلذوكءاسمالأ رذك عدم ةيمهوأ ةيرسلبا نيكرامشال رذك
 ثحي طسالو هو اهذلافطللأ مهتلمامع ءسو هبتيش يذال صاشخالأ كئأول أو نيملمعلوا بلاطال

 ةيروس ةيربح هفي ثدحتال يعمجلل نيمك

 بلالط ةلثامم براتج نوفريع أو ،ةلثامم براتج اوشيعا قد نيكرامشال من ريثكال نبأ ًاكرمد كن
 نيذال نيكراشمال مدع مقس ىإل ليلدال ةيابد في مةدقمال ىإل عجارتاهويراينسال في يتال كلكت
 ءاذيلإوا فنعلل اوضرتع

 ةيذؤمال ةيللاغتالاس ةالمعال ىعل لاثمال حيضولت ؛8 ويرانيسال دمختاس ؛4 طاشنال في

 كيمدبق تصوفنعالطاشنال
 ريبعتال مهمن بلطيت ةريكب ةدحوا ةعوممج لخلا من مسيت يذال

 فنعال لحو مهئاروآ ،مهرعامش عن

 تلس"و "قفأوا لا"و "قفأواسةلجال لقب ناردجال ىعل اهتقعل يتال ةثلاثال قاروالأ ىإل رأش
ًادكأمت

.3
 
.
 (
 )


.4
.
 

.5
 

.6
 

:
 )
 يلحمال عقواال من ةلثأم عن ثبحا،نوكارمشال لميع ثحي
.)ملعملل ةيعجرمال داومال

 .
 
(
 )
.
 

:
 
.1
 

.
 
.
 

.2
.
 
.
 

.
 

.3
 
.
 

.
 

.4
.
 

:1
(
  ةدحوا ةعسا
-
) 

 طاشنال اهذ نبأ ةعومجمال ربأخ
/
 

.1
-

.
 

.2
" :

."
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.3 

.4 

 ًادجي واركيف أنمهمن دتوكتءاقرءانأث فيو،تاحيرتصةعد مهيعل أرقست كنبأةعومجمللحراش
 :هبتاإجمتدع يتالةعقاالبنجا ىإلكرحيت أن شخص كل ىلوع ،ءارالآههذ لحو مهروشع في

"
 ًادكأمت تلس"أو ،"قفموا يرغ"

 نيعوطمت بلتط فسو ؛مهيرأ لثيم يذال نامكال ىإل نوركاشمال جهويت أن دبع هأن مله حوض
 اهذ مهروشع بسب واحرشلي

 من ليلقتال أو ،هيعل مكحال ميت أن نوبد ،هيرأ عن ريبعتال في حقال له شخص كل نبأ مهربأخ
 ءانأث في ابه مازتلالا هميإل بلطوا ،ةيساالأس دعاولقبا نيكارشمال رذكهمارتاح عدم أو ،هنشأ
 طاشنال اهذ في ةكارمشال

 لخلا توق أي في مهنكاأم رييتغ ومهيرأ رييتغ مهنيمك هأن نيكارمشال رخبا،ءشي مهوأ رآخ
 ضبعءاآرىإلعامتسالادبعنلك،ًاقفموا كرامشالنويكلاقدالثمال ليسب ىعلطاشنال
 ءاأثن في ناكمال رييتغ في سبأ ولادكأمت رغي حبيص أو ،ممعه قفيت قد ن،يقافومال نيكارمشال
 شقانلوا طاشنال

 من تيصوتال أوسلوجال عدم هم يلإبلاططاشنال اهذ ءانأث في فوقالو مهمن بلطسي هنبأ مهربأخ
ًا ، وفوق ءاقبلبا عيمجال ةقفموا بلاطسوجلال مزلتتس ةيحالص مهتلحا تنكا إن إلا ،مهعدمقا
 طاشنال ءانأث في ةكارمشوال

 نيكرامشال ىإل بلطوا ،رخالآ تلو ًادحوا ،اتحيرتصال جذانم في تدور يتال تاحيرصتال أراق
 لضأف لبشك مهيرأ ستعك يتال ةقروال ىإل جهوتال

 ةشقانملل ةلئأس ةرفق دمخستاحيرتص كل من ءاهنتالا عدب .9

 اتحيرتصال جذانم
 بلاطال اهلبقيت أن بيج يتال ومنال ةلحمر من يعطبي ءجز هي رمنتال

 فنعال عن ىضاغتت تيالتافقاثالرييتغمهنيمك لانوملمعال
 بلاطال ةبقاعلم فنعال وامدختيس لا أن نيملمعال ىعل بيج

 فنعال في ميسه تانبوال لادوالأ نبي ةوقال نزتوا عدم

."
  أو ،"قفموا

.5
 

.
 

.
 
.
 

.6
 
:
 .
 

.
 

.
 

.
 

.7
.
 
.
 

.
 

.8
 
.
 

.10
 .ةماعال شةقانلملمهعدمقا ىإلةدوعالنيكارشمالىإلبلاط 

:
 
.1
 
.2
.
 


/ةيجهمال تافرصتال

يسنجال شرحتلل نوضرعيت لا لادوالأ 

.
 

.
 
.
 

.
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ةشقانملل ةلئأس
 كل في مهاريتاخ بسب عن مكوربخلي يرأ كل من نيعوطمت بلاط
 شقانال هيجولت ةيلاتال ةلئسالأ دمختاسفقمو

:
 
 )ًادكأمت تسول ،قفأوا ولا ،قفأوا(

:
 .
 
 لا؟ اذالم أو ،اذالم ؟كئاآر ىعل ترأث يعامتجالا عونال راوأد هاتج كفقموا نبأ دقتتع هل
 ؟فنعلل كترنظ ىعل يعامتجالا عونلل ةيطمنال روالص رثتؤ فكي
 ؟كتاباإج ىعل ةيعامتجالا ديلاقتال رثتؤ فكي

 فنعال عاوأنءزجالطاشنال
 صاأشخ

 ةقرالو ىلأع فيفنعال ةمكل واتبيك أن هميإل بلطوا ،ترشا بيفل ةقور ةعوممج كل طِأع

 فنعال ةمكل في ريكفتال ةعوممج كل ىإل بلاط

 اتعومجمال

ةشقانملل ةلئأس
 شقانال هيجولت ةيلاتال ةلئسالأ دمختاس

 ؟رةرمك تاعضومو أيدووج تلاحظ هل
 ض؟ورعال كل في ترظه تامكل أور ، صو ةأي كاهن هل

 فنعال من عاوأن ةثثلاءزجالطاشنال

 لامث كل ةءاقر هميإل بلاطتشار

 ،)1 ءزجالطاشنال في هوعوض يذال قلصمال ىإل ةدوعال ةريغالص تاعومجمال ىإل بلاط
 هوفوص أو ،هورسم فنعال من عنو أي ديدحوت

 يتال يسنجال فنعال عواأن كل روابجنج يفحر ةباكت ةيرغالص تاعومجمال ىإل بلاط
سج يفروح ،اهورصو يتال يسفنال فنعال عواأن كل راوبجفن يفروح ،اهورصو
 اهورصو يتال يدجسال فنعال عواأن كل روابج

.1
 

.2
 

.3
 

:1
 /2
 دةحوا ةعسا(
 من ةنومك رةيصغ تاعوممج ليتشك نيكرامشال ىعل

(
 
.
 4-3
 .1
 

.2
"
 "
.
 

.3
 

.4
 

 مهلباىعل رطتخيتالرصوالمرس ثمنوم ،"

 ةيبق ىعل هكتبت أو ،هتمرس ما ضرعوت ،ةعقاال ةمدمق ىإل يتتأ أن ةعوممج كل ىإل بلاط

"
.
 

.
 

:
 
:
 

.1
 

.2
 

:2
 /2
 دةحوا ةعسا(
 يسنجال فنعوال ،يدجسال فنعوال ،يسفنال فنعال

(
 
.1

 (:ماسأق ثثلا ىإل مسقين فنعال نبأ حوض 


بيلفال ىعل أو ،ملعملل ةيعجرمال داومال في ةروكذمال ةلثمالأ ىإل عوجرال نيكارشمال ىإل بلاط 
.(
 

.
 .
 

/2
 )
 .2
 
.
 

.3
(
 )
 
(
 )
 (
 )
 

.
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 عيض لا وقد ن،ايعلل ًاروظه ةثلاثال عوانالأ لأق هو يسفنال فنعال أن ىإل ةراشالإ من دكتأ

.يسفنال فنعال ىعل ةلثأم ميدقلت ًادعتمس كن الذهيعل ةلثأم نوكارمشال .
 

.
  ةعاقال في ةقلمع تاقلصملبا ظفتاح
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:ةشقانملل ةلئأس 

:شقانال هيجولت يلاتال لؤاسال دمختاس 
 ىعل .منع 
:هوبواجال؟دحوافعني فرتصلخلا منفنعللعنو منرثأكجينت أنلوقمعال من هل
 ةفاضلإبا 
)شرحتال أو يسنجال فنعال
( يجراخال تابنال رهمظ من نوملمعال ريسخ قد ،لاثمال لسبي
 ).يسفنال اءذيالإ(ةينهذال تاردقال ىإل


)ةدحوا ةعسا
( رسادمال في يعامتجالا عونبال لقعتمال فنعال 
3: طاشنال 
.1
 فيرتع ىإل عجروا ،رتشا بيفل ةقور ىعل 
"سرادمال في يعامتجالا عونلبا قلعتمال فنعال
" بتاك 


.يعامتجالا عونال 

.2
 عن هنوفريع ما ىعل ءابن يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال فيرتع مهنيمك فكي نيكارمشال ألاس 

.ترشا بيفل ةقور ىعل نيكرامشال اتظوحمل لسج 
.يعامتجالا عونال 

.3
 داومال في اتحلطصمال في "يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال
" فيرتع ىإل نيكارشمال عجأر 

.نيكارشمال فيراعبت هنراوق ،ملعملل ةيعجرمال 

 ىأذ،هيعل بتريت أنحجير أو،هيعل بتريتلفع أي 
:يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال
)تبن أو دول  رووالص تاعقتوال ىعل ًءابن 
( ما صلشخ ةانامع أو ،يسنف أو ،يسجن أو ،يدجس


.يعامتجالا عونال روالأد ةيطمنال 

.4
 فنتص أن نيمك يتال ةلثمالأ أي عن نيكرامشال لأاسو .1 ءزجال 
2/ طاشنال نم تاموسرلل عجار 

".يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال"بـ 

.5
 ىعل ءابن ترشا بيفل ةقور ىعل 
"سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال
" بتاك لآنوا 
 مئاقال فنعال
" فيرتع همنيمك فكي 
"سةرمد
" ةملوك يعامجتالا عونال ىعل مئقاال فنعال
" فيرتع

.رتشا بيفل ةقور ىعل نيكارمشال تاظوحمل لسج ؟
"سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل 

.6
 اتحلطصمال في "سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال
" فيرتع ىإل نيكارشمال عجأر 
 نيكرامشال فيراعبت هناروق ،ملعملل ةيعجرمال داومال في

 مئقاال اءذيالإ أو ،فنعال لاأشك من لشك أي 
:سرادمال في يعامتجالا وعنال ىعل مئاقال فنعال
 أو ،ًايسنف أو ،ًايسجن أو ،ًايدجس اإم نويك أن نمكوي 
.يعامتجالا عونال تاقعلا و ،رواأد ىعل
 باهذال قيطر يوف ،اهتاحسا في أو ،ةسردمال في ثديح أن فنعلل نيمكو .ةثلاثال من اجيمز
 من نكوي أن نيمك كلذوك ،ةيلخادال ةسردمال عجامه و ،ةقوأر في أو ،ةسردمال من ةدوعال أو
 اإم ،ءسوا ٍحد ىعل تابنوال لادوالأ نويك أن نيمك 
.عمتجمال دارأف أو بلاطوال ،نيملمعال لقب
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 لبشك رثأتت أن نيمك ةيباجنالإ حةوالص ةيساردال جئانتال أن اكمًامع امهكلا أو ةاجن أو اياضح
 يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال ىعل ئمقاال فنعلبا بيسل

 فنتص أن نيمك يتال ةلثمالأ أي عن نيكراشمال لأاسو .1 ءزجالطاشنال من تاموسرلل عجار

.
 
.
 

/2
 .7
 
 سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعال"بـ

 ةفبص يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعلل ةلثأم اهلعيج يذال ما مهلأاس ،تاموسرال ةعجامر دعن
 نيكرامشال عجأر ؟سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئقاال فنعلل ةلثأم اهلعيج يذال اوم ؟ةمعا
 ةيعجرمال داومال في رسادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال ىعل ةلثأم ةرنش ىإل
 ةلثمالأ كل ةءاقر هميإل بلاطملعملل

 ةيقدق ،ةعسا( ارغصال ىعل رثتؤ يتال فنعال عاوأنطاشنال
 صاأشخ من ةريصغ تاعوممج ليتشك نيكارشمال ىإل بلاط

 داومال تاهويارنيسال دأح ةعوممج كل طأع ،مهناهأذ في ةيميلعتال فادالأه ىعل ءاقبالإ مع

 نوكرامشال هافي

 لعا توبص ةعومجملبا صاخال ويراينسال ةءاقر ةعومجمال في صشخ ىإل بلاط

ةشقانملل ةلئأس نع ةباجلإوا ،ويراينسال ةءارلق ةقيدق نيكارمشال حنام

 يقالب تاهويارنيسال عنلجم ةثثلا أو ،نتيلجم من نومكصخمل ميدتق تاعومجمال ىإل بلاط
 ويرانيسال ةاءقر ةداإع يرورضال رغي من هأن نيكرامشال رذكقئادق ةعومجمال

ةشقانملل ةلئأس
 شقانال هيجولت ةيلاتال ةلئسالأ دمختاس

 عونال مهيامف قشنا ؟بك صاخال ويارنيسال في لفطال ههجيوا يذال فنعال عواأن ما أو ،عنو ما
 ههذ فنعال ةثدحا في يعامتجالا
 هثوحدلحا فيفنعالاذله ةلمتحمالجئانتال ما ؟بلاطالىعل فنلعا من عونالاهذ راآث هي ما
 ؟همن ققحتال ميت أن ندو
 ؟كتسرمد في فنعال من عونال اهذ ثحد هل
 ؟بلاطال ىعل ترأش اذابم ؟لقب من عضوال اهذ لمث تهجوا هل

."
 

.8
 

.
 .
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(
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.
 

.2
 عجرا(
 ليعم يتال تامعتجموال دلبلل ةبسامن رثأك هلعجلت ويراينسال ليدتع في بغتر قد ).ملعملل ةيعجرمال
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  : 
ملخص  الجلسة 
منبه ًا إلى  أن  هناك  أنواعاً  مختلفة  من  العنف  القائم   .

1. اشكر  المشاركين  على  أفكارهم،  ومشاركتهم  

 . 
على  النوع  الاجتماعي،  وكلها  لها  تأثير  على  الطلاب،  وعلى  سلامتهم  العقلية 
  

ربما  قد  اختبر  العديد   
2. إن  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  موجود  منذ  زمن  طويل . 
من  المشاركين  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  بأنفسهم . ذكر  المشاركين  بأنهم  في  

وضع  يمكّنهم  من  أن  يكونوا  عوامل  تغيير،  وأن  يحدثوا  فرق اً في  حياة  هؤلاء  الطلا 
ب . 
  


3. ذكر  المشاركين  بأنهم  سيعودون  لهذه  السيناريوهات  مرة  أخرى،  و سين اق شون  استراتيجيات معالجة   
العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  بشكل  أعمق  في  الجلسات  القادم 
ة .  

 
معلومات  عن  محتوى  الجلسة   

أمثلة  لأشكال  العنف  الثلاثة   

  : 

1. العنف  النفسي 

• التهديد .   

  . 

• المضايقة  

  . 

• التخويف 

  . 

• الإهانة 

  .

• التصرفات  الهمجية/التنمر 


• الإذلال .   

 . 

• التجاهل 

  

2. العنف  البدني :   

• الاحتجاز  .   

  . 

• اللكم 

  . 

• التقييد 

  . 

• الركل 

  . 

• الضرب، بما في  ذلك  الضرب  بعصا، أو  سوط 

  . 

•  الدفع 

 . 

• رمي  شيء  على  شخص 

  
  : 

3. العنف  الجنسي 
  . 

• الاغتصاب 

  . 

• هتك  العرض 

  .

• اللمس  والتعرض  غير  اللائق   

  .

• ألفاظ  جنسية  فاضحة،  بما  في  ذلك  اقتراحات،  أو  ملحوظات،  أو  عروض  جنسية  
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أمثلة  للعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس   

  :
 1. النفسي 
  : 
يتعرض  الأولاد  والبنات  للإيذاء  النفسي  على  أيدي  أقرانهم،  ومعلميهم  من  خلال 

  . 

• التحرش  اللفظي 

  . 

• الإيذاء  اللفظي  المتعلق  بالبلوغ 

  . 

• التنمر  والمضايقة 

  . 

• شتائم  المعلمين 

  . 

• التلاعب  و  الاستغلال  العاطفي 

 . 

• وصف  الطلاب  بالكسل  أو  الغباء  بنا ءاً على  النوع  الاجتماعي 

  

2.  ال بدني  :   

  . 

• الضرب 

  . 

• الصفع 

  . 

• الضرب  بالعصا 

  . 

• اللكم 

  . 

• هز  الجسد 

  . 

• الخنق 

  . 

• الأوضاع  الجسدية  المؤلمة 

  . 

• التدريبات  المرهقة 

  . 

• المنع  من  استخدام  الحمام 

  : 

• العمل  الاستغلالي  

  . 

• المهام  المدرسية  التي  تؤثر  على  صحة،  أو  تعليم  الطلاب  بشكل  سلبي 

 . 

• العمل  كعقاب 

  
  : 

3. الجنسي 

  . 

• الاغتصاب 

  . 

• تشويه السمعة 

  . 

• اللمس  والتحسس 

  . 

• توجيه  كلام  جنسي  فاضح  للطفل 

  . 

• لمس،  أو  كشف  غير  محتشم 

  . 

• عرض  مواد  إباحية  على  الأطفال 
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سيناريوهات  لأنواع  العنف  التي  تؤثر  على  الصغار   

  1 
سيناريو  
إنني  طويل  القامة  وعضلاتي   عمري   
12 عامًا،  وحجمي  أكبر  بكثير  من  معظم  الذين  هم  في  سن 
ي.
أحب   
اً. 
الأولاد  الأكبر  مني  سنًا يخرجون  معي؛  لأني بنفس  حجمهم،  وألعب  كرة القدم  جيد بارز
ة.

  .
الأولاد  الأكبر  سن ًا لأن  لهم  شعبية،  ويعرفون  كل  البنات  الأكبر  سن ًا في  المدرسة 

في  الشهر الماضي، أتت إلي إحدى البنات الأكبر  سنا،  وقالت لي  بأنني  وسيم،  وأنها لو  لم  تكن  صديقة  
وقد  فوجئت  بتعليقها،  وأحسست  بالإطراء؛  إلا  أنني  لم  أتفوه   لفتى  آخر،  يدعى  كويكو،  لأعجبت  بي .

وفي  اليوم  التالي  وبعد  المدرسة،  كنت  ذاهب ًا إلى ملعب  الكرة  مع   بكلمة؛  لأني  أشعر  بالخجل  مع  البنات .
كما  أن  الفتاة،  التي  أخبرتني  أنني  وسيم   باقي الأولاد،  ولكن  لاحظت  أننا  سلكنا  طريقاً آخر  غير المعتا 
د.

إنه  غيور  جداً   .
لم  أقل  لها  شيئ اً لأن  صديقها  كويكو  كان  معنا  أيضًا  كانت  معنا،  على  غير  العاد 
ة.
وبعد  فترة،  ونحن  في  الطريق  ومن  حيث لا  أدري،  قفز  أحدهم  علي،  وطرحني   وسريع  الغضب .

وعندما  .
وعندما  انهالت  على  رأسي،  وظهري،  ووجهي  عدت  ضربات  سمعت  الفتاة  تصرخ  أرض 
ًا.
 
أغمضت  عيني،  وأملت  أن  أنجو، و في  نهاية  الضرب،  قام  كويكو  بركلي  في  وجهي،  وأخبرني  بألا 

أتحدث  مرة  أخرى  إلى  صديقته  وإلا  فإنه  لم  سيقتلني،  ثم  قر ب  كويكو  صديقته مني  لتنظر  مباشرة  إلى  
وجهي المدمي و  كنت  حينها أبكي ، وقال له
ا: "لماذا  تتحدثين  إليه؟  إنه ليس  رجلا ."  

  كما  أني  كذبت  على  والد ي .
لم  أتمكن  من  الذهاب  إلى  المدرسة  لمدة  أسبوع؛  فقد  كان  وجهي  متورماً 
وقد  أصبحت  وحيد اً أذهب  إلى  المدرسة   .
كما  أني  خائف  جد ًا من  أن  يقتلني  كويكو  بخصوص  ما  جرى .

كما أنني  تركت فريق كرة القدم؛  لأن  بعض  أولئك   بمفردي،  وأتوجه  إلى  البيت  مباشرة  بعد  المدرس 
ة.
.
وكل  يوم  يسخرون  مني  بقولهم  بأني  لست  رجلاً؛  لأني  لم  أدافع  عن  نفسي  الأولاد  كانوا  في  الفريق .

  .
إنني  وحيد  وخائف 

  2 
سيناريو  
إنه  الطريق  الوحيد  الذي  يمكنني  المشي  فيه  بأمان  إلى   إنني  أسلك  الطريق  نفسها  إلى  المدرسة  كل  يو 
م.

المدرسة؛  لأن  الحقول  ينتشر  فيها  اللصوص،  وأنا  أخاف  من  المشي  عبر  الحقول  بمفرد 
ي.،  خاصة 
 
وعندما  أمر  من  أمام  محطة  الباص،  والحانة  لأصل  إلى  المدرسة، عندما  تكون  سيقان  المحاصيل  عالي 
ة.

يقترب  مني  رجل  كبير  كل  يوم ويعرض   شراء  الشراب  لي،  قائ ًلا بأنه  سيشتري  لي  أي  شيء  أريده، 
وفي أحد الأيام أعطاني  قارورة  عطر   وأن  بنات  المدرسة  بحاجة  إلى  معاملة  خاصة  من  وقت  لآخ 
ر.

.
في  الأسبوع  الماضي،  طلب  مني  أن  أذهب  معه  في  نزهة  بعد  المدرسة  جميلة، وقد  أخذتها  منه .
كما  أنه  في  بعض  الأحيان  يقترب   .
رفضت،  إلا  أنه  كان  يلح  في  طلبه،  وفي  كل  يوم  يزداد  إصرارًا 

وقد  قررت  بأن  أمشي  عبر  الحقول  مني،  بحيث  يصعب  علي  الابتعاد  عنه  بدون  النزول  إلى  الطريق .
من  يوم  غد؛  حتى  وإن  كنت  خائفة  من  اللصوص؛  لأنني  - أيض اً - خائفة  من  هذا  الرجل  الذي  يتحرش 

بي .  
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  3 
سيناريو  
وقد  أصبح  مدرس  الرياضيات  مهتم اً بي؛  لأنني  ذكية  جداً . مادتي  المفضلة  هي  الرياضيات . .
اسمي  أنّا 
.
وفي  يوم  الثلاثاء  الماضي  عرض  علي  المعلم  حصص اً إضافية  إن  وافقت  على  حمل  حقيبته  إلى  منزله 

  .
بصراحة، لم  أكن  مرتاحة  لهذا الوضع؛ لكنني  لم  أكن أريد إغضاب معلم  مادتي المفضلة،  فوافقت 

في  اليوم الأول  شكرني؛  ولكنه  مرر يده بطريقة  غير  لائقة  على  صدري  عندما  هممت بمغادرة  حديقة  
في  اليوم  التالي،   .
وشعرت  بالراحة  عندما  انتهى  هذا الأمر،  وأنني لست  مضطرة إلى تكراره  منزله .
ووافقت،  إلا  أنه  هذه  المرة  أصر  علي  بأن   الأربعاء،  طلب إلى المعلم  مرة أخرى أن  أحمل  حقيبته .

وكان   ّفظة،  وغير  ممتنة لرفضي  مشروب اً بارداً . وعندما  رفضت، بدأ بنعتي بأنني  أدخل  منزله .
وما  إن  دخلنا،  قام  بسحبي  إلى  غرفة  نومه،  وبدأ  بفرض  نفسه   .
غاضب اً لدرجة  أنني  وافقت  في  النهاية 

حاولت  مقاومته،  فقال  بأنني  فتاة  غبية  وهددني  بأنني  إذا  صرخت  أو  أخبرت  أحد ًا فسيجعلني   عل 
ي.
بعدها،  ركضت  إلى  المنزل،  وأنا  أشعر  بالمرض،  والإرهاق،  شعرت  بالغباء،  وأن  ما  حدث  هو   أرس 
ب.
إنني  أفكر  في   .
في  اليوم  التالي،  كان  كل  أصدقائي  يسخرون  مني،  ويطلقون  عل ى صديقة  المعلم  .
خطأي 

  .
ترك المدرسة،  والذهاب للعيش  مع  عمتي  في  قرية أخرى 

   :4 
سيناريو 
كنت  مقربة  جد اً من  أحد  المعلمين،  وكان  دائم اً يعيرني  اهتمام ًا خاص ًا في  الصف . .
عمري   
14 عاماً 
لقد   وقد  كان  لطي ًفا معي. .
كنت  أثق  به  كثيراً  كنت  أبقى  بعد  المدرسة،  وأتحدث  معه  عما  يزعجن 
ي.

وكنا  متفقين  بأنه  سيكون  من  الجيد  لو   .
وضعت  ثقتي  فيه،  وهو يساعدني  على  التحدث  عما  يخالجني 
يتسنى  لنا  وقت  أكثر  للحديث،  لذا   ذهبت  إلى  منزله  بموافقة  والد ي،  وفي  نهاية  المطاف  أخبرني  أنه  

واكتشفت  مؤخر ًا بأنه  يقيم  علاقة  جنسية   يحبني،  وبأنني  مميزة،  وتطورت  علاقتنا  إلى  علاقة  جنسي 
ة.
كان  فقط  يستخدمني  للجنس،  ولم  يحبني  أبداً . .
مع  أربع  طالبات  غيري؛  حتى  مع  طالبات  أصغر  مني 
كيف  يمكنني  إخبار  والد ي؟  
به. إنه  خطأي  لأنني  وثقت   إنني  محرجة؛  لأنني  كنت  ساذجة،  وغبي 
ة.
والآن،  أراه   ولم تتقدم  أي  من  البنات الأخريات بالشكو 
ى. .
سيقولان  بأني  جلبت  هذا  الشيء  لنفسي 

  .
أنا  متأكدة  من  أنها  
- أيض اً 
- تثق  به  .
يتحدث  إلى  فتاة  أخرى  من  صف  أدنى 

   :5 
سيناريو 
إنني   ًفعلا أحب  المدرسة؛  إلا  أنه  يصعب   .
أود أن  أصبح  طبيبة، أو  معلمة  عندما أكبر  .
اسمي  راشما 

إنني  استيقظ  في  الرابعة  صباحاً؛  لأنه  يتوجب  علي  مساعدة  والدتي،  وأخواتي  في   علي  مواكبة  دروس 
ي.
الأعمال  المنزلية وأحيان ًا أصل  المدرسة  متأخرة؛  لأن  والد ي  لا  يسمحان  لي  بالخروج  حتى  أكمل  كل  
أعمالي  المنزلي وعندما  أصل  متأخرة،  يجعلني  المعلم  أقف  أمام  الصف،  ويوجه  إلي  كلام اً قاسي اً جدا .
في  أحد الأيام قال لي  
"أن تِ غبية،  لماذا  تأتين  إلى  المدرسة  أصلا؟  يجب  علي كِ إيجاد  زوج !" وفي  يوم 
آخر،  قال  لي  عندما  غفوت  فجأة  في  الصف 
: "ربما  وقع  رأسك؛  لأن  ثدييك  أصبحا  كبيرين  جداً ." لقد  

إنني   .
غضبت  كثير ًا عندما قال  هذا،  وكان الجميع يضحكون، إلا  أنه لا  يسمح لنا بالرد  على المعلمين 
فعلا  لا أحب هذا المعلم، و لا أود حضور مادته، إلا  أنه يجب علي النجاح فيها  حتى  أتمكن من  الانتقال  
مرة أخبرت إحدى المعلمات بذلك،  فقالت   
"لا  تقلقي،  إنه  يمزح  معك  فقط ." إلا  أن  هذا  للمستوى  التال 
ي.

لم  يشعرني  بالارتياح .  
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   :6 
سيناريو 
إن  المادتين  المفضلتين  لدي  هما  الأدب،  والكتابة،  لكن  الكل  يسخر   .
اسمي  سام،  وأنا  أحب  المدرسة  فعلاً 

.
كل  أصدقائي  في  المدرسة  بنات  لأني لا أحب الرياضيات،  والعلو 
م. مني  ويقولون  بأني  
"أشبه  البن 
ت"
اللعب  مع  الأولاد  غير   .
وأحب  أن  أتواجد  معهن؛  لأنني  في  المنزل  الولد  الأصغر،  ولدي  ست  أخوات 

عندما  يحاول  الأولاد  الآخرون  القتال  معي   ممتع  لأنهم  يحبون  القتال،  والتظاهر  بأنهم  في   
حرب.

  "فتاة"، و"جبان
". إني  أحب  أن   أخبرهم  بأني لا  أحب  القتال،  ولذلك  يب دؤون  بإطلاق  ألقاب  علي  مث 
ل:

  
وفي  أحد أدرس،  إلا  أنني  عندما  أكون  في  المدرسة  أحيان ًا أبكي  عندما  يبدأ  الأولاد  بالسخرية  مني .

ت: "حسنًا،  عليك  التوقف  عن   وعندما  أخبرتها،  قال الأيام  كنت  أبكي،  وسألتني  معلمتي  عن  السبب .

التصرف  كالبنات،  واللعب  معهن ." لا  أفهم  لماذا  يجب  علي  التوقف  عن  اللعب  مع  البنات  إن  كنا  فعلا  
  .
نقضي  وقت ًا ممتع ًا مع اً 

  :7 
سيناريو  
ويقول  المعلمون  بأني  إن  استمريت  بهذا   إنني  مجتهدة  في  جميع  المواد  في  المدرسة . .
أسمي  مورييل 
المستوى، ولم أرسب في  أية مادة؛ فإني  سأتمكن من  الحصول  على منحة في  إحدى الجامعات في  

  .
العاصمة 
عندما  أخبرت  والدي،  وأعمامي  بذلك،  ضحكوا  في  وجهي  وقالوا: "لم  تذهب  الفتاة  إلى  الجامعة  بينما  كل  

ما  ستفعله  هو  الزواج،  وتصبح  أمًا؟
"أحب  أن  أتزوج  وأن  يكون  لدي  أطفال؛ ولكن  بعد  أن  أذهب  
 - 
أخبرت  معلمي بأنني أود التحويل إلى  مستوى  متقدم  للرياضيات  لأن  الذي أنا فيه  - الآن  للجامع 
ة.

فأخبرني  بأنها  ليست  فكرة  جيدة؛  لأنني  فتاة،  وقال
 : "البنات  غبيات  في   سهل  جد اً بالنسبة  لي .
الرياضيات؛  ويجب  عليك 
 - فقط  
- حضور  حصص  الطبخ." أنا لا  أفهم  لم  لا  يمكن  للفتاة  أن  تلتحق  
بحصة  رياضيات  أفضل،  أو  التفكير  بالالتحاق  بالجامعة . أشعر  بالحزن  عندما  أفكر  بأني  في  يوم  ما  

أليس  من  الممكن  أن  أكون  زوجة،  وأم ًا صالحة،   سأضطر  لترك  المدرسة  قبل  أن  أكون  مستعدة .
وأذهب  للجامعة؟   

  
 :8 
سيناريو  

توفت  أمي  العام  الماضي،  والدي  هو  الشخص  البالغ  الوحيد  اسمي  كوفي،  وأنا  من  أسرة  كبيرة العدد .
إنني  الولد  الأكبر،  وعلي   في  المنزل  . ويعمل  في  السوق  لذا  فمعظم  الوقت  لا  يكون  موجود اً بالمنزل .

مساعدة  والدي في  العناية بالأسرة؛  ولهذا فإني أنهض باكر ًا كل  صباح لرعاية  حديقتنا،  والتأكد  من  أن  
إخوتي، وأخواتي أكلوا  جيداً، وبعد التأكد من  أنه تم العناية بالجميع، أستعد للمدرسة، التي  تبعد كثير اً 

  .
عن  المنزل،  وأحتاج  لأمشي  مدة  ساعة  كي  أصل  إلى  المدرسة 

.
في  بعض  الأحيان  عندما  أصل  إلى  المدرسة،  أكون  متعب ًا جدًا؛  لأنني  أبدأ  العمل  قبل  طلوع  الشمس 
ويقول  معلمي بأني  فتى قوياً،  وعادة  ما  يجعلني  أعمل في  حديقة المدرسة،  مما يتسبب  في  غيابي  عن  
وعندما  أكون  حاضر اً في  الحصة  أدرك  بأني  متخلف  عن  الجميع  بسبب  غيابي  في   بعض  الحص 
ص.

كيف  يمكن   أنا لا أريد الذهاب للمدرسة  للقيام بالمزيد  من  الأعمال،  وإنما لغرض العل 
م. .
الحصة  الفائتة 
أن  أخبر  معلمي بأني لا أريد تفويت الحصة بالعمل في  حديقة المدرسة،  وبأني أريد أن  أبقى في  

الصف  وأتعلم؟   
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2 : السلطة،  واستخدام  القوة،  والموافقة   
الجلسة
  

  . 
ساعتان   الو 
قت:

     
          الأهداف  التعليمية :  

  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 
 1. تعريف  العلاقة  بين  إساءة  استعمال  السلطة،  والعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس .  

 2. إدراك  أن  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  يعني  استخدام  بعض  أنواع  القوة،  التي  
قد  تتضمن  أولا  تتضمن  القوة  البدنية .  

الطفل   3. توضيح  أثر  الموافقة،  واستخدام  القوة،  والسلطة  على  العنف،  وعلى  العلاقة  بين  البال 
غ/
  . 
المعلم  
ب/ والطال

  
    : 
الأساليب  المستخدمة 

  . 
نقاش  المجموعة  الكبيرة 
  
  

المواد :  

  .
 • ورق  فليب  شارت 

  .

• حامل  لوحات 

  . 

• أقلام  سبورة 

  .

• أوراق فليب  شارت  من  الجلسات  السابقة  حول  العنف 

  : 

• المواد  المرجعية  للمعلم 

  . 

• السيناريوهات  المتعلقة  بالسلطة 

  . 

• استخدام  القوة  والموافقة 

  : 
تجهيزات  المدرب 
 . 

1. أحضر  أوراق  فليب  شارت  من  الجلسات  السابقة  حول  العنف 

  

2. راجع  النقاط  التي  ستتحدث  عنها  حول  السلطة،  واستخدام  القوة  والموافقة  (راجع  النشاطين   1 و3 ). 
كن  على  دراية  بهذه  النقاط؛  حتى  توجه  النقاش،  وتجعل  منها  نقاط اً هامة  متعلقة  بالعنف  القائم  على  

إن  الملحوظات  حول  السلطة،  والموافقة،  واستخدام  القوة  تؤكد  على   .
النوع  الاجتماعي  في  المدارس 
 . 
النقاط التي يجب التركيز  عليها في  أثناء النقاش؛ لكن لا تقرأها  عليهم، أو  تستخدمها لتحاضرهم 
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  : 
ملحوظات  المدرب
النقاط في  الأنشطة  التالية يجب التركيز  عليها في  أثناء النقاش؛  ولكن استخدمها للمساعدة في  توجيه  

  .
النقاش،  عند  الضرورة 
  

  (
السلطة 
(15 دقيقة النشاط  1 :

1. استخدم  هذه  النقاط  للمساعدة  في  توجيه  النقاش  حول  السل 
طة.10   

 
وفيما  يلي  أمثلة  لأنواع  السلطة  ركة .  أ .  الجناة  يمكن  أن  يتمتعوا  بسلطة  حقيقية،  أو  مد
  : 
والأشخاص  الذين تملكونها

  
الأشخاص  الذين  يملكونها   نوع  السلطة      

القادة،  المعلمون،  الوالدان.   ضغط  الأقران،  الهمجية.   اجتماعية   
الزوج،  الأب،  رب  الأسرة.   التحكم  في  الحصول  على   اقتصادية   

النقود / الخدمات / البضائع /
الخدمات .  

القادة  المنتخبون،  شيوخ  القرية.   تنفيذ  القوانين  التمييزية.   سياسية   
الجنود،  الشرطة،  اللصوص،   القوة،  الحجم،  استخدام  الأسلحة،   جسدية   

العصابات .   التحكم  في  الدخول،  أو  الأمن .  
الذكور  هم  عادة  في  مواقع  أكثر   معايير  ثقافية،  البناء  التقليدي   قائمة  على  

سلطة  من  الإناث .   للأسرة .   النوع  
الاجتماعي   

الصغار  لهم  أقل  قدر  من  السلطة.   معايير  ثقافية،  البناء  التقليدي   متعلقة  بالعمر   
للأسرة .  

كلما  كان للشخص  سلطة  أكثر،  كلما  توافر  له  المزيد   .
ب  .  السلطة  ذات  صلة  مباشرة  بالاختيار 
وكلما  قلت  السلطة  الممنوحة،  كلما  قلت  الخيارات  الممنوح 
ة. الناس   من  الخيارات  المتاح
ة.

المغلوبون  على  أمرهم  لديهم  خيارات  قليلة،  وبالتالي  يكونون  أكثر  عرضة  للخطر .  
وع لاقات  القوة  غير   ج  .  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  يتضمن  إساءة  استعمال  السلطة .

 .
المتكافئة فتكون  استغلا لاً أو  إيذ اء 
  

 ." 

2. اكتب  على  ورقة  فليب  شارت  كلمة 
 "السلطة 
  

  . 
اكتب  الإجابات  على  الفليب  شارت  "

3. اسأل  المجموعة 
 "ما  الذي  يمنح  شخص اً ما  سلطة؟ 

                                                             
 10   مقتبس   
من:  

 B.  Vann, Training  Manual  Facilitator’s  Guide،  انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس  الكامل .  
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4. ما  هي  الأنواع  المختلفة  الموجودة  للسلطة؟  ما   أنواع  الناس  الذين  يمتلكون  السلطة؟  أعط  بعض  
القادة  المنتخبون،  شيوخ   الأمثلة  لأناس  يمتلكون  السلطة  في  العالم،  والمجتمع  والمدرسة  (مثلا :

 .( 
القرية،  كبار  المعلمين 
  


5. من  لديه  السلطة  في  العلاقات  بين  البالغين،  والصغار؟  هل  هي  مبنية  على  المعايير  الثقافية؟  اشرح   
من  فضل 
ك . 

  
 .

6. هل  كل  من  يمتلك  السلطة  يسيء  استخدامها؟  )لا(  

  
 
سواء  
7. اشرح  بأن  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدرسة  يتعلق  بسوء  استخدام  السلطة . 

أكانت  السلطة  حقيقية أم  مدركة؛  فإن  ضحيتها  يؤمن  بأنها  حقيقي 
ة. 
  

على  الجدار  حتى يتمكن  من  رؤيتها  الجميع  ويرجعون  إليها  عند   
8. اترك  ورقة  الفليب  شارت 
 "السل 
طة"
الحا 
جة .  

  
  ( 
استخدام  القوة  
(30 دقيقة  النشاط  2 :

اطلب  إلى  المشاركين  الرجوع  إلى   .

1. استخدم  هذه  النقاط  للمساعدة  في  توجيه  النقاش  حول  القوة 
تعريف  القوة  في  المصطلحات، و في  المواد  المرجعية  للمعل 
م.  

 

• القوة : يمكن  أن  تكون  جسدية،  أو  عاطفية،  أو  اجتماعية،  أو  اقتصادية،  ويمكن  أن  تتضمن 

كما  أن  القوة  قد  تتضمن  التخويف،  والتهديد،  والإقناع  أو  أي  أشكال  أخرى   الإكراه،  أو  الضغط .
النفسي  والجسدي  والجنسي ). إن  الهدف  من   :
من  الضغط 
 (ارجع  إلى  الأنواع  الثلاثة  من  العنف 
مثل  هذا  العنف  هو  الإجبار  على  التصرف  كما  هو  متوقع،  أو  فعل  ما  يطلب  بسبب  الخوف  من  

النتائج  المؤلمة،  والحقيقية .  

• يتكون  العنف  من  استخدام  القوة  الجسدية،  أو  وسائل  أخرى  للإكراه،  كالتهديد،  والترغيب،  أو   

  . 
الوعد  بتحقيق  مصلحة  للحصول  على  شيء  من  شخص  ضعيف، أو  مغلوب  على أمره 
 . 

• يتضمن  استخدام  القوة  لجعل  شخص  يقوم  بعمل  ما  رغم ًا عنه  باستخدام  القوة 

  
اسأل 
 : كيف  يمكن  ربط  القوة  بالعنف؟  اكتب   .
على  ورقة  فليب  شارت  "

2. اكتب  
"استخدام  القوة 

 . 
الإجابات  على  ورقة  الفليب  شارت 
  

  .

3. لخص  النشاط،   موضحا  أن  العنف  في  هذا  السياق  ينطوي  على  نوع  من  القوة 
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  (
النشاط  
3: الموافقة   
(15 دقيقة 
 .
على  ورقة  فليب  شارت  
1. اكتب  كلمة  
"الموافق 
ة" 

  
ناقش   .
اكتب  إجاباتهم  على  ورقة  الفليب  شارت  
2. اسأل  المشاركين  عن  معنى  الموافقة  لديه 
م. 

اطلب  إلى  أحدهم  أن  يصف،  أو  يشرح  العلاقة  بين  العنف،  والسلطة،  واستخدام  القوة   .
إجاباتهم 
  :(
(راجع  المقترحات  التالية  والموافقة .

الموافقة: معناها  قول  "نعم"،  أو  القبول  بشيء  ما . والموافقة : هي  القبول  بفعل  شيء  بحرية 
ودون  استخدام  أي  من  عناصر  القوة،  أو  الخداع،  أو  الغش،  أو  التهديد،  أو  أي  شكل  آخر  من  
وأفعال الإساءة  الجنسية  تحصل  بدون  موافقة؛  وحتى  إن  قال  الشخص   الإكراه،  أو  الإساءة .
"نعم"، فإنه لا يعتبر قبو ًلا حقيقيًا لأنه  قيل تحت الإكراه، أو  أن  الجاني استخدم  أي  نوع  من 

فالأطفال  لا  يمكن  أن  يوافقوا  على  علاقة  جنسية  مع أنواع  القوة  لإرغام  الضحية  على  الموافقة .
والخضوع  لرغبة  الغير،  كما  هو  الحال  في  حالة  التهديد،  أو  استخدام  القوة،  أو   شخص  بالغ .

  .
العنف  لا  يعد  موافقةً 
  

واحد  من  أكثر  الأمثلة  شيوعاً هو  العلاقة  بين   
3. اسأل  المشاركين  إن  كانوا  يفكرون  في  إعطاء  أمثل 
ة. 
  :
الرجال  الأكبر  سناً،  الذين  يطلق  عليهم  أحيان اً اسم 
 "غواة  النسا 
ء". تأكد  من  طرح  النقاط  التالية 
على  سبيل   
• بعض  البالغين  يصطادون  الصغار  الذي  يعانون  من  ظروف  اقتصادية  صعب 
ة. 

إذا  طلب  رجل من  فتاة  صغيرة ممارسة الجنس معه في  مقابل أن  يدفع لها تكاليف   المثا 
ل:
  .
المدرسة؛  فإن  هذا  التصرف  غير  مقبول؛  لأنها لا  تملك  المال  لتدفعه  للمدرسة 

فكرة أن  المعلم تربطه  
"علاقة   
حب" :
على  سبيل  المثال  .

• المعلمون  دائم اً مسئولون  عن  أفعالهم  

والعلاقة  الجنسية  بين  المعلم  والطالبة  هو  سلوك  غير  مهني،  ويعد  في   بطالبة  غير  مقبولة .
  .
معظم  البلدان  تشوي هاً للسمعة  عندما  تكون  الفتاة  قاصراً 

 
  (
النشاط  
4: تحليل  السيناريوهات  المتعلقة  بالسلطة،  والقوة  والموافقة 
 (ساعة  واحدة 

حدد  سيناريو  لكل  مجموعة  (راجع   
1. قسم المشاركين إلى  مجموعات  صغيرة  من  
 3-4 أشخا 
ص. 
 .
المواد  المرجعية  للمعلم 
). بعض  المجموعات  قد  يكون  لها  السيناريو  نفسه 

  
 .

2. اجعل  المشاركين  يناقشون  السيناريو  والإجابة  عن  الأسئلة  في  مجموعات  صغيرة  

  

3. اجعل  كل  مجموعة  تلخص  السيناريو  الخاص  بها، وا عرض  إجاباتهم  على  بقية  المجموعة  .   

  
  :
ملخص  الجلسة 


1. إن  العنف القائم  على النوع الاجتماعي في  المدارس،  هو  إساءة استعمال للسلطة؛  حتى وإن  حدثت   
حالات  مثل 
 "غواية  النساء
"،  فإنها  خطأ  بسبب  علاقات  القوة  غير  المتكافئة،  واستخدام  القوة  ،  

 .
والاستخدام  المبطن  للإكراه 
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2. الموافقة  عامل  مهم  جد ًا في  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس،   الطفل  لا  يمكنه   
كرر لهم بأن المعلم يجب أن  لا يقيم  علاقة   الموافقة  على  إقامة  علاقة  جنسية  مع  شخص  بال 
غ.
 .
جنسية  مع  الطالبة؛  لأنه  في  معظم  الحالات  غير  قانوني،  وضد  أي  سلوك  مهني،  أو  أخلاقي 

  

3. على  البالغين  التذكر  بأنهم  هم  أصحاب  السلطة  في  العلاقات  بين  البالغين،  والأطفال،  ويجب  عليهم   
موافقة  الطفل  على  طلب  البالغ  لا  تعني  دائم اً أن  الطفل  وافق  بكامل  حريته،   عدم  إساءة  استخدامه 
ا.

ويمكن  أن  يكون  الطفل  خاضع اً لضغط  مهذب،  أو  تهديدات  غير  ملفوظة،  أو أن ه يتصرف  بدافع 
  .
الخوف 

  
  

  :
أنشطة  انعكاسية 
إنه  تدريب  اختياري   ذكر  المشاركين  بإلقاء  نظرة  على  النشاط  الانعكاسي  في  المواد  المرجعية  للمعل 
م.

في  حال  وجود  أي  سؤال  حول  النشاط،  يجب  عليهم   للمشاركين  يمكن أن  يقوموا  به  بأنفسهم إن  أرادو 
ا.
  . 
أن  لا  يترددوا  في  طرحه  عليك 

  
  

معلومات  عن  محتوى  الجلسة   
سيناريوهات  متعلقة  بالسلطة،  واستخدام  القوة،  والموافقة   

  
  1
سيناريو   

كانت  دائم ًا  تنحدر  فاطمة  من  عائلة  تقليدية  جداً،  وتبلغ  من  العمر   
16 عامًا،  وتدرس  جيد اً في  المدرس 
ة.
.
تحلم  بأن  تصبح  طبيبة،  وأخبرها  معلموها  عن  فرص  لمنحة  إن  استمرت  في  التقدم  في  دراستها 

وفي  نفس  اليوم  عندما   فقررت  أن  تخبر  والدها  بأنها  تتمنى  أن  تتقدم  بطلب  منحة  للدراسة  في  العاصم 
ة.
عادت إلى المنزل لتتحدث مع  والدها، أخبرها بأنه وافق على  زواجها من رجل غني جداً من  القرية  

لم  تقابل  فاطمة  هذا  الرجل  من  قبل،  ولا  تريد  أن  تتزوج   المجاورة،  وأن  عليها  أن  تتوقف  عن  الدراس 
ة.
وبالرغم  من  حزنها  الشديد،  وافقت  على   .
من ه؛  إلا  أنها  تحترم  والدها،  وقد  تربت  على ألا  تخالف  والديها 

الزواج  من  الرجل ،  وتم  إرغامها  على  الخروج  من  المدرسة .  
 • هل  قدمت  فاطمة  موافقتها  على  الزواج؟   

 • هل  تم  استخدام  أي  نوع  من  القوة  في  هذه  الحالة؟   
 • من  الذي  يملك  السلطة  في  هذه  الحالة؟   
 • ما  نوع السلطة  التي يمتلكها الأب  هنا؟   

 • ما  نوع السلطة  التي تمتلكها البنت؟   
َخيار  في  هذا  المثال؟     • كيف  ترتبط  السلطة  بال

 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  لفاطمة؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  لوالدها؟   
 • هل  يحدث  مثل  هذا في  مجتمعك؟   
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  2 
سيناريو  
 ـ
14. وقد  لاحظت  بأن ا  لعديد  من  الأولاد  والرجال،  بما  فيهم  معلمها،    أكملت  عائشة  للتو  عامها  ال

عائشة  طالبة  مجتهدة،  إلا  أنه  يصعب  عليها  مواكبة  دروسها  بسبب  غياب   .
ينظرون  إليها  بشكل  مختلف 
والدها  للعمل  في  العاصمة،  ومرض  أمها،  فكل  يوم  بعد  عودة  عائشة  من  المدرسة،  عليها  أن  تطهو  
وقد  اكتشفت  للتو  أن  مصاريف  المدرسة   .
الطعام،  وتقوم  بأعمال  التنظيف،  وتعتني  بإخوتها  الصغار 

وفي  أحد  الأيام وفي  طريق  عودتها  من   واجبة  الدفع،  وعليها  أن  تشتري  كتاب  رياضيات  جديداً .
المدرسة  إلى  البيت،  اقترب  منها  رجل  في  سيارة  جميلة، و عرض  أن  يوصلها  للمنزل،  ركبت  عائشة  

في  السيارة ؛  لأن  الرجل بدا لطيفاً،  ويبدو أنه يملك الكثير  من  المال،  وبينما  هما في  السيارة، بدأ  
وبعدها  أخبرها  أنه  سيكون  سعيدا  أن  يعطيها   الرجل  بفرك  ساقها  بطريقة  جعلتها  تشعر  بعدم  الارتياح .
وأ خبرها  بأن  الأمر  عادي،  وأن  جميع  البنات في   ما ًلا مقابل بعض الخدمات التي  يمكن أن  تقدمها له .
عمرها  يستمتعن  بهذه  الخدمات 
. لم  ترد  أن  تفعل  هذه  الأشياء  مع  هذا  الرجل،  إلا  أن  القليل  من  المال  

  .
سيساعدها  على  دفع  مصاريف  المدرسة  ويعين  أسرتها 
 • هل  تم  استخدام  أي  نوع  من  القوة  في  هذه  الحالة؟   

 • من  الذي  كان  يملك  السلطة  في  هذه  الحالة؟   
 • ما  نوع  السلطة  التي  يملكها  الرجل؟   
 • ما  نوع  السلطة  التي  تملكها  الفتاة؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  لعائشة؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للرجل؟   

 • هل  يحدث  مثل  هذا  الأمر  لبنات  تعرفهن؟   
  

  3 
سيناريو  
هيرنانديز  معلمة  في  المدرسة  الابتدائية  وعادة  ما  يكون  لديها  مهمة  في  الصباح،  وهي  مراقبة   /
السيدة 
الأطفال  في  أثناء لعبهم في  الخارج قبل بدء  دوام المدرسة،  وقد  لاحظت أن  الأولاد  والبنات يلعبون  

إلا  أن  هناك  فتاة  أكبر  سن ًا وحجم ًا من  باقي  البنات،   .
بشكل  منفصل،  وهو أمر  طبيعي في  هذه المرحلة 
/
وفي  أحد  الأيام  لاحظت  السيدة  تبقى  دائم اً بصحبة  مجموعة  من  البنات،  وتضايق  البنات  الأصغر  سن 
اً.

هيرنانديز  أنهن  بدأن  يعاملن  إحدى  البنات  الصغيرات  بكل  قسوة،  فقدكن  يركضن  نحوها،  ويقرصن  
هيرنانديز  رؤية  أن   بإمكان  السيدة / ويبدأن  بإطلاق  الألقاب  عليها،  والسخرية  منها . ثدييها  والفتاة  تبك 
ي.

  .
الفتاة  حزينة، إلا  أنها تعد أن  هذا النوع  من  السخرية أمر  طبيعي  وتترك الفتاة بمفردها 
 • هل  تم  استخدام  القوة  في  هذه  الحالة؟   

 • من  الذي   يملك  السلطة  في  هذه  الحالة؟  
 • ما  نوع السلطة  التي تملكها الفتاة الأكبر  سناً، و  حجماً؟   

 • ما  نوع  السلطة  التي  تملكها  الفتاة  الأصغر؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للفتاة  الأصغر؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للفتاة  الأكبر؟   

 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للمعلمة؟   
 • هل  يحدث  مثل  هذا  السيناريو  في  مدرستك؟   
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   4 
سيناريو  
تم  إرساله  من  قبل  الوزارة   ستيف  معلم  رياضيات،  ويعيش  في  قرية  صغيرة  بعيد اً عن  أسرت 
ه. السي 
د/
إنه لا  يجني  الكثير  من  المال،  ولا  يستطيع  أن  يتحمل  تكاليف   للتدريس  في  منطقة  ريفية  لفترة  عامي 
ن.
إنه  يشعر  أن  وجود  طلاب  يقومون  بالأعمال  عنه  هو  من  مزايا  التدريس   شخص  يساعده  في  المنز 
ل.

إنه  مؤمن بأن البنات لسن  بارعات في  الرياضيات، لذا وفي  أثناء  حصة   بعيد ًا عن  مكان  إقامت 
ه.
لم  تعترض  البنتان  على  القيام  بالأعمال   الرياضيات  يختار  طالبتين،  ويرسلهما  إلى  منزله  لتنظيف 
ه.

المنزلية له، إلا  أنه يلاحظ  التعب بادي اً عليهما،  كما أن  زملائه المعلمين قالوا بأن البنتين بدأ أداؤهما  
  .
يقل  في  المواد  الأخرى 

 • هل  تم  استخدام  القوة  في  هذه  الحالة؟   
 • من  الذي  يملك  السلطة  في  هذه  الحالة؟   

م؟     • ما  نوع  السلطة  التي  يملكها  المعل
 • ما  نوع  السلطة  التي  تملكها  الطالبات؟   

 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للطالبات؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للمعلم؟   

 • هل  يحدث  مثل  هذا  السيناريو  في  مدرستك؟   
  

  5 
سيناريو  
مهما  حاول  أن  يحضر  في  الوقت  المناسب؛  فلدى  والدته  دائم اً عمل   .
توماس  دائم اً يتأخر  على الحصة 
ما  يقوم به  حول المنزل قبل الذهاب إلى المدرسة،  مما يتسبب في  تأخيره،  وهو في  بعض الأحيان لا  
يرغب بالذهاب إلى المدرسة  بسبب  عقاب  معلمته له؛  حيث تجعله يقف أمام  الصف،  وتلوي أذنه بشدة  

  .
إن  هذا  يصنع  منهم  رجالاً  حتى  يبكي،  وهي تفعل  هذا  مع  معظم الأولاد  وتقول :
   


• هل  تم  استخدام  القوة  في  هذه  الحالة؟    


• (ملحوظة  للمدرب : إن  المعلمة  استخدمت  القوة، و  لكن  ليس  بالضرورة  لإرغامه  على  فعل   

شيء  ضد  إرادت 
ه)  
 • من  الذي   يملك  السلطة  في  هذه  الحالة؟   

 • ما  نوع السلطة  التي تمتلكها المعلمة؟   
 • ما  نوع  السلطة  التي  يمتلكها  الطالب؟   

 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للطالب؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للمعلمة؟   

 • هل  يحدث  مثل  هذا  السيناريو  في  مدرستك؟   
  

   6 
سيناريو  
 ـ
12 من  عمرها،  وتستمتع  بالمدرسة؛  إلا  أنها  مؤخر ًا أصبحت  تعاني  من  مشكلا ت  في   غلوريا  في  ال

وفي  أحد  الأيام  عندما   بقت  في  مادة العلوم،  وعرض  عليها المعلم أن  يقدم  لها  مساعدة إضافية .
المدرسة  بعد  انتهاء  الدوام،  اقترب  منها  المعلم،  وأمسك بثديها  وقال  لها  بأنها  ستصبح  امرأة  جميلة .

شعرت  غلوريا  بعدم  الارتياح؛  إلا  أنها  خافت  أن  تخبر  أحد ًا بذلك . فقررت  أن  ترسب  في  مادة  العلوم  
على أن  تطلب  إلى  هذا المعلم، أو  معلم آخر المساعدة .  
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 • هل  تم  استخدام  القوة  في  هذه  الحالة؟   
 • من  الذي   يملك  السلطة  في  هذه  الحالة؟  

م؟     • ما  نوع  السلطة  التي  يملكها  المعل
 • ما  نوع  السلطة  التي  تملكها  الطالبة؟   

 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للطالبة؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للمعلم؟   

 • هل  يحدث  مثل  هذا  السيناريو  في  مدرستك؟  
  

  
   7 
سيناريو  

إنه  يظهر  الأفضلية  لها   دانييل  معلم ،  وتربطه  علاقة  جنسية  مع  إحدى  طالباته،  وتدعى  جري 
س. 
د/ السي
وقد  لاحظ  السيد / في  الصف،  ويمنحها  درجات  عالية  برغم  عدم  تسليمها  للواجبات  في  بعض  الأحيا 
ن.
وقد  واجه   دانييل  أن  أحد  الطلاب  يغازل  جريس،  وأنه يرافقها  في  الطريق  إلى  منزلها  بعد  المدرسة .

  . 
دانييل  الطالب،  وهدده  بأن  يؤذيه بدنيا ً،  ويجعله  يرسب  إن  رآه  يتحدث  إلى  جريس  مرة  أخرى  
د/ السي
 • هل  تم  استخدام  القوة  في  هذه  الحالة؟   

 • من  الذي  يمتلك  السلطة  في  هذه  الحالة؟   
م؟     • ما  نوع السلطة  التي يمتلكها المعل

 • ما  نوع السلطة  التي يمتلكها الطالب؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للطالب؟   
 • ما  النصيحة  التي  تقدمها  للمعلم؟   

 • هل  يحدث  مثل  هذا  السيناريو  في  مدرستك؟   
  

  
  
  
  
  

78 



 

3 : ماذا  تفعل  إذا  شهدت  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  الإجتماعي  في    
الجلسة
   
المدارس

  

  . 
ساعتان  الو 
قت:

الأهداف  التعليمية :    
  :
في  نهاية هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 


• مناقشة  أسلوب  التعامل  مع  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  كمتفرج    


• ممارسة  التدخل  خلال  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس    

  
    : 
الأساليب  المستخدمة 

  . 

1. عصف  ذهني 
  . 

2. نقاش  مجموعات  صغيرة 

  . 

3. لعب  أدوار 
  

المواد :  
  .
 • سبورة  طباشير،  أو  ورق  فليب  شارت 

  . 

• طباشير،  أو  أقلام  لوحات،  أقلام  حبر،  وأقلام  رصاص 

  . 
مخطط المتفرج  
• المواد  المرجعية  للمعلم :

  ( 

• سيناريوهات  المتفرج  (راجع  محتوى  المعلومات  للجلسة  

  
  : 
تجهيزات  المدرب 

  . 
رف  على  سيناريوهات  المتفرج  
1. استعرض،  وتع 
  . ( 

2. انسخ  سيناريوهات  المتفرج  (نسخة  لكل  مجموعة  صغيرة  

  
  : 
ملحوظات  المدرب 

المتفرجون
 : هم  الأشخاص  المتواجدون  في  موقع  الحادث  غير  الآمن  
-  بين  شخصين  أو  أكثر  - ، 
  . 
لكنهم   ليسوا  الطرف  المعتدي،  ولا  الضحية 

  
  ( 
ما  المقصود  بالمتفرج؟  (ساعة  واحدة  :1
النشاط 


1. بالعودة  إلى  حالات  العنف  المرسومة  على  أوراق  فليب  شارت  (راجع  الوحدة  4،  الجلسة  1،   
النشاط  2)،  اسأل  المشاركين 
 : إن  كانوا  شهدوا  حادثة  عنف،  أو  إيذاء  بين  شخصين،  سواء  أكانا  

ًلا، وأرادوا أن  يتدخلوا، أو لم يكونوا متأكدين إن  كان يجب عليهم التدخل، وقد تكون   بالغين أم أطفا
الحادثة  بين  أفراد  عائلة،أو  أصدقاء،  أو  طلاب،  أو  حتى  بين  أطفالهم . 
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 . 

2. اطلب  إلى  المشاركين  إعطاءك  أمثلة  ،وسجلها  على  ورقة  فليب  شارت  

  

3. قدم  تعريف  المتفر 
ج . 

  
أعط  كل  مجموعة  أحد  سيناريوهات  المتفرج  (راجع   
4. قسم المشاركين إلى أربع  مجموعات  صغير 
ة.

محتوى  المعلومات  للجلسة)،  واطلب  إليهم  الإجابة  عن  الأسئلة . 
  


5. اطلب  إلى  المجموعات  مشاركة  السيناريوهات  الخاصة  بها،  والإجابات  مع  المجموعة  كاملة  .  
  

وعلى  المتفرجين   
6. أخبر  المشاركين  بأن  عدد  المتفرجين  كثيراً  ما  يفوق  عدد  المعتدين،  والضحايا . 
إنهم  عندما لا  يفعلون   التصرف  عند  رؤية  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس .

وفي  الواقع،  إذا   شيئا؛  فإنهم لا يساعدون على حل  المشكلة، ولا  يعملون على تغيير نتيجة الوض 
ع.
لم  يفعل  المتفرجون  شيئًا،  فإن  الجاني 
 - الشخص  الذي  يقوم  بعمل  من  أعمال  العنف  
- قد  يفسر  

 .
عدم  اتخاذهم   أي  إجراءات  دليل  على  الموافقة 
  

اشرح  لهم  أن  المخطط  ينطبق  على   
7. ارجع  إلى  مخطط  المتفرج  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 
التحرش  اللفظي،  والسخرية،  ولغة  الشتائم،  وأفعال  العنف  البدني  . 

  

8. ذكر  المشاركين  بأن  عليهم  وضع  شيئين  مهمين  في  أذهانهم  عند  تدخله 
م:   

 
في  حال تعرض  سلامتك الشخصية للخطر، اطلب في  الحال  مساعدة  من 
• السلامة الشخصي 
ة. 

أحد  القادة  في  المجتمع،  أوالسلطات  
 (كبير  المعلمين،  رئيس  لجنة  التأديب،  شيخ  القرية  أو  
   .( 
الشرطة 

 . 

• انزع  فتيل  العنف   بدلاً من  تصعيده 

  
  : 

9. شارك  الخطوات  الأخرى  للتدخل 

  .

• البقاء  هادئ اً 

  . 

• أعلن  موقفك  بوضوح،  وهدوء 

  . 

• استمع  حتى  تفهم  وجهات  نظر  كل  من  الضحية،  والمعتدي 

  . 

• حدد  المشكلة  بطريقة  تمنع،  أوتوقف  القتال،  وتنزع  فتيل  التوتر 

  . 

• أوصل  رسائل  إيجابية 

  . 

• حدد  المشكلات،  والحلول  المحتملة  مع  الضحية،  والمعتدي 

  .

• اقترح بدائل،  واعمل على  التوصل إلى ترا ضٍ 
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  ( 
لعب  دور  المتفرج  (ساعة  واحدة  :2
النشاط 

1. باستخدام  المجموعات  الصغيرة  نفسها،  وسيناريوهات  النشاط  1،  اطلب  إلى  المشاركين  التحضير   

وفي  كل  دور يجب أن  يكون  هناك  معت دٍ واحد  على  لمدة  
 5 دقائق  للعب  دور  متفرج  يقوم  بالتدخل .
 . 
أعط  المجموعات   
10 دقائق  لإعداد  تمثيلياتهم  الأقل،  وضحية  ومتفرجا 
ن.

  
 . 

2. اطلب  إلى  كل  مجموعة  أداء  دورها 

  
  . 

3. بعد  الانتهاء،  تتم  الإجابة عن  أسئلة  للمناقشة  كمجموعة  واحدة 

  
  

أسئلة  للمناقش 
ة:  
  : 
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 

 1. ما  رأيك  في  الطريقة  التي  استخدمتها  الشخصيات  التي  لعبت  الأدوار  لمعالجة  المشكلة؟   
 2. هل  تعتقد  أنهم  عالجوا  المشكلة؟  هل  تعتقد  بأن  المعتدي  سيغير  من  سلوكه،  أو  سلوكها؟  ماذا  عن  

الضحية؟   
 3. هل  هناك  أشياء  أخرى  كان  بإمكان  المتفرج  القيام  بها؟   

 4. ما  الشيء  المختلف  الذي  يجب  على  المتفرج  أن  يفعله  في  المرة  القادمة؟   
  
  

  : 
ملخص  الجلسة 

1. استخدم  النقاط  التي  تم  استنتاجها  في  أثناء  الأنشطة  للتركيز  على  إجراءات  محددة  يمكن  للمشاركين   
ذكر  المشاركين  بأنه  يجب   اتخاذها  لمنع  حدوث  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدار 
س.

 . 
عليهم  دائم اً التفكير  في  سلامتهم  الشخصية،  وأن  يحسنوا  الحكم  على  الوضع 
  


2. وضح  لهم بأنك  إذا  رأيت  شخص اً يتعرض  لخطر بدني،  أو  مادي،  أو  في  مشادة،  فعليك  أن  تتدخل   
على  الفور (بمساعدة  عند  الضرورة 
 ). تذكر  بأنه  في  بعض  الأحيان  من  الأفضل  التحدث  إلى  

الهدف  هو  تهدئة  الوضع؛  إنك لا  تريد  أن  تحرج  أي   المعتدين  على  انفراد،  أو  عندما  يهدأ  الجمي 
ع.
 . 
أحد  أمام  زملائه،  أو  الطلاب  الآخرين 

  

3. ركز  على  أهمية  دور  المشاركين  في  منع  العنف،  وذلك  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في   

ذكرهم  بأنهم  عندما  يتخذون  إجراء ًا ما،  فإنهم  يكونون  قدوة  للصغار،  وسيساعدون  في   .
المدارس 
  . 
إلهام  الآخرين  باتخاذ  إجراء  مماثل 
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معلومات  عن  محتوى  الجلسة   

سيناريوهات  المتفرج   
وتعتقد  بأن  الطالبات   على  علاقة  جنسية  مع  إحدى  الطالبات . (

 (معلم  آخر  
1. اكتشفت  لتوك  أن  زمي لاً 

  .
عادة  ما  يكن  على  علاقة  جنسية  بالمعلمين  ولا  تريد  أن  تتدخل 

• إذا  كنت  تعتقد  أنه   يجب  ألا التدخل،  فكيف  سيؤثر  هذا  على  سلوك  زميلك؟    


• كيف  سيؤثر  ذلك  على  سلوك  الطالبة؟  ما  الذي  يمكن  أن  يحدث  للطالبة؟   

  
وتعتقد  بأن  هذه   
2. شهدت  طلاب اً يضايقون  الطالبات،  ويسخرون  منهن  بشأن  صدورهن  والحيض . 

  .
السخرية  أمر  طبيعي 

• كمتفرج،  كيف  يمكن  أن  يؤثر  عدم  تدخلك  على  سلوك  الطلاب؟    


• كيف يمكن  أن  يؤثر  عدم  تدخلك  على  سلوك  الطالبات؟   

  

3. ترى  مجموعة  من  الطالبات  يتحرشن  بأحد  الطلاب،  ويسخرن  منه  كونه لا  يقيم  علاقات  جنسية  مع   
تتقدم  من  الطالبات  على  انفراد،  وتخبرهن  أن  هذا  السلوك   الإناث  بعد، وترى  بأن  الطالب  مستا 
ء.

  .
غير  مقبول 

• كيف  سيؤثر  تصرفك  على  سلوك  الطالبات؟    


• كيف  سيؤثر  تصرفك  على  سلوك  الطالب؟   

  

4. ترى  معلم اً يقلل  من  شأن  إحدى  الطالبات  بقوله  لها 
 "غبية ". وتعرف  أنه  من  الخطأ  أن  يقلل  المعلم   

  .
من  شأن  الطلاب؛  لذا  تقرر  أن  تتحدث  إلى  المعلم  على  انفراد  لمناقشة  هذا  السلوك 

• كيف  سيؤثر  تصرفك  هذا  على  سلوك  المعلم؟    


• كيف  سيؤثر  تصرفك  على  سلوك  الطالبة؟   
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.الثلاثة

  
11

مخطط  المتفرج  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                             
  :  
تم  اقتباسھا  من  11 ھذه  الجلسة  ومفھوم
  "المتفرج "

 Pulizzi & Rosenblum, Building a Gender Friendly School Environment،  انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس  الكامل . 
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يتفرج فقط المتفرج

ويكتفي جانباً، المتفرج يقف عندما
المعتدي يستمر أن المحتمل، من بالمراقبة،

الضحية ضرب  . في

إجراءاً يتخذ المتفرج

لمحاولة إجراءاً المتفرج يتخذ  وقفعندما
المعتدي يتوقف أن المحتمل فمن المعتدي،

الضحية إيذاء  . عن

الأدوار : ملحوظة في الذكور أو الإناث، تمثل الأشكال  . الثلاثة هذه



  

4 : العنف  القائم  على  النوع  الإجتماعي،  وقواعد  النوع  الإجتماعي،   
الجلسة
   
الإيدز  /
  
و  فيروس  نقص  المناعة  البشرية

  
  . 
ساعة،   
30 دقيقة  الو 
قت:

   
الأهداف  التعليمية :  

  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

1. التعرف  على  العلاقة  بين  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  وقواعد  النوع  الاجتماعي،  وفيروس   

الإيدز    /
نقص  المناعة  البشرية 

2. التعرف  على  دور  المعلمين  في  تعزيز  قواعد  النوع  الاجتماعي  التي  تحد  من  مخاطر  العنف  ،   

  . 
الإيدز  
ة/ والإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  البشري
  

    : 
 الأساليب  المستخدمة 
  . 

1. عصف  ذهني 

  . 

2. نقاش  مجموعات 
  . 

3. لعب  أدوار 

  
المواد :  

  .
 • سبورة  طباشير،  طباشير،  ومساحة 

  . 

• ورق  فليب  شارت 

  .

• أقلام  لوحات 

  : 

• المواد  المرجعية  للمعلم 


•  ما  هو  الإيدز؟  ما  هو  فيروس  نقص  المناعة  البشرية؟    

  . 
الإيدز  /

• الإحصائيات  العالمية  حول  النساء،  وفيروس  نقص  المناعة  البشرية  


• رسائل  هامة  حول  العلاقة  بين  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  وقواعد  النوع  

  . 
الإيدز  
ة/ الاجتماعي،  وفيروس  نقص  المناعة  البشري

  : 
تجهيزات  المدرب 

1. تظهر  هذه الجلسة  العلاقة بين  قواعد  النوع الاجتماعي،  والعنف القائم  على النوع الاجتماعي،   

ستحتاج  للرجوع  إلى  الموضوعات  التي  تم  مناقشتها  في  الجلسات   .
وفيروس  نقص  المناعة  البشرية 
لإظهار العلاقة   (
السابقة 
 (النوع  الاجتماعي  والعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 

 . 
بفعالية 
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/
 2. يجب  أن  تكون  قادر اً على  الإجابة  عن  المعلومات  الأساسية  حول  فيروس  نقص  المناعة  البشرية 
راجع  ما  هو  الإيدز؟  ما  هو  فيروس  نقص  المناعة  البشرية؟  في   .
الإيدز،  وطرق  الانتقال 

من  المفترض  أن  المشاركين  يعرفون  ما  هو  فيروس  نقص  المناعة   معلومات  عن  محتوى  للجلس 
ة.
من  المهم أن  الإيدز،  وأنهم  قادرون  على  شرح  كيفية  انتشار  المرض  بعبارات  بسيطة . البشري 
ة/

تعطي  معلومات  دقيقة  وحديثة،  وأن  تكون  قادر ًا على  تعزيز  المعلومات  الواقعية  وتبديد  الخرافات.
 .
إن  لزم  الأمر،  اتصل  بخبير  لمساعدتك 

  
 3. يجب  على  المشاركين  أن  يكونوا  على  دراية  بالموضوع ات  المتعلقة  بفيروس  نقص  المناعة  

تأكد  من  تعزيز  المعلومات  الواقعية،  وتبديد   الإيدز  في  البلد،  أو  المجتمع  الذي  يعملون  فيه. البشري 
ة/
 .
الخرافات 

  
الإيدز  في  المواد  المرجعية   
4. الإحصائيات  العالمية  حول  النساء  وفيروس  نقص  المناعة  البشري 
ة/ 

للمعلم  تقدم  بعض  الإحصائيات  العالمية  حول  العنف  ضد  النساء،  والفتيات،  وفيروس  نقص  المناعة  
وفي  الوقت  الذي  توفر  فيه  هذه  الإحصائيات  نظرة  عالمية،  من  المهم  أيض ًا  الإيدز . البشري 
ة/

توفير  النظرة  العالمية   الإيدز  على  النطاق  المحلي . للمشاركين  فهم  فيروس  نقص  المناعة  البشري 
ة/
الإيدز  هو  وباء   والإحصائيات  المحلية  يجهز  المشاركين  لإدراك  أن  فيروس  نقص  المناعة  البشري 
ة/

عالمي، وأن لديهم دورًا في  المساعدة على الحد من  انتشاره ومنع انتشار فيروس  نقص المناعة  
 .
البشرية 

  

5. أعد  إحصائيات  دقيقة  وحديثة  عن  بلدك  (راجع  الموقع  الإلكتروني  برنامج  الأمم  المتحدة  المشترك   
الإيدز  في  كيف  يمكنك  معرفة  المزيد؟). ركز  بشكل  خاص   /
حول  فيروس  نقص  المناعة  البشرية 

إن  أمكن،  قد  ترغب  في  نسخ  الإحصائيات  الخاصة  ببلدك   .
على  الإحصائيات  عن  الصغار  والنساء 
نسبة  الإصابة،  الانتشار،  بيانات   :
الإيدز 
 (على  سبيل  المثال  /
حول  فيروس  نقص  المناعة  البشرية 
هذه  المعلومات  مهمة  لتوفير   عن  النوع  الاجتماعي)،  والقيام  بإدراجها  في  المواد  المرجعية  للمعلم .
يمكنك  استخدام  الإحصائيات  العالمية  حول  النساء  ،   .
المعلومات  الدقيقة  المتعلقة  ببلدهم،  ووضعهم 

 .
الإيدز  كمثال  لوضع  مواد  إحصائية  خاصة  ببلدك  /
وفيروس  نقص  المناعة  البشرية 
  


6. كن  على  معرفة  بـ  رسائل  هامة  حول  العلاقة  بين  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،   وقواعد   
الإيدز  في  معلومات  عن  محتوى  الجلسة . /
النوع  الاجتماعي،  وفيروس  نقص  المناعة  البشرية 

 .
استخدم  المعلومات  لتوجيه  الأنشطة،  والنقاش 
  

إنها   .
الإيدز  
7. حدد  مصادر  المعلومات  حول  الوقاية،  والتعليم  عن  فيروس  نقص  المناعة  البشري 
ة/ 
فرصة  عظيمة  لمشاركة  المصادر  مثل  مجموعات  الأشخاص  المتعايشين  مع  فيروس  نقص  المناعة  

الإيدز،  ومجموعات  دعم  المعلمين،  ومراكز  الرعاية  الصحية،  وأماكن  الحصول  على   البشري 
ة/
 .
العقاقير  المضادة  للفيروس،  وكذلك  عيادات  الفحص،  والاستشارة  الطوعية 
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  :
ملحوظات  المدرب 


1. يتوقع  المجتمع  سلوكات  معينة  من  الرجال،  والنساء  يمكن  أن  تسهم  في  السلوك  العنيف،  والتعرض   
وقد  تم  الاعتراف  بأن  مواجهة  هذه  التوقعات،  أو  قواعد   للإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية .
وقد  يكون  أحد   النوع  الاجتماعي  هي  إستراتيجية  هامة  للوقاية  من  فيروس  نقص  المناعة  البشرية .
المشاركين  مساهم ًا في  الوقاية  من  فيروس  نقص  المناعة  البشرية  من  خلال  تعليم  دروس  مهارات  
ومن   الحياة، أو  بدمج  رسائل تعليمية،  وقائية  حول فيروس نقص المناعة البشرية في  حصصهم .

المهم  بالنسبة  لهم  معرفة  بأن  كل  المعلمين  يمكنهم  المساهمة  في  منع  انتشار  فيروس  نقص  المناعة  
 .
البشرية  من  خلال  تشجيع  علاقات  صحية  محترمة  بين  الطلاب،  وبين  الطلاب  والمعلمين 

  
في   الإيدز أن  تكون  حساسة . 
2. يمكن  للموضوعات  حول  الجنس ، و فيروس  نقص  المناعة  البشرية / 

بعض  الثقافات  حيث يعد  الجنس،  أو  أي  شيء  يتعلق  بالجنس  موضوعات  محرمة،  ويمكن  أن  تسبب  
وعليك  أن  تعي  هذه  الأمور  خاصة  عند  التعامل   الإحساس  بالحرج،  أو  الخجل  عند  مناقشتها  علنا .

ِّذكر  المشاركين  بأن  كونهم  عوامل  التغيير  لدعم  وحماية  الأطفال  سيتطلب   .
مع  الذكور  والإناث  معًا 
 .
منهم  أحيان ًا مناقشة  موضوعات  قد  يجدونها  غير  مريحة 

  
الإيدز  تتعلق  عادة   /

3. تأكد  من  الإشارة  إلى  أن  العوامل  المساهمة  في  فيروس  نقص  المناعة  البشرية  

بعض  أشكال  السلوكات  التي  تعرض  الناس  للإصابة   بالممارسات  السلوكية  التي  يمكن  تغييره 
ا.
العلاقات  مع  الرجال   الإيدز،  لها  أصول  ثقافية  واقتصادية   (مث 
لاً: /
بفيروس  نقص  المناعة  البشرية 

الأكبر  سناً،  والزيجات  المبكرة،  والزيجات  والعلاقات  الجنسية  بالإكراه ). 
  


4. خذ  في  الحسبان  أن  بعض  المشاركين  قد  يكونوا  من  المتعايشين  مع  فيروس  نقص  المناعة  البشرية،    
على  سبيل   .
استخدم  لغة  شاملة  غير  عازلة  .
أو  تعرضوا  لفيروس  نقص  المناعة  البشرية،  والإيدز 


ل: "البعض  منا  ممن  أصيبوا  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية
"،  وليس  
"الناس  المصابين  بفيروس   المثا
والتي  تحمل  دلالة  سلبية،  أو  كأنهم  مختلفون  عنك  أو  عن  مجموعة   نقص  المناعة  البشري 
ة"

  .
المشاركين 
  

النشاط   
1: سلوكات  النوع  الاجتماعي  التي  تزيد  من  مخاطر  العنف،  وفيروس  نقص  المناعة  البشرية /
  (
الإيدز  
(ساعة  واحدة 

تصرفي  كامرأة . 
1. ارجع  للوحدة  3،  الجلسة  1،  النشاط  
 3 إطار  النوع  الاجتماعي
 - تصرف  كرجل / 
در  في   اطلب  إلى  المشاركين  أن  يراجعوا  الصفات  التي  سجلوها بأنها  صفات  ذكورية  وأنثوية .

  : 
أرجاء  القاعة،  واطلب  أمثلة 
مثلاً :   الأنثوية     الذكورية   
  .
    سلبية 
.    عدواني 
  .
    لطيفة 
.    مغامر 
  .
    تابعة 
.    مستقل 
    ضعيفة 
.   قوي .  
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2. بعد  أن  يعطي  المشاركون  الأمثلة،  در  في  أرجاء  القاعة،  وأعط  لكل  شخص  إحدى  الصور  النمطية   
 .
الأنثوية،  أوالذكورية 

  
الذكورية،  أو  السلوك  أن  يعرض  الناس   /

3. اسأله 
م: كيف  يمكن  لهذه  الصورة  النمطية  الأنثوية 

  .
 
للإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية؟  أعط  مثا ًلا باستخدام  أحد  الأمثلة  أدناه 
  

ذكورية   أنثوية   
عدواني : يسيطر  على  شريكاته  الإناث   سلبية : غير  قادرة  على  الحصول  

باستخدام  القوة  لفرض  السيطرة .   على  علاقة  جنسية  آمنة .  
مغامر : لديه  لعلاقات  جنسية  مع  عدة   للعلاقة   لطيفة : خائفة  من  قول  "لا "

أشخاص .   الجنسية،  أو  تأخذ  مواقف  أكثر  سلبية  
في  العلاقات .  

جازم : يضع  قرارات  أحادية  بشأن   تابعة : ضعيفة  ماليًا .  
عدم  استخدام   استخدام / الجنس  (مثال :

حماية  ).  
قوي : يستخدم  العنف  الب دن ي ،  والعاطفي   ضعيفة : تعتمد  على  الآخرين  في  

للتعبير  عن  مشاعره،  وأفكاره .   صنع  القرارات .  

4. استخدم  رسائل  هامة  حول  العلاقة  بين  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  وقواعد  النوع   

الإيدز  الموجودة  في  معلومات  عن  محتوى  الجلسة،   الاجتماعي،  وفيروس  نقص  المناعة  البشري 
ة/
 .
ثم  تنقل  في  أرجاء  القاع ة،  وساعد  المشاركين  عند  الضرورة،  في  إيجاد  العلاقة 

  

5. بعد  أن  يحصل  كل  شخص  على  الوقت  الكافي  لإيجاد  علاقة  الخطر  بالصورة  النمطية،  يقومون   

 .
بمشاركتها  مع  كامل  المجموعة 
  


6. اختتم  الجلسة  بسؤال  المشاركين  عما  يمكن  أن  يحدث  لو  أن  الناس  اختاروا  الخروج  من  الأدوار،  أو   
اسألهم  ما  الدعم  الذي  قد  يحتاجونه؟  استخدم  الإجابات  لربطها   .
الصور  النمطية  للنوع  الاجتماعي 

  .
بالنشاط  التالي 
  

  (
النشاط  
2: المدرسة  والوقاية  من  فيروس  نقص  المناعة  البشرية   
(30 دقيقة 

1. اسأل  المشاركين عن  ما تقوم به  مدارسهم حاليا  للعمل على الوقاية من  انتشار فيروس نقص  
أشر  إلى  أنه   تنقل  في  أرجاء  القاعة،  واجعل  المشاركين  يتشاركون  الإجابا 
ت. .
المناعة  البشرية 
 .
بالإضافة  إلى  البرامج  الحالية  ومستوى  مشاركتهم،  هناك  أيض ًا أشياء  أخرى  يمكنهم  القيام  بها 

  

2. اسألهم  عما  يمكنهم  عمله  على  المستوى  الفردي  للمساعدة  في  الوقاية  من  فيروس  نقص  المناعة   

تأكد  من  ذكر النقاط التالية،  واسأل المشاركين  عن  أمثلة  محددة  حول تمكن المعلمين في   البشري 
ة.
أن  يكونوا قدوة،  وما  هي  السلوكات للعدل بين الجنسين التي  يمكن أن  يقدموها؟ :  

• المعلمون  يمثلون  قدوة  للطلاب،  ويلعبون  دور ًا هام اً في  المجتمع  والمدرسة .   
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 . 

• يمكن  للمعلمين مساعدة  الطلاب  من  خلال  تقديم  سلوكات  عادلة  بين  الجنسين  

  
  

أسئلة  للمناقش 
ة:  
  : 
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 

 1. لماذا كان لعب دور قدوة جيدة مهماً لتعزيز رسائل الوقاية من  فيروس نقص المناعة البشرية؟   
 2. كيف  يمكن  لسلوك  المعلم  أن  يؤثر  سلب اً على  تعزيز  رسائل  الوقاية  من  فيروس  نقص  المناعة  

البشرية؟   
 3. ما  هي  السلوكات،  أوالرسائل  التي  من  المهم  نقلها  لطلابك؟  كيف  يمكنك  فعل  ذلك؟   

  . 

4. كيف  يمكنك  تقديم  المساواة  بين  الجنسين  في  صفك؟  أعط  أمثلة 

5. كيف  يمكنك  تقديم  السلوكات  العادلة  بين  الجنسين  خارج  صفك؟    

  
  

  : 
ملخص  الجلسة 

1. العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  يعرض  الطلاب  أكثر  لخطر  الإصابة  بفيروس  نقص  المناعة   

 . 
البشرية 
  


2. النوع  الاجتماعي،  عدم  المساواة  بين  الجنسين  والصور  النمطية  القائمة  على  النوع  الاجتماعي،    
والبنات  أكثر  عرضة  للإصابة  بفيروس  نقص   تسه م  في  نشر  فيروس  نقص  المناعة  البشرية .

المناعة  البشرية  بسبب  عوامل  بيولوجية  ،  ومجتمعية . 
  

 . 

3. تلعب  المدارس  دور ًا مهم ًا في  منع  انتشار  فيروس  نقص  المناعة  البشرية  بين  الطلاب 
  


4. يمكن  للمعلمين  أن  يكونوا  قدوة  في  تعزيز  السلوك  الإيجابي  لمنع  انتشار  فيروس  نقص  المناعة   
البشرية بين أطفال المدرسة، كما  يمكنهم المساعدة في  تغيير الصور النمطية السلبية القائمة على  

  . 
النوع  الاجتماعي 
  
  

  : 
أنشطة  انعكاسية 
إنه  تدريب  اختياري   .
ذكر  المشاركين  بإلقاء  نظرة  على  النشاط  الانعكاسي  في  المواد  المرجعية  للمعلم 

وفي  حال  وجود  أي  سؤال  حول  النشاط،  يجب  عليهم   للمشاركين  يمكن أن  يقوموا  به  بأنفسهم إن  أرادوا .
  . 
أن  لا  يترددوا  في  طرحه  عليك 
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معلومات  عن  محتوى  الجلسة   
ما  هو  الإيدز؟  وما  هو  فيروس نقص المناعة البشرية؟   

  
الإيدز   
(AIDS): متلازمة  نقص  المناعة  المكتسبة،  هو  مرض  فيروسي  يصيب  الإنسان،  ويدمر  الجهاز  

المناعي،  ويضعف  قدرة  الجسم  على  الدفاع  عن  نفسه  من  العدوى،  والمرض،  يسببه  فيروس  نقص  
يترك  الإيدز  الشخص  المصاب  عرضة  للأمراض  الانتهازية
- التهابات   .
المناعة  البشرية 
 )الإيدز(
 
وهذه الالتهابات  عادة  ما  تكون  غير  مؤذية  العدوى  من  البكتيريا  التي  تنتهز  ضعف  نظام  المناعة .

وعلى الرغم  من  عدم   بالنسبة  للأشخاص  الأصحاء،  إلا  أنها  قد  تهدد  حياة  الأشخاص  المصابين  بالإيد 
ز.
وجود  علاج لمرض الإيدز، إلا  أن  هناك أدوية  جديدة  متوافرة  يمكن أن  تطيل  من  عمر المريض  

  .
وتحسين  نوعية  حياة  المصابين 
  

انتقال  فيروس  نقص  المناعة  البشرية
- الفيروس  المسبب  للإيدز
- يظهر  في  معظم  الأحيان  نتيجة  
كما  يمكن  لفيروس  نقص  المناعة  البشرية  أن  ينتقل  عبر  نقل  دم  ملوث  بفيروس  نقص   الاتصال  الجنس 
ي.
المناعة  البشرية،  أو  باستخدام  إبر  ملوثة،  أو  حقنة  لحقن  المخدرات  في  مجرى  الدم،  والإصابة  بفيروس  

بعض  الأشخاص  المصابين   .
نقص  المناعة  البشرية  لا  يعني  بالضرورة  أن  الشخص  مصاب  بالإيدز 
بالفيروس  قد  لا  تتطور  حالتهم  إلى  أمراض  سريريه  تحدد  المرحلة  النهائية  لمرض  الإيدز  لعشر  

للحالات  التي  وصلت  للمراحل  النهاية،   ويفضل  الأطباء  استخدام  مصطلح  
"الإيد 
ز" سنوات،   أو  أكثر .
  .
المرحلة  التي  تهدد  حياة  المصاب  بالفيروس 

  
ينتقل  الفيروس  عبر  الدم،   .
فيروس  نقص  المناعة  البشرية   
(HIV): هو  الفيروس  المسبب  للإيدز 

ويمكن  الوقاية  من  الإصابة  بالفيروس؛  فهو  لا  ينتقل  عن   والسائل  المنوي،  والسائل  المهبلي  وحليب  الأم .
طريق  الاتصال  العادي 
 (المعانقة،  ومشاركة  السكن،  ولعب  كرة  السلة..إلخ  ).  

  

• كيف  ينتقل  فيروس  نقص  المناعة  البشرية؟    

  .

• ممارسة  الجنس  مع  شخص  مصاب  عن  طريق  المهبل،  أوالشرج،  أوالفم  


• من  رجل  لامرأة،  أو  من  امرأة لرجل،  أو  من  رجل  لرجل،  أو  من  امرأة  لامرأة    

  .

• من  خلال  الاحتكاك  بالدم،  أو  مشتقات  الدم،  أوالأنسجة  لشخص  مصاب  

تعاطي  المخدرات،  والمنشطات  عن  طريق  الحقن،  وثقب  الأذن  والجسم،  الوشم،   :

• مشاركة الإبر  

  .
والأنسولين،  وأدوات  فحص  سكر  الدم 
  .
خلال  الحمل،  والولادة،  والرضاعة  :

• من  الأم  للرضيع  

منذ  عام  1985،   
• نقل  دم  أو  مشتقات  الدم،  أو  أنسجة  ملوثة  بفيروس  نقص  المناعة  البشري 
ة. 

 .
ساعد  فحص  كل  المتبرعين  بالدم،  ومشتقاته  في  تخفيف  خطر  الإصابة  به 
  

  :

•  لا  ينتقل  فيروس  نقص  المناعة  البشرية  عن  طريق  


• الكلام،  أو  المصافحة،  أو  أي  اتصال  عادي .   
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أو  تقبيل  اللسان
- لانتقال   "

• المعانقة  ،  أو  التقبيل 
(هناك  خطر  بسيط  عبر  قبلة  عميقة 
 "قبلة  فرنسية  

العدوى،  في  حال  وجود  جروح  مفتوحة  على  الشفاه،  أو  اللسان ،أو  في  الف 
م).  

• لمس  الجدران،  أو  مقابض  الأبواب،  أو  أدوات  الكتابة،  أو  الحمامات،  أوالكمبيوترات،  أو   

التلفونات...إلخ  .  
 .

• لسع  البعوض،  أو  القمل،  أو  أية  حشرات  أخرى  

  
إن  الفحص  سيقيم   الطريقة  الوحيدة  لمعرفة  ما  إذا  كان  الشخص  مصاب ًا بالفيروس  هو  إجراء  الفحص .

ويحتاج  الجسم  لفترة  تتراوح  من   
3 إلى   
6 أشهر  لإنتاج  مواد   بفعالية  ما  إذا  كان  الشخص  مصاب اً أم  لا .
مضادة  كافية  لاكتشافها  في  فحص  المواد  المضادة  لفيروس  نقص  المناعة  البشرية؛  لذا  فمن  الضروري  

إجراء  الفحص  خلال فترة  من  
 3-6 أشهر  بعد  القيام  بالسلوك  الخطر 
 (مشاركة إبر  من  أي  نوع،  
ممارسة  جنسية  غير  آمنة  عبر  الشرج،  أو  الفم،  أوالمهبل...الخ)،  وذلك  للحصول  على  نتائج  فحص  

ومن  المهم  تجنب  السلوكات  عالية  الخطورة  كلما  أمكن .   دقيق 
ة.
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الإيدز  12   /
الإحصائيات  العالمية  حول  النساء،  وفيروس  نقص  المناعة  البشرية 


• هناك 
 17.3 مليون  امرأة،  من  سن   
15 عاماً،  وما  فوق،  مصابات  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية   

 . 
على  مستوى  العالم 
  


•  %76 من  كل  النساء  المصابات  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية  يعشن  في  شبه  الصحراء   

 . 
من  البالغين  المصابين  بالفيروس  %59
الأفريقية؛  كما  أن  النساء  يشكلن  نسبة 
  


•  %74 من  صغار  السن  ما  بين  سن  
 15-  24 المصابون  بالفيروس  في  شبه  الصحراء  الأفريقية   

 . 
هم  من  الإناث 
  


• في  آسيا،  وأوروبا  الشرقية،  وأمريكا  اللاتينية،  نسبة  متزايدة  من  المصابين  بالفيروس  هي  من  النساء   

 .
والفتيات 
  

في   من  البالغين  المتعايشين  مع  فيروس  نقص  المناعة  البشرية  في  آسيا . %30

• تشكل  النساء  حالياً   

 . 
في  كمبوديا  %46
في  تايلاند  و  %39
بعض  بلدان  المنطقة  الأرقام  أعلى؛  حيث  تصل  إلى 
  


• في  أوكرانيا،  التي  تعد  واحدة  من  أسرع  الدول  في  أوروبا  انتشار ًا للمرض،  تقترب  نسبة  النساء  إلى   

 .
الن صف  (46 %) من  البالغين  المصابين  بالفيروس 
  

من  البالغين  المصابين  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية،   %51

• في  جزر  الكاريبي،  تشكل  النساء   

 . 
على  التوالي  و56 % بينما  في  البهاما،  وترينيداد،  وتوباجو  فإن  النسب  تصل  إلى  59 %
  


• في  الولايات  المتحدة  الأمريكية  يعد  الإيدز السبب  الرئيس لوفاة  النساء الأمريكيات  من  أصول   

  . 
أفريقية،  اللاتي  تتراوح  أعمارهن  من   25-  34 عاما 
 
 
 
 

                                                             
  12  UNAIDS, The Global Coalition on Women and AIDS  . انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس  الكامل  
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رسائل  هامة  حول  العلاقة  بين  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  وقواعد  النوع  الاجتماعي،  

الإيدز   /
وفيروس  نقص  المناعة  البشرية 
  

إن   
1. العلاقات  الجنسية  تعرض  الطلاب  لخطر  أكبر  للإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية . 
الاغتصاب،  والعنف  الجنسي  القائم  على  النوع  الاجتماعي  يجعل  البنات  أكثر  عرضة  للإصابة  

بفيروس  نقص  المناعة  البشرية،  كما  أن  العلاقات  الجنسية  بين  البنات  مع  رجال  أكبر  سن ًا يجعلهن  
أكثر  تعرض اً للإصابة  بالفيروس،  وتظهر  الأبحاث  أن  خطر  الإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  

البشرية  يرتفع  مع  عمر  الشريك،  وأن  الإصابة  به  أكبر  بالنسبة  للفتيات  اللاتي  يزيد  فارق  السن  
بينهن،  وشريكهن  عن  
 5 سنوات،  أو  أكثر،  مقارنة  بالفتيات  اللاتي  لا  يزيد  فارق  السن  بينهن،  

إن  القوة  غير  المتكافئة  في  العلاقات  بين  الرجال  الأكبر  سناً،  والفتيات   وشريكهن  عن 
 5 سنوا 
ت.
الشابات  يمكن  أن  تؤدي  إلى  الإكراه  الجنسي،  والعنف  البدني  مما  يجعل  الفتيات  أكثر  عرضة  لخطر  

كما  أن  تعليم  البنات  بشأن  مخاطر  العلاقات  الجنسية  مع   الإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  البشري 
ة.
الرجال  الأكبر  سن ًا سوف  يساعدهن  على  اتخاذ  قرارات  صحية  تحد  من  انتشار  فيروس  نقص  

المناعة  البشري 
ة .  
  


2. قواعد  النوع  الاجتماعي  غير  العادلة  تسهم  في  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  والإصابة   
إن  التنشئة  الاجتماعية  المبكرة  للبنات،  والأولاد  التي  تعزز   بفيروس  نقص  المناعة  البشرية :

الأدوار  غيرالمتكافئة  القائمة  على  النوع  الاجتماعي كقو اعد؛  تشجع  السلوكات  الخطرة  في  مرحلة  
بلوغ  الشباب . وتبنى  التوقعات  عن  الرجال  عادة  على  السلطة  والاستقلالية  والسيطر 
ة .  

  
أن :   يتوقع  من 
 "الرجل  الحقيقي "

  .

• يخاطر  

  .
 

• يستخدم  العنف  لحل  النزاع  

  . 

• يستخدم  الإكراه  للحصول  على  الجنس  

  . 

• يسيطر  على  شريكته  

  . 

• يب دأ  النشاط  الجنسي  في  مرحلة  مبكرة  من  عمره  

  . 

• لديه  علاقات  جنسية  مع  شركاء  متعددين  

  
أن :   يتوقع  من 
 "المرأة  الحقيقية "

  . 

• تكون  سلبية 

  . 

• تسمح  للآخرين  باتخاذ  القرارات  عنها 

  . 

• تقبل  العنف  ضدها  كأمر  طبيعي 

  . 

• وضع  احتياجات  الغير  فوق  احتياجاتها 

  . 

• لا  تشرب  الكحول  إلى  أن  تتزوج 

  . 

• تستسلم  لرغبات  شريكها  الجنسية 

  . 

• تنقصها  المعلومات  عن  الصحة  الجنسية  الإنجابية 
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خلال  فترة  المراهقة،  يبدأ  الأولاد،  والبنات  في  إنشاء  نماذج  للسلوك  الجنسي،  والعلاقات  مع  بعضهم  
إن  المواقف،  والسلوكات  الناتجة  عن  قواعد  النوع   .
البعض  التي  ستستمر  معهم  إلى  مرحلة  البلوغ 

الاجتماعي  المذكورة  أعلاه  تجعل  النساء  الشابات  أكثر  عرضة  لمخاطر  الحمل،   والأمراض  
كما  تظهر  الأبحاث  العلاقة  بين   .
المنقولة  جنسياً،  بما  في  ذلك  فيروس  نقص  المناعة  البشرية 

الإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية، و درجة  العنف  الجسدي  المبلغ  عنه  من  قبل  شريك  المرأة  
  .
الشابة 

  
 3. يمكن  للمدرسة  والمعلمين  التخفيف  من  مخاطر  الإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  البشرية  من  خلال  

وقد  تم  – الآن-  الاعتراف  بأن  معالجة  قواعد  النوع   .
نشر  قواعد  إيجابية  للنوع  الاجتماعي 
الاجتماعي،  خاصة  تلك  التي  تحدد  الذكورة،  هي  إستراتيجية  هامة  للحد  من  انتشار  مرض  نقص  

إن  الثقافة  المدرسية  التي  تشجع الصور  النمطية  للسلوك  الذكوري،  والأنثوي   .
المناعة  البشرية 
تعزز  القواعد  التي  تجعل  البنات  والأولاد  عرضة  للعنف،  والإصابة  بفيروس  نقص  المناعة  

إن  المدرسة  التي  تتغاضى  عن  التحرش  الجنسي،  وسوء  معاملة  الطلاب  ترسل  رسالة   البشري 
ة.
 .
مختلطة  بشأن  الوقاية  من  فيروس  نقص  المناعة  البشرية  ،  وتتحمل  مسئولية  السلوكات  الشخصية 

  

4. يمكن  للمعلمين  دعم  رسائل  الوقاية  من  فيروس  نقص  المناعة  البشرية  من  خلال  التصرف بقدوة   

حسن 
ة. إن  المعلمين  الذكور  لهم  دور  هام  أمام  الطلاب  الذكور  في  إظهار  المساواة،  والسلوك  
فالمعلمون  الذين  يقولون  شيئًا،  ويفعلون  عكسه،  كالإيذاء  اللفظي  للطالبات،   المحترم  تجاه  النساء .

وابتزاز  الطالبات،  أو  إكراههن  على  إقامة  علاقة  جنسية  مقابل  الدرجات،  لن  يعتبرهم  الطلاب  ذوي  
مصداقية  لتوصيل  رسائل  الوقاية  من  الإيدز،  يمكن  للمعلمين  أن  يعززوا  دورهم  بصفتهم  حماة  
 .
للأطفال  من  خلال  إظهار  المسئولية  والاحترام  في  سلوكهم  الشخصي مع  زملائهم  وطلابهم 
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         ال وحدة 5:                                                                            

حقوق الإنسان  
  

  
  
  

لماذا  هذه  الوحدة؟   
تعرف هذه الوحدة المشاركين على المفاهيم الأساسية لحقوق الإنسان، والتي  ستزودهم بالمواقف،  والمهارات  

وسيتم  تشجيع  المشاركين  على  إعادة  النظر  في  المفاهيم  التقليدية  حول   لمساعدة  الأطفال  على  المطالبة  بحقوقهم .
السلطة  بين  البالغين،  والأطفال  لخلق  بيئة  أكثر  حماية  للطلاب،  والتعرف  على  كيفية  الموازنة  بين  حقوقهم،  
وفي  هذه  الجلسات،  سيدرس  المشاركون  أدوارهم،  ومسئولياتهم  في  حماية   ومسئولياتهم  مع  هؤلاء  الأطفال .
كما  سيدرسون  حقوق  الأطفال،  وعلاقتها  بمسئولية  الأطفال  في  تحقيق  بيئة  آمنة  في  الصف   .
حقوق  الأطفال 

  .
والمدرسة 

ما  محتوى  الوحدة؟   
الجلسة  
 1:تعريف  حقوق  الإنسان  (ساعة  واحد 
ة )  

وسيدرس   تبدأ  هذه  الجلسة  بتعريف  المبدأ  الأساسي  لحقوق  الإنسا ن  والإعلان  الدولي  لحقوق  الإنسان .
   .
المشاركون  الحقوق  التي  يملكونها  كبشر 

  
معاهدة  حقوق  الطفل 
 (ساعتا 
ن)   :2 
الجلسة

كما  أنها  تبحث   تدرس  هذه  الجلسة  مواد  معاهدة  حقوق  الطفل،  والتي  تشير  مباشرة  إلى  التعليم،  وبيئة  المدرس 
ة.
وسيناقش  المشاركون  حقوق  الطفل  فيما  يتعلق  بالتعليم   في  العلاقة  بين  حقوق  ومسئوليات  البالغين  والأطفال .

  .
والمسئوليات  المصاحبة  لهذه  الحقوق 
  


ل- على  من  تقع  المسئولية؟  
(ساعتان،  
30 دقيقة )   الجلسة
 3: حقوق  الأطفا
سيناقش  المشاركون  حقوق الأطفال،  كما  سيدرسون أدوارهم،  ومسئولياتهم  كمربين،  بالإضافة إلى  مسئولية  

تربط  هذه  الجلسة  بين  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  وحقوق  الأطفال،   .
الآخرين  لتكريم  حقوق  طلابهم 
  . 
مع  التركيز  على  أن  كل  أشكال  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  هي  انتهاكات  لمعاهدة  حقوق  الأطفال 

  
  

كيف  يمكنك  معرفة  المزيد؟   
الاتحاد  :
أديس  أبابا
- أثيوبيا  
• الاتحاد  الأفريقي. (يوليو   
1990). المعاهدة  الأفريقية  لحقوق  وسلامة  الطف 
ل. 

http://www.africa- الأفريقي .
union.org/root/au/Document/Treaties/Text/A.%20C.%20ON%20THE%20RIGH%2 

 0AND%20WELF%20OF%20CHILD.pdf. (يستخدم  في  أفريقيا  ويحدد  مسئوليات  الأطفا 
ل).  
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تم  إعادته   في  
7 يناير 2008،  من   .

• شبكة  معلومات  حقوق  الطفل. (إن.دي ). الموقع  الإلكتروني 

 http://www.crin.org. (معلومات  واسعة  حول  حقوق الأطفال ).  
تم  إعادته   في 
7 يناير  2008،  من   .

• المنظمة  السويدية  لرعاية  الأطفال. (إن.دي ). الموقع  الإلكتروني 

 http://www.savethechildren.org. (مراجع  وإصدارات  كثيرة  حول  حقوق  الأطفال ).  

• لجنة  المملكة  المتحدة  لصندوق  الأمم  المتحدة  للطفولة
 (اليونيسيف ).  (2004). منشور  حقوق  ومسئوليات   

تم  إعادته  في  
25 يناير 2008،  من   الأطفا 
ل.
  .http://www.unicef.org.uk/tz/resources/assets/pdf/rights_leaflet.pdf 

تم  إعادته  في
 7 يناير 2008،  من   
ن. 
• الأمم  المتحدة. (إن.دي).توثيق  حقوق  الإنسا 

 http://www.un.org/Depts/dhl/resiguide/spechr.htm. (قائمة  واسعة  بكل  معاهدات  الأمم  
المتحد
ة ).  

تم  
• صندوق  الأمم  المتحدة  للطفولة 
(يونيسيف 
).  (2005). دراسة  الأمم  المتحدة  حول  العنف  ضد  الأطفال . 

إعادته  في 
 7 يناير 
2008،  من   http://www.unicef.org/protection/index_27374.html. (هذا  
المرجع  يمكن  استخدامه  لدراسة  العنف  في  السياق  المحلي ).  

 25
تم  إعادته  في  ملخص  للحقوق  ضمن  معاهدة  حقوق  الطف 
ل. 
ئع: 
• الأمم  المتحدة. (إن.دي ). صحيفة  وقا

  .http://www.unicef.org/crc/files/Rights_overview.pdf   يناير  2008،  من
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الجلسة  1 : مقدمة  لحقوق  الإنسان
  

  .
ساعة  واحدة 
قت: الو

   

الأهداف  التعليمية :  
  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

  . 

1. التعرف  على  حقوق  الإنسان  كمفاهيم  عالمية،  غير  قابلة  للتصرف،  أو  التجزئة 

  .

2. وصف  أهمية  الحقوق  فيما  يتعلق  بهم 

  .

3. التعرف  على  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان 

  
    :
الأساليب  المستخدمة 
  .
نقاش  مجموعات  صغيرة 

  
  

المواد :  
  .
 • ورق  فليب  شارت 

  .

• حامل  لأوراق  الفليب  شارت 

  .

• مواد  العرض 

  . 
نسخة  مبسطة  من  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان  :

• المواد  المرجعية  للمعلم

  :
 تجهيزات  المدرب 
  : 
اكتب  تعريف  حقوق  الإنسان  على  ورقة  فليب  شارت 

حقوق  الإنسان:"الحقوق  التي  يملكها  الناس  لمجرد  أنهم  بشر،  بغض  النظر  عن  المواطنة  والجنسية  
والعرق  واللغة  والجنس  والنشاط  الجنسي،  أو  قدراتهم؛  وحقوق  الإنسان  تصبح  قابلة  للتنفيذ  عندما  يتم  

13
تدوينها  في  اتفاقيات  أو  عهود  أو  معاهدات  أو  عندما  يعترف  بها  كقانون   دولي  عرفي." 

  
  :
ملحوظات  المدرب 

حقوق  كل  أفراد  الأسرة  البشرية  والتي  تم   :

1.  معلومات  أساسية  عن  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان 
 ـ
 30 مادة  من   وتغطي  ال تدوينها  لأول  مرة  في  عام   1948 في  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان .
إن  الوثيقة  هي  عالمية   الإعلان  الحقوق  الاقتصادية،  والاجتماعية،  والثقافية،  والسياسية،  والمدني 
ة.

                                                             
 N.  Flowers, (Ed.), Glossary  of  Human  Rights   13 ؛  أنظر  قائمة  المراجع  للأقتباس  الكامل . 
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(تنطبق  على  كل  الناس  في  كل  مكان)،  وغير  قابلة  للتجزئة  (كل  الحقوق  متساوية  في  الأهمية  
إنه   لتحقيق  الإنسانية  الكاملة  للبشر ). إلا  أن  الإعلان  ليس  معاهدة،  ويفتقر  إلى  أحكام  الإنفاذ .

مجموعة  من  المبادئ  التي  التزمت  بها  الدول  الأعضاء  في  الأمم  المتحدة  كجهود  لتوفير  الكرامة  
وقد  كان  للإعلان  العالمي  تأثير  كبير؛  حيث  أصبح  قانون ًا دولي ًا عرفياً؛  لأن   الإنسانية  لكل  الناس .

الناس  تعده  معيارا  مشتركا  للإنجاز  لجميع  الناس  وجميع  الدول . 14 
  

2. تم  انتقاد  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان  لافتقاره  إلى  التركيز  على  النوع  الاجتماعي،  ومعظم  لغته  
مرتكزة  على  الرجل،  بدون  إعطاء  أي  اعتبار  خاص  للنساء  أو  الأطفال . 

  
ذكر  المشاركين بحقيقة  أن  كل   3. أشر  إلى  الجلسة  السابقة  حول  السلطة،  واستخدام  القوة،  والموافقة .
شخص  له  نفس  الحقوق لا  يعني  بان  البالغين  يملكون  سلطة  مطلقة  على  الأطفال . إن  مبدأ  حقوق  

الإنسان  أداة  قوية  لتحقيق  التوازن  بين  سلطة  مجموعة  على  أخرى . 
  

الفكرة  الأساسية  لحقوق  الإنسان   4. عند  مناقشة  حقوق  الإنسان،  تأكد  من  التركيز  على  مبدأ  المساءلة .
هي  العلاقة بين  حامل  الحقوق،  أوالشخص  الذي  يمتلك  الحق، وحامل  الواجب . وحامل  الواجب  هو  

إن  الدول  (أو  أي  حامل  واجب  آخر ) حقوق  الإنسان . شخص،  أو  مؤسسة  يلتزم  بتحقيق  (أو  دعم )
15 

تتحمل  المسئولية  الكاملة  لضمان  احترام،  وحماية،  وتحقيق  حقوق  الناس  بالتساوي . 
  

بلد  جديد  (ساعة  واحدة )   النشاط 1:
اطلب  إلى  المشاركين،  في  مجموعة   1. اكتب  على  ورقة  فليب  شارت: "ما  هي  حقوق  الإنسان؟ "

كبيرة، أن  يقوموا  بالعصف الذهني للإجابة عن  هذا السؤال . 
  

2. قارن  إجاباتهم  بالتعريف  النموذجي  لحقوق  الإنسان  على  الفليب  شارت . 
  

تخيل  بأنك  اكتشفت   - 6 أشخاص،  واقرأ  عليهم  السيناريو  التالي : 3. شكل  مجموعات  صغيرة  من   5
أنت  وأعضاء  من   بلد اً جديدًا؛  حيث لم  يعش أحد  من  قبل،  وحيث لا توجد  قوانين، أو  قواعد .

إنك لا  تعرف  ما  هو  وضعك  الاجتماعي  في  هذا   مجموعتك  ستستوطنون  في  هذه  الأرض  الجديدة .
البلد  الجديد . 

  
4. أو لاً اسأل  المشاركين  أن  يقوموا  بشكل  فردي  بوضع   3 حقوق يرون  ضرورة أن  تكون  مكفولة  

للجميع  في  هذا  البلد  الجديد . 
  

5. اطلب  إلى  كل  مجموعة  أن  تسمي  بلدها . 
  

                                                             
 14   N. Flowers, (Ed.), Human Rights Here and Now  -  أنظر  قائمة  المراجع  للأقتباس  الكامل  
15     Save the Children Sweden, Child Rights Programming, Second Edition  -  أنظر  قائمة  المراجع  للأقتباس  الكامل 
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6. اجعل  كل  مجموعة  تعرض  قائمتها  للمجموعة  كاملة،كون  قائمة  رئيسية  تتضمن  كل  الحقوق   

وفي  حال  تم  تكرار  بعضها،  اكتبها  مرة  واحدة،  وضع  علامة  عليها   المختلفة  من  قوائم  المجموعات .
 .
في  كل  مرة  تتكرر 

  
  

أسئلة  للمناقش 
ة:  
عند  الانتهاء  من  القائمة  الرئيسة،  أشر  إلى  النسخة  المبسطة  من  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان  في  

  :
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش  .
المواد  المرجعية  للمعلم 

1. ما  هي  أوجه  الاختلاف،  والتشابه  بين  قائمتك،  والإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان؟    

 

2. هل  يملك  الجميع  نفس  الحقوق؟  هل  يملك  بعض  الناس  حقوق ًا أكثر  من  الآخرين؟    

استخدم  هذا  السؤال  لتقديم  مبدأ  أن  حقوق  الإنسان  هو  مبدأ  عالمي.و  أن  حقوق  ملحوظة  للمدر 
ب:
الإنسان  هي  نفسها  لكل  البشر  بغض  النظر  عن  العرق،  أو  الجنس،  أو  الدين،  أو  الرأي  السياسي،  
فالجميع  يولدون  أحرارًا،  ومتساوين  في   أو  أي  رأي  آخر،  أو  الأصول  الوطنية،  أو  الاجتماعية .

الكرامة  والحقوق؛  لذا  فإن  حقوق  الإنسان  هي  حقوق  عالمي 
ة.  


3. إذا  كان  الناس لا  يعرفون  ما  هي  حقوق  الإنسان،  أو  لا  تقوم  الدولة  بإعلام  مواطنيها  بحقوقهم،  فهل   
هذا  يعني  أنهم لا  يملكون  أي  حق؟   

استخدم  هذا  السؤال  لتقديم  مبدأ  أن  حقوق  الإنسان  هو  مبدأ لا  يمكن  التصرف   ملحوظة  للمدر 
ب:
إن  حقوق  الإنسان لا  يمكن  مصادرتها، ولا  يملك  أي  شخص  الحق  في  حرمان  أي  شخص   في 
ه.
تبقى  حقوق  الناس  موجودة  حتى  وإن  لم  تعترف  قوانين  دولهم  بها  أو  كانت  آخر  منها  لأي  سبب .

تنتهكه
ا - مثلا : عندما  كان يعمل  بالعبودية،  كان  العبيد  يملكون  حقو قاً حتى  وإن  تم  انتهاكها؛ ف حقوق  
الإنسان  غير  قابلة  للتصر 
ف.  

  

4. هل  للناس  حق  اختيار  الحقوق  التي  يمتلكونها؟  هل  يمكن  أن  يكون  لك  فقط  بعض  الحقوق،  وليس   

الحق  في  التعليم  ولكن  ليس  لك  الحق  في  حرية  التعبير )؟  الجواب  
 :لا؛  إن  الحقوق   :
كلها 
 (مثلا
مترابطة،  ولا  تتجزأ .  

وإن  هذا  ملحوظة  للمدرب : استخدم  هذا  السؤال  لتقديم  مبدأ  أن  حقوق  الإنسان  مترابطة، ولا  تتجزأ .
ولا  يمكن  منع  شخص  من  أحد  حقوقه  لآن  شخ صاً  يشير  إلى  تساوي  أهمية  كل  حق  من  حقوق  الإنسان .

آخر قرر أنه أقل أهمية، أو  غير أساس 
ي.  
  


5. كيف  يرتبط  النوع  الاجتماعي  بحقوق  الإنسان؟  هل  النساء  في  بلدك  لهن  نفس  الحقوق  كالرجال؟  هل   
حقوق  المرأة  عالمية،  ولا  يمكن  التصرف  فيها  ولا  تتجزأ؟  

  

6. هل  هناك  أي  حقوق  تريد  إضافتها  – الآن- إلى  القائمة  النهائية؟   
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7. هل  ذكر  أحد  ما  بشكل  منفرد  أحد  الحقوق،  ولم يذكر  في  أي  من  القوائم؟   
  

ما  هي  المسئوليات  المترتبة  على  هذه  الحقوق؟    .

8. انظر  إلى  بعض  الحقوق  المذكورة  
استخدم  هذا السؤال لتقديم مبدأ أن  الحقوق دائماً تأتي  مع  المسئوليات، لهذا   ملحوظة  للمدر 
ب:

سيتم  استكشاف  هذه  النقطة  بتعمق  في  الجلسات  التالي 
ة.   السبب  أي ضاً الحقوق  لا  تتجز 
أ.
  


9. كيف  يرتبط  بمبدأ  حقوق  الإنسان  بالجلسة  السابقة  حول  السلطة  والموافقة  واستخدام  القوة؟   
  


10.هل  الحقوق التي  وضعتها تتضمن  حقوق الأطفال؟ لماذا أو لم  لا؟    
م ن  المشارك  حقوق  الأطفال  في  قائمته،  اسأله  إذا  لم  يض إنه  سؤال  مهم  جد 
ا. ملحوظة  للمدر 
ب:

لماذا  يجب  أن  يكون  للأطفال  قائمة  منفصلة  لحقوق  الإنسا 
ن .  
  
  

  :
ملخص  الجلسة 

1. لأن  حقوق  الإنسان لا  يمكن  التصرف  فيها،  ولا  تتجزأ؛  فإنه لا  يمكن  مصادرتها  من  الناس،  ولا   

 .
يمكن  لحكومة  أو  أفراد  التقرير  بأن  بعض  الحقوق  غير  مهمة،  أو  غير  أساسية 
  

على   .

2. من  أجل  مطالبة  الأفراد  بحقوقهم،  عليهم  أن  يدركوا  المسئوليات  المترتبة  على  هذه  الحقوق  
كل  شخص  لديه  الحق  في  التعبير  عن  رأيه،  وبالتالي  عليه  مسئولية  ترك  الآخرين   :
سبيل  المثال 

 .
يعبرون  عن  آرائهم  أيضاً 
  


3. بنا ء على الإجابات في  النشاط السابق  حول  ما  إذا  كان  ينبغي أن  يكون للأطفال  حقوقهم، أشر إلى   
 .
استخدم  هذا  للربط  بالجلسة  القادمة  أن  حقوق  الإنسان  مهمة  للجميع،  بمن  فيهم  الأطف 
ال.

  
  

  :
أنشطة  انعكاسية 
إنه  تدريب  اختياري   ذكر  المشاركين  بإلقاء  نظرة  على  النشاط  الانعكاسي  في  المواد  المرجعية  للمعل 
م.

وفي  حال  وجود  أي  سؤال  حول  النشاط،  يجب  عليهم   للمشاركين  يمكن أن  يقوموا  به  بأنفسهم إن  أرادوا .
  .
أن  لا  يترددوا  في  طرحه  عليك 
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 معلومات  عن  محتوى  الجلسة   
نسخة  مبسطة  من  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان  16   

موجز  الديباجة    
تقر  الجمعية  العامة  بأن  الكرامة  المتأصلة  والحقوق  المتساوية  وغير  القابلة  للتصرف  لجميع  أعضاء  

وينبغي  أن  تكون  حقوق  الإنسان  محمية   الأسرة  البشرية  هي  أساس  الحرية  والعدل  والسلام  في  العال 
م.
لقد  أكدت  شعوب  الأمم  المتحدة  إيمانها  بحقوق   .
بسيادة  القانون،  وتعزيز  العلاقات  الودية  بين  الدول 

أنهم  مصممون  على  تعزيز   الإنسان،  وكرامة  وقيمة  الإنسان  والمساواة  في  الحقوق  بين  الرجال  والنسا 
ء.
التقدم  الاجتماعي  وتحسين  مستويات  الحياة  وكفل  حرية  أكبر،  كما  وعدوا  بتعزيز  حقوق  الإنسان  

والتوصل  إلى  فهم  مشترك  لهذه  الحقوق .  
  

ملخص  الإعلان  العالمي  لحقوق  الإنسان    

المادة  1 : كل إنسان  حر،  ويجب  معاملة  الجميع  بنفس  الطريق 
ة.  
  

الجميع  متساوون  على  رغم  الاختلافات،  مثل  لون  البشرة،  أو  الجنس،  أو  الدين،  أو 
 اللغة .    :2 
المادة 
  

المادة 
 3: لكل  فرد  الحق  في  الحياة،  والعيش  في  حرية  وأمان .   
  

المادة 
 4: لا  يجوز  إخضاع  أحد  للعبودية  ،ويحظر  الرق  .   
  

المادة 
 5: لا  أحد  يملك  الحق  في  إيذاء،  أو  تعذيب  شخص آخ 
ر.   
  

  .

المادة
 6: الجميع  لهم  الحق  في  أن  يعاملوا  على  قدم  المساواة  بموجب  القانون 
  

المادة 
 7: كل  الناس  سواسية  أمام  القانون؛  ويجب  أن  يطبق  القانون  على  الجميع .  
  

المادة 
 8: لكل  شخص الحق  في  طلب المساعدة القانونية  عندما  لا  تحترم  حقوقه .   
  

المادة  
 9: لا أحد له  الحق  في  حبس  شخص دون  وجه  حق، أو  طرده من  بلده  .  

  .
المادة  
10: لكل  شخص  الحق في  محاكمة  علنية  عادلة 

  .
المادة   
11: كل  شخص  بريء  حتى  تثبت  إدانته 

                                                             
 16 مقتبسة من :  

Adapted  from Human  Rights Education  Associates  (HREA), Simplified  Version  of  the  Universal  Declaration  of  Human 
Rights؛  أنظر  قائمة  المراجع  للأقتباس  الكامل .     
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المادة   
12: لكل  شخص  الحق  في  طلب  المساعدة  عند  محاولة  إلحاق  الأذى  به،  ولا  يحق  لأحد  دخول  
  .
منزله، أو  فتح  رسائله، أو  إزعاجه، أو  عائلته بدون  سبب  وجيه 

  .
مادة   
13: لكل فرد  حرية التنقل  حسب  رغبته 

مادة   
14: لكل  فرد  الحق  في  اللجوء،  وطلب  الحماية  في  حالة  التعرض  للاضطهاد،  أو  الشعور  
  .
بخطر  الاضطهاد 

مادة   
15: لكل  فرد  الحق  في  الانتماء  إلى  بلد، و لا  يمتلك  أحد  الصلاحية  لمنعه  من  الانتماء  لبلد  
   .
آخر إذا  رغب في  ذلك 

  .
مادة   
16: لكل  شخص  الحق  في  الزواج،   وتكوين  أسرة 

  .
مادة   
17: لكل  شخص  الحق  في  الامتلاك،  والحيازة 

  .
مادة   
18: لكل  شخص الحق  في  ممارسة، واتباع تعاليم  دينه، وتغيير دينه إن  رغب في  ذلك 

  .
مادة   
19: لكل  شخص  الحق  في  التعبير  عن  معتقداته،  وأن  يعطي،  ويتلقى  معلومات 

  . 
مادة   
20: لكل  شخص  الحق  في  المشاركة  في  الاجتماعات،  والانضمام  إلى  الجمعيات  بطريقة  سلمية 

  .
مادة   
21: لكل  فرد  الحق  في  الاختيار،  والمشاركة  في  حكومة  بلده 

  .
مادة   
22: لكل فرد الحق  في  الضمان الاجتماعي،  والحصول  على فرص لتطوير مهاراته 

  .
مادة   
23: لكل  فرد  الحق  في  العمل  مقابل  أجر  عادل  في  بيئة  آمنة،  والانضمام  إلى  اتحاد  تجاري 

  .
مادة   
24: لكل  فرد  الحق  في  الراحة  والترفيه 

  .
مادة  
25: لكل فرد الحق  في  مستوى  معيشي  مناسب،  وتلقي المساعدة الطبية  عند المرض 

  .
مادة   
26: لكل فرد الحق  في  التعلم   

  .
مادة   
27: لكل  فرد  الحق  في  المشاركة  في  الحياة  الثقافية  لمجتمعه 

  .
مادة   
28:  على  الجميع  احترام  النظام  الاجتماعي،  والذي  يضمن  وجود  كل  هذه  الحقوق 

مادة   
29: على  الجميع  احترام  حقوق  الآخرين،  والمجتمع  والممتلكات  العامة .  
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  . 
مادة  
30: لا  يحق  لأحد  إلغاء  أي  من  الحقوق  المذكورة  في  هذا  الإعلان 
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 2 : اتفاقية  حقوق  الطفل
الجلسة 

     
   . 
ساعتان              الوقت:

  
الأهداف  التعليمية :  

  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 
  . 

1. التعرف  على  مواد  اتفاقية  حقوق  الطفل  المتعلقة  بالمدرسة،  والتعليم 

  . 

2. التعرف  على  مسئوليات  الأطفال  إلى  جانب  حقوقهم 
  . 

3. شرح  كيفية  ارتباط  حقوق،  ومسئوليات  الأطفال،  والبالغين  بعضها  ببعض 

  
    : 
الأساليب  المستخدمة 

  . 

1. نشاط  جماعي 
  . 

2. نقاش  مجموعات  صغيرة 

  . 

3. عصف  ذهني 

المواد :  

  .
 • أوراق فليب  شارت 

  .

• حامل  لأوراق  الفليب  شارت 

  .

• أقلام  لوحات 

 .1

• القائمة  الرئيسة  لحقوق  الإنسان  من  الجلسة   

  . 
ملخص  اتفاقية  الأمم  المتحدة  لحقوق  الطفل  :

• المواد  المرجعية  للمعلم

  : 
تجهيزات  المدرب 
اعط   راجع  ملخص  اتفاقية  الأمم  المتحدة  لحقوق  الطفل  لتتمكن  من  الحديث  عن  المواد  بكلماتك  أنت .

 
 

  . 
اهتمام اً خاص اً للمواد  التي  تهم  المعلمين  والمدارس 

  : 
ملحوظات  المدرب 

1. في  بعض البلدان  كان  هناك  رد  فعل  عنيف  ضد  حقوق الأطفال  لأن  بعض البالغين أساؤوا فهم  هذا    

الموضوع وانتابهم  قلق  بسبب  حصول  الأطفال  على  حقوق،  خوفا  من  أن  الأطفال  سيصبحون  
بعض  المشاركين  قد  تساورهم  نفس   أحرار اً ليفعلوا  ما  يريدون  ويتجاهلوا  أهلهم  أو  أي  سلط 
ة.

  .2 
المخاوف،  لذا  تأكد  من  مناقشة  هذا  مناقشة  مستفيضة  في  النشاط  
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إن  الأطفال  لهم   
2.  حقوق  الأطفال  تساعد   في  تعليم  الأطفال  الاحترام،  ولا  تعد  تهديد اً لسلطة  البالغي 
ن. 
تعمل  حقوق  الأطفال  على  تشجيع  الأطفال  ليكونوا  محترمين،   حقوق،  لكن  عليهم  مسئوليات  أيض 
اً.

على  سبيل  المثال،  كون  الأطفال   ليس  فقط  مع  أنفسهم،  ولكن  مع  معلميهم  والأطفال  الآخري 
ن.
يملكون  الحق  في  حمايتهم  من  سوء  المعاملة،  عليهم  أيض اً مسئولية  عدم  التنمر،  أو  إيذاء  بعضهم  

.
احترام  قواعد  الصف،  ومعلميهم  كما  أن  على  الأطفال  تحمل  مسئولية  تعليمهم
- مث 
لا: البع 
ض.
 .
تأكد  من  التركيز  على  أن  الحقوق،  والمسئوليات  مرتبطة  غير  قابلة  للتجزئة 

  
مع   
3. في  جميع  أنحاء  العالم،  يتم  تعليم  الأطفال  ضرورة  الاستماع  للبالغين،  وتنفيذ  ما  يطلب  منهم . 

ارجع  إلى  قضايا  الموافقة،  والسلطة،   وجود  هذه  الحقيقة،  على  البالغين  العمل  لصالح  الطف 
ل.
  .
واستخدام  القوة 

  
  (
النشاط  
1: اتفاقية  حقوق  الطفل  ( 30 دقيقة 


1. اطلب  إلى  المشاركين  مراجعة  القائمة  الرئيسة  لحقوق  الإنسان  من  الجلسة  
1. اسأل  المشاركين  ما    
 .
إذا  كانت  القائمة  تتضمن  بشكل  خاص  حقوق  الأطفال 

  

2. عرف  اتفاقية  حقوق  الطفل  مشير اً إلى  أنه  تم  تطويرها،  لأن  قادة  العالم  شعروا  بأن  الأطفال  بحاجة   

كما  أنهم  أرادوا  التأكد  من  إقرار  العالم  بأن  الأطفال   إلى  رعاية  وحماية  خاصة  بعكس  البالغي 
ن.
 .
أيضاً،  لهم  حقوق   

  

3. اطلب  إلى  المشاركين  الرجوع  إلى  ملخص  اتفاقية  الأمم  المتحدة  لحقوق  الطفل  في  المواد   

 .
اطلب  إليهم  وضع  دائرة  حول  المواد  المتعلقة  بالمدرسة  وبهم  بصفتهم  معلمين  المرجعية  للمعل 
م.
  

  :
المواد  التي  وضع  حولها  المشاركون  دوائر  على  ورقة  فليب  شارت  /

4. اكتب  الحقوق  
ملحوظة  للمدر 
ب: المواد  التالية  تتعلق  بالمعلمين،  والمدارس  والعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  

في  المدار 
س:  
 18

• مادة  
1: هذه المادة تتعلق بالمعلمين؛  لأنهم  يعملون  مع  الأشخاص الذين تقل أعمارهم  عن    

عامًا،  الذين  يملكون  كل  هذه  الحقو 
ق.  

• المادة  
 2: هذه  المادة  تتعلق  بالمعلمين؛  لأن  عليهم  معاملة  كل  طلابهم  بطريقة  متساوية  مع  عدم   

التمييز  بين  البنات،  والأو 
لاد.  

• مادة   
3: البالغين  والمعلمين،  عليهم  دائ ماً اتخاذ  القرارات  التي  في  صالح  الطف 
ل.   


• مادة   
12: الأطفال  لهم  حق  التعبير  عن  أنفسهم،  وعلى  البالغين  الإنصات  إليهم  وأخذهم  على   

محمل  الج 
د.  

• مادة   
16: على  المعلمين  احترام  خصوصية  طلابهم،  وضمان  السرية  في  كل  الأوقا 
ت.   

إن   
• مادة   
19: على  البالغين  ألا  يؤذوا  الأطفال  أبداً،  أو  يسيئوا  معاملتهم- بدن ياً أو  عقلياً . 

المدرسة  مسئولة  عن  حماية  الطلاب  من  كل  أشكال  سوء  المعامل 
ة.  

• مادة   
28: للأطفال  الحق  في  الحصول  على  تعليم  جيد،  ويجب  تشجيعهم  على  الذهاب  إلى   

والتأديب  في  المدرسة  يجب  أن  يحترم  الكرامة   المدرسة  وإلى  مستويات  أعلى  إن  أمكن .
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وعلى المدارس  مراجعة  سياساتها التأديبية،  وإلغاء أية  ممارسات تأديبية   الإنسانية  للأطفا 
ل.
تتضمن  عن فاً بدني ا،ًً أو  نفسياً،  أو  سوء  معاملة  أو  إهم 
ال.  


• مادة   
31: للأطفال  الحق  في  الاسترخاء،  واللعب،  والاشتراك  في  النشاطات  الثقافية،  والفني 
ة. 

على المعلمين التأكد من  أن  الأولاد،  والبنات يحصلون  على فرص متساوية للذهاب للعب، وأن  
لا  يميزوا  بينه 
م.  


• مادة   34: للأطفال  الحق  في  التحرر  من  الإيذاء  الجنسي؛  ولأن  المعلمين  يعملون  مع  الطلاب   

والدولة،  فعليهم  ضمان  عدم  تعرض  الطلاب  للأذى  الجنسي . 
 

أسئلة  للمناقشة :  
  :
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 

 1. بصفتك  معلما،  هل  لديك القدرة  على تفعيل بعض الحقوق أكثر  من  غيرها؟ أي  منها؟   
 2. أي  من  الحقوق  تتعلق  بالتعليم؟   

 3. أي  من  الحقوق  تتعلق  بالعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي؟   
 4. أي  من  الحقوق  تتعلق  بالمساواة  بين  الجنسين؟   

 5. كيف  يمكنك  استخدام  حقوق  ومسئوليات  الأطفال  في  صفك؛  لتساعد  طلابك  في  تحقيق  أقصى  
إمكانياتهم  التعليمية؟   

  
النشاط 
2: حقوق  ومسئوليات  الأطفال  والبالغين  
(30 دقيقة )  

فعلى  سبيل  المثال،  يأتي  مع  الحق  في  أن  يتم  التعامل  معهم  
1. اشرح  أنه  مع  الحقوق  تأتي  المسؤوليات . 
  .
على  قدم  المساواة  مسؤولية  أن  يعاملوا  الآخرين  على  قدم  المساواة 

  

2. اسأل  المشاركين  ما  هي  المسؤوليات  التي  تقع  على  الأطفال  تجاه  غيرهم  من  الأطفال  والبالغين؟  بعد   

مناقشة  قصيرة،  الفت  انتباههم  إلى  المواد  الواردة  في  اتفاقية  حقوق  الطفل  التي  تتحدث  عن  
مسئوليات  الأطفال . 

  

3. ارجع  إلى  المادة  
29: على الأطفال تحمل  مسؤولية  خاصة،  وهي احترام  حقوق آبائهم،  وينبغي أن   

يهدف  التعليم  إلى  تنمية  احترام  القيم،  وثقافة  آبائ هم . 
  

وكيف  تدعم  اتفاقية   .

4. اسأل  المشاركين  عن  الحقوق  التي  يملكها  الآباء،  وأولياء  الأمور  على  أطفالهم  
  :
َق  البالغين؟  قدم  الأمثلة  التالية،  إذا  لزم  الأمر  حقوق  الطفل  حقو


• المادة 
 5: تحترم  اتفاقية  حقوق  الطفل  مسئوليات،  وحقوق،  وواجبات  الوالدين،  أو  الأوصياء   

الشرعيين  في  تنشئة  الطفل .  
تم  توجيه  الحكومات  لاحترام  حقوق،  وواجبات  الآباء،  والأوصياء  القانونيين  في   
• المادة  14: 

توجيه  الطفل  لممارسة  حقه  في  التعبير . 
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فإذا  كان  الأمر  كذلك،   
5. اسأل  المشاركين  ما  إذا  كان  هناك  تضارب  بين  حقوق  البالغين  والأطفال . 
اسأل  المشاركين : كيف  يمكنهم  تسوية  هذا  الأمر  بصفتهم  معلمين؟   

ملحوظة  للمدر 
ب: امنح  المشاركين  وق تاً لمناقشة  هذه  القضية؛  حيث  أثبتت  التجربة  أن  تحقيق  
التوازن  بين  الحقوق،  والمسؤوليات  يمكن  أن  يستغرق  وق تًا طويلا  لبعض  البالغين  قبل  تحقيق  

كما  أنها  فرصة  لتعزيز  المادة  3،  التي  تنص  على  أن  المصلحة  الفضلى للطفل  هي   الرضا  التام .
الاعتبار  الأساسي  في  جميع  الإجراءات  التي  تتعلق  بالأطفال .  

  
  ( 
حقوق  ومسئوليات  الأطفال  المتعلقة  بالتعليم  (ساعة  واحدة  :3
النشاط 


1. ارجع  إلى  الوحدة   
(2)،  الجلسة  2،  النشاطين   2 و  3؛  حيث  ناقش  المشاركون  صفات  المعلم    
إن  الصفوف  الدراسية،  والمدارس  الآمنة  تخلق  بيئة   المثالي،  والبيئة  التعليمية  الآمنة،  والداعمة .

 .
ايجابية  للتعليم؛  حيث  يكون  الطلاب  آمنين  بدن ًيا،  ونفسيًا،  وعاطفيًا،  واجتماعيًا 
  


2. مع  إبقاء  اتفاقية  حقوق  الطفل،  وكذلك  حقوق  الطفل  في  الاعتبار،  استخرج  الحقوق  الضرورية  لخلق   
اكتب  على  قطعة  من  الورق  "ما  الذي  يصنع  بيئة  تعليمية   .
فصل  ومدرسة،  وبيئة  تعليمية  آمنين 

جيدة؟ 
" وبشكل  جماعي،  يتم  طرح  الأفكار  عن  طريق  العصف  الذهني،  وكتابة  الحقوق  على  ورقة  
  :( 
إذا  لزم  الأمر  )
استخدم  ما  يلي  للتحفيز  .
فليب  شارت 

  
  . 

• الحق  في  فصول نظيفة 

  . 

• الحق  في  مواد  أساسية  للتعليم 

  . 

• الحق  في  التعليم  والتعلم 

  . 

• الحق  في  عدم  التعرض  للعقاب  المؤذي 

  . 

• الحق  في  المعاملة  على  قدم  المساواة 

  . 

• الحق  في  عدم  التعرض  للإيذاء  النفسي،  مثل  التهديد  والإغاظة،  أو  التحرش  الجنسي 

 . 

• الحق  في  المعاملة  باحترام  من  قبل  المعلمين،  والطلاب  الآخرين 

  

3. قسم المشاركين إلى  مجموعات  صغيرة  من   3 -5 أشخاص،  وحدد  لكل  مجموعة  عدد  من  الحقوق . 

يجب  علي  كل  مجموعة  الخروج  بمسئولية  مقابلة  لكل  حق . 
  


4. عندما  تنتهي  المجموعات  من  تحديد  مسئوليات  لكل  حق،  اطلب  إليهم  تقديمها  للمجموعة  بأكملها . 
اكتب  المسئولية  المقابلة  لكل  حق 
. استخدم  ما  يلي  للتحفيز 
 (إذا  لزم  الأمر ):   

  . 

• الحق  في  فصول نظيفة
 - المسؤولية  هي  الحفاظ  على  نظافة  الفصول  الدراسية 

ملحوظة  للمدر 
ب : ذكر المشاركين بأن  هذا الأمر  ينبغي أن  يتم بطريقة  منصفة للجنسين،  عن  
طريق  تقسيم  المهام  المدرسية  بالتساوي  بين  الأولاد،  والبنات .  


• الحق  في  توفر  مواد  أساسية  للتعليم
 - المسؤولية  هي  : المحافظة  على  الوسائل  التعليمية .  


• الحق  في  الحصول  على  التعليم  والتعلم
 - المسؤولية  هي  : أن  يكون  طالب اً جيد اً ويؤدي  الواجبات 

المدرسي 
ة.  

- المسؤولية  هي : عدم  إيذاء  الآخرين .  

• الحق  في  عدم  التعرض  للعقاب  المؤذي 
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• الحق  في  المعاملة  على  قدم  المساواة  
- المسؤولية  هي : معاملة  الآخرين  كما  يحبون  أن  

  .
يعاملوا 

• الحق  في  عدم  التعرض  للإيذاء  النفسي،  مثل : التهديد،  والإغاظة،  أو  التحرش  الجنسي   

والمسؤولية  هي 
 : عدم  الإساءة  للآخرين  نفسي اً .  

• الحق  في  أن  يعاملوا  باحترام  من  قبل  المعلمين  والطلاب  الآخرين
 - المسؤولية  هي
 : معاملة  

المعلمين،  والطلاب  الآخرين  باحترام  من  خلال  الانصياع  لقواعد  ال فصل  الدراسي . 
  


5. ذكر المشاركين بأن بوسعهم استخدام  حقوق،  ومسئوليات الأطفال  لمساعدتهم  على تحقيق  بيئة   
  . 
تعليمية  جيدة  والتأكد  من  أن  جميع  الطلاب  يطالبون  بحقهم  في  التعليم 

 
  : 
ملخص  الجلسة 

 . 

1. على  المعلمين  استخدام  ما  هو  في  مصلحة  الطفل  لتوجيه  تصرفاتهم 
  

يمكن  للمعلمين  احترام  حقوق  الأطفال،  وتعليمهم   .

2. احترام  حقوق  الأطفال  ينسجم  مع  حقوق  البالغين 
 . 
مسئولياتهم  المقابلة  لهذه  الحقوق 

  
 . 

3. الأطفال  والمعلمون  لديهم  مسئوليات  إلى  جانب  الحقوق 

 
  

  : 
أنشطة  انعكاسية 
إنه  تدريب  اختياري   .
ذكر  المشاركين  بإلقاء  نظرة  على  النشاط  الانعكاسي  في  المواد  المرجعية  للمعلم 

وفي  حال  وجود  أي  سؤال  حول  النشاط،  يجب  عليهم   للمشاركين  يمكن أن  يقوموا  به  بأنفسهم إن  أرادوا .
  . 
أن  لا  يترددوا  في  طرحه  عليك 
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معلومات  عن  محتوى الجلسة   
نسخة  مبسطة  لاتفاقية  حقوق  الطفل  17  

  ...
ماذا 

وهذه  الحقوق   وجميع  الأطفال  يمتلكون  الحقوق  نفسه 
ا. هي  ما  يجب أن  يحصل  عليها  كل  طفل . 
"الحقو 
ق"
وقد  قامت  كل  البلدان  تقريب ًا بالموافقة  على  هذه  الحقوق . .
مسجلة  في  اتفاقية  الأمم  المتحدة  لحقوق  الطفل 

كل  الحقوق  على  علاقة  ببعضها  البعض  وجميعها  ذات  أهمية  بالغة  .  

الحقوق  تعني  التفكير  في  ما  هو  أفضل  لمصلحة  الأطفال  في  أية  حالة،  وما  هو  خطر على  حياتهم،  وما  
وعندما  يكبر  الأطفال  يكون  لديهم  المزيد  من  المسؤولية  لاتخاذ  القرارات،  وممارسة   يحميهم  من  الضرر .

حقوقه 
م.  
  

  ...
المسؤوليات 

تعتبر  حقوق  الطفل   حالة  خاصة؛  لأن  الكثير  من  الحقوق  التي  طرحت  تحت  اتفاقية  حقوق  الطفل  هي  
وقد  ت طر قت  الاتفاقية  إلى  المسؤوليات  التي  تقع  على  الأطفال،  وعلى  مقدمة  إما  من  الراشدين،  أو  الدولة .

  .(29 
وجه  الخصوص،  احترام  حقوق  الآخرين،  وبالأخص  أبويهم. (المادة  

  

فيما يلي بعض الاقتراحات  التي يمكن أن  ترافق الحقوق ...  

 • كل  الأطفال،  بغض  النظر  عن  جنسهم،  أو  عرقهم،  أو  طبقتهم  الاجتماعية،أو  لغتهم،  أو  سنّهم،  أو  
كما  أن  لديهم  مسؤولية  احترام  بعضهم  البعض  بطريقة   جنسيتهم،  أو  ديانتهم  يمتلكون  هذه  الحقو 
ق.

  .
إنسانية 

وتقع  عليهم  مسئولية  عدم   .

• للأطفال  الحق  في  الحماية  من  الصراع،  والقسوة،  والاستغلال،  والإهمال  

  .
مضايقة  الآخرين 

  .

• الأطفال  لهم  الحق  في  بيئة  نظيفة،  وتقع  عليهم  مسؤولية  الاهتمام  ومراعاة  البيئة  

 

  

  

                                                             
 17  مقتبسة من :  

  UNICEF, Fact  Sheet:  A  Summary  of  the  Rights  Under  the  Convention on  the  Rights  of  the  Child،  انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس 
الكامل   
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بنود  اتفاقية  حقوق  الطفل ...  
  .
المادة  
 1:  كل  شخص  تحت  سن  الـ18 يتمتع  بكافة  الحقوق  الواردة  في  هذه  الاتفاقية 

المادة  
 2: يتمتع   كل  الأطفال  بهذه  الحقوق  بغض  النظر  عمن  يكونون،  أو  أين  يعيشون،  أو  نوع  عمل  
والديهم،  أو  اللغة  التي  يتحدثون  بها،  أو  الديانة  التي  يمارسونها،  أو  نوعهم  الاجتماعي،  أو  ثقافتهم،  سواء  
كانوا  معاقين  أم  أصحاء،  أغنياء،   أم  فقراء،  يجب  ألا  يعامل  أي  طفل  بطريقة  غير  عادلة  بنا ء على  أي  

  .
من  هذه  العوامل 

وعند  اتخاذ  القرار،  يجب أن  يؤخذ   المادة  
 3: على  جميع  البالغين  العمل  على  تحقيق  مصلحة  الأطفال .
  .
بعين  الاعتبار  النتائج  التي  قد  تؤثر  على  الأطفال 

كما يجب  على الدولة أن  تساعد  الأسر  على   المادة 
 4: تتحمل  الدولة  مسؤولية  حماية  حقوق  الطفل .
تأمين  حماية  حقوق  الأطفال،  وخلق  محيط  يمكنهم  من  النمو،  والوصول  إلى  إمكانياتهم .  

المادة   5: تتحمل  عائلات  الأطفال  مسؤولية  مساعدة  الأطفال  على  ممارسة  حقوقهم،  والتأكد  من  أن  
حقوقهم  محمية .  

  .
المادة  
 6: لجميع  الأطفال  الحق  في  الحياة 

  .
المادة  
 7: لكل  طفل الحق  في  أن  يكون له  اسم  مسجل  وجنسية 

ولا  يمتلك  أحد  الحق  في   .
المادة  
 8: يمتلك  الأطفال  حق  الهوية   
– وهي تقرير  رسمي  عمن يكونوا 
انتزاعها  منهم .  

  .
ويمتلكون  حق  العيش  مع  عائلة  تهتم  بهم  .
المادة  
 9: يمتلك  الأطفال  حق  العيش  مع  والديهم 

المادة 
 10: يجب أن  يتاح للعائلات التي تعيش في  دول  مختلفة التنقل بين  هذه الدول ليبقى الآباء  
  .
والأطفال   مع اً كعائلة 

  .
المادة  
 11: للأطفال  الحق  في  الحماية  من  أن  يخرجوا  من  بلدهم  بطريقة  غير  قانونية 

  .
المادة 
 12: للأطفال  الحق  في  التعبير  عن  وجهة  نظرهم،  وعلى  البالغين  الاستماع  إليهم  بجد ي ة 

المادة 
 13: للأطفال  حق  التعبير  عن  وجهة  نظرهم  عن  طريق  الكلام،  أو  الرسم،  أو  الكتابة،  أو  أي  
  .
طريقة  أخرى  طالما  أنها  لا  تضر  الآخرين 

وعلى  الآباء  توجيه  أطفالهم  في  هذه  الأمر     .
المادة 
 14: للأطفال  الحق  في  اختيار  الديانة،  والمعتقدات 

المادة  
 15: للأطفال  الحق  في  اختيار  محيطهم  من  الأصدقاء،  والاشتراك  في  جماعات  طالما  أنها  لا  
تشكل  خطر ًا على  الآخرين .  
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  .
المادة 
 16:  للأطفال  الحق  في  الخصوصية 

المادة 
 17: للأطفال  الحق  في  الحصول  على  معلومات  موثوق  بها،  سواء  من  الراديو،  أو  الصحف،  أو  
بينما  يتحمل   .
الكتب،  أو  الكمبيوتر،  أو  المصادر  المختلفة  الأخرى  التي  تشكل  جانب اً مهم ًا في  حياتهم 

البالغون  مسؤولية  ضمان  عدم  وجود  مواد  ضارة  في  هذه  الوسائل،  وعلى  هذه  الوسائل  أن  تساعدهم  على  
  .
فهم  واستيعاب  المعلومات  التي  يحتاجوا  إليها 

  .
المادة 
 18: للأطفال  الحق  في  الرعاية  من  قبل  والديهم  إذا  أمكن 

  .
المادة  
 19: للأطفال  الحق  في  الحماية  من  أي  ضرر  بدني،  أو  نفسي 

  .
المادة 
 20: للأطفال  الحق  في  الاهتمام،  والرعاية  الخاصة  في  حالة  عدم  إمكانية  عيشهم  مع  والديهم 

  .
المادة 
 21: للأطفال  حق  الحماية،  والرعاية  في  حالة  التبني،  والكفالة 

المادة  22: للأطفال  الحق  في  الحماية  الخاصة،  والمساعدة  في  حالة  اللجوء 
 (إذا  تمكنوا  من  ترك  بلدهم  
  .
بالإضافة  إلى  جميع  الحقوق  المذكورة  في  هذه  الاتفاقية  والعيش  في  بلد  آخر )

المادة 
 23: للأطفال  الذين  يعانون  من  أي  نوع  من  الإعاقة  الحق  في  التعليم  الخاص،  بالإضافة  إلى  
  .
جميع  الحقوق  المذكورة  في  هذه  الاتفاقية،  ليعيشوا  حياة  كاملة،  ومستقرة 

المادة  
 24:  للأطفال  الحق  في  رعاية  صحية  جيدة،  ومياه  نظيفة،  وطعام  مغذي،  وبيئة  نظيفة  ليبقوا  
  .
بصحة  جيدة 

المادة 
 25: إذا  عاش الأطفال  ضمن برنامج الكفالة، أو  ظروف أخرى بعيدة  عن  البيت؛ فإنهم يمتلكون  
  .
الحق  في  مراجعة  أوضاعهم  للتأكد  من  حصولهم  على  أفضل  أنواع  الترتيبات 

  .
المادة  
 26: للأطفال  الحق  في  الحصول  على  المساعدة  من  الحكومة  إذا  كانوا  فقراء،  أو  في  احتياج 

ويجب  على  الدولة   .
المادة 
 27: للأطفال  الحق   في  مستوى  معيشة  يكفي  لتلبية  احتياجاتهم  الأساسية 
  .
تحقيق  هذا،  وبالذات  الطعام،  والملابس،  والسكن 

،  ويجب  أن   .
المادة  
 28: للأطفال  الحق  في  التعليم،  و  إكمال  أعلى  مستوى  باستطاعتهم  من  التعليم 
فعلى  الدولة  إلزام  إدارة  المدرسة  بأن  تقوم  تحترم  أساليب  الانضباط  في  المدارس  ل كرامة  الأطفال .

بمراجعة  سياسات  الانضباط،  والقضاء  على  أي  ممارسة  تتضمن  العنف  البدني،  أو  النفسي،  أو  الإساءة،  
أو  التجاهل .  

المادة  
 29: يجب  أن  يطور  التعليم  شخصية  كل  طفل  ومواهبه  إلى  الحد  الأقصى،  ويجب  أن  يشجع  
  .
الأطفال  على  احترام  آبائهم،  وثقافتهم،  وثقافة  الآخرين 
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و يحتاج  أصحاب  الأقل ي ات،   المادة 
 30: للأطفال  الحق  في  ممارسة  ثقافتهم،  ولغتهم،  وديانتهم  الخاصة .
والسكان  الأصليين  إلى  حماية  خاصة .  

  .
المادة  
 31: للأطفال  الحق  في  الاسترخاء،  واللعب 

للأطفال  الحق  في  الحماية  من  العمل  الذي  يضرهم،  أو  يشكل  خطراً  على  صحتهم،  أو   :32 
المادة 
يجب  أن  لا  يؤثر  عملهم  بأي   وإذا  عملوا  فعليهم  العمل  في  بيئة  آمنة،  ومقابل  مرتب  منصف . تعليمه 
م.

شكل  من  الأشكال  على  حقوقهم  الباقية  كحق  التعليم،  وحق  اللعب .  

  .
المادة  
 33:للأطفال  الحق  في  الحماية  من  المخدرات،  وتجارة  المخدرات 

  .
المادة  
 34: للأطفال  الحق  في  التحرر  من  الإساءة  الجنسية،  والاستغلال 

  .
المادة 
 35: لا  يسمح  لأي  شخص بأن يختطف، أو  يبيع الأطفال 

  .
المادة 
 36: للأطفال  الحق  في  الحماية  من  الاستغلال 

  .
المادة 
 37: لا  يسمح  لأي  شخص  أن  يعاقب  الأطفال  بطريقة  وحشية،  أو  ضارة 

  .
المادة 
 38: يجب  الرعاية  والاهتمام  بالأطفال  الذين  تأثروا  من  الصراعات  المسلحة 

المادة 
 39: للأطفال  الحق  في  العناية  الخاصة  للمعافاة  في  حالة  تعرضهم  للاستغلال،  والإهمال،  
  .
والإساءة 

المادة 
 40: للأطفال  الحق  في  المساعدة  القانونية  والمعاملة  المنصفة  في  نطاق  نظام  عدالة  يحترم  
حقوقه 
م.  

المادة 
 41: إذا  كانت  قوانين  الدولة  تحمي  الأطفال  بشكل  أفضل  مما  تنص  عليه  الاتفاقية،  فيجب  
  .
استمرار  هذه  القوانين 

يجب  على  البالغين  الإلمام  بهذه  الحقوق،  ليساعدوا   .
المادة 
 42:  للأطفال  الحق  في  معرفة  حقوقهم 
  .
الأطفال  بالتع رف  عليها 

المادة  
 43 إلى  المادة 
 54: تفسر  هذه  البنود  كيفية  عمل  الدولة  والمنظمات  الدولية  من  أجل  حماية  حقوق  
الطفل .  
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– على  من  تقع  المسئولية؟  

3 : حقوق  الأطفال    
الجلسة

  

  . 
ساعتان  و   
30 دقيقة  الوق 
ت:

 
 

         الأهداف  التعليمية :  
  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

  . 

1. التعرف  على  انتهاكات  حقوق  الأطفال  المتعلقة  بالمدرسة  والتعليم 
  . 

2. إدراك  أن  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  هو  انتهاك  لحقوق  الأطفال 


3. شرح  أدوارهم  ومسئوليتهم  بصفتهم  معلمين،  وكذلك  مسئوليات  الآخرين  تجاه  احترام  حقوق   
  . 
الأطفال 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  . 

1. نشاط  مجموعات  صغيرة 

  . 

2. النقاش 

المواد : 

  .
 • ورق  فليب  شارت 

  .

• حامل  لأوراق  الفليب  شارت 

  .

• أقلام  لوحات 

  . 

• مواد  عرض 

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم 

  . 

• سيناريوهات  لانتهاكات  حقوق  الأطفال  


• قصة  ألفا .   

  : 
 تجهيزات  المدرب 
 . 

1. راجع  تعريف  المساواة  بين  الجنسين 

  
  : 

2. اكتب التالي  كمرجع  على ورقة فليب  شارت 

  . 
ألفا  
• الطال 
ب: 


• المعلم .   
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  . 
الأب،  الجدة،  العمة  :

• الأسرة  

  . 
أوشر  السيد 
ة/ :

• أعضاء  المجتمع 


• إدارة المدر 
سة .  

  
 . 

3. اكتب  أسئلة  النشاط   
1 على  ورقة  فليب  شارت  

  

4. اكتب  كل  عبارة  من  العبارات   التالية  على  ورقة  فليب  شارت  منفصلة
: "العنف"،  "النوع  

 ." 
الاجتماعي"،  "السلطة"،  "حقوق  الطفل 
  

  : 
ملحوظات  المدرب 


1. في  النشاط 2،  أشر  إلى  أنه  بال رغم  من  تكلم  ألفا  في  الصف،  إلا  أن  العقاب  الذي  تلقاه  من  معلمه  كان  

قاسيًا جداً ومؤذيًا؛  ولأن  المعلم  يتحمل  مسئولية  دعم  حقوق  الأطفال  كان  بإمكانه  انتهاز  الفرصة  للتحدث 
 .
إلى  ألفا،  وباقي  الطلاب  عن  مسئوليات  الأطفال  في  الصف  بدلاً من  معاقبته  بقسوة 

  
.7

2. في  النشاط 2،  ابحث  عن  الروابط  التي  يمكن  استخرا جها،  واستخدامها لاحقاً كمرجع  في  الوحدة   

اكتب القائمة تحت  عنوان  
 "المكان  الخاص  بالموضوعات  المؤجلة 
". لاحظ  المعوقات،  مثل : الافتقار  
فعلى  لإجراءات  التبليغ  وقلة الإجراءات  الوقائية  ضد  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس .

قد  يقول  بعض  الناس  بالرغم  من  أن   إدارة  المدرسة  على  علم  بحدوث انتهاك  لحقوق  :
سبيل  المثال 
يمكن  مناقشة  هذه  المعوقات  عند  محاولة  التعرف  على  كيفية  .
الأطفال،  إلا  أن  الإدارة لا  تفعل  شيئًا 

 .7 
إنشاء  شبكة  استجابة  فعالة  في  الوحدة 
  


3. ردود  الفعل  على  النشاط 
 3 يخدم  في  معرفة  ما  إذا كانت  الرسالة  الأساسية  تم  فهمها وأن  المشاركين  

استخدم  هذا النشاط  لتوجيه  النقاشات  وأعِد  التأكيد  على  النقاط  التي  قد  يبدو  أنها  لم  .
غيروا  من  مواقفهم 
  .
تُفهم   

  
  ( 
انتهاك  حقوق  الطفل  (ساعة  واحدة  :1
النشاط 


1. اطلب  إلى  المشاركين  قراءة  السيناريوهات  المتعلقة  بانتهاك  حقوق  الأطفال  لمراجعة  ما  تم  تعلمه   
ارجع  إلى  ملخص  اتفاقية  حقوق  الطفل  في  المواد   عن  اتفاقية  حقوق  الأطفال  في  الجلسة  السابقة .

المرجعية  للمعلم . 
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حدد  لكل  مجموعة  أ حد  السيناريوهات   
2. قسم المشاركين إلى  مجموعات  صغيرة  من 
 3-4 أشخا 
ص. 

 .
الأربعة  (راجع  المواد  المرجعية  للمعلم ). قد  يكون  لبعض  المجموعات  نفس  السيناريو 
  

  : 

3. اطلب  إلى  المجموعات  قراءة  ومناقشة  السيناريو  الخاص  بها  والإجابة  على  الأسئلة  التالية 

• هل  تم  انتهاك  حقوق  الطالب؟    

  ( 
 • أي  حق  تم  انتهاكه؟  
 (على  المشاركين  الإشارة  إلى  رقم  المادة،  قد  يكون  هناك  أكثر  من  حق 
 • كيف  يؤثر  هذا  الانتهاك  على  الطالب؟   

 • ماذا  بإمكان  الطالب  أن  يفعله  في  هذه  الحالة؟  هل  هناك  أي  خيارات  للحصول  على  مساعدة؟   
 • ما  الذي  ستفعله  لو  أتى  هذا  الطالب  إليك  طالب اً المساعدة؟  

  

4. ليس  من  الضروري أن  يحفظ المشاركون أرقام المواد،  النقطة  الأهم  هي  إدراك أن  العنف القائم   

 . 
على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  انتهاك  لحقوق  الأطفال 
  

  : 

5. ملحوظة  للمدرب 
 1 
سيناريو  

  .(28
ُ حرم  ريتشارد  من  حقه  في  التعليم. (المادة    •
 

  .(31

• كما  ُ حرم  من  حقه  في  اللعب . (المادة   


• يحرم  من  حقه  في  الحماية  من  العمل  الذي  يؤثر  على  التعليم،  أو  أنه  مضر  بصحته
 . (المادة   

  (32
 

• وضح   أن  الطلاب  تقع  عليهم  مسؤولية  تأدية  بعض  الفروض  الدراسية  ولكن  ليس  تلك  

الفروض  التي  تؤثر  سلب اً على  صحة  الطالب  أو  تعليمه  كما  هو  الحال  هنا .  
  

 2 
سناريو  
و  34 )   
• حرمت  جلوريا  من  حقها  في  التعليم  وحق  التحرر  من  الإساء
ة . (المادة  19,28 , 

يجب أن  يعمل   .

• لا  يملك  أحد  الحق  في  أن  يلمس  الأطفال  بطريقة لا  تشعرهم  بالارتياح 

الراشدون  لما  يخدم  مصلحة  الطلاب،  وهذا  يعني  أن  لا  تُنتهك  حقوقهم  بأية  طريقة،  أو  لمسهم  
  . 
بطريقة  تشعرهم  بعدم  الارتياح 

  
 3 
سيناريو  

  . 
راجع  تعريف  المساواة  بين  الجنسين  (2 

• تتعرض  ماري  للتميز  لكونها  أنثى
 . (المادة  


• يجب  أن  يعامل  جميع  الطلاب  بالتساوي،  ويشجع  الطلاب  على  بذل  طاقتهم  القصوى  في   

  . 
التعليم
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 4 
سيناريو  

• حرم  توماس  من  حقه  في  التعليم  بالإضافة  إلى  حقه  في  أن  ينعم  بحياة  خالية  من  الإساءة   


ن. (المادة   19 و28 )   والعقاب  المهي
  (31

 . (المادة   

• كما  حرم  توماس  من  حقه  في  اللعب 


• و  حرم  من  حقه في  التحرر  من  العمل المضر؛ فالعمل يؤثر  على أدائه المدرسي بالإضافة إلى   

  (32
صحته  لأنه لا  يحظى  بقسط  كا فٍ من  النوم
 . (المادة 

6. بعد  أن  ينتهي  المشاركون  من  مناقشة  السيناريوهات  والإجابة  على  الأسئلة،  يجب  عليهم  عرضها   

  . 
على  المجموعة  كاملة 

  
  ( 
قصة  الفا
 - من  الذي  يتحمل  مسئولية  دعم  حقوق  الطفل ؟  (ساعة  واحدة  :2
النشاط 

أخبر   
1. اربط  النشاط  بالجلسة  السابقة  التي  تم  فيها  مناقشة  حقوق  ومسئوليات  البالغين  والأطفا 
ل.
 . 
المشاركين بأنه  سيتم في  هذا النشاط دراسة مسئوليات البالغين الخاصة لحماية حقوق الأطفال 

  

2. قسم المشاركين إلى  مجموعات  صغيرة  مكونة  من  
 3-4 أشخاص،  واطلب  إليهم  قراءة  قصة  ألفا   

 . 
في  المواد  المرجعية  للمعلم 
  

يمكنهم  الرجوع  إلى  ملخص  اتفاقية  حقوق   
3. اطلب  إلى  المشاركين  الإجابة  على  أسئلة  للمناقشة . 
 .
الطفل  لمعرفة  ما  إذا  كانت  حقوق ألفا قد  تم  انتهاكها 

  
  .

4. اطلب  إلى  المجموعة  كاملة  مشاركة  إجاباتهم  عن  أسئلة  للمناقشة 

  
  :
أسئلة  للمناقشة 

  : 
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 
 1. أي  من  حقوق  ألفا  تم  انتهاكها؟  

  
 2. ما  كانت  مسئولية  كل  فرد  لحماية  كل  حق  تم  انتهاكه؟  ما  الذي  فعلوه  لحماية  حقوقه؟  ما  الذي  لم  

يفعلوه  لحماية  حقوقه؟  
  

3. ما  المسئولية  التي  على  ألفا؟  
(تأكد  من  التركيز  على  أنه  بالرغم  من  حديث  ألفا  في  الصف  
 .(
ومسئوليته  لاحترام  معلمه  وزملاءه  في  الصف،  إلا  ان  العقاب  كان  مبالغ اً فيه  ومؤذي ًا 

  
)؟    بالإضافة  إلى  الأشخاص  المذكورين  في  السؤال  2 )

4.  ما  هي  مسئولية  الحكومة  لحماية  حقوق  ألفا 

5. ما  هي  المعوقات  المتوقعة  لمساعدة  الطلاب  في  المطالبة  بحقوقهم؟  ما  هي  الحلول  لمساعدة  الطلاب   

للمطالبة  بحقوقهم؟  
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6. ما  الذي  يمكن  عمله  لمساعدة  الناس  على  تحمل  مسؤولياتهم  تجاه  دعم  حقوق  الطفل؟    
  
  

  (
نشا ط  تأمل  ذاتي   
(30 دقيقة  النشاط  3 :


1. هذا النشاط  هو  تجميع لهذه الوحدة بأكملها  حول  حقوق الإنسان، لذا ارجع إلى الأنشطة  السابقة  

على  المشاركين   وناقش  المشاركين  في  أدوارهم،  ومسئولياتهم  اشرح  لهم  بأن  هذا  نشاط  انعكاس 
ي.
العنف،  والنوع  الاجتماعي،  والسلطة   التفكير  في  المفاهيم  المختلفة  التي  تعلموها  في  التدريب :

 .
وحقوق  مسئوليات  الطفل 
 

على  المشاركين  إعادة  التفكير  في  المفاهيم  المختلفة  التي  
2. وضح  لهم  بأن  هذا نشاط  للتأمل  الذات 
ي. 

 .
العنف،  والنوع  الاجتماعي،  والسلطة  وحقوق  مسئوليات  الطفل  :
تعلموها  في  هذا التدريب  حول 
  


3. اطلب  إلى  المشاركين  كتابة  عبارات  توضح  ما  تعلموه  عن  العنف  والنوع  الاجتماعي  والسلطة  

وحقوق  ومسئوليات الطفل، و يجب أن  تكتب  هذه العبارات  على أربعة قطع  من  الورق،  كل  عبارة 
أعلم  .
أخبر  المشاركين  بأنه  ليس  من  الضروري  وضع  أسمائهم  على  الأوراق  في  ورقة  منفصل 
ة.
المشاركين بأن آراءهم  يمكن أن تتضمن  شيئاً جديدًا تعلموه، أو  شيئًا فاجأهم  حول أي  مفهوم، أو 
ولا  يطلب إليهم  إعادة  كتابة  الحقائق،  ولكن  التعبير   أي  فهم  جديد،  أو  أي  تحول  في  الرأي
..إلخ .

 .
عما فاجأهم  أكثر  في  كل  من  الموضوعات  الأربعة  الرئيسة  في  البرنامج  التدريبي 
  


4. في  أثناء قيام المشاركين بالكتابة، ضع  كلاً من  هذه المفاهيم  على  ورقة  منفصلة  وعلقها في  الغرفة : 

 ."

 "حقوق  ومسئوليات  الطفل  ،"

 "السلطة ،"

"العنف"، 
 "النوع  الاجتماعي
  

وعند  انتهاء  المشاركين،  
5. اطلب  إلى  كل  مشارك  أن  يعلق  آراءه  على  الجدار  تحت  المفهوم  المناسب . 

 .
اطلب  إليهم  التجول  في  أرجاء  الغرفة  لإلقاء  نظرة  على  ما  تم  تعليقه 
  

فإذا  ظهر أن  هناك أي  نوع  من  سوء  الفهم للمادة،  خذ  وقتك في   
6. بعد  الجلسة،  راجع  العبارات . 
وإن  أمكن،  أعد  وضع  العبارات  على  الجدران  للتذكير  بالتدريب    الجلسة  التالية  للمراجعة .
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  : 
ملخص  الجلسة 


1. العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  انتهاك  لحقوق  الأطفال،  ويستطيع  المعلمون   
مساعدة  الطلاب  على  المطالبة  بحقوقهم،  كما  يمكنهم  استخدام  حقوق  الأطفال  لتعليمهم  كيف  

 . 
يصبحون  طلاب اً مسئولين 
  


2. المعلمون  مسئولون  عن  حماية  حقوق  الأطفال،  من  خلال  مساعدتهم  للطلاب  على  المطالبة   
 . 
بحقوقهم،  وكذلك  عدم  انتهاكهم  لحقوق  الأطفال  الآخرين 
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معلومات  عن  محتوى الجلسة   
سيناريوهات  لانتهاكات  حقوق  الأطفال   

  
  1 
سيناريو  

.
وهو  مستمتع  بالمدرسة، إلا  أنه لا يذاكر  جيداً في  معظم المواد  ريتشارد  طالب  في  الصف  الخام 
س.
وهو هادئ جداً ويجلس في  نهاية الصف، و يعتقد المعلم أنه ليس ذكيًا جدًا،   وعندما يلعب الطلاب 

الآخرون  في  أثناء  الفسحة  
- وفي  بعض  الأحيان  في  أثناء  الحصة  
- يرسله  المعلم  إلى  ساحة  المدرسة  
وفي  بعض  الأحيان  تكون  درجة  الحرارة  مرتفعة  جدا  في  الخارج،  ولا  يوجد   ليحفر  حفر ًا للحمامات .
وعندما  يسأل  أحدهم  المعلم  لماذا   لدى  ريتشارد أي  شيء يحميه  من  حرارة الشمس، أو  ماء يشربه .

يرسل  دائم ًا ريتشارد  خارج  الصف؟،  يجيب  المعل 
م: "إنه  ولد  غبي، وعلى  أي  حال لا  يجب  أن  يكون  
في  المدرسة.".  

  2 
سيناريو  
إلا  أنها  في  الآونة  الأخيرة  بدأت  تواجه  صعوبات   .
 ـ
12 من  عمرها،  وتستمتع  بالمدرسة  غلوريا  في  ال
في  مادة  الرياضيات،  وعرض  عليها  المعلم  تقديم  مساعدة  إضافية  لها ، و في  أحد  الأيام  عندما  بقيت  في 

المدرسة  بعد  انتهاء  الدوام،  اقترب  منها  المعلم،  وأمسك  ثديها،  وقال  لها : بأنها  ستصبح  امرأة  جميلة .
شعرت  غلوريا  بعدم  الارتياح؛  إلا  أنها  خافت  أن  تخبر  أحد اً بذلك . فقررت  أن  ترسب  في  مادة 

  .
الرياضيات  على  أن  تطلب  من  هذا  المعلم،  أو  معلم  آخر  المساعدة 

   3 
سيناريو  
إن  أمهما  مريضة،   ماري  وشقيقها  التوأم،  لاري،  سيبدآن  دراستهما  في  الصف  الثاني  من  العام  القا 
دم.

وتحتاج  لبقاء  أحد  الطفلين  في  المنزل  لمساعدتها  في  الأعمال  المنزلية . الأسرة لا يمكنها   تحمل  نفقات 
إرسال  طفلين  إلى  المدرسة،  وعليها  أن  تختار من  سترسل . لذا قررت أن  تجعل  لاري يواصل إلى  

رأى  والداها  أنه  من  الأفضل  لماري  أن  تتعلم  كيف  تكون   .
الصف  الثاني،  وأن  تبقى  ماري  في  البيت 
  .
زوجة،  وأم اً جيدة،  لأن  هذا  هو  دورها  في  الحياة 

  4 
سيناريو  
إنه  يعمل  حتى  وقت  متأخر  من  الليل  في  مصنع  قرميد  - وأحيان اً حتى   .
توماس  دائم اً يتأخر  عن  الحصة 
الساعة  الثانية  صباحاً
-  ليساعد  في  دعم  أسرته،  ودفع  نفقات  مدرسته . وعندما  يصل  توماس  من  عمله  
وبمجرد  انتهاء  اليوم  الدراسي  يذهب  مباشرة   إلى  البيت،  يكون  متعب اً جداً،  فلا  يتمكن  من  كتابة  واجباته .
إلى  عمله،  ولا  يملك فرصة  لممارسة  الرياضة  مع  الأطفال  الآخرين في  القرية، و في  بعض الأحيان لا  
يرغب بالذهاب إلى المدرسة  بسبب  عقاب  معلمته له؛  حيث تجعله يقف أمام  الصف،  وتلوي أذنه بشدة  

  .
ًلا  حتى  يبكي،  وهي  تفعل  ذلك  بمعظم  الأولاد،  وتقول : إن  هذا  يصنع  منهم  رجا
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قصة  ألفا   

  
منذ  صغره  كان  يعاني  من  صعوبة  في   إنه  موهوب،  وذكي،  ورياضي  كبير . ألفا  طالب  نشيط  جد 
اً.

كبر  ابنها   عندما  كان  في  عم 
ره. (
إن  جدته  تحبه  جدًا؛  لأنه  يذكرها  بأبيه 
 (ابنها  البقاء  ساكناً،  أو  هادئ 
اًٍ.
  .
ًلا  ليصبح  تاجر اً ناجحًا،  وعاد ةً ما  يعطيها  ما

  
لم  يكن  يتراقص  في  مشيته،  أو   .
بالأمس  عاد  ألفا  من  المدرسة  ماشي ًا ببطء  شديد،  ورأسه  مدلى  للأسفل 
وشرح  لها  بأنه  ضرِب   .
أوشر  عن  السبب  سألته  جارته،  السيد 
ة/ .
يحيي  كل  جيرانه  كما  كان  يفعل  عادة 
شعرت  باستياء  من  أجله   وقد  لاحظت  العلامات  على  ساقي 
ه. بالعصا؛  لأنه  كان  يتكلم  في  أثناء  الحص 
ة.

  .
وتذكرت  عقابها  هي  عندما  كانت  في  المدرسة 
  

ًقا التقى ألفا عمته  روز فأخبرها بكل  شيء ويبدو أنه  كان يتكلم في  أثناء الحصة،  وبدون  سابق   لاح
/
أخبرت  العمة  قالت  المعلمة  بأنها  ملّت،  وتعبت  من  عدم  احترام  ألفا  له 
ا. .
إنذار  قامت  المعلمة  بضربه 
روز ألفا بأنها آسفة  من  أجله، إلا  أن  المعلمين،  والإداريين يعرفون  ما  يقومون به،  وأنها لم  تكن في  

  .
وضع  يسمح  لها  بمجادلتهم 
  

فسر   .
في  وقت  لاحق  من  تلك  الليلة، أصيب ألفا بالحمى،  وكان  متألمًا لدرجة  أنه لم  يتناول  وجبة العشاء 
.
والده  ما  حدث؛  لأنه  كان  من  قبيلة  من  الأقليات  ولم  يكن  متعلمًا،  ولم  يكن  لكلمته  أي  تأثير  في  المدرسة 

  .
عجز  وقد  شعر  بالحزن  الشديد،  وال
  

إذا   .
عندما  علمت  جدة ألفا بالأمر، أرادت أن  تفعل  شيئاً، إلا  أنها  شعرت بأن المدرسة  أكثر أهمية 
لقد  أرادت  أن  ينهي  ألفا  المدرسة،  على   تحدثت  إلى  مدير  المدرسة،  فقد  يواجه  ألفا  مزيد اً من  العقا 
ب.

  .
عكس  ابنها،  والد  ألفا 
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                     ال وحدة 6:                                             

      خل ق بيئة آمنة،  
     وداعمة في الصف 18 

 

 
لماذا  هذه  الوحدة؟   

تناولت  الوحدات  الخمس  الأولى  في  هذا  الدليل  اكتشاف  المواقف  الشخصية  للمشاركين  تجاه  النوع  الاجتماعي،  
وهذه   والعنف،  وحقوق  الأطفال  لفهم  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  وأثره  على  الصغار  بشكل  أفضل .

  . 
الوحدة  تناقش  موضوعات  العقاب  البدني،  والعقاب  القاسي،  والمهين،  والتي  تعتبر  ممارسات  ضارة  في  الصف 
  

تقدم  هذه  الوحدة  الإستراتيجيات  التي  تدعم  بيئة  آمنة،  وملائمة  للطفل، وإحدى  هذه  الإستراتيجيات  هي  التأديب  
كما  سيتعلم  المشاركون   الإيجابي؛ حيث يقوم المعلمون، والإداريون بتصحيح السلوك دون إيذاء  الطلا 
ب.

  .
تقنيات  إدارة  الصف،  بما  في  ذلك  ابتكار  قواعد  للصف؛  لتقديم  إرشادات  واضحة  لسلوك   الطلاب 

ما  محتوى  الوحدة؟   
الجلسة  
 1:التأديب  الإيجابي   
(3 ساع 
ات)  

هذه  الجلسة  تعرض  الممارسات  الضارة  في  الصف،  وتدابير  التأديب  البديلة . وسيدرس  المشاركون  الفرق  بين  
   .
التأديب،  والعقاب،  والإستراتيجيات  البديلة  لطرح  أفكار  لإدارة  الصف 

  
الجلسة 
 2: إدارة  الصف 
 (ساعتان،   
و30 دقيق 
ة)  

كما  سيناقش   .
تدرس  هذه  الجلسة  مصطلحات  التأديب  والعقاب،  وتعطي  المشاركين  إستراتيجيات  عملية 
  . 
المشاركون  إدارة  الصف،  وبدائل  العقاب  البدني،  والممارسات  الصفية  الضارة

 
كيف  يمكنك  معرفة  المزيد؟   

تم  أخذه في   
31 يناير 2008،  من  .

• محامي  الطفل. (إن.دي ). الموقع  الإلكتروني  

 http://www.childadvocatr.org/. (المصدر  حول  التأديب  الإيجابي ).  

                                                             
 18 هذه  الوحدة  مقتبسة   
من:  

  UNESCO, Positive  Discipline  in  the  Inclusive, Learning-Friendly  Classroom،  انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس  الكامل  

120 

 

6 

http://www.childadvocatr.org


 

تم  أخذه في
 7 يناير 2008،  من   
ل. 
• مركز  قانون  المجتمع. (إن.دي ). مشروع  حقوق  الطف 

 http://www.communitylawcentre.org.za/Childrens-Rights. (معلومات  شاملة  عن  العقاب  
البدني  والأشكال  البديلة  للتأديب ).  

تم  أخذه في  31  .

• المبادرة  العالمية  لوقف  كل  أنواع  العقاب  البدني  للأطفال. (إن.دي ). الموقع  الإلكتروني 

يناير  2008،  من
   http://www.endcorporalpunishment.org/. (بحث  حول العنف  ضد  الأطفال 
والمراجع  حول  التأديب  الإيجاب 
ي).  

كامبالا،  
ل. 
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التأدیب  الإیجابي :  1
  
الجلسة
  

  . 
الوق 
ت : 3 ساعات 

   
الأهداف  التعليمية :  

  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 
  . 

1. التعرف  على  الممارسات  الصفية  الضارة،  وأثرها  على  الطلاب 


2. التفريق  بين  التأديب،  و العقاب .   

،وتحديد   
3. التعرف  على  العقاب  البدني،  وعلاقته  باتفاقية  حقوق  الطفل 
 : (المواد   19 و 28 و37 ) 
  . 
الطرق  التأديبية  البديلة 

  . 

4. تقييم  استجاباتهم  لتحديات  السلوك،  وفعالية  استجاباتهم 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  . 

1. نقاش  جماعي 

  . 

2. لعب  أدوار 

3. دراسة  حا لات .   

المواد :  
  .
 • سبورة  طباشير،  أو  أوراق  فليب  شارت 

  . 

• طباشير ،  أو  أقلام  لوحات 

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم 

  . 

• جدول  تحديات  السلوك  


• التأديب  مقابل  العقاب .   

 
  : 
تجهيزات  المدرب 


1. تعرف  على  المعايير  المحلية  لعقاب  الأطفال،  و  ما  هي  أكثر  أشكال  العقاب  شيوع ًا في  المجتمع؟   
وكيف  يعاقب  المعلمون  طلابهم؟  وما  هي  الأشكال  المقبولة والمرفوضة  ثقافيا؟  

  

2. ابحث  في  القوانين،  والسياسات  المحلية،  والوطنية،  والمعايير،  والمواقف  الاجتماعية  فيما  يخص   
وكن على دراية بالقوانين،  وكيفية إنفاذها؛ فعلى سبيل المثال، نجد في  عديد من   .
العقاب  البدني 
الدول  من  يع د  العقاب  البدني  مخالف ًا للقانون،  إلا  أن  كثير ًا من  المعلمين  ما  زالوا  يستخدمونه  في  

 . 
الصف 
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وفي  حال  كان  المشاركون  من  مدارس،   
3. تعرف  على  قواعد  المدارس  التي  يعمل  فيها  المشاركون . 

أو  مجتمعات  مختلفة،  اطلب  
- بصفة  غير  رسمية  
- إلى  المعلمين  إعطاء  فكرة  عما  هو  مقبول  في  
 .
المدارس 

  
.

4. أثناء  تنفيذ  النشاط  3، قد  ترغب في  تحويل  دراسة  الحالتين  عن  جون  وماري إلى لعب أدوار  

وهناك  عدد  من  دراسات الحالة   في  هذا الوحدة يتوجب  عليك أن  تكيفها  حسب  الاقتضاء لضمان  
 .
أن  يتفاعل  معها  المشاركون 

 
  :
ملحوظات  المدرب 


1. للأطفال  الحق  في  الحماية  من  العقاب  البدني، وغيرها  من  ضروب  المعاملة  القاسية،  أو  المهينة   

(اتفاقية  حقوق  الطفل،  المواد   19 و 28 و37 ). تم  تعريف  العقاب  البدني،  والمادي  بأنه 
: أي  عقاب  

تستخدم  فيه  القوة  البدنية،  لغرض  إحداث  درجة  معينة  من  الألم،  أو  عدم  الراحة،  حتى  وإن  كان  
 .
خفيفاً 

  

2. هناك  أشكال  أخرى  للعقاب  غير  البدنية،  والتي  هي   
– أيضاً
- قاسية،  ومهينة،  وبالتالي  تتعارض  مع   
وهذه  تشمل
- على  سبيل  المثال- عقوبات   التقليل  من  الشأن،  أو  الإهانة،  أو   اتفاقية  حقوق  الطف 
ل.

 .
تشويه السمعة، أو  جعل الفرد  كبش فداء، أو  التهديد،  أو  الترهيب، أو  السخرية  من  الطفل 
  

فعلى  سبيل   
3. كن  واعي ًا للواقع  الذي  يعايشه  المعلمون  في  كل  يوم،  وكن  مستعد ًا للتعامل  معه  بواقعية . 
المثال،  بعض  المعلمين  لديهم  حوالي   
100 طالب  في  الصف،  وفي  بعض  الأحيان  يرون  أن  العقاب  

 .
الطريقة  الوحيدة  للسيطرة  على  الطلاب 
  

فمعظم   .

4. في  معظم  الحالات،  يعتقد  البالغون  بأن  العقاب  البدني  جيد  للأطفال،  ولا  يرونه  إيذاء  
ًلا،  وهم  يعتقدون  بأن  ذلك 
 "لصالحهم 
". كما   البالغين  قد  ضرِبوا،  أو  تم  إيذاؤهم  نفسي اً عندما  كانوا  أطفا

 .
أن  المعلمين،  والأهل  قد  لا  يعرفون  طريقة  أخرى  لتأديب  الأطفال 
  

 .

5. إن  الإجراءات  التأديبية  يجب  أن  تصحح  السلوك،  وتعلم  الطلاب  تعديل  سلوكهم  الشخصي  
  


6. التأكيد بأن العديد من  المعلمين لم يتم تدريبهم على الإجراءات التأديبية البديلة، وأن هذه الطريقة   
  .
الجديدة  للتفكير  ستستغرق  بعض  الوقت  منهم  لقبولها،  ودمجها  في  ممارساتهم  التعليمية 
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  ( 
تحديد الممارسات  الضارة  في  الصف  (ساعة  واحدة  النشاط  1 :
  : 

1. اقرأ  على  المشاركين  دراسة  الحالة  التالية  عن  دانييلا  

تذهب  دانييلا  إلى  المدرسة،  وهي  مستمتعة بها  جدًا.ومع  ذلك  فإن  الأيام  التي  تخشاها  هي  الأيام  التي    
يكون  فيها  اختبار  للغة  الإنجليزية . فعن كل  كلمة تكتبها  خطأ في  ورقة الإجابة، يجعلها المعلم  

تتسلق  التلة  الموجودة  خلف  المدرسة،  وتنزل  منها  حاملة  خمسة  قراميد . ويتم  استخدام  هذه  القراميد  
في  بناء  سور  لحمامات  البنات  حتى لا  يقوم  الأولاد  باستراق  النظر  في  طريقهم  للحما 
م.  

لا  تفهم  دانييلا  كيف  يمكن  أن  يساعدها  حمل  القرميد  على  تعلم  الإنجليزية؛  إلا  أنها لا  تملك  الخيار  
و في  بعض  الأحيان  عندما  تنتهي،  تكون  ملابسها  قد  ا تس خت  تمامًا،  وعندما  إلا  أن  تقوم  بالعمل .

ثم  تجعلها  تغسل  كل  الملابس،  مما  يترك  لها  القليل  من  الوقت   تعود  إلى  البيت  تؤنبها  والدتها  بشدة .
لتأدية  واجباتها  المدرسية  .  

  
  :

2. اسأل  المشاركين  الأسئلة  التالية  


• هل  هذا  مثال  على  العقاب  البدني؟ 
 (دانييلا لم  يتم إيذاؤها بدنيا  من  قبل المعلم،  إلا  أنه  مثال  على   

  ( 
العقاب  القاسي،  والمؤذي 

• ما  الذي  تتعلمه  دانييلا؟   

  
واسألهم  ما  إذا   
3. اطلب  إلى  المشاركين  الرجوع  إلى  اتفاقية  حقوق  الطفل  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 

كان  هناك  مواد  تشير  إلى  العقاب  المؤذي  للأطفال؟ 
 (المواد:  19 و 28 و37 ). 
  


4. اسأل  المشاركين  عن  معنى  :عقاب  قاس 
،  ومهين
. (أي  عقاب  يؤذي، أو  يهين،  أو  يصغر  من   
 .
الشأن،  أو  يشوه  سمعة،  أو  يهدد،  أو  يحرج،  أو  يسخر،  أو  يخيف  الطلاب)

  
أشر  إلى  أن  العقاب   
5. اطلب  إلى  المشاركين  أمثلة  يرون  أنها  تمثل  عقاب اً مؤذياً،  وقاسيًا،  ومهين 
اً. 

المؤذي  ليس  محدود اً فقط  بالعقاب  البدني، و في  حال  واجه  المشاركون  صعوبة  في  تقديم  أمثلة؛  

ل ": ماذا  عن  جعل  الطالب  يقف  لفترة  طويلة  بدون   على  سبيل  المثا استخدم  الأمثلة  أدناه  لتحفيزه 
م.

جلوس؟  هل  هذا  مؤذٍ؟  (هنا  ستكون  معرفتك  عن  الممارسات  المحلية  للعقاب  في  الصف  مفيدة  جداً .)  
  

  :
تأكد  من  ذكر  جميع  الأمثلة  التالية 
 أ .  العقاب  القاسي  والمهين
- أي  عقاب  يؤذي،  أو  يهين،  أو  يصغرمن  الشأن،   أو  يهدد، أو  

  .
يحرج،  أو  يسخر،  أو  يخيف  الطلاب 
من  المهم الإشارة إلى أن  كون  هذا الشكل  من  العقاب لا يتسبب بألم  جسدي،   ملحوظة  للمدر 
ب:

إلا  أن  مثل  هذا العقاب يمكن أن  يكون له  عواقب  وخيمة،  وهو   فلا  يتم  اعتباره  مؤذ ياً دائم 
ًا.
انتهاك  لحقوق  الأطفا 
ل.  

بينما  في  بعض    ب .  العمل  الاستغلالي،  أو  المؤذي  للطفل
- بعض  أشكال  عمالة الأطفال تعد  مؤذي 
ة.
البلدان  يكون  الأطفال  مسئولين  عن  الحفاظ  على  نظافة  الفصول،  إلا  أن  هذا  يجب  ألا  يبعدهم  

  :
يجب  تطبيق  الإرشادات  التالية  لضمان  أن  العمل  في  المدرسة  غير  ضار  عن  تعليمه 
م.
  .

• يجب  أن  يكون  هناك  مساواة  في  توزيع  الأعمال،  أو  المهام  المطلوبة  في  المدرسة  
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  . 

• يجب أن  لا يف و ت  الطالب الحصة  ليقوم  بعمل  خاص  للمعلم،  أو  للمدرسة  

  . 

• يجب  أن  لاُ يسبب  العمل  أذى  للطلاب،  أو  يؤثر  سلب ًا على  صحتهم  

  . 

• يجب  أن  تكون  كل  الأعمال  مناسبة  لأعمارهم 

 ج .  العقاب  البدني   
  . 

•  الجلد،  بما  في  ذلك  بسوط  أو  أية  أداة  أخرى 

  . 

• الصفع 

  . 

• الضرب  بالعصا 

  . 

• اللكم 

  . 

• الهز 

  . 

• الخنق 

  . 

•  الأوضاع  الجسدية  المؤلمة 

  . 

•  الإفراط  في  التمارين  الرياضية 

 . 

• منع  الطلاب  من  الذهاب  إلى  دورة  المياه 

  

6. لماذا  يستخدم  المعلم  هذه  الأساليب  لمعاقبة  الطالب؟  ماذا  يتعلم  الطالب؟   

  

7. كيف  تجعل  هذه  الطرق  الطلاب  يشعرون 
 : (حزن،  أو  كره  الذهاب  للمدرسة،  أو  الإحراج،  أو  تقليل  

من  تقدير  الذات..إلخ)؟  
  

أشر إلى أن  ما مر به  كوفي  كان   
8. ارجع  إلى  النموذج  4،  الجلسة  1،  السيناريو  8،  قصة  كوف 
ي.
 . 
مؤذيًا ؛  لأنه  كان يفوت الحصص  من  أجل القيام بأعمال للمعلم 

  
أشر  إلى  أنه  عندما يشعر  الطلاب  بالضعف،  فإن   
9. ارجع  إلى  النموذج  4،  الجلسة  2،  حول  السل 
طة.

وهذا  قد  يقودهم   .
ذلك  يعلمهم  بأن  أفضل  طريقة  لحماية  أنفسهم  هي  فرض  السلطة  على  الآخرين 
 . 
للعنف  ضد  الطلاب  الآخرين 

 
  ( 
تحديات  السلوك  
(ساعة  واحدة  :2
النشاط 

على  ورقة  فليب  شارت ، واطلب  إلى  المشاركين  كتابة  التحديات  الخمسة   "

1. اكتب 
 :  "تحديات  السلوك   
التكلم  في  غير  الدور،  التأخرعن  الأكثر  شيوع اً للسلوكات  التي  يشاهدونها  في  مدارسهم   (مثا ل :

 .( 
الحصة،  عدم  تأدية  الواجب  المنزلي 
  

اكتب  تحديات   
2. تحرك  في  أرجاء  القاعة،   واطلب  إلى  المشاركين  أن  يتشاركوا  في  قوائم  أعماله 
م.
وفي  حال  تكرار  السلوكات،  ضع   السلوك  على  ورقة فليب  شارت  بينما يقوم المشاركون بذكرها .
بعد  الانتهاء،  اذكر  خمسة  من  تحديات  السلوك  الأكثر  شيوع اً التي  يراها  المشاركون   عليها  علامة .

 . 
في  صفوفهم 
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أعط  لكل  مجموعة  واحد ًا من   
3. قسم المشاركين إلى  مجموعات  صغيرة  من  
 3-5 أشخا 
ص. 
واطلب إلى المشاركين  ملء  جدول تح دي ات  السلوك بشكل  منفرد،  ثم  مشاركتها،   التحديات .

ومناقشتها  مع  مجموعاتهم .(را جع  معلومات عن محتوى الجلسة،  و المواد المرجعية للمعلم ). 
  

مع   
4. اطلب إلى المشاركين الرجوع بذاكرتهم إلى الوراء  عندما  كانوا  في  المدرسة  الابتدائية . 
استحضار  تحدي  السلوك  الذي  تم  إعطاؤهم،  اطلب  إليهم  الإجابة  عن  الأسئلة  التالية،  مع  كتابة  

  :
إجاباتهم  على  ورقة  فليب  شارت 

• كيف تعامل  معلمك  مع  تحدي السلوك  هذا؟    


• لماذا  برأيك  تعامل  معلمك  بهذه  الطريقة؟    


• كيف  كان  شعورك؟  هل  تعتقد  بأنه  كان  فعا ًلا على  المدى  الطويل؟   

  

5. اطلب  إلى  المشاركين  التفكير  في  صفوفهم،  والإجابة  عن  الأسئلة  التالية،  والتي  تهدف  إلى  تشجيعهم   

  :
على  دراسة  سلوكاتهم،  وليس  الحكم  عليها 

• كيف  تتعامل  مع  تحدي  السلوك  هذا؟    


• لماذا  برأيك  تتعامل  بهذه  الطريقة؟    


• كيف  برأيك  يكون  شعور  الطالب؟  هل  تعتقد  بأن  تعاملك  فعال  على  المدى  الطويل؟   

  
وبعد   
6. بعد  أن  يقوم  المشاركون  بملء  الجدول،  اطلب  إليهم  مشاركة  إجاباتهم  في  مجموعات  صغيرة . 

 .
النقاش،  في  إطار  المجموعات  الصغيرة  ؛  وجههم  إلى  مشاركة  إجاباتهم  مع  المجموعة  الكبيرة 
  


ن: "لمعاقبة  الطالب  على  سوء  سلوكه"،   ستتضم "

7. بعض  إجابات 
 “لماذا  تعامل  معلمك  بهذه  الطريقة؟  
معظم  الناس  سيجيبون 
 "لا،  خاصة   أو  "لوقف  هذا السلوك 
". تحت العمود 
 "هل  كانت  الطريقة  فعالة 
؟"

على  المدى  الطويل ؛  لأن  الطالب  كان  عادة  يكررما  فعله  هذا 
". اسأل  المشاركين  عن  السبب  في  
أشر  إلى  أن  الإجابة  تكمن  في  الفرق  بين  العقاب، والتأديب،  والذي  سيتم  مناقشته  في  النشاط   .
رأيهم 

  :
وقبل  الانتقال  إلى  النشاط  التالي،  اسأل  المشاركين  الأسئلة  التالية  التالي .

• هل  الأولاد  والبنات  لديهم   تحديات  السلوك  نفسها؟  أعط  أمثلة  عن  التحديات  المختلفة  بين   

  .
الأولاد  والبنات 

• هل  يتم معاقبة الأولاد  والبنات  بالطريقة نفسها؟ اشرح كيف تتم معاقبة الأولاد، وكيف تتم   

  .
معاقبة  البنات 

• لماذا  تتم  معاقبة  الأولاد  بطريقة  مختلفة  عن  البنات؟  هل  هذا  بسبب  أدوار  النوع  الاجتماعي،  أو   

توقعات  المعلمين  المختلفة  المبنية  على  الصور  النمطية  القائمة  على  النوع  الاجتماعي؟   

• هل  يع د  تعامل  المعلم  بأي  حال  من  الأحوال  انتهاك ًا لحقوق  الطالب؟  
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النشاط  
3/ الجزء 
 1: التأديب  مقابل  العقاب  
 (30 دقيقة 

1. أخبر المشاركين بأنهم  سيتعرفون  على الفرق بين التأديب  والعقاب؛  حتى يتعلموا كيفية المساعدة   

 .
في  تصحيح  السلوك  بدون  إيذاء  الطلاب 
  

 ."
على  ورقة  فليب  شارت،  وعلى  ورقة  أخرى  اكتب  كلمة 
 "عقاب  "

2.  اكتب  كلمة 
 "تأديب  
  


3. اسأل  المشاركين  عن  الاختلافات  في  رأيهم  بين،  التأديب،  والعقاب  واكتبها  على  ورقة  الفليب   
  :
عند  الانتهاء  قارن  الإجابات  بالتعريفات  التالية  .
شارت 

أ  .  العقاب 
:هو  فعل يفرض  على  شخص لمخالفنه  قاعدة  ما،  أو  إصداره  سلوكاً  غير  مقبول .
هناك  نوعان  من  العقاب   ويهدف  العقاب  إلى  التحكم  في  السلوك  من  خلال  وسائل  سلبية .

يستخدمان  عادة  مع  الأطفال  :  
  .

•  عقاب  يشمل  ألفاظ اً توبيخية  سلبية  

كما  أن  بعض  أشكال   
•  عقاب  ينطوي  على  الألم   النفسي،  أو البدني،  كما  في  العقاب  البدن 
ي. 

  .
عمالة  الأطفال  تعتبر  مضرة 
إلا  أن  العقاب  يقصد  به  السيطرة   على  
اب. ب  .  مصطلح  تأد 
يب: عادة  ما  يستخدم  بالتبادل  مع  العق

  
سلوك  الطالب،  بينما  التأديب  يقصد  به  تحسين  سلوك  الطالب،  خاصة  فيما  يتعلق  بالسلوك
ويقصد  به  تعليم  الطالب  الثقة،  والتحكم  في  النفس  من  خلال  التركيز  على  ما  يجب   .
الشخصي 

 .
والهدف  النهائي  هو  فهم  الطالب  لسلوكه  وتصحيحه  أن  يتعلمه  الطالب .
  


4. اقرأ  الأمثلة  التالية،  واطلب  إلى  المشاركين  أن  يفكروا  أياً  من  هذه  الأمثلة  يدل  على  التأديب،  وأيها   
يدل  على  العقاب؟ :  

 
 1 
دراسة  حالة  

يصل  جون  متأخر ًا كل  صباح، فيسأله المعلم  عن  سبب تأخره، إلا  أن  جون يبقى  صامت اً موجه ًا 

ف: "إن  لم   وفي أحد الأيام  صرخ المعلم في  وجهه أمام باقي  الص بصره  للأسفل،  را ًكلا الأوساخ .

 ­ اخرج  – الآن .
يكن  باستطاعتك  الكلام،  فإنك  على  الأرجح  أغبي  من  أن  تكون  في  المدرسة 
واذهب  لتنظيف  ح مامات  البنات ."  

 2 
دراسة  حالة  
ماري ممتلئة بالحيوية، ودائماً ما تتحدث دون أذن، أو  تلتفت إلى الوراء،  وتتحدث مع  صديقاتها  

في  كل  يوم  يوبخها  المعلم،  ويطلب  إليها  عدم  التحدث  دون  إذن،  أو  الحديث  إلى   في  أثناء  الحص 
ة.
أخبرها  المعلم   في  أحد  الأيام  طلب  المعلم  من  ماري  البقاء  بعد  الحص 
ة. صديقاتها  في  أثناء  الحص 
ة.
بأنه  يتفهم  بأن  لديها  الكثير  من  الأصدقاء  في  الصف،  إلا  أنه  يشعر  بأن  تصرفها  يقلل  من  احترامها  
ثم   وطل با  إليها  أن  تفكر  إن  كان  سلوكها  فيه  قلة  احترام  له . له،  وللطلاب  الآخرين  في  أثناء  الحص 
ة.
فكرت  ماري   .

طلب  منها  أن  تفكر  بضعة  دقائق  في  طريقة  يمكن  لهما  مع ًا أن  يحلا  بها  هذه  المشكلة 

لبعض  الوقت،  ثم  قالت إنه  ربما  يجب  عليه  أن  يغير  مكانها  بعيد اً عن  صديقاتها ؛  حتى لا  تشعر  
ثم  قال   .
كما  اعتذرت  للمعلم،  وقالت  بأنها  لم  تقصد  أن  تقلل  من  احترامه  .
بالإغراء  للتحدث  معهن 

لها  المعلم  بأنها  عندما  تأتي  غد ًا إلى  الصف  عليها  أن  تغير  مكانها  بعيد ًا عن  صديقاتها .  
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أسئلة  للمناقشة :  
  :
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 


1. أي  من  الحالتين  يمكن  أن  تكون  مثا لاً يدل  على  العقاب،  وأيهما  تكون  مثا لاً يدل  على  التأديب؟   

(المثال  المتعلق  بجون  هو  عقاب،  والمثال  المتعلق  بماري  هو  تأدي 
ب).  


2. ماذاُ يعلم  رد  فعل  المعلم  الطلاب  في  الحالتين؟    

3.  برأيك  كيف  شعر  الطالب 
 / الطالبة؟    


4. هل  سيعمل  رد  فعل  المعلم  على  تصحيح،   أو  تعزيز  السلوك؟  لاحظ  أن  المثال  مع  ماري  يتطلب  
إن  الأمر  يستحق  الجهد  الإضافي  لأن  المعلم  أوصل  لماري  أنه   .
وقتًا،  وجهد ًا أكثر  من  جانب  المعلم 

يهتم لأمرها،  وتعليمها؛ إلا  أنه  يشعر بأنها لا تحترمه، و لا تحترم  الطلاب  الآخرين  في  الصف .
  .
كما  أن  هناك  فرصة  أكبر  بأن  التغيير  في  سلوك  ماري  سيبقى 


5. في  المثال  مع  جون،  ما  الطريقة  الأخرى  التي  يمكن  بها  للمعلم  تغيير  سلوك  جون؟    

النشاط  
3/ الجزء 
 2: التأديب  مقابل  العقاب  
 (30 دقيقة )  
 .

1. اطلب  إلى  المشاركين  الرجوع  إلى  التأديب  مقابل  العقاب  في  المواد  المرجعية  للمعلم  

   
كل  مجموعة  تأخذ  مثالين
- واحد  من   .

2. اطلب  إلى  المشاركين  أن  ينقسموا  إلى  مجموعات  ثنائية  

عمود  التأديب،  والآخر  من  عمود  العقاب
- ويشرحون  ماذا  تعني  تلك  الأمثلة، ويقدمون  أمثلة  على  
غرارها،  مث ل "أعط  الأطفال  بدائل  إيجابية  مقابل  إخبارهم  بما  يجب  عليهم  عمله ." هذا  يعني  أنه 

قل  له  "إن  استمررت  في  الوصول  "
عوض اً عن  أن  تقول 
 "لا  تأ تِ متأخرَا  إلى  الصف  مرة  أخرى، 
أي   متأخر ًا إلى  الصف،  عليك  أن  تبقى  لفترة  أطول  بعد  المدرسة،  أو  تأتي  إلى  المدرسة  يوم  السبت .

 "
منهما  تفضل؟ 
  


3. اختم النشاط بالملحوظات التالية،  وأعلم المشاركين بأن الجلسة  القادمة  ستقدم  لهم أدوات  محددة   
  :
لإدارة  فعالة للصف 

 أ .  الإجراءات  التأديبية  يجب  دائم ًا أن  تصحح  السلوك،  مما  يتيح   للطالب  التفكير  في تحديد  الخطأ  
  .
في  تصرفه/تصرفها،  وتصحيح  ذلك  السلوك 

 ب .  السلوكات  الجديدة  يمكن  أن  تكون  صعبة  للتعلم،  إلا  أن  هناك  طرق اً بديلة  للممارسات  الضارة  
  .
في  الصف 

  .
 ج .  إن  المعلمين  في  موقف  قوي  يمثلون  قدوة  للطلاب،  وللمعلمين  الآخرين 
  

  :
ملخص  الجلسة 

1. تأكد  من  الإقرار  بالعمل  الهام  الذي  يقوم  به  المعلمون،  والصعوبات  التي  يواجهونها  في  الحفاظ  على   

وينبغي  الثناء  على  العمل  الذي  يؤدون ه،  فالتدريس  ليس   عملاً سهلاً،   النظام  في  الصفوف  الكبير 
ة.
 .
 
وهو  مهم  جدا،  وللمعلمين السلطة  للتأثير  على  حياة الأطفال  بشكل  كبير 
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2. على  المعلمين  دائم اً محاولة  تعليم  احترام  وتقدير  حقوق  الأطفال  للحصول  على  التعليم  الجيد   
 . 
والتحرر  من  العقاب القاسي  والمؤذي  مع  التمثل  دائماً لكرامة الطلاب وتقدير الذات 

  
 . 

3. على  المعلمين  
- دائم ًا
- إظهار  عدم  العنف،  والاحترام  لحقوق  الطالب 

  
 .

4. إن  تعلم  تقنيات  جديدة  للتأديب،  قد  يستغرق  وقتاً،  خاصة  إن  كان  مفهوم اً جديد اً 

  

5. يجب  على  المعلمين  دائم اً دراسة  السلوك  الذي  يحاولون  تصحيحه،  وتطبيق  الإجراءات  التأديبية   

 . 
المناسبة 
  

 . 

6. الإجراءات  التأديبية  يجب  دائم ًا أن  تصحح  السلوك،  لا  أن  تهين  الطالب 
  

  : 
أنشطة  انعكاسية 
إنه  تدريب  اختياري   .
ذكر  المشاركين  بإلقاء  نظرة  على  النشاط  الانعكاسي  في  المواد  المرجعية  للمعلم 
للمشاركين  يمكن أن  يقوموا  به  بأنفسهم  
- إن  أرادوا- وفي  حال  وجود أي  سؤال  حول النشاط، يجب  

  . 
عليهم  أن  لا  يترددوا  في  طرحه  عليك 
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 ةسللجاىوتمح عن اتمولمع

 كولسال ياتدتح لوجد

 وةالفع ةقيرطال تكان هل
 ىدمال ىعل ةخاص

 شعر فكي ؟ليوطال
 ؟بالطال

 ملاتع اذالم
 ذهبه ملمعال
 ؟ةقيرطال

 ملاتع
 ملمعال

 يدتح
 كولسال

 لاأفع
 كمعلم

 كالأفع
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 19  مقتبس  من :  

 L.  Couture, Discipline  vs.  Punishment،  انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس  الكامل 
 

 20 الأوقات  المستقطعة،  هي  إجراءات  تصحيحية  أو عقابية للأطفال،  حيث  يتم  إقصاء  الطفل  فيها  لفترة  زمنية  وجيزة . 
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19  باقعال لبامق بيدأتال

:هو باقعال  :هو بيدأالت
.هولعيف أن بيج لا ابم لافطالأ اربإخ  .ةبياجإي لئبدا لافطالأ اءطإع
.كولسال ءولس بةاجتسالا من لابد لفع ردة  أو ،نييدجال كولسلوا ،دهجال ةأفامك

 .ابهم فارتالاع
 ،ديتهدال بببس طفق دعاوالق نوعبّيت الفالأط
 .ةوشرال أو

 تم دعاوالق لأن ؛دعاوقال لافطالأ عبّيت
 .اهيعل ةقفامولوا ،اهتشقامن

زٍخ ،طلسمت وم .  .تباوث ،مزحا داشإر
.مارتحالا عدم ىعل يمبن ،يسلب  .امرتحالا ىعل يمبن ،يباجإي
.فعني  .فنعلبا مسيت لا
.فرصالت وءبس لقةعمت رغي جئاالنت  .فرصالت وءبس ةرشامب ةقلعمت جئانتال

 مهأن إلا ،نيرخالآ ءالإيذ نبوَقاعي الفالأط
 ىعل مكهوسل رثيؤ فكي نوكريد لا
 .نيرخالآ

 ىعل رثيؤ مهوكسل بأن الفطالأ كريد
 .هريثتأ نوفعروي ،نيرخالآ

 ةرتلف لفطال ءاصإق يتم "عةطتقمس تاقأو"
 .دشراال لقب من ةومكمح ددةمح

 ،ةحومفت تاقأو، 20"عةطتقمس تاقأو"
 ةطريسال ءدلب لفطال داتعدسبا مةوكحوم
 .هسنف ىعل

 ،تاردالق اربتعالا في ذخالأ عدم
 .يةشخصال فروظلوا ،تاجايتحلاوا

 ،فروظلوا ،تاجايتحلاوا ،تاردالق فهم
 .يةشخصال ورتط لحاروم

 من هميعل ةطريسال ميت أن لافطالأ تعليم
 .مهسأنف جرخا ردامص

 كمحتال ىعل ةظفاحمال لافطالأ تعليم
 .سفلنبا

 ءاطخالأ ىعل رمتمس كلبش الفطالأ بنيتأ
 .هملقب من كلهاتج في ببسيت امم ،ةطيسالب

 يئاقتان "لهاتج"و ه،يجتو ةدإعا يتم
 .ةريغصال ةئيسال تافرصللت

 رغي دعاوللق وعخضال ىعل لافطالأ اربإج
 ".كذل تقل يلأنن طفق:" قيةطنمال

 .الفع سياكعان لصاتو

.باقعال بنجلت طفق بدالأ لافطالأ تعليم  .ميةيلتع صركف ءطاخالأ دامختاس
.لفطال نشأ من ليلتقلوا ،مهكبت فرصالت  .هارهإظ لخلا من ندملوا ،فاطعالت تعليم
.كهوسل من رثأك ،لفطال ىعل هجمو  ىعل سيول ،لفطال كوسل ىعل هجمو

 .لفطال



   

2 : إدارة  الصف   
الجلسة
  

  
  . 
ساعتان،   
30 دقيقة  الوق 
ت:

  
   

الأهداف  التعليمية :  
  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

  . 

1. تعريف  إدارة  الصف 

  . 

2. تعريف  البدائل  التأديبية  الإيجابية  للممارسات  الضارة  في  الصف،  بما  في  ذلك  العقاب  البدني 

  . 

3. دراسة  الاستجابات  الإيجابية،  والسلبية  لتحديات  السلوك 

  . 

4. تطوير  قواعد  الصف  مع  الطلاب التي  تؤكد على  الحقوق،  والمسئوليات 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  . 

1. نقاش  جماعي 

  . 

2. دراسات  حالة 

  : 
المواد 
  . 

• سبورة  طباشير،  وطباشير،  أو  أوراق  فليب  شارت،  وأقلام  لوحات 

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم 

  . 

•  دراسات  حالة  لدراسة  التحديات  السلوكية 

  . 

• خطوات  التأديب  الإيجابي 


• تقنيات  التأديب  الإيجابي .   

 .

• نشاط لوضع  قواعد / إرشادات  للصف  

  

  : 
تجهيزات  المدرب 
  . 

1. راجع   دراسات  الحالة  في  معلومات  محتوى الجلسة 

 . 

2. اكتب  أسئلة  النشاط   
2 على  ورقة  فليب  شارت 
  

  : 
ملحوظات  المدرب 
إن  منهج   
1. من  أجل  أن  تكون  إدارة  الصف  ناجحة،  يجب  أن  تعزز  من  قبل  منهج  المدرسة  للتأد 
يب.
.
المدرسة  للتأديب  يشمل  كل  أعضاء  مجتمع  المدرسة،  وأي  شخص  يكون  على  اتصال  مع  الطلاب 

  . 
وهو  يعني  وجود  رؤية  مشتركة،  ولغة،  وممارسات  مشتركة 

132 


 



 

دليل  للمعلمين،  والمربين  مفيد  
- بشكل   
2. التأديب  الإيجابي  في  بيئة  صف  شاملة،  وملائمة  للتعل 
م: 
خاص  للمعلمين،  والإداريين  في  المدارس،  والموظفين  الرسميين  في  التعليم
- في  التعامل  مع  

 .
انظر  كيف  يمكنك  معرفة  المزيد؟  لمزيد  من  المراجع  تحديات  سلوك  الطلاب  بشكل  إيجابي .
  


3.  يقترح  أن  يكون  للمدارس  كلها  دستور  خاص  بالمدرسة،  وقواعد  سلوك  المعلمين،  وقواعد  سلوك   
 .
الطلاب،  وسياسة  تأديبية 

  
وسيتم  تشجيع  المشاركين  على  مشاركة  أفضل  الممارسات   
4. ستتناول  هذه  الجلسة  أنواع  إدارة  الصف . 

 .
مع  بعضهم  البعض 
 

سيتم   .

5. النشاط  4،  وضع  قواعد  للصف،  هو  نشاط  يمكن أن  يستخدمة المشاركون  مع  الطلاب  

  .
تجريب  هذا  النشاط  على  المشاركين  أو لاً 
  

  (
النشاط  
1: تعريف  إدارة  الصف   
(15 دقيقة 

1. وضح  أنه  من  أجل  تطوير  السلوك  الجيد  للطلاب،  ينبغي  أن  يتواجدوا  في  صف  يدار  على  نحو    

 .
جيد،  ومنظم  تنظيم ًا جيدًاً 
  


2. اسأل  المشاركين  بما  يفكرون  عند  تناول  موضوع  إدارة  الصف؟  البعض  قد  يجيب  بأن  هذا  يعني   
 .
السيطرة  على  الصف،  أو  السيطرة  على  سلوك  الطلاب 

  

3. في  صف  يدار  على  نحو  جيد،  يستخدم  المعلم  التأديب  الإيجابي  مع  أقل  قدر  ممكن  من  المقاطعة   

ويعلم  الطلاب  ما  هو  متوقع  منهم،  وما  هي  عواقب  سوء  التصرف،  وفي  بعض  الأحيان   للدرس .
 ."
يمكن للمعلمين تصحيح  سوء تصرف  من  الطالب  "بمجرد  نظرة 

  

4. إدارة  الصف : تعني  الإجراءات، والإستراتيجيات،  وطرق  التدريس  التي  يستخدمها  المعلمون  لخلق   

كما  أن  الإدارة  الفعالة   بيئة  صف  تشجع  على  التعلم،  إلى  جانب  تحسين،  وإدارة  سلوك  الطال 
ب.
 . 
للصف  تخلق  بيئة  تساعد  على  التعليم  للمعلمين،  وتساعد  على  التعلم،  والتطور  الإيجابي  للطلاب 

  
مشير اً إلى  أن  الإدارة  غير  الفعالة   
5. اسأل  المشاركين  عن  رأيهم  في  الإدارة  غير  الفعالة  للصف . 

للصف  هي  معلم  غير  مستعد، وطلاب لا يتفاعلون،  وغرفة  صف  تعمها الفوضى، أو  طلاب لا  
 .
لا  يعرف  الطلاب  حدودهم،  ولا  عواقب  سوء  التصرف  يدركون  توقعات  المعلمي 
ن.
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 - 
المعلمون 
6. الإدارة  الفعالة  للصف : يمكن  أن  تكون  واحدة  من  أكثر  جوانب  التحدي  في  التعلي 
م. 

بغض  النظر  عن  عدد  السنوات  التي  أمضوها  في  التعليم
 - يواجهون  تحديات  بشأن  الإدارة  الفعالة  
للصف،  خاصة  في  الصفوف  الكبير 
ة. إن  خلق  بيئة  صف  آمنة  تساعد  على  التعليم  ليس  سهلاً،  إلا  

  . 
أن  المعلمين  يمكنهم  فعل  ذلك  ببعض  التفكير  والاستعداد 

  

  ( 
دراسة  تحديات  السلوك   
(45 دقيقة  :2
النشاط   

1. قسم المشاركين إلى  مجموعات  صغيرة  من  3-  5 أشخاص،  وأعط  كل  مجموعة  أحد   دراسات  

الحالة  لدراسة  التحديات  السلوكية
 (انظر  معلومات  عن  محتوى  الجلسة ). بعض  المجموعات  قد 
يكون  لديها نفس  السيناري 
و. اطلب  إليهم  أن  يحددوا  الطرق  الإيجابية،  والسلبية  التي  تعاملت  بها 

 .
غارسيا مع  تحديات  سلوك  بيتر  /
السيدة
  


2. اجمع  المجموعة  كاملة،  واجعل  المجموعات  الصغيرة  تشارك  بالسيناريو  الخاص  بها،  وملحوظاتهم  

  .
الإيجابية،  والسلبية 
  :

3. ناقش  الأسئلة  التالية  

غارسيا بسلبية  مع  بيتر؟   /

• ماذا حدث  عندما  تعاملت  السيدة  

غارسيا بإيجابية  مع  بيتر؟   /

• ماذا حدث  عندما  تعاملت  السيدة  


• كيف  كان  رد  فعل  بيتر؟    

:

•  برأيك،  كيف  كان شعور  بيتر  نتيجة لذلك؟  ستختلف الإجابات، إلا  أنها يجب أن  تتضمن  

الإهانة،  أو  الخوف،  أو الإحراج،  أو  التهديد،  أو  الغضب 
..إلخ .  
  .

• ما  هي  الأمثلة؟  في  ما  يلي  بعض  التحفيزات،  إن  كانت  لها حاجة 
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ملحوظات  للمدرب   

   أمثلة  سلبية :
دراسة  حالة  1    

"انتظر  حتى  نهاية   وهددا بيتر  قائلين: غارسيا،  ومدير  المدرسة  قد  أظهر  غضبه .  	• كان  كل  من  السيدة /

الحصة"، و"هل  تريدينني  أن  أريه  بهذه  العصا  من  هو    المدير ؟ "  
غارسيا تستخدم  عقابًا لا  معنى  له؛  فهي تجعل  بيتر  يقف  في  زاوية  الصف  ووجهه  للجدار .      • إن  السيدة /

  
دراسية  حالة  2     

"أعتقد  بأن  أحدهم  لا  يستطيع  تذكر  القواعد  هنا ".   غارسيا أسلوب  التهكم:  	• تستخدم  السيدة /

   	• كما أن  مدير  المدرسة  يدخل  ويهدد  بيتر .  
 
 
  
  

   أمثلة  إيجابية :
   دراسة  حالة  1 و 2 و3 :  

بدأت  حصة  الرياضيات،  وعلى  غارسيا إظهار  سلوك  معين –الهدوء- وتوضح  السبب :    • تطلب  السيدة /
كما  أنها تستخدم  لغة  مؤدبة  مبنية  على  الاحترام .   الجميع  الإصغاء  بانتباه .   

 دراسة  حالة 2:  
  

غارسيا عن  سبب  كلام  مدير  المدرسة،  معطية  الفرصة      	• استجابة  لسؤال  مدير  المدرسة،  تسأل  السيدة /
وتسأله لماذا يعتقد  بأن  تصرفه خطأ،  وتعطيه فرصة ليصححه .   لبيتر  ليفكر  في  تصرفه .

ة .   ح ظ    المدرسة    الل هذه  ُ تظهر  بأنه  يمكنها التعامل  مع  صفها،  ولا  تحتاج  لدعم  مدير في  •	 
تثني  عليه،  وتبتسم      	• تدعم  بيتر  إيجابيًا من  خلال  إعطائه  فرصة  لحل  المسألة  الرياضية  بطريقة  صحيحة .

، وهذا يجعله يدرك بأنها لا  زالت تحبه، بغض النظر  عن  سوء  تصرفه.لأن  المشكلة  تتمثل  في  سلوك    
بيتر،  وليس  بيتر  نفسه .     

حالة  دراسية 3:     
تعرض  عليه  خياراً  غارسيا لطيفة-  ولكنها حازمة - في  تعاملها  مع  سوء  تصرف  بيتر .    	• السيدة /

لتصحيح  سلوكه،  مما  يعطيه  فرصة  لتحمل  مسئولية  تصرفه  وعواقبه .     
غارسيا  قواعد  للصف  في  مكان  يمكن  رؤيتها فيه  من  قبل  الجميع .    	• وضعت  السيدة /
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راجع   
4. اطلب  إلى  المشاركين  الرجوع إلى  خطوات  التأديب  الإيجابي  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 

  .
الخطوات،  وتأكد  من  فهمها من  خلال  طلب  أمثلة  أخرى 

  ( 
تقنيات  التأديب  الإيجابي 
 (30 دقيقة  :3
النشاط  

1. باستخدام  نفس  تحديات  السلوك  التي  تم  مناقشتها  سابقًا،  وفي  نفس  المجموعات  الصغيرة،  اطلب  إلى  

 .
المشاركين  استخدام  العصف  الذهني  للتوصل  إلى  بدائل  لتقنيات  التأديب  الإيجابي 
  


2. ذكرهم  بأن  الطلاب  أحيانًا يحتاجون -فقط  
- الاهتمام،  والنظرات  الصامتة ويمكن  أن  يكون  لها  

 . 
تأثير  مثل  التوبيخ  الكلامي 
  


3. بعد  الانتهاء  من  العصف  الذهني،  اطلب  إلى  المشاركين  إلقاء  نظرة  على تقنيات  التأديب  الإيجابي   

أضف  أية  تقنيات  جديدة،  وضع  علامة  على  التقنيات  التيُ ذكرت  من   في  المواد  المرجعية  للمعل 
م.
 .
قبل  المشاركين،  وهي  موجودة  أيضًا في  القائمة 

  
 .

4. استعرض  القائمة،  وأعط  أمثلة  عن  كل  تقنية (إن  أمكن )،  ومتى  يمكن  استخدامها  بشكل  أكثر  فعالية 

  

5. شجع  المشاركين  على  توثيق  السلوكات،  واستجاباتهم،  مشيراً إلى  ما  يصلح ،  وما لا  يصلح   منها . 

كما ينبغي  عليهم  
– أيضًا
- البحث  عن  فرص  لمراقبة  الزملاء  الذين  يملكون  إدارة  ناجحة  للصف 
الدراسي .   
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  (
النشاط  
4: وضع  قواعد  للصف(ساعة  واحدة 
ات  المقبولة، وتلك  غير  ك  21للسلو 
1. الإدارة  الناجحة  للصف  يجب  أن  تتوافر  فيها إرشادات  واضحة 

يمكن  للمعلمين  أن  يكونوا  مرشدين  للسلوك  المقبول  من  خلال  إظهار  السلوك  المبني  على  .
المقبولة 
 .
الاحترام  تجاه  الطلاب 

  

2. على  المعلمين  وضع  قواعد  للصف  مع  الطلاب،  مما يولد  لدى  الطلاب  حس  الملكية  والمسئولية  

 .
لتنفيذ  القواعد 
  


3. إذا تعلم الطلاب  حقوق الأطفال، فإن  وضع قواعد  للصف  هو  طريقة  جدية لتعزيز المسئوليات   

اشرح بأن  ما  يلي  هو  نشاط  يمكن أن  يستخدمه المشاركون في  الصف لوضع  .
المرافقة  للحقوق 
أخبر  المشاركين  بأنك  ستقودهم  خلال  النشاط  الذي  يمكنهم  أن  ينفذوه  في  إرشادات  الص 
ف. قواع 
د/

هذا النشاط  موجود  في المواد  المرجعية  اطلب  إليهم  بأن  يقوموا  بلعب  أدوار  الطلاب . صفوفه 
م.
للمعلم . 

  
إلى  مجموعات  صغيرة  من  
 3-  5 أشخاص،  واسألهم
 "ما  الذي  يجعل  الصف  آمناً؟"،    
4. قسم 
 "الطلا 
ب" 

يمكن  أن  تختلف  الإجابات،  إلا  أنها يجب  أن  تتضمن  مفاهيم  حرية  التعبير،  والاحترام،  والأمان، 
 .
والحق  في  التعليم  الجيد 

  
 .

5. اطلب  إلى  كل  مجموعة  وضع  خمسة  قواعد  يعتبرونها  مهمة  لنشر  بيئة  كهذه  في  الصف  

  
بعد  كل  قاعدة،  اطلب  إلى  المجموعات  رفع  أيديهم  
6. اطلب إلى  ممثلي  كل  مجموعة قراءة قوائمه 
م. 

 
ضع  كل  قاعدة  حصلت  على الموافقة  على  ورقة  فليب  إن  كان  لديهم  القاعدة نفسها أو  مشابهة  لها .
 .
شارت 

  

                                                             
لأنها  أقل  سلطوية .   
و"القوا 
عد" بالتبادل . فبعض  الناس  يفضل  استخدام
 "إرشادا 
ت"  ،  21 يتم  استخدام  مصطلحي:الإرشادا 
ت"
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7. اسأل  إن  كانت  إحدى  المجموعات  قد  وضعت  قواعد  لم  يتم  ذكرها  بعد،  وأضفها إلى  قائمة  القواعد  

  .
إن  وافق  عليها معظم  المشاركين 
لم   اسأل  
"الطلا 
ب" .

8. كلما قلت  القواعد،  كلما  كان  أفضل،  لذا حاول  قدر  الإمكان  أن  تجمع  القواعد 

اسأل  عن  أية  اقتراحات  حول  كلما  كانت  القواعد  واضحة،  كلما سهل  اتباعه 
ا. .
يعتقدون  ذلك؟  
وركز   من  وضع  قائمة  الإرشادات،  ناقش  كيفية  تفعيلها . "
معالجة  لغة  القوا 
عد. عندما  ينتهي  
"الصف 

 .
على  أن  مسئولية  الحفاظ  على  القواعد  تقع  على  الصف  بأكمله،  وليس  على  المعلم  فقط 
  


9. أشر إلى  أنه  مع  كل  قاعدة  تأتي  مسئولية،   ف على  سبيل  المثال،  إن  كانت  إحدى  القواعد تنص  على   

أنه لا يجب أن  يتكلم أي  شخص في  أثناء  حديث  شخص آخر، فإن  هذه القاعدة تتضمن  مسئولية 
تناوب  الطلبة  في  الحديث،  أو  عدم  تحدثهم  أثناء  حديث  المعلم . 

  
إعادة  "
واطلب  إلى 
"الطلاب  
10. اطلب  إلى  الجميع  أن  ينقلوا قائمة  قواعد  الصف  على  ورقة  نظيفة . 

ًلا جماعيًا في  القواعد  كآراء  حول  الحقوق،  والمسئوليات . ويمكن  جعل  هذا واجباً منزليًا،  أو  عم
 . 
الصف 

  
  . 

11. أعد  قائمة  بالحقوق  في  عمود،  وبالمسئوليات  المقابلة لها في  عمود  آخر 

المسئولية   الحق   
عل ي  مسئولية  عدم  مقاطعة  الأشخاص  لي  الحق  في  التكل م  بدون  مقاطعة .  

الآخرين  عندما  يتحدثون .  

 . 
ضع  قائمة  تجمع  أفكارهم  .
بالمسئوليات  "

12. قارن  قوائم  
"الطلاب 

  
اشرح  بأن  هذه  القواعد،   .

13. تأكد  من  موافقة  الجميع  على  القائمة،  ومن  ثم  علقها  في  الصف 

وتفسيراتها كحقوق  ومسئوليات،  ستبقى في  الصف لتذكير الجميع  كيف  يمكن لبيئة  صف  آمنة  
 .
ومبنية  على  الاحترام  أن  تشجع  على  التعلم 
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ملخص  الجلسة :  
 1.  يمكن  أن  يشكل  خلق  بيئة  صف  آمنة  تساعد  على  التعلم  تحدياً،  خاصة  عندما يكون  لدى  المعلم  عدداً 

كبيرًا من  الطلاب . يمكن  للمعلمين  العمل  مع  الإدارة،  وموظفي  المدرسة،  والآباء  وأعضاء  المجتمع 
لضمان  الحصول  على  مساعدة  الجميع  لتفعيل  إجراءات  التأديب  الإيجابية  والمتناسقة . 

  

2.  وجود  صف  مدار بشكل  جي دا، و باستخدام مهارات  جيدة لإدارة  الصف  يمكن  أن  يحد  من  مشكلات  

 .
ذكر  المعلمين  بالحلول  التي  ناقشوها  بشأن  تحديات  السلوك  التأدي 
ب.
  

 3.  على  المعلمين  دائماً استخدام  إجراءات  التأديب  الإيجابي،  وعدم  استخدام  الممارسات  الضارة  في  

الصف  كالعقاب  البدني  . 
  

 4.  تطوير  قواعد  الصف  مع  الطلاب  يمكن  أن  يساعد  على  تعليمهم  تحمل  مسئولية  سلوكاتهم  وإشعارهم 
ذكر  المعلمين   بأنه  يمكنهن  الرجوع  إلى  نشاط  تطوير  قواعد  الصف  بأنهم يشاركون في  عملية تعلمه 
م.

مع  الطلاب  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 
  

أنشطة  انعكاسية :  
إنه  تدريب  اختياري   ذكر  المشاركين  بإلقاء  نظرة  على النشاط  الانعكاسي  في المواد  المرجعية  للمعل 
م.

وفي  حال  وجود  أي  سؤال  حول  النشاط،  يجب  عليهم  للمشاركين  يمكن أن  يقوموا  به  بأنفسهم إن  أرادوا .
أن  لا  يترددوا في  طرحه  عليك .  
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معلومات  عن  محتوى  الجلسة   
دراسات  حالة  لدراسة  تحديات  السلوك  

 
دراسة حالة   1  

وما  إن  تبدأ الدرس،  حتى  يبدأ  غارسيا  إلى  الصف  الرابع  مستعدة  لبدء  حصة  الرياضيات . تدخل  السيدة /
طلابها بالحديث  إلى  بعضهم  البعض،  ولا  يصغون  إليها؛  ف تخاطبهم  بصوت  مرتف 
ع: "رجاء،  ليتوقف 

لقد  بدأنا الدرس ." ثم  يصمت  الجميع  ما  عدا بيتر،  فإنه  يظل  يتحدث  إلى  صديقه  عن  .
الجميع  عن  الكلام 

"بيتر،   لم  لا تصمت؟  :
وتصرخ  السيدة 
/ غارسيا مباراة  كرة  القدم  التي  شاهدها على  التلفاز  ليلة  أمس .
انتظر   إنك  في  مشكلة  أكبر  مما تتصو 
ر. .
قف  في  الزاوية  رافعاً يديك  إلى  أعلى،  ووجهك  إلى  الجدار
"هل  ت ريدينني  أن  أريه  بهذه  العصا  :
حتى  انتهاء  الحص 
ة".  وكان  المدير  مارًا من  أمام  الصف،  فسألها 
إنه  خائف  من  مصيره،  وإهانته  أمام  أصدقائه،  ويتمنى  من  هو  المدير؟"،  يبدأ بيتر  بالبكاء  في  الزاوي 
ة.

  .
لو  كان في  أي  مكان  غير  غرفة الصف 
. ويفكر  بعدم  المجيء  إلى  المدرسة  في  الغد 

  2 
دراسة حالة  
       :
وع ند  دخولها تخاطبهم  غارسيا  إلى  الصف  الرابع  مستعدة  لبدء  حصة  الرياضيات . تدخل  السيد 
ة/
سنبدأ درس  الرياضيات،  ويجب  على  الجميع  الإنصات  باهتمام ."  
“رجاء،  ليتوقف  الجميع  عن  الكلا 
م.

"من ذلك  الذي  يتحدث؟ لا   غارسيا : /
وتسأل  السيدة  بعد  أن  يهدأ الصف، يظل  بيتر  يتحدث  إلى  صديقه .
/
بد  أنه  شخص  لا  يتذكر  القواعد  هن 
ا." وكان المدير  مارًا من  أمام  الصف،  فيتوقف،  ويسأل  السيدة 

غارسيا،  وتخبره  بأنها  /
تشكره  السيدة  غارسيا  إن  كانت  هناك  أية  مشكلة،  وهل  تريده  أن  يتولاها
؟ .

"إنني  أتسأل  عن :
غارسيا  إلى  بيتر،  وتسأله مسيطرة  على  الوضع،   و بعد  مغادرة  المدير،  تنظر  السيدة /

"حسناً،  كنت أتحدث  بعد  أن  طلبتي  :
سبب  كلام  المدير؟  هل  لديك أية  فكرة؟" ،  يجيب  بيتر  شا عرًا بالذنب


: "لم  أحترم  حقوق    
غارسي
ا:
"وما الخطأ في  ذلك،  بيتر؟"، فيجيب  من  الصف  الهدوء."،  فسألته  السيد 
ة/
صحيح  أن  لي  الحق  في  التعبير  عن  نفسي،  إلا  أنه  ما  كان  يجب  أن  أفعل  ذلك  في   زملائي  الطلاب .
"نعم،  بيتر، لك   أثناء  الدرس؛  لأ ن  زملائي  لهم  الحق  في  تعلم  الرياضيات."،  وترد  السيدة 
/ غارسي 
ا :

"بعد  الحصة،   :
ما  هو  الوقت  الأفضل  لذلك،  يا  بيتر؟ 
". يجيب  بيتر  مبتسماً  
ك. الحق  في  التعبير  عن  نفس
غارسيا الصف  عن  ناتج  قسمة  
100 على  
2. يرفع  بيتر  يده   /
غارسيا ." بعدها  تسأل  السيدة  سيدة /


"جيد  جداً يا  بيتر؛  :
غارسيا قائلة /
فيجيب  
50. تبتسم  السيدة  غارسيا بالكلا 
م. بحماس،  فتسمح  له  السيد 
ة/
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شكراً لأنك  رفعت  يدك ." أبدى  بيتر  اهتماماً مضاعفاً في  أثناء  الدرس  ولم  يتحدث  إلى  أصدقائه  حتى 
انتهاء  الحصة .  

دراسة حالة    3  
وعند  دخولها خاطبت  طلابها  غارسيا  إلى  الصف  الرابع  مستعدة  لبدء  حصة  الرياضيات . تدخل  السيد 
ة/

سنبدأ درس  الرياضيات،  ويجب  على  الجميع  الإنصات  .
قائل 
ة: "رجاء،  ليتوقف  الجميع  عن  الكلام 
غارسيا  /
غارسيا بيتر  يتحدث  إلى  صديقه، فتشير  السيدة  باهتمام ." وبعد  أن  هدأ الصف، سم عت  السيدة /

ومنبهة  إياه  إلى  العواقب  الناتجة  عن  عدم  "
إلى  قواعد  الصف  وتذكر  بيتر  بقاعدة 
 "كن  محترمًا للغير 
"هل  تكون  محترمًا للغير  إن  كنت  تتحدث في  أثناء  ما  أنا  أتحدث؟" ،   :
وتسأل  بيتر  .
إتباع هذه  القاعدة 

كما أنه  بقي  في  الصف  بعد  الحصة  ويفكر  بيتر  في  الموضوع،  ولم  يتحدث  بدون  إذن  طوال  الحص 
ة.
  .
غارسيا  عن  خطئه  في  أثناء  تحدثها  /
ليعتذر  للسيدة 
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خطوات  التأديب  الإيجابي  
بينما يتكون العقاب  من  فعل  واحد،  فإن التأديب الإيجابي  هو  عبارة  عن  إجراء  من  أربعة  خطوات 

 :
تعترف،  وتكافئ  التصرف  المقبول  بالأسلوب  التالي 
  

 .
 "
ء،  فليتوقف  الجميع  عن  الكلام 
1. توضيح  السلوك  المناسب :
"رجا 

  
 ."

2. تقديم  أسباب  واضحة  : " سنبدأ درس  الرياضيات،  ويجب  على  الجميع  الإنصات  باهتمام  

  
 "

3. الاعتراف  مطلوب 
: "وما الخطأ في  الحديث في  أثناء الدرس؟  

  

4. تعزيز  السلوك  الصحيح 
 : التواصل  بالعين، أو  الإيماء،  أو  الابتسام،  أو  خمس  دقائق  إضافية  للعب  

في  نهاية  اليوم،  أو  نقاط  إضافية،  أو  ذكر  النجاح  أمام  الصف  أو  المدرسة 
 (اعتراف  المجتمع  هي 
أعظم  مكافأة  للصغار 
). عند  استخدام  المكافآت،  يجب  أن  تكون  في  ذات  اللحظة،  وصغيرة، 

  .
عليك  الإمساك  بالطالب  أثناء  قيامه  بالتصرف  الصحيح  ومكافأته  في  نفس  اللحظة  
ة. ومرضي
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تقنيات  التأديب  الإيجابي   
  


• الإمساك  بالطالب في  أثناء  التصرف  الصحيح، والثناء  عليه  عندما لا  يبحث  عن  الانتباه،  أو  لا  يسيء  

 . 
التصرف 
  

 .

• تجاهل  التصرف  السيئ  كلما أمكن،  وإعطاء  الطفل  اهتماماً إيجابياً في  أثناء  الأوقات  السعيدة 

  
 .( 
رفع  أيديهم  عند  رغبتهم  في  الكلام  
• تعليم  الطلاب  أن  يطلبوا  الاهتمام (مثلا : 

  
استهدف  الطالب  باسمه،  حدد  السلوك  الذي  يجب  إيقافه،  أخبر  الطالب  بما  
• استهدف- إي قا ف
- فعل : 

انظر  دراسة  .
يتوقع  منه  فعله  في  هذه  اللحظة،  اجعله  يقرر  ما  سيفعله  بعدها، وما  ستكون  العواقب 
 .2
الحالة 
 3 في  النشاط  

  
 .
أخفض  صوتك، أو  غِّير  نبرة  صوتك، أو  اخرج  من  الصف للحظة  
• تصرف  بطريقة  غير  متوقع 
ة:

  
اسأله  سؤالاً مباشرًا،  أو  اطلب  خدمة،  أو  أعطه  خيارات،  أو  غير  :

• شتت  الطالب  الذي  يسئ  التصرف  

 .
النشاط 
  

 .

• تحدث  للطالب  بعد  الحصة 

إنها  إستراتيجية رائعة  إن  كان  الطالب  يتحدث  إلى الطالب نفسه  طوال  .

• انقل  الطالب  إلى  درج  آخر 

  .
الوقت،  ويجلسان  جنبًا إلى  جنب 
  : 

• استخدم  نظرات  صامتة،  كلما  أمكن  

  .

• وجه  لهم  نظرة  صارمة،  بدون  أن  تتكلم 

  .

• أمسك  قلمك  في  الوقت  الذي  يجب  أن  يكتب  فيه  الطالب 

  .

• أمسك  كتابًا في  الوقت  الذي  يجب  أن  يقرأ فيه  الطالب 

  .

• تمشى  بجانب  الطالب 


• المس  درج  الطالب .   
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الوحدة 7:                                       

    ال تعامل- ال دعم، والإحالة، والتبلي
 

 
لماذا هذه  الوحدة؟  

تركز  هذه  الوحدة  على  التعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  واستكمال  الوحدات  السابقة  التي  ركزت 
سيزيد  المشاركون  من  قدراتهم  على  التعامل  مع  الاحتياجات  العاطفية،  والبدنية  الفورية  للأطفال،   على  الوقاي 
ة.

وذلك من  خلال  بناء  مهارات  الاستماع  الفعال،  والإحالة؛  لتقديم  الاستشارة،  والدعم  الطبي،  والمساعدة  القانونية، 
المدرسة،  والشرطة،  والمسئول  المحلي،
 ..إلخ ).   والتبليغ  عن  حالات  الإيذاء  عبر  القنوات  المناسبة (مثل :

  
كما سيبدأ المشاركون في تطوير  شبكة للتعامل  خاصة بهم، وتحديد المصادر المحلية التي  ستساعدهم في  إحالة 

كما سيناقش  الوطني 
ة. /
الطلاب  للخدمات،  والتبليغ  عن  انتهاكات  قواعد  السلوك  للمعلمين،  أو  للقوانين  المحلية 
وتتطلب  الجلسات  في  هذه  الوحدة توجيه  من  خبير  قانوني   المشاركون  العوائق  للقيام  بالتبليغ،  والحلول  لذلك .

محلي،  أو  شخص  لديه  معرفة  بالقوانين،  والسياسات  الوطنية،  خاصة  تلك  المتعلقة  بقطاع  التعليم،  والتبليغ  عن 
العنف .  

ما  محتوى  الوحدة؟   
الجلسة 
 1: ما  معنى  التعامل؟   
(3 ساع 
ات)  

يتعلم  المشاركون  المقصود  بالتعامل، والتبليغ،  وإحالة  الطلاب  للأشخاص  المناسبين،  وإنشاء  شبكات  للتعامل،  
والدعم .   

 
الجلسة 
 2: الدعم  المباشر  للطلاب 
 (ساعتان،و   
30 دقيق 
ة)  

طرق  التعامل،  والمساعدة  للطلاب  الذين  يلجؤون  إليهم  في  مشكلة  تتعلق  بالعنف  يحدد  المشاركون  كلاً من :
كما  سيتعرف  المشاركون  على  مهارات  الاستماع  الأساسية .   القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس .
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الجلس 
ة3: استخدام قواعد  سلوك المعلمين لمعالجة  مع  العنف القائم على النوع الاجتماعي  
(ساعة  واحد 
ة)  
لتحديد  طريقة  استخدامها كأداة  (
يدرس  المشاركون  قواعد  سلوك  المعلمين  الصادرة  من  الوزارة  (أو  المدرسة 

  .
للتعامل  مع  العنف  القائم  على  العنف  الاجتماعي  في  المدارس، وتجنبه 

الجلسة 
 4: استخدام  الأنظمة  القانونية  لمعالجة  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس
 (ساعتا 
ن)  
سيناقش  المشاركون  الإجراءات  المناسبة  للتبليغ  في  مجتمعاتهم،  وكيفية  التعامل  مع  انتهاكات  القوانين  المحلية،  

  .
والوطنية 
  

كيف  يمكنك  معرفة  المزيد؟   
أخذ  في 
 :  17 مارس  2008،  من   
• التعليم  الدولي. (إن.دي ). إعلان  التعليم  الدولي  للأخلاق  المهني 
ة. 

http://www.ei­

 ie.org/worldcongress2004/docs/WC04Res_DeclarationProfEthics_e.pdf. (يمكن  

استخدامها في  الجلسة 3،  في  حال  لم  تت وافر  قواعد  سلوك  المعلمين  محلياً).  
أخذ  في 
 :31 يناير 2008،  من   
• تحالف  الحفاظ  على  سلامة  الأطفال. (إن.دي ). الموقع  الإلكترون 
ي. 

 http://www.keepingchildrensafe.org.uk/. (تحالف  الممولين،  والمنظمات  الأعضاء  الدوليين،  بما 

في  ذلك  منظمة  حماية  الأطفال  بالمملكة  المتحد 
ة.)  
دليل  تدريبي  حول  منع   أو . (2004 ). جعل  المدارس أُفقاً آمنًا للبن 
ات: إم . 
• ماغانيا،  جاي  
& أوذيامبو , 

النشاط  المساعد  الدولية  في  كينيا،  وكرادل  نيروبي،  كيني 
ا: العنف  الجنسي  ضد  الفتيات  في  المدار 
س.
  .

(المهد 
 )- مؤسسة  الأطفال 

حقيبة  أدوات   إل . (2007 ). بناء  بيئة  مدرسية  صديقة  للنوع  الاجتماع 
ي: روزينبلام , 
• بوليتزي  ,إس. & 

http://data.ei­ التعليم  الدولي . :
بروكسل،  بلجيكا  للمربين،  واتحاداتهم .
  .ie.org/Common/GetFile.asp?ID-4750&mfd=off&LogonName=Guest 
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1 : ما  معنى  التعامل؟  
الجلسة 
  

  . 
الو 
قت : 3 ساعات 
 

الأهداف  التعليمية :  
  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

الدعم   
1. التفريق  بين  الأنواع  الثلاثة  للتعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس : 

  .
المباشر،  والإحالة،  والتبليغ 
  .

2. تحديد  نقاط  شبكة  التعامل  في  مجتمعاتهم 

  .

3. شرح  طرق  إجراء  الإحالة  الملائمة  لحادثة  عنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 

  .

4. شرح  طرق  التبليغ  عن  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 


5. وضع  إستراتيجية  للحصول  على  الدعم،  والتشجيع،  اللازمين  للتبليغ  عن  حادثة  عنف  قائم  على  

 .
النوع  الاجتماعي  في  المدارس 
  

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  . 

1. النقاش 

  . 

2. عصف  ذهني 


3. ألعاب .     

المواد :  
  .

• سبورة  طباشير، أو  ورق  فليب  شارت 

  . 

• طباشير،  أوأقلام  لوحات 

  .

• بطاقة  أسماء  مع  نقاط  الإحالة 

  . 

• بكرة  خيط 

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم  

  . 

• شبكة  التعامل 
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  .

• رسم  توضيحي  لأنواع  التعامل  الثلاثة 

  . 

• رسم  توضيحي  للتبليغ  والإحالة 


• نصائح  للتعامل  الفعال .  

  : 
تجهيزات  المدرب 
 .1 
. راجع  شبكة  التعامل  في  معلومات  عن  محتوى  الجلسة  للنشاط   1
  

  
 .3-1 

2. راجع  الرسومات  التوضيحية  للأنشطة   

  
كما  يمكنك  إضافة  شخصيات  إضافية  الممثلي 
ن. 
3. اقرأ النشاط 4،  ثم  أعد  تمثيلية ،  وحدد  المشاركين /

بناء  على  الأشخاص  المذكورين  في  النشاطين  2 و3 .  
  .

• طالبة 


• معلم .   

  . 

• شرطة 

  . 

• مدير  مدرسة 

  .

• قابلة 

  . 

• طبيب 

  .

• والد  ووالدة  الطالبة 

  . 

• زعيم  ديني 

 . 

• زعيم  القرية 

  : 
ملحوظات  المدرب 
  . 
لا  يوجد   

  
  ( 
الأنواع  الثلاثة  للتعامل
 (20 دقيقة  :1
النشاط  

 ـ: رسم  توضيحي  لأنواع  التعامل  الثلاثة في   
1. ارسم  دائرة  كبيرة  في  وسط  السبورة 
 . (انظرل  

معلومات  عن  محتوى  الجلسة). 
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2. في  أعلى  الدائرة 
- المرسومة  على  السبورة  
- اكتب  
"التعام 
ل". اسأل  المشاركين  عن  معنى  التعامل   

اشرح  لهم  بأن  الطلاب  الذين  تعرضوا  للعنف  سيحتاجون  إلى   بحسب  رأيهم  في  سياق  دور  المعل 
م.
 
نطاق  واسع  من  الدعم . سيحتاج المشاركون إلى تطوير  خطة، وشبكة للتعامل من  أجل دعم

 .
الصغار  الذين  لجئوا إليهم 
  


3. ارسم  دائرة  أخرى  داخل  الدائرة  الكبيرة  اسمها  
" ال دع م ال مباشر 
". اسأل  المشاركين  عن  معنى الدعم   

واشرح  لهم  بأن  الدعم  المباشر  يتضمن  المهارات  المباشر  بحسب  رأيهم في  سياق دور المعلم .
الاستماع،  واستخدام  أسئلة  مفتوحة،  وتقييم  الوضع،  :
التالية،  والتي  سيتم  دراستها في  هذه  الوحدة 
 .
ومساعدة  الطلاب  في  تطوير  خطة،  وأن  تكون  متعاطفاً،  وإحالة  الطلاب  للخدمات عند  الضرورة 

  

4. ثم  ارسم  دائرة  أخرى  صغيرة  في  الدائرة  الأكب 
ر:
"التعامل
"،  واكتب  فيها 
 "التبليغ 
". اسأل المشاركين  

 -

- ضمن  نظام  تعامل  أكبر  
واشرح  لهم  بأن عن  معنى  التبليغ  بحسب  رأيهم  في  سياق  دور  المعلم .
هناك  حاجة  للتبليغ ؛  حتى  يتحمل  المعتدي  مسئولية  عمله  من  خلال  المحاكمات  الجنائية،  والتحقيقات 

كما أن  العامة،  وبرامج  التعويض،  وأعمال  مدنية،  وتسويات  مجتمعية،  أو  أنظمة  قوانين  عرفي 
ة.
 .
التبليغ  يعمل  
– أيضاً
- لضمان  أن  لا  يلحق  المعتدي  المزيد  من  الأذى  بالطلاب،  والمجتمع 

  

5. ارسم  دائرة  أخرى  صغيرة  في  الدائرة  الأكبر 
: "التعامل
"،  واكتب  فيها 
 "الإحال 
ة". اسأل  المشاركين   

واشرح  لهم  بأنه  ضمن  نظام  الإحالة،  يقوم  عن  معنى  الإحالة  بحسب  رأيهم في  سياق دور المعلم .
المعلمون بإحالة  الطلاب  إلى  الخدمات  التي  يحتاجونها،  مثل  الدعم  العاطفي،والاستشارة،  والعلاج، 

والخدمات  الطبية،  والمساعدة  القانونية  للضحايا،  وأسرهم. 
  


6. لخص  النشاط  بالقو 
ل: أن  الطلاب الذين تعرضوا للعنف  سيحتاجون لنطاق  واسع من الدعم؛     

كما  أن  التعامل  مع  .

وسيحتاج  المعلمون  لتطوير  شبكة  تعامل  لدعم الصغار  الذين  يلجؤون  إليهم 
العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  يعني  دعم  الضحية،  وضمان  سلامة  الصغير  الذي  تعرض 
للأذى،  وتحميل  المعتدي  المسئولية  من  خلال  التحقيقات  الجنائية،  والتحقيقات  العامة،  وبرامج  
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اطلب  إلى  المشاركين  تعويضية،  وأعمال  مدنية،  وتسويات  مجتمعية،  أو  أنظمة  قوانين  عرفي 
ة.
الرجوع  إلى  شبكة  التعامل  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 

  
مهمة؛ وسيقوم  المشاركون  بتقييم  كل  حاله  على  حده،  لتحديد  ما   "

7. كل  هذه  الدوائر  في  إطار 
"التعامل  

وفي  بعض  الحالات  قد  تستدعي  إذا كان الطالب بحاجة  للإحالة،  أو  أن  الوضع يستدعي التبليغ .
 .
إشراك  الأنواع  الثلاثة  للتعامل،  وفي  حالات  أخرى  ربما يكتفى  بنوع  واحد  فقط،  أو  اثنين 

  (
النشاط  
2: التبليغ 
 (ساعة  واحدة   

1. ارسم  دائرة  على  السبورة،  واكتب  فيها  
"طالب 
" (انظر  رسم  توضيحي  للتبليغ  والإحالة  في  معل ومات    

ثم  اشرح  لهم  أنه  سيتم   عن  محتوى  الجلسة 
). ارسم  على  الأقل   
10-15 سهمًا خارجًا من  الدائرة .
وضح  لهم  أن  المعلم  يحتاج  لمعرفة مكان  أو  جهة التبليغ،  التركيز على  التبليغ  في  النشاط  التالي .

 .
وذلك  من  أجل  التبليغ  عن  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 
  


2. اسأل  المشاركين
- كمجموعة  كاملة
- أين  يمكن  أن  يبلغوا عن  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  

الاجتماعي  المدارس؟  و عليهم  تحديد  كل  النقاط
- داخل،  وخارج  المجتمع
- التي  سيتوجهون  إليها 
 .
لتقديم  البلاغ  عن  حادث  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 

  

3. اطلب  إلى  المشاركين  أن  يكتبوا  إلى جانب  نقطة  شبكة  التبليغ،  وظيفة  الشخص،  والمكان  الذي  

يتواجد فيه، ونوع العنف الذي  سيتم التبليغ عنه، وسيقومون بكتابة هذه المعلومات على نقطة 
  :
على  سبيل  المثال  التبليغ  في  نهاية  كل  خط  يمتد  من  الدائر 
ة.

  :
الشرطة 
  .

• محقق  الشرطة  

  .

• قسم الشرطة  

 .

• العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  الذي  يع د  انتهاكًا للقانون  

  

4. ثم  اطلب  إلى  المجموعة  استعراض  كل  نقطة  في  شبكة  التبليغ
- واحدة  تلو  الأخرى
- وتحديد  

  :
على  سبيل  المثال  .
الجوانب  المحتملة  للقوة،  والضعف  لكل  نقطة  تبليغ 
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  : 
الشرطة 
  . 

• قسم  شرطة  

  .

• العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي،  الذي  يع د انتهاكاً للقانون 

  .

• القوة : معرفة  القوانين  المتعلقة  بالعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  

مخيف  جدًا،  وربما لا  يتم  أخذ  حوادث  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  :

• الضعف  

 .
المدارس  على  محمل  الجد 
  

 . 

5. امنح  المجموعة   
20 دقيقة  للعمل  على  هذه  المهمة 

  

6. اطلب  إلى  المشاركين  إلقاء  نظرة على  العمل  الذي  تم  إنجازه  في  النشاط  أعلاه،  وناقش  نقاط  شبكة  

  .
التبليغ  داخل  المجتمع 
ملحوظة  للمدرب : قد  لا  يفكر  المشتركون  بنفس  الأشخاص؛  لذا فقد  تختلف  جوانب  القوة، 

والضع 
ف .  
 

 .

7. اسأل  المشاركين  عن  سبب  أهمية  تحديد  الجوانب  المحتملة  للقوة،  والضعف  لنقطة  شبكة  التبليغ 

  
وليس  من  السهل  الاقتراب  من  بعض  
8. اشرح  لهم  بأن  التبليغ  قد  يسبب  إحساساً بالخطر،  والخو 
ف.

ماذا لو  أن  نقطة  شبكة  التبليغ  كانت  مخيفة، أو  أن  الناس  شعروا بالخوف  من  .
الناس  في  القائمة 
 . 
الانتقام بسبب التبليغ؟  ماذا يمكن أن يفعل المعلم؟اطلب إلى المشاركين المشاركة ببعض  الأفكار 

 

9. اشرح لهم بأن المشاركين لا  يمكنهم فعل  هذا بمفردهم . وأنهم  بحاجة  لدعم  بعضهم  البعض،  

 .
والمجتمع،  والنقاط  الأخرى  للإحالة،  والتبليغ 
 


10.اشرح  لهم  بأن  المعلمين  عادة  يودون  التبليغ،  ويعرفون  أن  عليهم  ذل ك،  إلا  أن  هناك  حواجز  تمنعهم .  

وجه   اسأل  المشاركين  عن  رأيهم  في  أكثر  الحواجز  شيوعاً،  والتي  يمكن  أن  تمنع  المعلم  من  التبليغ .
الخوف  من  الانتقام،  أو  خسارة  المشاركين أن  يفكروا  في  شيء يصعب التعامل  معه (مثلا :

الوظيفة
 ). اكتب  هذه  الحواجز  على  السبورة  
- وعلى  الخط  العمودي
- اكتب  كلمة   
"معلم"،  وعل ى 
15

 

 

 

 

0 



 

الجانب  الأيمن  اكتب  كلمة 
"تبلي 
غ". اسأل   مجموعة  المشاركين  أن  يتبادلوا الأفكار  حول  الطرق  التي 
اسأل  عن  الإستراتيجيات،   .
يمكن  بها للمعلم  أن  يصل  للجانب  الآخر  من  الحاجز،  وتقديم  البلاغ 

  .
وسجلها على  السبورة 
ملحوظة  للمدر 
ب:  

الإستراتيجيات تشمل :  

ب.   
ن- ،  أو  محام  للشبا رب  
– أو  معلمي 
أ.  الذهاب  للتبليغ  مع  معلم  ُ م د  

 ب .  خلق  دعم  مجتمعي  أكبر  للتبليغ  من  خلال  إثارة  أهميته  مع  المجلس  المحلي  للآباء  والمعلمين،  
أو  لجنة  إدارة  المدر 
سة.  

 ج .  إيجاد  حماية  أكبر  لمقدمي  البلاغ  من  خلال  الحصول  على  دعم  أعضاء  المجتمع  الفاعلي 
ن. 
  

11.اطل ب  إلى  المشاركين  تبادل  الأفكار  عن  طريق  العصف  الذهني  للتوصل  إلى  الطرق  التي تمكنهم 

من  دعم  بعضهم  البعض،  أو  الحصول  على  دعم  المجتمع  من  أجل  أن  تكون  عملية  التبليغ  أسهل، 
  .
وأضفها  إلى  قائمة  الإستراتيجيات 

  ( 
النشاط  
3: الإحالة  (ساعة  واحدة 

1. ارجع  للدوائر  المرسومة  على السبورة،  وذكر  المشاركين  بأن  اسم  هذا النوع  من  التعامل  هو   


"الإحال 
ة". 
  

هذا الرسم  التوضيحي  هو  نفسه  
2. ارسم  دائرة،  وارسم  على  الأقل  
 10-15 سهماً خارجاً من  الدائرة . 

 .2 
في  النشاط 
  

 -

3. اطلب  إلى  المشاركين  أن  يقتربوا من  السبورة  مرة  أخرى،  وبالعمل  معا  يتم  تحديد  كل  النقاط 

داخل  وخارج  المجتمع
- التي  بإمكانهم  تحويل  الطلاب  إليها للحصول  على  المزيد  من  الدعم         
 .

(العاطفي،  أو  المادي،  أو  القانوني 
). امنحهم  وقتًا كافياً للمناقشة،  والكتابة  على  السبورة 
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4. ارشد  المشاركين  أنه  إلى  جانب  كل  نقطة  إحالة  سيقومون  بكتابة  وظيفة  الشخص،  والمكان  الذي  

سيقومون  بكتابة هذه   .
يتواجد  فيه ،  والسبب  الذي  من  أجله  يمكن  للشخص  قبول  الإحالة  إليه 
  : 
المعلومات  على  نقطة  الإحالة في  نهاية  كل  خط  يمتد  من  الدائرة، فعلى  سبيل  المثال 

  : 
المستشفى 
  . 

• ممرضة  

 .
فيروس  نقص  المناعة  البشرية  /
الأمراض  المنقولة  جنسيًا  /
الحمل  
ت: 
• فحوصا 

  

5. اطلب  إلى  المجموعة المرور  بكل  نقطة  في  شبكة  الإحالة واحدة  تلو  الأخرى،  وتحديد  الجوانب  

  : 
على  سبيل  المثال  المحتملة  للقوة  ،والضعف  لهذه  النقط 
ة.
  : 
المستشفى 

  . 

• ممرضة 

  .
فيروس  نقص  المناعة  البشرية  /
الأمراض  المنقولة  جنسيًا  /
الحمل  
• فحوصا 
ت:

  .
فهم  حساسية  الاحتياج  
• القو 
ة: 

  .
عادة  ما  يتم  نشر  الشائعات  عن  الشخص  الذي  زارها في  المستشفى  :

• الضعف 

  . 

6. امنح  المجموعة   
20 دقيقة  للعمل  على  هذه  المهمة 

  
  :
أسئلة  للمناقشة 

  :
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 

1. هل  هناك  أشخاص،  أو  منظمات  تم  ذكرهم  في  كل  من  شبكة  الإحالة  والتبليغ؟  بعض المنظمات،   

  . 
والأشخاص  يقعون  ضمن فئة  التعامل نفسها 

2. ما  أهمية  تحديد  الجوانب  المحتملة  للقوة،  والضعف  للإحالة؟   


3. في  حالة  الممرضة،  ماذا بإمكان  المعلم  عمله  لتعويض  نقطة  ضعفها؟  مثلا، يمكن  أن  يؤكد  المعلم  

 .
للممرضة  حساسية  هذه الحالة،  وأن  يطلب إليها  أن  تحافظ  على  السرية 

  ( 
فوضى  التعامل
  (40 دقيقة  :4
النشاط  
ي بأنك  ستمر  معهم  على  سيناريو  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس،   ن   
1. أخبر  المشارك 

 .
لتوضيح  كيفية  التبليغ،  أوالإحالة  بالنسبة  للطالب 
152 


 



 

  
 2. اطلب  إلى  المشاركين  تحضير  بطاقات  الأسماء،  وتعليقها  لكل  نقطة  تعامل  من  النشاطين  2 و3،  

إن  كان  عدد  المشاركين أكثر  من   .
المشاركين  /
حتى  يتم  عرض  كل  نقاط  التعامل  من  قبل  الممثلين 
 .
عدد  نقاط  التعامل،  يمكن  لبعض  المشاركين أن  يكونوا  مراقبين 

  
واجعل  الكراسي   3. اطلب  إلى  المشاركين  الذين  يعلقون  بطاقات  التعامل،  أن  يجلسوا  في  دائرة .

 .
متجاورة،  واطلب  إلى  المراقبين  الوقوف  خارج  الدائرة 
  

  
أعط المشارك   .
 ـ
12 من  العمر  
4. اطلب  إلى  أحد  المشاركين  التطوع  لتمثيل  دور  معلم  لطالبة  في  ال 

اشرح   .
بطاقة  أخرى  مكتوب  عليها 
 : "دعم  مباشر"؛  لأنها أحد  الفئات  الثلاثة  لنظام  التعامل 
للمشاركين  بأن  مشارك  الدعم  المباشر  سيقوم  بتفعيل،  وإشراك  الفئتين  الأخريين  لنظام  التعامل :

 .
التبليغ والإحالة 
  

 .
ويحمل بكرة  الخيط  
5. اطلب  إلى  مشارك  الدعم  المباشر  أن  يقف  قريبًا من  الدائرة
 (من  الخار 
ج) 

  
 ـ
12 عامًا التي  اغتصبها رجل  كان  ينتظرها في  طريق  
6. اشرح  لهم  بأن  الخيط  يمثل  الطالبة  ذات  ال 

 .
عودتها إلى  المنزل 
  


7. أخبر  المشارك  بأن  يمسك  طرف  الخيط  وأن  يمرر  الكرة 
 (مع  التأكد  من  عدم  إفلات  طرف  الخيط ) 

إلى  نقطة  المصدر  المحددة 
 (استخدم  النص أدناه  لإخبار المشاركين أين يرموا  الكرة  ). 
  

 8. أخبر  نقطة  المصدر  الذي  يتلقى  الكرة  أن  يلف  الخيط  حول  إصبعه،  ثم  يرمي  الكرة  إلى  نقطة 

 .
المصدر  التالية،  وهكذا 
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9. اقرأ قصة  الطالب 
 (انظر  نشاط  نقطة  المصدر  في  معلومات  عن  محتوى  الجلسة ). عند  مناداتك  

 .
يرمي  الكرة  إلى  نقطة  المصدر  التالية  "
لنقطة  المصدر،  تأكد  من  أن 
 "ممثل  نقطة  المصدر 
  

 .

10.أوقف  النشاط  عند  مشاركة  كل  نقطة  مصدر  مرتين  على  الأقل 

  
 . 
 11.ستتكون  في  وسط  الدائرة  شبكة  كبيرة  من  الخيوط  مع  كل  نقطة  مصدر  ممسكة  بجزء  من  الخيط 

  
12.اطل ب  إلى  نقاط  المصادر  الوقوف،  ورمي  الشبكة  أمامهم  على  الأرض،  ثم  الرجوع  إلى  الخلف،  

 .
تأكد  من  أن  شبكة  الخيوط  في  مكان  يمكن  فيه  لجميع  المشاركين  رؤية  الفوضى  الناتجة  والجلوس .
  

  
عد   
13.ذكر  المشاركين  بأن  عملهم  هو  تقليل  الفوضى
- تكرار الأذى
 - خلال  عملية  التعام 
ل.

بالمشاركين  إلى  نصائح  لتعامل  فعال  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 
 

  : 
       أسئلة  للمناقشة 
  : 
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 


1. اسأل  المشاركين  عما يرونه في  وسط الدائرة؟   

ولماذا؟  لم  لا؟    .

2.  اسأل  عما إذا إذا كانت  هذه  العملية  مفيدة  للفتاة 

 3. كم  عدد  المرات  التي  كان  على  الفتاة  أن  تكرر  فيها قصتها؟   

 4. حتى  لو  كانت  ثقة  الفتاة  بنفسها  كبيرة  ،أو  كانت  تتمتع  بالمرونة،  كيف  سيكون  الأمر  بالنسبة  لها لو 

تكررت  مثل  هذه القصة المؤلمة  مرة بعد أخرى؟    
 5. ما  الذي  يمكن  عمله  لتجنب  الوقوع  في  هذه  الشبكة  المعقدة  من  الخيوط؟   

 6. ما  هو  الدور  الذي  يمكن  أن  يلعبه  المشاركون  للتخفيف  من  تعقيد  الشبكة؟    

 7. كنقطة  مصدر،  كم  عدد  المرات  التي  تحدث  فيها  كل  مشارك  إلى الفتاة؟  هل  هناك طريقة   يمكن  أن  

يكونوا  بها نقاط  مصادر  أكثر  فعالية  لهذه  الفتاة؟   
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8. اطلب  إلى  المشاركين  تشكيل  مجموعات  ثنائية،  واستخدام  العصف  الذهني  للتوصل إلى  أفكار  حول   

الطرق التي   يمكن  لمعلم الفتاة أن  يقلل بها من  فوضى الناتجة  لعملية التعامل  هذه؛ اطلب إلى 
المشاركين  تبادل  أفكارهم وكتابتها  على  السبورة .  

ذكرهم  بقائمة  أساليب  القيام  .

9. ذكر  المشاركين  بدورهم  في  الحد  من  الفوضى  في  التبليغ  والإحالة 

بذلك 
 (انظر  النشاط 3).  

ملخص  الجلسة :  

1. اشرح  لهم  بأنه   سيكون  هناك  دائما تحديات  في  أثناء  التبليغ،  والإحالة،  ولكن  هذه  هي  وظيفة  المعلم  

لتقليص  هذه  التحديات  إلى  الحد  الأدنى،  وجعلها نادرة  الحدوث  قدر  المستطاع . 
   

  .

2. راجع  ما  الذي  يمكن  للمشاركين  القيام  به  للحد  من  فوضى  القيام  بالتبليغ،  والإحالة 
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معلومات  عن  محتوى  الجلسة   
  

شبكة  التعامل   
سيحتاج  الطلاب  الذين  تعرضوا  للعنف  إلى  نطاق  واسع  من  الدعم،  ويحتاج  المشاركون  إلى  تطوير  شبكة  

التعامل؛  لذلك  على  المشاركين  تطوير  شبكة  للتعامل  من  الأفراد، او  المنظمات  لدعم  الصغار  الذين 
إن  التعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي يعني  دعم  الضحية،  وضمان  سلامة  لجؤوا  إليهم .

الصغار  الذين  تعرضوا للإيذاء  من  خلال  التحقيقات  الجنائية،  والتحقيقات  العامة،  والبرامج  التعويضية، 
وأعمال  مدنية،  وتسويات  مجتمعية،  أو  أنظمة  قوانين  عرفية .  

  
تتكون  شبكة  التعامل  من  ثلاثة  عناصر :  

  

1. أنظمة  تبليغ : تمكن  الضحايا،  ومحاموهم  من  التبليغ  عن  الجرائم،  وانتهاكات  قواعد  سلوك  

المعلمين . 
  

يتم  فيها  تحويل  الطلاب  إلي  الخدمات  التي  يحتاجونها،  كالدعم،  العاطفي،  :

2. أنظمة  إحالة  

والاستشارة،  والخدمات الطبية  والعلاجية،  والمساعدة القانونية  للضحايا وأسرهم . 
  

الاستماع،  واستخدام  الأسئلة  ّيمكن  الطلاب  من الحديث  إلى  معلم  له  القدرة  عل 
ى: :

3. دعم  مباشر  

المفتوحة،  وتقييم  الوضع،  ومساعدة  الطلاب على  تطوير  خطة،  والتعاطف وإحالة  الطلاب  للخدمات 
عند  الضرورة .  
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رسم  توضيحي  لأنواع  التعامل الثلاثة   

  
                                                ال ت ع ا م   ل                      

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ال تبليغ    
   • الشرطة .  

   • لجنة تأديب . 
   • شيخ القرية . 

   • أضف أمثلة من عندك . 
  
  
  
  
  

الدعم المباشر 

 • بين للضحية الخيارات .  

 • استمع للطلاب . 

 • أضف أمثلة من عندك . 

الإحالة 

 • الاستشارة . 

 • المساعدة القانونية . 

 • المستشفى . 

  • أضف أمثلة من عندك .
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رسم  توضيحي  للتبليغ  والإحالة   

  
                                                                               

  
  

مج موع ة    الوصي
 حقوق الإنسان

   الشرطة
 الآباء

  
مستش ار المجتمع /   

وحدة التوجيه   مختص المجتمع

 والاستشارة
  
  

   شيخ القرية
   مدير المدرسة

  
الأختصاصي  الطالب

  الاجتماعي  
مستش ار    

لجنة   إدارة المدرسة / 
مجل س الآباء 

 و مس  تشاري المجتمع
   موظف الصحة

  
   ال مستشفى زعيم ديني

منظمة غي ر
أخت صاصي    

 حكومية
نفسي-اجتماعي     الأ صدقاء
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نشاط  نقطة  المصدر   
  

اقرأ القصة  التالية  بينما  يقوم  المشاركون  برمي  كرة  الخيط  لكل  نقطة  مصد 
ر:  
  

  .

• يذهب  المعلم  مع  الفتاة  إلى  الشرطة  للتبليغ  عن  الجريمة 

  . 

• تخبرهم  الشرطة  أن  يقدموا  البلاغ  للمدرسة 

  . 

• يحيل  المعلم  الفتاة  إلى مدير  المدرسة 

  .

• يقوم  مدير  المدرسة  بإحالة  الفتاة  إلى  المستشفى،  ولا  يقوم  بالتبليغ 

  .

• تقابل  الفتاة  القابلة  في  المستشفى،   فتطلب  منها  أن  تخبر  الطبيب  بالقصة 

  .

• تستدعي  القابلة  الطبيب، فيطلب  من  الفتاة  أن  تعيد  قصتها 

  .

• يقوم  الطبيب  بمعالجة  الفتاة،  ويستدعي  والديها 

  .

• تخبر  الفتاة  والديها بما حصل 

  .

• يأخذ  الوالدان  الفتاة  إلى  الزعيم  الديني 


• يقوم  الزعيم  الديني  بالاتصال  بمدير  المدرسة  ؛  ولكنه  لا  يستطيع  تذكر  التفاصيل،  فتقوم  الفتاة  

  .
بسردها مرة أخرى 
  .

• يتصل  مدير  المدرسة  بالشرطة 

ًقا .   
• الشرطة  مشغولة  بحالة  أخرى،  وتطلب إلى  الفتاة،  ووالديها العودة  لاح 

  .

• يذهب  الوالدان  إلى  شيخ  القرية 

  .

• يطلب  شيخ  القرية  من  الفتاة  أن  تخبره  القصة 

  .

• يذهب  شيخ  القرية  مع  الفتاة،  ووالديها  إلى  الشرطة  مرة  أخرى 

  . 

• تسمع  الشرطة  قصة  الفتاة،  وتكتب  البلاغ 

  .

• يقابل  الطبيب  الوالدين،  والفتاة،  والشرطة  لمناقشة  العلاج  والأدلة 

  .

• يطلب  شيخ  القرية  المجتمع  للاجتماع 
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نصائح  لتعامل  فعال   

  

1. على  المعلم
- مهما حدث
- المتابعة  مع  الطالب؛  ليتيقن  الطالب  
– أو  الطالبة
- أنه  حتى لو  لم  يحدث   

شيء  نتيجة  الإحالة  أو  التبليغ،  فإن  حادثة  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  هي  فعل 
وفي  حال  حدوث ضرر  اكبر  نتيجة  للإحالة  ،أو  التبليغ، فإن  حادثة  .
خاطئ  وليست  غلطة  الطالب 

 .
العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  لا  تزال  فعل  خاطئ،  وليست  غلطة  الطالب 
  

 .

2. بإمكان  المعلمين  العمل  معًا مع  أعضاء  المجتمع  الآخرين؛  لإنشاء  شبكات  للتعامل،  وأنظمة  دعم  

  
.

3. لا  توجد  إحالة  مع  ثقة  بنسبة  
100%. إلا  أن  هناك  بعض  نقاط  الإحالة  تكون  أضعف  من  الأخرى  

 .
ومن  المهم  معرفة  حدود  الإحالة  حتى  يتمكن  المعلم  من  تعويض  الضعف  بطريقته  الخاصة 
  


4. على المعلمين  مواصلة الدفاع  عن  الطلاب، أو  الاستمرار في  إحالات  جديدة  حتى تتوافر الخدمات  

بعض  الإحالات،  على  سبيل  المثال،  تقدم  خدمات  عظيمة  إلا  أنها  تتطلب  الكثير  من  .
المناسبة 
على  المعلمين  معرفة  نقاط  إحالتهم،  ومعرفة  الإجراءات  لذلك،  والعمل  ضمن  المتابعة،  أو  الضغ 
ط.

  :
ويمكن  عمل ذلك من  خلال  .
هذا النظام 

• معرفة  نقاط  الإحالة  في  المجتمع،  ونقاط  ضعف،  وقوة  كل  واحدة  منها،  والتعامل  مع  نقاط  

إذا كان  أحد  الاختصاصيين  الاجتماعيين  معروفاً  :
على  سبيل  المثال  الضعف  والقوة  تل 
ك.
بحساسيته  تجاه  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  أكثر  من  غيره،  عندها  يجب 

  .
الذهاب  إليه 
  .

• إعلام  والد ي  الطالب،  ومساعدتهما  على  خوض  شبكة  التعامل 

  .

• مرافقة  الطالب  لزيارات  الإحالة  للدفاع  عنه،  والتدخل من  أجله،  أو  أجلها 


• العمل  على  تطوير  خطة  واضحة،  وسهلة،  وسرية،  ومبنية  على  الاحترام  للتبليغ  والإحالة  

  .
ضمن  المجتمع 
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2 : الدعم  المباشر  للطلاب   
الجلسة 
  

  . 
ساعتان،  و 
 30 دقيقة  الو 
قت:
 

الأهداف  التعليمية :  
  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

  .

1. توضيح  مهارات  الاستماع الأساسية  عند  الحديث  إلى  الطلاب 

  .

2. إدراك  أهمية  توفير  بيئة  داعمة  لطلابهم 

  .

3. إظهار  الاحترام،  وضمان  سلامة  الطلاب،  والسرية  عند  لجوء  الطلاب  إليهم  مع  مشكلة 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  .

1. لعب  أدوار 

  . 

2. النقاش 

  . 

3. عصف  ذهني 

  .

4. عمل  مجموعات  صغيرة 

المواد :  
  .

• قصاصات  ورق،  شريط  لاصق 

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم  

 4

• سيناريوهات  لأنواع  العنف  التي  تؤثر  على  الصغار،  من  الوحدة  4،  الجل سة 1،  النشا ط   

  . 

• مهارات  الاستماع  الأساسية 


• مهارات  الاستماع  الفعال .   

  . 

• افعل، و لا  تفعل  للاستماع  الفعال 


• مصادر  إضافية  للمعلمين .  

  : 
تجهيزات  المدرب 
  .
اكتب  الآراء  التالية  على  أوراق  منفصلة 
(ورقة لكل  مشارك  )،  ثم  اطوِ الورق 


• تجاهلني .   

161 

 



  .

• فقط  تظاهر  بالاستماع 

  . 

• أدر  ظهرك  لي 

  .

• ابتسم  لي،  واستمع  باهتمام  لما  أقول 

  . 

• صافحني،  واستمع  إل ي  

  .

• دع  الأشياء  الأخرى  تشتت  انتباهك  عني  

  .

• أعراهتمامك  لما  أقول 

  . 

• ارفض  النظر  إلي 

  .

• انظر  إل ي  باحترام  

  .

• استمع  إلي،  ولكن  انظر  إلي  باحتقار  

 .
 أشفق  عل ي •
 

  :
ملحوظات  المدرب 
تأكد  من  تكييف  مهارات  الاستماع  
1. هذه  الجلسة  وضعت  لتعزيز  مهارات  الاستماع  لدى  المعلمي 
ن.

لمزيد  من  المعلومات  حول   .
الاستشارة  هي  مهارة أخرى تتطلب تدريباً أكثر  .
لما هو  مناسب  ثقافيًا 
مهارات  الاستماع،  والاستشارة،  ارجع  إلى : مداخل  ll: دليل  تدريب  مستشاري  المجتمع  حول  

يمكن  تمديد  الجلسات،   التعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  وكيفية  تجنبه .
 .
رب  وتقديمها من  قبل  مستشار  مد

  

2. توجد  مصادر إضافية في  المواد  المرجعية للمعلم  يمكن الرجوع إليها لمساعدتهم  على تقديم  دعم  

ما  هي  الاستشارة  الأساسية؟،  مساعدة  طالب  تشك  في  تعرضه  لعنف  قائم  على   مباشر  للطلاب :
النوع الاجتماعي في  المدارس، والأعراض  التي تبدو  على  طفل تعرض للإيذاء . 22 

 
 
 
 

                                                             
 22 مقتبسة من :  

Maganya  &  Odhiambo, Making  Schools  a  Safe  Horizon  for  Girls:  A  Training  Manual  on  Preventing  Sexual  Violence  
 against  Girls  in  Schools،  انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس  الكامل    
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  (
النشاط  
1: المهارات  الأساسية  للاستماع    
(45 دقيقة 


1. أعط  ورقة  مطوية لكل  مشارك  مع  أحد الآراء المكتوبة  عليها
 (انظر  القائمة  في تجهيزات    

المدرب 
). أخبر  المشاركين  ألا  ينظروا إلى  ما  هو  مكتوب  في  الورق،  ولكن  اطلب  إليهم  إلصاقها 
كما يمكن  صنع  قبعات  من  هذه  الأوراق،  أو  لصقها  على  ظهورهم بحيث  يمكن للآخرين قراءته 
ا.

 .
أكد  على  المشاركين  بعدم  النظر  إلى  ما  كُتب  على  أوراقهم  على  القبعا 
ت.
  

كل  شخص  يجب أن   .

2. وجه  المشاركين  بالتحرك  في  أرجاء  القاعة،  ومحاولة  التفاعل  مع  زملائهم  

 - 
يقول  لأحد  زملائه قصة قصيرة 
 - لمدة  دقيقة  واحدة  
-  يحكي  فيها عن  شيئ ما  حدث  له  -أو  لها
هذا العا 
م.على  المشاركين  التحرك  في  القاعة والتواصل  بشكل  عشوائي  مع  بعضهم  البعض  لمدة  

10 دقائق، ولابد  أن  يكون  التواصل  بين  المشاركين  بنا
ء على  الآراء المكتوبة  على  الورقة  التي   

 .
على  ظهر  الشخص  الآخر 
  

ثم   
3. في  نهاية  الدقائق  الـ10،  اطل 
ب  إلى  المشاركين  تشكيل  دائرة للإجابة عن  أسئلة  للمناقشة . 

  .
اطلب  إليهم  أن  يزيلوا الأوراق و  يقرؤوها 

أسئلة  للمناقش 
ة:  
  :
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 


1. اسأل  المشاركين  كيف  كان  شعورهم  في  أثناء  هذا النشاط؟ لاحظ  بأن  بعض  الإجابات  ستكون  

  .
إيجابية،  والبعض  الآخر  سلبياً 
ثم  اطلب  إليهم  رفع  أيديهم  إن  .

2. اطلب  إلى  المشاركين  رفع  أيديهم  إن  شعروا  بأنه  تم  الاستماع  إليهم  

شعروا  بأنه  لم  يتم  الاستماع  إليهم .  

3. كيف  كان الشعور  عند  الإحساس  بأنه  تم  الاستماع  إليك؟  كيف  كان  الشعور  عند  الإحساس  بأنه  لم  

يتم  الاستماع  إليك؟  

4. اشرح  لهم  بأن  الاستماع  للصغار  مهم  جداً،  بحيث  تم  إدراجه  ضمن  اتفاقية  حقوق  الطفل،  في  المواد  

  .
ارجع  إلى  نسخة  مبسطة  لاتفاقية  حقوق  الطفل  في  المواد  المرجعية  للمعلم  : 12 و 13 و14 .
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5. اسأل  المشاركين  عن  سبب  اعتقادهم  أن  الاستماع  للصغار  مهم  جداً بحيث أُدرج  ضمن  اتفاقية  

حقوق  الطفل؟   
ارجع  إلى  إجاباتهم  
6. اسأل  المشاركين  عن  علاقة  هذا النشاط  بمسئوليتهم   المتعلقة  بمساعدة  الصغ 
ار. 

اسأل  المشاركين : كيف  تساعدهم المهارات  الأساسية  في  الجلسة 1،  النشا ط  
1 من  هذه  الوحد 
ة.
للاستماع  في  التعامل  مع العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي؟  

  

  (
النشاط  
2: افعل   ولا  تفعل  للاستماع  الفعال   
(45 دقيقة 
مهارات  الاستماع  الأساسية، ومهارات  الاستماع   . أرجع  المشاركين إلى  المواد  المرجعية  للمعل 
م:   1
 

أخبر المشاركين بأنهم  سيتدربون  على  هذه المهارات في  الفعال،  وافعل  ولا  تفعل  للاستماع  الفعا 
ل.
 .2
النشاط  

  

2. بالرجوع  إلى افعل  ولا  تفعل  للاستماع  الفعال؛ أعط لكل  مشارك أمراً  يجب أن  يفعله،  وما  يقابله  

مما لا  يفعله، ثم  اطلب إليهم أن يقرؤوا للحظة  ما  يجب أن  يفعلوه،  وما  لا  يجب  أن   يفعلوه،  
 .
ويفكروا في  سبب  أهميتها،  وما  يشبهها، وطريقة  توضيحها 

  
على  سبيل  المثال، 
"صدق   
3. استعرض  أول  أمرين  في  قائمتي : افعل،  ولا  تفعل  لتوضيح  النشا 
ط. 

 .
الطفل،  لا  توجه  إليه  أسئلة  اتهامية ." واسأل  عن  سبب  أهمية  تصديق  الطفل 
  


4. اسأل  عما  تعنيه  هذه  العبارة 
 "لا  توجه  أسئلة  اتهامية
"،  واشرح  لهم  بأنها  تعني  أن  المعلمين لا  يجب  

عليهم  إشعار  الطلاب  بالذنب،  أو أنهم  ارتكبوا خط 
أً. على  المعلمين  عدم  توجيه  أسئلة،  مثل : "ما  
الذي  دفعك  للذهاب  إلى  منزل  معلمك؟"،  أو 
 "لماذا كنت  تمشي  بمفردك؟ 
". لا  يجب  على  المعلمين 

 .
أبداً جعل  الطالب  يشعر  بالسوء؛  لأنه  لجأ إليهم 
  


5. بعد  مناقشة  كل  أمر في  قائمتي : افعل و لا  تفعل،  اسأل  المشاركين  إن  كان  هناك  شيء  غير  واضح،  

 .
أو  يحتاج  لمزيد  من  التوضيح 
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اطلب  
6. ذكر  المشاركين  بالنشاط 1،  مستفسرًا عن شعورهم  عندما أحسوا  بأنه  لا  يتم  الاستماع  إليه 
م. 

إليهم  الرجوع  إلى  المهارات  الأساسية  للاستماع،  ومهارات  الاستماع  الفعال  في  المواد  المرجعية  
للمعل 
م. أعطهم  عدة دقائق لمراجعة مهارات الاستماع، واشرح لهم بأن هذه مهارات أساسية، وهي  

 .
تقنيات  مفيدة  يمكن  أن  يستخدموها في  حال  لجوء  طالب  إليهم 
 

النشاط  
3: التدرب  على  مهارات  الاستماع  الأساسية،  ونقاط افعل  ولا  تفعل  لأجل  استماع   فعال  (ساعة  
  ( 
واحدة   


1. أخبر  المشاركين  بأن  يبقوا في  بالهم المهارات  الأساسية  للاستماع، ومهارات  الاستماع  الفعال،   

يمكن  جمع  العديد  من  المعلومات  هنا،  وهذه  وافعل  ولا  تفعل  للاستماع  الفعال،  خلال  لعب  الأدوار .
المهارات  تتطلب  التدرب  عليها 
. اكتب  على  ورقة  فليب  شارت  المبادئ  الثلاثة  الأساسية  عند  

التعامل  مع  الطلاب،  وه 
ي: "السلامة" ، و 
"السرية" ، و 
"الاحترا 
م".  
  .
تأكد  من  أن  الطالب  ليس  في  خطر،  افعل  كل  ما  بوسعك  لتجنبه  المزيد  من  الأذى  :

• السلامة 

  . 
للطلاب  الحق  في  السرية  :

• السرية 

 .

• الاحترام : دائمًا احترم  الطالب،  وحافظ  على  مهنيتك 

  
 . 

2. استخدم  السيناريوهات  من الوحدة  4،  الجلسة  1،  النشاط  4،  لتوجيه  لعب  الأدوار  

  
 –

3. بعد  أن  حصل  المشاركون  على  وقت  لدراسة  السيناريوهات،  ومناقشة  ما  سيفعلونه،  سيقومون   

الآن
 - باستخدام السيناريوهات للتدرب  على  مهارات الاستماع، و ماذا سيفعلون إن  لجأ طالب إليهم؟  
  


4. قسم  المشاركين  إلى  مجموعات  يتكون  أفرادها من   3 أشخاص 
: "طالب
"، و 
" معلم 
"، و 
"مراقب 
". اعط   

 .
مع  العلم  أن  بعض  المجموعات  قد  يكون  لديها السيناريو  نفسه  .
كل  مجموعة  احد  السيناريوهات 
  

وآخر  سيقوم  بلعب  دور   .

5. باستخدام  مهارات  الاستماع،  على  أحد  المشاركين  لعب  دور  المعلم 

والمشارك  الثالث  سيراقب   ما  قام  به  المعلم  جيداً،  ويدون  .
الطالب  الذي  يلجأ للمعلم  طالبا  المساعدة 
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ما  الذي  يحتاج  للتحسين 
. اطلب  إلى  المشاركين  أن  يعيشوا  الأدوار  التي  يلعبونها،  ومحاولة  
 .
الاحساس بما يشعر  به  كل  من  الطالب  والمعلم 

أسئلة  للمناقش 
ة:  
  :
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش 


1. كيف  تتخيل  شعور  الطالب؟ شعور  بالراحة،  أو  بالخوف،  أو  بالرعب؟    

كيف  شعرت  عند  استماعك  لقصة  الطفل؟   
2. بالنسبة  لأولئك  الذين  لعبوا  دور  المعل 
م: 

ما  الأمور  التي  كان  بإمكان  المعلم  أن  يفعلها بطريق 
3. بالنسبة  لأولئك  الذين  لعبوا  دور  المراقب : 

مختلفة؟  

4. هل  كانت  مهارات الاستماع، ونقاط   ا فعل و لا  تفعل  سهلة ،  أم  صعبة؟  اطلب  بعض  الأمثل 

  : 
ملخص  الجلسة 
 .

1. إن  كانت  هناك  حالة  طارئة،  فعلى  المعلم  دائمًا التصرف  على  الفور  لضمان  سلامة  الطالب 

  :

2. أهم النقاط التي يجب تذكرها  عند لجوء الطالب للمعلم،  هي  

  .
ًلا  
• يجب أن  تأتي  سلامة  الطالب  أو

  . 

• للطلاب  الحق  في  السرية 

  . 

• عليك  احترام طلابك،  والعمل  من  أجل  مصلحتهم 

  
 
 
 
 
 

 

 

 

ة


.ة
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معلومات  عن  محتوى  الجلسة   

مهارات  الاستماع  الأساسية  23   
  (

(كي ف  الآتي  ليكون  مناسب  ثقافيا 

 . 
حاول  ألا  تتدرب  أو  تفكر  فيما  ستقوله  للرد  عليه  .
 1. صفِّ ذهنك،  وأعِر اهتمامك  لما يقوله الشخص 

  

2. لا  تقاطع  الشخص  في  أثناء  كلامه، واسمح  له  أن  ُ ينهي  كلامه .  

  
ولا  تشعر  بأن  عليك  ملء  الصمت  بأسئلة  أو  نصائح؛ فالصمت  سيتيح   
3. اسمح ببعض  الصمت . 

 .
للشخص  وقتًا للتفكير،  وترتيب  أفكاره 
  


"فهمت") .    ،"
"أه ه
"،  "نعم  
4. أعلم  الشخص  بأنك  تستمع  إليه  من  خلال  تشجيع  لفظي  (مثلا: 

  
  :

5. أعلم  الشخص  بأنك  تستمع  إليه  من  خلال  إيحاءات  غير  لفظية 

  . 

• واجه  المتحدث 

  .

• أومئ  برأسك 

  . 

• اتخذ  وضعية  مريحة 

  .

• حافظ  على  مسافة  مناسبة 

  .

• حافظ  على  اتصال  ودي  ومتكرر  بالعين 

 .

• أظهر  الهدوء  والاسترخاء 

  
 
 
 

                                                             
 23 مقتبسة من :  

  Family  Health  International  (FHI), HIV  Voluntary  Counseling  and  Testing:  Skills  Training  Curriculum  Facilitator’s  Guide  
،  انظر  قائمة  المراجع  للاقتباس  الكامل . 
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مهارات  الاستماع  الفعال  24  

1. التفكير  ملياً :   

  .

أ .  أعد  التعبير  عن  الوضع  والمشاعر  التي  يعبر  عنها  الصغار  
 .
هذا يتطلب  مهارات  استماع  فعال  .
ب  .  التقط  بالضبط  ما  أخبرك  به  الصغير 

  

2. أعد  الصياغ 
ة:   

إن  المحاور  الماهر يمكنه  تلخيص  هذه  المعلومات  
(لفظياً  .
يمكن  شرح  هذه المهارة في  جزأين 
إعادة  الصياغة لا  تضف  أي  معنى  أو  تفسير  خلافاً  .
بدون  توجيه  سؤال بشكل  مباشر  وغير  لفظي
اً)

 .
لما قاله  الطالب 
  

أ 
 .  المكافأة :  
إنها مهارة  فعالة،  خاصة  عندما يعبر  ما  قاله  الصغير  بطريقة تُظهر  أنك  فهم 
ت. (
كرر(بكلماتك 

  . 
الصغير  عن  الكثير  من  المشاعر،  والمحتوى 
  : 
ب  .  أعط  معلومات 

  . 
دائمًا اسأل  الشخص،  بطريقة  ما،  إن  كنت  سمعته
- أو  سمعتها
 - بشكل  صحيح 
  

وتشمل  طرق  التقييم  والاستكشاف  .

3. قيم  واستكشف : يتضمن  هذا تجميع  معلومات  أكثر  من  الشخص 

الت الي  :  

. إنها  تشجع   "
هذه  الأسئلة  التي  تتطلب  أكثر  من  الإجابة  بـ  "نع
م"،  أو 
"لا  أ 
 .  أسئلة  مفتوحة:
الشخص  على  الانفتاح،  والتعبير  عن  المزيد  من  مشاعره،  ووضعه  وخياراته،  على  سبيل 


 "ما  أكثر  شيء  خفت  منه؟ "،  أو 
 "ما  الذي تحب أن  يحصل نتيجة   ، "
المثال 
: "أخبرني  عن  ذلك 
  ."
لقدومك  إلى  هنا؟ 

ب  .  الفهم  والبحث  عن  التوضيح 
 : هذا يتضمن  البحث  في  المعلومات،  أو  الجمل  للتأكد  من  أنك 
ًلا،  إن  قال  الصغير : مث .
ويستخدم  في  الغالب  عندما يقول  شخص  شيئًا غير  واضح  .
فهمت  جيدًا 

                                                             
 24 المصدر  الساب 
ق.  
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"أريد فقط أن  أخرج "،  لن  تعرف  ما  معنى  ذلك ،  إلا  عندما تسأل  الشخص  عما يعنيه  بقوله  

"أريد فقط أن  أخرج ".   

ج  .  أسئلة  للتحقق : أسئلة  تستخدم لمعرفة  مزيد  من  المعلومات،  مث 
لا : "هل  كان  هناك  شخص 
  ." 
آخر؟
"،  أو  "هل  حدث  شيء آخر؟ 

د  .  التشجيع : جمل  قصيرة  لتشجيع  الشخص  على  قول  المزيد،  والشرح،  والتوضيح،  أو  إلقاء  نظرة  
 ."
استمر  .
أعمق  على  الوضع،  مث 
لا : "أحب أن  أسمع المزيد  عن  ذلك"،  أو 
 "إني مصغ 

  
يتضمن  الإقرار،  أو  الإحساس  بالتحديات،  أو  القلق،  أو  الصعوبة  التي  تواجه  المتحدث  بشأن  
4. التأيي 
د: 

الإفصاح  عن  الموضوعات،  والقرارات  الحساسة،  والإطراء  على  جهوده،  وتشجيعه  على  مشاركة 
على  سبيل  المثال 
: "أنا  أفهم  أنه  أمر  صعب؛   .
المعلومات  بغض  النظر  عن  كونها تحديات  واضحة 

لكنك  اتخذت  قرارًا مهمًا بإخباري  بذلك."،   
أو : "لقد  فعلت  الصواب  بقدومك  إل 
ي".  
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ع فع   ال  25 لإس تما  افعل و لا  تفعل

فيما يلي  ما  يجب  فعله،  وما لا  يجب  فعله  بشأن  الاستماع  الفعال  عند  التعامل  مع  الطالب  الذي  لجأ إليك 
  :
للتبليغ  عن  وقوعه  ضحية  لعنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 

لا  تفعل   افعل   
لا  توجه  أسئلة  اتها مية .   صدق  الطفل .  

لا  تكن  مفرطًا  في  الرسمية.   اخلق  علاقة  مع  الطفل .  
لا  تطلق  أحكا ماً.   استمع  بحيادية .  

لا  تفوت  الموا عيد.   كن  بحيث  يمكن  الاعتماد  عليك .  
لا  تعرض  المساعدة  ما  لم  تكن  قادراً   على  ًما .   كن  ملتز

المتا بعة .  
لا  تطمئن  الطفل  حول  موضوعات  لا  تستطيع   اشرح  الظروف  كما  يتوقع  أن  تحصل .  

السيطرة  عليها .  
لا  تعط  معلومات  عن  الطفل  ما  لم  تكن   طمئن  الطفل  بمستوى  معقول  من  السرية .  

مطلوبة  مهنيًا .  
لا  تظهر  الاستعجا ل.   اتفق  من  البدا ية  على  الوقت  الذي 

ستستغرقه .  
لا  تلمس  الطفل،  خاصة  إن  كنت  من  جنس   حافظ  على  مسافة  جسدية  مناسبة .  

مختلف .  
لا  تيأس  إن  كان  الطفل  لم  ينفتح  على  الفور.   أكد  للطفل  بأنه  يمكنه  العودة  دائماً  إليك .  
لا  تجعل  مشاعرك  تطغى  عليك  بشأن  الوضع.   سيطر  على  مشاعرك .  

لا  تضغط  على  الطفل،  أو  تستعجله  ليتكلم.   كن  صبورًا  .  
لا  تعكس  تجربتك  الشخصية  على  الوضع.   كن  م دركًا  لمشاعرك  الخاصة .  

لا  تحاول  حل  مشكلة  أكبر  من  قدرا تك.   اعرف  حدودك .  
لا  تؤجل  مساعدتك  لطفل  يمتلك  أفكار اً  كن  متوا جداً على  الفور عند  الطفل  

انتحا رية .   المضطرب  أو  الذي  يحاول  الانتحار .  

                                                             
 25  مقتبسة من :  

Maganya  &  Odhiambo, Making  Schools  a  Safe  Horizon  for  Girls:  A  Training  Manual  on  Preventing  Sexual  Violence  
 against  Girls  in  Schools،  انظر  قائمة المراجع  للاقتباس  الكام 
ل. 
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خصشال ةفق ا أو( مو نوبد ةالحلإبا متق لا أو ،نصيي الة حبإ قم ا صتخالا ىإل ا  ياحضال
).هرأم يول  يتال عاضوالأ في ةبسانمال تماخدال

كترخب زو ا  . جتت
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3 : استخدام  قواعد  سلوك  المعلمين  للتعامل  مع  العنف  القائم  على   
الجلسة
  
النوع  الاجتماعي  في  المدارس 

  

  
  . 
ساعة  واحدة           الو 
قت:

   

الأهداف التعليمية :  
  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

  .

1. دراسة  السلوك المهني المتوقع من  المعلم كما هو  في  قواعد سلوك المعلمين 


2. شرح  قواعد  سلوك  ا لمعل مين  كأداة  للتعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس،  

  . 
وتجنبه 
  .

3. التبليغ  عن  انتهاكات  قواعد  السلوك  للمعلمين 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  .

1. نقاش  جماعي 

  .

2. كتابة  تقارير 

المواد :  
  .

• نسخة  من  قواعد  السلوك للمعلمين  لكل  مشارك 

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم  

(تستخدم في حال عدم توافر  قواعد  محل ية لسلوك  26    . 

• التعليم  الدولي،  إعلان  الأخلاق  المهنية  

المعلم )  
 .

• استخدام  قواعد  السلوك  للحد  من  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  

  : 
تجهيزات  المدرب 

1. استخدم  نسخ  من  القواعد  المحلية لقواعد  السلوك بين الطالب  والمعلم،  وإجراءات التبليغ  عن  

  .
المخالفات 
                                                             

 26  هذا مثال توضيحي  ولا  يشكل  مصادقة من  قبل  الوكالة  الأمريكية للتنمية الدولية .  

172 


 




2. اكتب  كل  الأسئلة  من استخدام  قواعد  السلوك  للحد  من  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  

اقرأ الأسئلة  .
ًلا واحدًا  المدارس على  ورق،  أو  انسخ الأسئلة، وافصلها وأعط  لكل  مجموعة سؤا
بصوت  عال  بصورة  تبادلية  لكل  مجموعة، ثم  اطلب  إليهم  كتابة  السؤال . 

  

3. استعد  في  هذه  الجلسة  للتحدث  عن  بعض  الموضوعات،  والنقاشات  الهامة  التي  تمت  في  الجلسات  

أحضر  الملحوظات،  وورق  الفليب  شارت  من  جلسات التدريب  السابقة  لتتمكن  من  توحيد  السابق 
ة.
النقاط  المهمة  من  النقاشات  بشأن  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي في  المدارس،  ومسئوليات 

المعلمين نحو  التعامل  مع  العنف  القائم على  النوع  الاجتماعي وكيفية  تجنبه .  
  

ملحوظات  المدرب :  
 1. حاول  أن  تنهي  الجلسات  بحلول،  أو  أفعال  تمكن  المشاركين  من  إحداث  تغييرات  للمساعدة  في 

التعامل  مع  العنف  القائم  على النوع  الاجتماعي  في  المدارس، وكيفية  تجنبه،  وضمان  سلامة 
طلابهم  في  مجتمعاتهم . 

  
 2. ذكر  المشاركين  بأن  الجلسات  القادمة  ستكون  عن الإستراتيجيات،  وخطط  العمل  للتعامل  مع  العنف 

القائم  على  النوع  الاجتماعي، و كيفية  تجنبه.بالرغم  من  الاعتراف  بمدى  التحدي  الذي  يواجه  من 
يعمل في  مهنة التعليم،  إلا  أنه يجب تذكيرهم بمدى أهميتهم في  حياة الصغار . 

  ( 
قواعد  السلوك  للمعلمين (ساعة  واحدة  :1
النشاط  
الوطنية،  والأنظمة  بشأن  
1. هذا النشاط  يتطلب  نسخاً من  قواعد  السلوك  للمعلمين،  أو  القوانين  المحلي 
ة/ 

والأفضل  أن  تعطي  نسخة  لكل  مشارك،  أو   العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس .
إن  لم  تتوافر،  ثم  استخدم  إعلان  التعليم  الدولي  حول   بعضاً  منها 
- على  الأقل  
- لكل  مجموعة .

الأخلاق  المهنية،  والموجود  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 
  

ًلا  أعط  كل  مجموعة  سؤا .

2. اطلب إلى  المشاركين  التوزع  إلى  مجموعات  صغيرة  من 
 3-5 أشخاص 

من  الأسئلة  التي  في :استخدام  قواعد  السلوك  للحد  من  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في 
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المدارس
 (انظر  المواد  المرجعية  للمعلم 
). ستقوم  المجموعات  بالإجابة  عن  الأسئلة  شفهياً،  والإشارة 
 .
إلى  رقم  الصفحة  التي  تحتوي  على  الإجابة  بحيث  يمكن  للمجموعات  الأخرى  الرجوع  إليها 

  

3. اطلب  إلى  شخص  واحد  من  كل  مجموعة  رفع  تقرير  إلى  المجموعة  كاملة .   

  
 4. ثم  اسأل  المشاركين: كيف  يمكن  استخدام  قواعد  السلوك  للمعلمين  للتعامل  مع  العنف  القائم  على  

النوع  الاجتماعي  وكيفية  تجنبه؟  
  

 5. في  حال  عدم  تمكن المشاركين  من  إيجاد الإجابة عن  أي  سؤال، اكتب السؤال على ورقة فليب  

شارت  تحت  عنوان :
"فجوات  في  قواعد  سلوك المعلمين ". ويجب  وضع  قائمة  بالفجوات،  ومعالجتها 
 .1 
في  الوحدة  8،  النشاط 

  : 
ملخص  الجلسة 

1. تم  وضع  قواعد  السلوك للمعلمين  لضمان  تصرف  المعلمين  بطريقة  أخلاقية،  والحفاظ  على  مهنيتهم   

 .
في  جميع  الأوقات 
  

على  المعلمين  مسئولية  إيجاد  بيئة  تعليمية  آمنة،  ومبينة  
2.  قواعد  السلوك  تعزز  من  مفهوم  المساءل 
ة. 

 .
على  الاحترام  لكل  الطلاب 
  


3.  قواعد  السلوك  للمعلمين هي  أداة  هامة من  أجل  تعليم  جيد،  ويجب  فهمها  من  قبل  المعلمين،  

 .
وأعضاء  المجتمع،  والأهل،  والطلاب 
  


4. يجب أن  تعزز  قواعد  السلوك للمعلمين التزام المعلمين بصفتهم  مدافعين  عن  الصغار،  وحقوقهم . 

وعلى  المعلمين  مسئولية  التعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس،  بالتبليغ  عن 
  .
الحادثة  للأشخاص  المناسبين،  وضمان  عدم  تعرض  الطالب  لمزيد  من  الأذى 
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معلومات  عن  محتوى  الجلسة   
إعلان  التعليم  الدولي  حول  الأخلاق  المهنية  27  

  
الديباجة   


1. يمثل  هذا الإعلان الالتزام  الفردي  والجماعي  من  قبل  المعلمين،  والعاملين  في  مجالات  التعليم  

كما  أنه   .
ويعتبر  مكملاً للقوانين،  والأنظمة،  والقواعد،  والبرامج  التي  تحدد  ممارسة  المهنة  الأخرى .
أداة  تهدف  إلى  مساعدة  المعلمين،  والعاملين  في مجال  التعليم  للرد  على  الأسئلة  ذات  الصلة  بقواعد 

السلوك  المهني،  والمشكلات  الناجمة  عن  العلاقات  مع  مختلف المشاركين  في  التعليم . 
  


2. التعليم  العام  النوعي – حجر  الزاوية  في  أي  مجتمع  ديمقراطي
– يوفر  المساواة  في  الفرص  

التعليمية  لجميع  الأطفال، والشباب،  وهو  أمر  أساسي  لرفاهية  المجتمع  من  خلال  مساهمته  في 
التنمية  الاقتصادية،  والاجتماعية،  والثقافية؛  ولذلك  فإن  المعلمين،  والعاملين  في  مجال  التعليم  تقع 

عليهم  مسئولية  تعزيز  الثقة  بين  الجمهور  العام  بمستوى  الخدمات  التي  يمكن  توقعها من  جميع 
المشاركين  في  هذه  المهمة  الهامة . 

  
 3. إطلاق  الأحكام  المسئولة  هو  جوهر  النشاط  المهني،  كما  أن  تصرفات  المعلمين،  والعاملين  في  مجال 

التعليم  المهتمين،  والملتزمين،  والأكفاء  لمساعدة  كل  طالب  ليصل  إلى  أقصى  إمكاناته،  يشكل  عاملا 
حاسما في  توفير  التعليم  النوعي . 

  
 4. يجب  أن  تقترن  الخبرات  الفنية،  والتزام  المعلمين،  والعاملين  في  مجال  التعليم  بظروف  عمل  جيدة، 

وداعمة  للمجتمع،  و  السياسات  المدعومة  التي  تسمح  بإيجاد  التعليم  النوعي . 
  

مثل  رفع  الوعي  حول   
5. قد  تستفيد  مهنة  التدريس  كثيراً من  المناقشة  حول  القيم  الأساسية  للمهن 
ة.

قواعد،  وأخلاقيات  المهنة  الأمر  الذي  يمكن  أن  يسهم  في  زيادة  الرضا الوظيفي  بين  المعلمين،  
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المجتمع . 

  

6. إن  المدرسين  والعاملين  في  مجال  التعليم،  ونقاباتهم
- بحكم  عضويتهم  في  التعليم  الدولي
- ملتزمون   

بتعزيز  التعليم  الذي  يساعد  على  تطوير  قدرة  الشخص  على  العيش  حياة  كاملة،  والإسهام  في 
رفاهية  المجتمع . 

  

7. الاعتراف  بمدى  المسؤوليات  المتأصلة  في  عملية  التدريس،  والمسئولية  عن  تحقيق  أعلى  درجة  من  

السلوك  الأخلاقي  تجاه  هذه  المهنة -المحا فظة  على  ذلك - والطلاب،  والزملاء،  وأولياء  الأمور؛  
لذا فإن على  المنظمات وأعضاء  التعليم  الدولي ما  يأتي :  


أ.  العمل  بنشاط  على  تعزيز  السياسات،  والقرارات  التي  اعتمدها مؤتمر  المنظمة  الدولية  للتعليم   
والمجلس  التنفيذي،  بما  في  ذلك  هذا الإعلان  حول  الأخلاقيات  المهنية؛ 

  
 ب .  العمل  لضمان  أن  المعلمين  وغيرهم  من  موظفي  التعليم  يستفيدون  من  شروط  وظروف  العمل  

التي  تسمح  لهم  بتحمل  مسئولياتهم؛ 
  

 ج .  العمل  على  ضمان  الحقوق  المكفولة  لجميع  العاملين  في  إعلان  منظمة  العمل  الدولية  بشأن 
المبادئ  والحقوق  الأساسية  في  العمل  ومتابعته،  والذي  يشمل  :  

  .
 • الحق  في  حرية  الاشتراك  في  جمعيات 

  .
 • الحق  في  المساومة  الجماعية 

  .
 • المساواة  في العمل 

  .
 • التحرر  من  العمل  القسري،  أو  السخرة 

 .
 • القضاء  على  عمالة  الأطفال 

  
 د .  العمل  لضمان  أن  يكون  أعضاؤهم  لديهم  الحقوق  المبينة  في  توصيات  منظمة  العمل  الدولية /

اليونسكو  بشأن  أوضاع  المدرسين،  وتوصية  اليونسكو  بشأن  أوضاع  موظفي  التعليم  العالي؛  

في ةنهملل مارتحالا ةدايوز ،تاذال مارتحوا ،مهعاأوض زيزعلت ؛ميلعتال لامج في نيلماعوال
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 ه 	.  مكافحة  جميع  أشكال  العنصرية، والتحيز،  أو  التمييز  في  مجال  التعليم  بسبب  الجنس،  والوضع 
العائلي،  والتوجه  الجنسي،  أو  السن،  أو  الدين،  أو  الرأي  السياسي،  أو  الاجتماعي،  أو  الوضع 

الاقتصادي،  أو  الأصل  القومي،  أو  العرقي؛ 
  

 و .  التعاون  على  الصعيد  الوطني  للترويج  لتعليم  نوعي  ممول  من  الحكومة  لجميع  الأطفال؛  لتعزيز  
وض ع،  وحماية  حقوق  العاملين  في  مجال  التعليم؛ 

  
 ز 	.  استخدام  نفوذهم  لتمكين  جميع  الأطفال  في  جميع  أنحاء  العالم 
- دون  تمييز
- وبخاصة  الأطفال 

العاملين،  والأطفال  من  الفئات  المهمشة،  أو  تلك  التي  تواجه  صعوبات  محددة  من  الحصول 
على  التعليم  الجيد .  

  

هذا مع  الأخذ  بعين  الاعتبار،  أن  المنظمة  الدولية  للتعليم  تتبنى،  وتعلن  هذا الإعلان :  

  : 
على  العاملين  في  مجال  التعليم   :
مادة   
1. الالتزام  للمهنة 

 أ 
.  تبرير  ثقة  الجمهور،  وتعزيز  الثقة،  والتقدير  الذي  تحظى  به  هذه  المهنة  هي  لتوفير  التعليم  الجيد 
لجميع  الطلاب .  

 ب . ضمان  تحديث،  وتحسين  المعارف  المهنية بانتظام .  
  	ج.  تحديد  طبيعة،  وشكل،  وتوقيت  برامج  التعليم  مدى  الحياة  كتعبير  أساسي  لمهنيتهم . 

  	د.  إعلان  كافة  المعلومات  المتعلقة  بالكفاءة،  والمؤهلات .  
 ه .  السعي  من  خلال  المشاركة  النشطة  في  نقاباتهم؛  لتحقيق  ظروف  العمل  التي  تجتذب  الأشخاص 

المؤهلين  تأهيلاً عالياً لهذه  المهنة؛  
 و .  دعم  كافة  الجهود  لتعزيز  الديمقراطية،  وحقوق  الإنسان  في  ،و  من  خلال  التعليم .  

  :
على  العاملين  في  مجال  التعليم    :
مادة   
2. الالتزام  للطلاب 

 أ .  احترام  حقوق  جميع  الأطفال  المستفيدين  من  الأحكام  المحددة  في  اتفاقية  الأمم  المتحدة  لحقوق  الطفل 
خاصة  تلك  المنطبقة  على  التعليم؛  
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 ب . الاعتراف بالتفرد،  والنزعة  الفردية،  والاحتياجات  المحددة  لكل  طالب  منهم،  و  توفير  التوجيه، 
والتشجيع  لكل  طالب؛  ليحقق  قدراته  الكاملة؛  

  	ج.  إشعار  الطالب  بأنه  جزء  من المجتمع،  والالتزام  المتبادل بمساحة للجميع؛   
  	د.  الحفاظ  على  العلاقات  المهنية  مع  الطالب؛  

 ه 	.  حماية،  وترويج  مصلحة،  وسلامة الطلاب،  وبذل الجهد لحماية  الطلاب  من  التنمر،  والأذى البدني  
،والنفسي؛   

 و 	.  اتخاذ  جميع  الخطوات  الممكنة  لحماية  الطلاب  من  الاعتداء  الجنسي؛  
 ز 	.  ممارسة  الرعاية  الواجبة،  والاجتهاد  ،والسرية  في  كل  المسائل  المؤثرة  على  سلامة  طلابهم؛  

  	ح.  مساعدة الطلاب في  تطوير مجموعة قيم متوافقة مع معايير حقوق الإنسان الدولية؛  
 ط 	.  ممارسة  السلطة  إلى  جانب  العدالة،  والتعاطف،   

 ي .  ضمان  عدم  استغلال  العلاقة  المميزة  بين  الطالب،  والمعلم  بأي  شكل  من  الأشكال، و لا  سيما من 
أجل  جذب  الأتباع،  أو  من  أجل  السيطرة  الإيديولوجية ؛   

  :
على  العاملين  في  مجال  التعليم    مادة  
 3. الالتزام  للزملاء :

 أ 
.  ترويج  مبدأ الزمالة  بين  الزملاء  من  خلال  احترام  المعايير،  والآراء  المهنية؛  والاستعداد  لتقديم 
النصح  ،والمساعدة  خاصة  لأولئك المبتدئين في  المهنة، أو  المتدربين؛  

 ب . الحفاظ  على  سرية  المعلومات  عن  الزملاء،  والتي  تم  الحصول  عليها في  أثناء  الخدمة،  ما  لم  يكن 
الإفصاح عنها يخدم  هدفاً مهنيًا مفروضًا،  أو  مطلوب  قانوناً؛  

 ج .  مساعدة  الزملاء  في  المراجعة  الدقيقة  للإجراءات  التي  تم  مناقشتها،  والموافقة  عليها  بين  النقابات 
التعليمية  والموظفين؛  

  	د.  حماية،  وتعزيز  سلامة  الزملاء،  وحمايتهم  من  التنمر،  والأذى  البدني،  أو  النفسي،  أو  الجنسي؛   
 ه 	.  ضمان مناقشة  كل  الوسائل،  والإجراءات  اللازمة  لتنفيذ  هذا الإعلان  في  كل  منظمة  وطنية  من  أجل 

ضمان  التطبيق  الأفضل؛  

  : 
على  العاملين  في  مجال  التعليم   :
مادة 
 4. الالتزام  للموظفين  الإداريين 

 أ .  معرفة  حقوقهم  القانونية،  والإدارية  والمسئوليات،  واحترام  شروط  العقود  الجماعية،  والشروط  
المتعلقة  بحقوق  الطفل؛  
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 ب . تنفيذ  التوجيهات  المعقولة  من  الطاقم  الإداري،  وامتلاك  الحق  في  التشكيك  فيها  من  خلال  إجراء 
واضح؛   

  :
على  العاملين  في  مجال  التعليم   :
مادة  
 5. الالتزام  للوالدين 

 أ 
.  الاعتراف  بحق  الوالدين في  الحصول  على المعلومات، و الاستشارات  عبر قنوات  متفق  عليها؛  
لسلامة  وتطور  أطفالهم؛  

 ب . احترام  سلطة  الوالدين مع  إعطاء  النصح  من  وجهة  نظر  مهنية  من  أجل  مصلحة  الأطفال؛  

 ج .  بذل  الجهد؛  لتشجيع  الوالدين  ليشاركوا  بفعالية  في  تعليم  طفلهم،  ودعم  عملية  التعليم  من  خلال 
ضمان  تجنيب  الأطفال  أشكال  العمالة  التي  يمكن  أن  تؤثر  على  تعليمهم؛ 

  :
على  العاملين  في  مجال  التعليم    :
مادة  6 . الالتزام  للمعلم 

  .
 أ 
.  تمكين  المعلمين  من  الشعور  بالثقة  بأنه  يتم  معاملتهم  بشكل  عادل في  أثناء  تأديتهم  لمهامهم 

 ب . الاعتراف  بأن  للمعلمين  الحق  في  الحفاظ  على  خصوصيتهم،  والاعتناء  بأنفسهم،  وأن  تكون  لهم 
حياة  طبيعية  في  المجتمع .  
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استخدام  قواعد  السلوك  للحد  من  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  

 1. هل  تتضمن  قواعد  السلوك  سياسة  ضد  كل  أشكال  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في 

المدارس؟  في  حالة  النفي،  فأي  منها؟  هل  تحتوي  على  الأمثلة  المشمولة  بهذه  السياسة؟ 
  

 2. هل  تحتوي  قواعد  السلوك  على  قائمة  بإجراءات  التبليغ  المناسبة  للمعلمين  الراغبين  في  التبليغ  عن 

انتهكات  قواعد  السلوك،  أو  حادثة  عنف  قائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس؟ 
  

 3. ما  هي  مسؤولية  المعلم  تجاه  طلابه  بشأن  حقهم  في  التعليم؟  هل  هناك  أي  ذكر  لحقوق  الطفل (مثل :

التحرر  من  العقاب  البدني،  والحق  في  التعلي 
م..إلخ)؟  
  

 4. ما  هي  مسؤولية  المعلم  تجاه  حماية  الطلاب  من  العنف؟  قد  يشمل  العنف  النفسي،  أو  البدن ي،  أو  

الجنسي . 
  

 5. هل  تشير  قواعد  السلوك  إلى  ما  يشكل  سلوكاً  غير  لائق  مع  الطلاب؟ وما  هي  عواقب  السلوك  غير  

اللائق  مع  الطلاب؟  
  

 6. هل  تتضمن  إجراءات  تأديبية  واضحة  لكسر  القواعد  المتعلقة  بالسلوك  المهني  ؟  ما  هي  الإجراءات  

السليمة؟ 
  

 - 

7. هل  هناك  طرق  للمعلمين،  وغيرهم  من  الموظفين  لإثارة  المخاوف،  والسرية 
 – عند  الضرورة 

عن  سلوك  غير  مقبول  من  المعلمين،  أوالموظفين  الآخرين؟  هل  توفر  قواعد  السلوك  أسماء 
أشخاص، أو  معلومات للتواصل مع  الأشخاص المسئولين  عن  استقبال، وإدارة الشكاوي؟ 

  

8. هل  تمنع  قواعد  السلوك  الانتقام  من  أولئك  الذين  يتقدمون  ببلاغات  عن  العنف  القائم  على  النوع  

الاجتماعي  في  المدارس؟  
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4 : استخدام  الأنظمة  القانونية  للتعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع   
الجلسة 
   
الاجتماعي  في  المدارس

  

  . 
ساعتان  الو 
قت:
 

الأهداف  التعليمية :  
  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 

  .

1. تحديد  القوانين  المتعلقة  بالعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 

  .

2. تحديد  كيفية  تبليغ  انتهاكات  القانون 


3. تحديد  واجبهم  القانوني،  والأخلاقي  تجاه  التبليغ  عن  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  

  .
المدارس 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  .

1. دراسات  حالة 

  . 

2. عصف  ذهني 

المواد :  
  .

• سبورة  طباشير،  أو  ورق  فليب  شارت  

  .

• طباشير،  أو  أقلام  لوحات 


• نسخ  من  النشرات  الإضافية، القوانين،  قواعد  وإجراءات  التبليغ .   

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم  


• سيناريوهات  عن  متطلبات  التبليغ .   

  . 
مثال  على  الأذى  النفسي  
• التبلي 
غ:

 . 
مثال  على  الأذى  الجنسي  
• التبلي 
غ:
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تجهيزات  المدرب :  
راجع  الم واد  ال م عدة  من  قبل  خبير  قانوني،  وفقًا للإرشادات  في مقدمة  الدليل، ويجب  أن  تكون  قد  بحثت 
ودرست  القوانين  المحلية  المتعلقة  بالعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس،  وأوجدت  منشورًا   

  .
مكملاً 
- القوانين، و قواعد  وإجراءات  التبليغ  
- لتضمينها في  المواد  المرجعية  للمعلم 
ملحوظات  المدرب :  

استخدم   .
في  هذه  الجلسة،  سيتم  استخدام  ممثلين  مثل  الشرطة،  ومدير  المدرسة،  وشيخ  القرية 
ًلا واحدًا من  القطاع  التعليمي،  والأنظمة  المصطلحات  المتعلقة  بالمشاركين،  طالما  أن  هناك  ممث

القضائية  الرسمية، والتقليدية .  

  ( 
القوانين  والسياسات (ساعة  واحدة  :1
النشاط  

1. اسأل  المشاركين  إن  كانوا  على  دراية  بالقوانين،  والقواعد  المجتمعية،  والوطنية  المتعلقة  بالعنف  

القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس . 
  

.

2. أرجع  المشاركين  إلى  المواد  الإضافية المخصصة  لهذه  الجلسة  حول  القوانين  الوطنية،  والأعراف  

راجع  القوانين،  والأنظمة  التي  تحمي  الطلاب  من  الأذى  تحت  كل  فئة . 
 


3. اجمع الأسئلة من  المشاركين،  وقم  بتوضيح المعلومات  عند الحاجة  لذلك .  

 

أسئلة  للمناقشة :  
استخدم  الأسئلة  التالية  لتوجيه  النقاش :  

 1. ما  هي  المعلومات  الجديدة  بالنسبة  لك  اليوم؟  

 2. ما  هي  القوانين  الوطنية  في  البلد  التي  تحمي  الطالب  من  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في 

المدارس (أذى بدن ي،  ونفسي،  وجنسي)؟   
 3. ما  هي  الأعراف،  أو  القوانين  المحلية  التي  تحمي  الطالب  من  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي 

في  المدارس؟ 
 4. ما  الذي  يوجد  في  قواعد  السلوك  للمعلمين لحماية  ال طالب  من  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي 

في  المدارس؟ 
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متطلبات  التبليغ  (ساعة  واحدة )   النشاط 2:
.

1. سيناقش  هذا النشاط  المتطلبات  القانونية  للبلد  عند  التبليغ  عن  العنف  القائم  على  العنف  الاجتماعي

 
اطلب إلى المشاركين العمل في  مجموعات  صغيرة؛ لتطوير  عملية  بخطوات  محددة للتبليغ  عن 

السيناريوهات  الموجودة  في  المواد  المرجعية  للمعلم . 
  

ما  الذي  يفعله  المعلم  للقيام  
2. تخيل  أن  الطالب  في  كل  سيناريو  سيلجأ  للمعلم  لدعم  مباشر  من 
ه.

الشرطة،  السلطات  التعليمية،  أو  الشيخ  المحلي)؟   ستقوم  المجموعة   بالتبليغ؟  إلى  أي  جهة (مثلا :
اكتب  هذه الخطوات  على السبورة  عندما تقدمها   .
بوضع  خطوات  لإجراءات التبليغ  لكل  سيناريو 

بعض  المجموعات  سيكون  لديها سيناريوهان ).  )
المجموعات،  وذلك اعتمادًا على  عدد  المجموعات 
  

  :
ثم  اسأل  الأسئلة  التالية  
3. اجعل  كل  مجموعة  تُعد  تقريراً  للتبليغ  عن  كل  سيناريو . 


• هل  خطوات  التبليغ  غير  واضحة  في  أي  سيناريو؟   


• هل  كان  من  الصعب  تحديد  الجهة  المسئولة  التي  كان  على  المعلم  تقديم  البلاغ  إليها؟    


• هل  قمت  بتحديد  أية  عوائق  أو  قيود  للتبليغ  في  أي  من  السيناريوهات؟  

  

4. ذكر  المشاركين  باستراتيجيات  التبليغ  التي  تم  تطويرها،  وتقديمها في  الجلسات  السابقة  من  هذه  

الوحدة . 
  

على  السبورة،  أو  ورقة  فليب   "

5. ناقش  المسؤولية الأخلاقية للتبليغ، ثم  اكتب  
"المسؤولية  الأخلاقية  

شارت،  واسأل المشاركين  ما  الذي   يخطر ببالهم  عندما يرون  هذه الكلمات؟ امنحهم  وقتًا للعصف 
الذهني،  وبعدها  اشرح  لهم  بأن  المسؤوليات  الأخلاقية  تأتي  من  كل  العلاقات  الإنسانية،  

وكل  شخص  مسئول  أخلاقياً عن  حقوق  الإنسان  والشخصية،  والعائلية،  والاجتماعية،  والمهنية .
بصفتهم  معلمين،  فهم  مسئولون  أخلاقيًا عن  حقوق  الطفل  بالتبليغ  عن  انتهاكات  هذه  .
للآخرين 

الحقوق،  سواء  كان  ذلك  مطلبًا قانونيًا أم  لا . 
  


6. هل  هناك  حالات لم  يكن  على المعلم التبليغ  عنها؟ إن  كان التبليغ  سيتسبب بالأذى للطالب أكثر  من  

الفائدة  – سواء  أكان على المدى القصير أم  كان  على المدى البعيد  - وعندها قد  يكون  من  الأفضل 
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إن  عدم  التبليغ يعني  أن  المعتدي  سيقوم  بإيذاء  أطفال آخرين؛ لذلك فإن التبليغ  يكون  عدم  التبليغ .
وعليهم  أن   هو  العمل  الأكثر  أخلاقية
. عرف المشاركين بأن  قضايا،  وأسئلة التبليغ ليست  سهلة .

يطلبوا  استشارة  مختصين  في  شبكة  التعامل  ضمن  مجتمعهم  لمساعدتهم  على  اتخاذ  هذه  القرارات 
ثم  اسألهم  إن  كانت  هناك  مؤسسات  أخرى  يمكنها دعم  المعلمين  في  جهودهم،  ومعاركهم  الصعبة .

المحتملة  للتبليغ 
 (كالمنظمات  النسائية،  والقانونية،  وحقوق  الأطفال..الخ ). اطلب  إلى  المشاركين 
إضافة  هذه  المصادر  إلى  شبكة  التعامل . 

  

7. أكد  النقاط  التالية،  على  المشاركين :   

وإذا كان  الطالب  معرضًا للخطر،  فعليهم  .

• مساعدة  الطالب،  والتأكد  من  عدم  تعرضه  للخطر 

الاتصال  بأقرب  سلطة،  أو  مستشفى .  
 • عرض  كل  المساعدة  الضرورية  مباشرة  بالتبليغ  عن  الحادثة  للشرطة،  واتخاذ  الإجراء 

الضروري،  إن  أمكن .  
 • نصح الطالب بالخطوات التي  يجب  عليه إتباعها؛ لتقديم اتهام  جنائي،  والذي قد  يعني تدخل 

الأهل .  
 • في  حال كان ت هذه الإجراءات غير  ممكن ة،  أو  صعبة؛ فعليهم الاتصال بأقرب  منظمة  غير 

حكومية  تعنى  بحقوق  الأطفال،  أو  محاولة  معرفة  منظمة  وطنية  في  البلد  تعمل  على  قضايا 
حقوق  الأطفال،  أو  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي . 

  

ملخص  الجلسة :  

1. ارجع  إلى  الجلسة  1،  النشاط  
1. أشر  إلى  أنه  بسبب  التحديات  المحتملة،  أو  قلة  المصادر؛  فمن   

ذكر  المشاركين بالإستراتيجيات التي  توصلوا  إليها،  والأشخاص  الذين  .
المهم  تشكيل  شبكة  للتعامل 
تم  تحديدهم  في  البلد  والمجتمع  الذين  يمكنهم  توفير  روابط  بغية  الحصول  على  شبكة  دعم  فعالة . 

   


2. ذكر  المشاركين  بأنه  في  بعض  الأحيان لا  يتم  اتخاذ  أي  إجراء،  أو  أن  الطالب  قد  يتعرض  لمزيد  

ومن  المهم  إخبار  الطالب  أن 
 : " أنت  لم  ترتكب  خطأ ،  وأنه لا  علاقة  لك   من  الأذى  بسبب  التبلي 
غ.
بما حدث ." ،على  المعلمين  دائمًا إتباع  قاعدة "عدم  الإيذاء ".    
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3. راجع  القوانين  وقواعد  سلوك  المعلمين  المتعلقة  بالعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس   

وجهز  النسخ  -،  والموضوعات  المتعلقة  به
 (سن  القبول،  والعادات  والتقاليد
..إلخ ). عد  إلى  النشاط 
  .3
المتعلق  بقواعد  السلوك  للمعلمين  في  الجلسة  

  

4. راجع  الأماكن  في  المجتمع  والبلد  والتي  يمكن  للمشاركين  التوجه  إليها للحصول  على  مساعدة  في  

 .
الأنظمة  القانونية 
 

  :
أنشطة  انعكاسية 
إنه  تدريب  اختياري  .
ذكر  المشاركين  بإلقاء  نظرة  على  النشاط  الانعكاسي  في المواد  المرجعية  للمعلم 

وفي  حال  وجود  أي  سؤال  حول  النشاط،  يجب  عليهم  للمشاركين  يمكن أن  يقوموا  به  بأنفسهم إن  أرادو 
ا.
  .
أن  لا  يترددوا في  طرحه  عليك 
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معلومات  عن  محتوى  الجلسة   
سيناريوهات  متطلبات  التبليغ   

  
أمثلة  على  الأذى  الجنسي  في  الصفحات  التالية  أمثلة  على  الأذى  النفسي،  والتبليغ : ارجع  إلى  التبلي 
غ:

  :
للطرق المحتملة للتبليغ  عن  العنف،  والإيذاء  الموضح في  السيناريوهات أدناه 
  


1. يطلب  المعلم  من  البنات  الإجابة  عن  أسئلة يعرف  أنهن لا  يستطعن  الإجابة عنها،  فقط   ليظهر  أن   

البنات  غبيات  ويقلل  من  شأنهن
. (نفس 
ي).  


2. فتاة  اُغتصبت  من  قبل  حارس  ليلي  في  السكن،  حيث  تقضي  الإجازة  الأسبوعية 
. (جنس 
ي).   


3. طالب  تأخر  على  المدرسة،  وضربه  المعلم  ضربًا مبرحاً استلزم  ذهابه  إلى  المستشفى. (بدني  ).   

ولكنها غير  مرتاحة  لترتيباته،  وفي  آخر  مرة،  حاول  .

4. طالبة  تتلقى  دروساً من  معلمها  في  منزله  

وهددها  بأنها إن  لم  تذهب  إلى  منزله،  سيجعلها  ترس 
ب. (جنسي.)   تقبيلها،  ولمس  ثدييها .


5. طالبة  وصلت  لمرحلة  البلوغ  بسرعة، وطلب  إليها معلمها الوقوف  أمام  الصف،  حيث  طلب  المعلم  

  (
إلى  بقية  الطلاب  النظر  إلى  ثدييها  البارزين 
. (جنسي  ونفسي 


6. شباب  تركوا  المدرسة  ينتظرون  خارج  فناء  المدرسة و من  أجل القيام بضرب  أولاداً أصغر  منهم  

سناً حين  يخرجون  من  المدرسة، و  يسخرون  منهم  لبكائهم
 "كالبنات  الصغيرات 
". أحد الأولاد  تم  
ضربه  بشدة،  ويرفض  العودة  إلى  المدرسة  بسبب  خوفه  من  تكرار  الأمر. (بدن ي  ونفس 
ي).  

إن   
7. معلم  ينعت  إحدى  الطالبات  بالغبية ؛  لأنها  غفت  في  الصف،  وأن  عليها ترك المدرسة  والزواج . 

  .(
الفتاة  متعبة؛  لأنها تنهض  باكرًا كل  صباح  لمساعدة  أمها  قبل  الذهاب  إلى  المدرسة
 (نفسي 
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مثال  على  الأذى  النفسي    التبليغ :
يطلب  المعلم  من  البنات  الإجابة  عن  أسئلة  يعرف  أنهن لا  يستطعن  الإجابة  عليها،  فقط  ليظهر  أن  البنات 

غبيات  ويقلل  من  شأنهن .  
                                                                           

  
                                                                


    الطالبة 
  

                                                                      
  

مدیر  المدرسة     
 
الوالدان    

مدیر  المدرسة  یوثق     
ویصحح  السلوك     

  
   المعلم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

187 



 

مثال  على  الأذى  الجنسي    التبلي 
غ:
  .
فتاة  اُغتصبت  من  قبل  حارس  ليلي  في  السكن،  حيث  تقضي  الإجازة  الأسبوعية 

                                                                  
  
  

 المعلم 
إذا  لم  یتواجد  مدیر  المدرسة    

 .
في  الحال    
  

/العیادة    
   المستشفى  المدرسة  مدیر 

  
  
  

   الشرطة  الوالدان  المدرسة  إدارة  لجنة
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     الوحدة  8:                                                          

   
 خطة  العمل  والتعهدات
  

  
  

لماذا  هذه  الوحدة؟   
  

هذه  هي  الوحدة  الأخيرة  من  مداخل  lll،  وهي  تعطي  المشاركين  فرصة  لتحديد  الطرق  التي  يمكنهم  المساهمة  
كما  أن  التفكير  في  وضع   بها  في  التعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس وكيفية  تجنبه .
مع  زملائهم  سيساعد  المشاركين  في  التفكير  في  كيفية  العمل  معًا لمنع   خطة  عمل،  ومناقشة  "الخطوات  التالية "

العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس .  
  

أنشطة  هذه  الوحدة  تعطي  الفرصة  للمشاركين  لمناقشة  خطة  ملموسة  للمساعدة  في  معالجة  العنف  القائم  على  
كما  سيكون  لديهم  فرصة  للالتزام  رسم ياً في  الحد  منه، ومن  آثاره  المؤذية  من   النوع  الاجتماعي  في  المدارس .

خلال  كتابة  تعهدا  للمساعدة  في  التعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس وتجنبه  في  
ويعطي  النشاط  الأخير  فرصة  للمشاركين  للتفكير  في  التدريب  وتأثيره  على  طريقة   صفوفهم  ومدارسهم .

تدريسهم،  وفصولهم  الدراسية،  وأدوارهم  في  حياة  طلابهم .  
  
  

ما  محتوى  الوحدة؟    
  

خطة  العمل،  والتعهدات  (ساعة،  و 30 دقيقة )   الجلسة 1:
سيلتزم  المشاركون  بأدوارهم،  ومسؤولياتهم  لمعالجة  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  من  خلال  

الالتزام  بخطة  عمل،  وتوقيع  تعهدات  شخصية .  
  

ملخص،  وتقييم  التدريب  (ساعة  واحدة )   الجلسة 2:
كما  سينهي   هذه  الجلسة  تلخص  الموضوعات  الرئيسة  في  برنامج  التدريب،  وتختتم  البرنامج  التدريبي .

المشاركون التقييم للتدريب ،  وكذلك التقييم البعدي .  
  
  
  
  
  
  

8 
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1 : خطة  العمل،  والتعهدات   
الجلسة
  

  . 
ساعة،و   30 دقيقة  الو 
قت:

   
الأهداف  التعليمية :  

في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من  وضع  خطة  عمل،  وتعهدات  شخصية  للتعامل  مع  العنف  
  . 
القائم  على النوع الاجتماعي في  المدارس، وتجنبه في  صفوفهم،  ومدارسهم 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
  . 

1. عمل  جماعي 

  . 

2. نشاط  تأمل  ذاتي 

المواد :  
  .
 • سبورة  طباشير،  أوأوراق  فليب  شارت 

  . 

• طباشير،  أو  أقلام  لوحات 

  . 

• دفاترملحوظات 

  . 

• شهادات  للمشاركين 

  :

• المواد  المرجعية  للمعلم 

  . 

• خطوات  إرشادية  لخطة  العمل 


• تعهد  للتعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  وتج نبه .   

  : 
تجهيزات  المدرب 
 . 

1. أعد  شهادات  لجميع  المشاركين  إن  أمكن   

  

2. اكتب  مثا ًلا لـتعهد  للتعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي وكيفية  تجنبه  على  ورقة  فليب   

وإن  أمكن،  اطبع  منه  نسخ اً على  ورق  عالي  الجودة  ليأخذها  المشاركون  معهم  عند   .
شارت 
  . 
مغادرتهم 

  
  : 
ملحوظات  المدرب 

يتم  تشجيع  المشاركين  على  وضع  خططهم  الخاصة  للالتقاء، و تبادل  الأفكار،  والإستراتيجيات  خارج  
البرنام 
ج. من  الناحية  المثالية،  سيقومون  بإنشاء  ما  يشبه 
 "نادي  الزملاء"،  وهو  مكا ن يمكنهم  الاجتماع  فيه  

  . 
والمشاركة بإستراتيجيات التدريس،  ومساعدة بعضهم البعض  على التطور المهني المستمر 
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  (
النشاط  
1: وضع  خطة  عمل  (ساعة  واحدة 

التي  تم  ذكرها  في  أثناء   . انظر  إلى  القائمة  الموجودة  في 
"المكان  المخصص  للموضوعات  المؤجلة "
ارجع إلى الموضوعات،    .
البرنامج،  و حدد  الموضوع ات  التي  تحتاج  أن  يعالجها  المشاركون 
إن  لاحظ  المشاركون في  أثناء   على  سبيل  المثا 
ل: .
أوالفجوات  التي  ظهرت  في  أثناء  البرنامج 

الجلسة  حول  
"قواعد  سلوك  المعلمين،  أنهم  لم  يطلعوا  على  قواعد  سلوك  المعلمين  في  مدارسهم،  أو  
أنهم لم  يكونوا  على  علم بها،  عندها  يمكنهم تناول  هذه المشكلة  واتباع الخطوات في  خطوات  

 .
إرشادية   لخطة  العمل  لدراسة  مشكلة  عدم  الحصول  على  قواعد  سلوك المعلمين 
  

 .

2. دع  المشاركين  يشكلون  مجموعاتهم  بناء  على  المشكلات  ذات  الاهتمام  المشترك  
  


3.  على  المشاركين- في  مجموعات  صغيرة  
- اختيار  موضوع  واحد،  واتباع  الخطوات  في   

“الخطوات  الإرشادية لخطة  العمل 
“ لتحديد  الإستراتيجيات  التي  يمكن  اتخاذها  المتعلقة  بالموضوع  
  .
للمساعدة  في  تجنب  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  في  صفوفهم ،  ومدارسهم 

                                                                                                         
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     

               
      
      
      
           
               
       
          
         
          
          
          
        
         
       

العملديةإرشاخطوات  : لخطة

ا.1 على القائم العنف موضوع هو المدارسلنوع هذا في مجموعتنا الاجتماعي اختارته  : الذي
بسبب.2 الموضوع هذا  :اخترنا
على.3 يؤثر الموضوع  : هذا
تحقيقه.4 نريد ما  : هذا
هدفنا.5 نحقق حتى لنا يحصل أن يجب ما  : هذا
هدفنا.6 نحقق حتى ننجزها أن يجب التي الأعمال أو الاستراتيجيات هي  : هذه
اخترناه.7 التي الاستراتيجية هي  :ا هذه
لمساعدتنا.8 مستعدون أنهم نعرف الذين الأشخاص هم  : هؤلاء
المواد.9 لنا / هذه متوافرة أنها نعرف التي  :الموارد

نتخذها.10 أن نحتاج التي الأولى الخطوة هي  : هذه
نتخذها.11 أن نحتاج التي التالية الخطوات هي  : هذه
نتخذها.12 أن نحتاج التي الأخيرة الخطوات هي  : هذه
التحديات.13 بعض هي لخطتنا هذه  :المحتملة
التحديات.14 تلك لتجاوز الأفكار بعض هي  : هذه
نجحت.15 خطتنا بأن سنعرف  :هكذا
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تعهدي  لطلابي  ( 30 دقيقة )   :2
النشاط  

1. وزع  نسخ  التعهد  للتعامل  مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس وكيفية  تجنبه،  أو   

اطلب  إلى  المشاركين  الرجوع  إلى  المواد  المرجعية  للمعلم . 
  


2. اطلب  إلى  المشاركين  الانتهاء  من  التعهدات  والتفاصيل  التي  يمكنهم  شخصي اً  تنفيذها  لضمان  أنهم  
يعملون باتجاه التعامل  مع  العنف القائم  على النوع الاجتماعي وكيفية تجنبه،  وتوفير  بيئة تعليمية  

 . 
آمنة  للطلاب 
  

  : 

3. اطلب  إلى  أحد  زملائك  التوقيع  على  التعهد  كشاهد 
                                                                                                          

تعهد للتعامل مع  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس وكيفية  تجنبه        
  

ًجيدا للبنات  والأولاد  في  بيئة  أنا _______________________ أستطيع  أن  أقدم  تعليمًا    
  

داعمة  وآمنة،  من  خلال  التالي :     
  

  .1   

     
  

   .2   

    
  

   .3   

    
  

    

التوقيع:   _______________________________     
  

الشاهد:  _______________________________     

التاريخ:  _______________________________     
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: - اوركيف أن ةيلاتال تاوخطال في نيكارشمال ىإل ب ًاضأي- لاط
؟لعمال طخط في دم ق والت ،ةنشطالأ يفريكفتلل قيرفال عمتجسي متى • 
؟ةيعوبأس تاعامتاج كاهن هل هم؟ ت كلاشوم مهتااحنج لدالتب ؛نيملمعلل ةفراوتمال صرفال ما • 

؟عمتجمال ءاضعوأ ،لهالأ مع ةكرامشلل ةصفر كاهن نوتك متى • 
ال من ؟ىرخالأ سرادمال من نيملمعال مع عامتجللا صفر كاهن هل قطامن نيملمعال عن اذما • 
 ؟ةقطنمال أو ،يةريدمال في ميلعتال يولئومس؟ىخرالأ

.4
 



 

 

  

2 : ملخص  وتقييم  التدريب  
الجلسة 

  . 
ساعة  واحدة  الو 
قت:

  
الأهداف  التعليمية :  

  :
في  نهاية  هذه  الجلسة،  سيتمكن  المشاركون  من 
  .lll   1. الانتهاء  من  تقييم  برنامج  مداخل



2. الانتهاء  من  تقييم  ما  بعد  التدريب؛  لقياس  ما  تعلموه  بخصوص  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي   
  . 
في  المدارس 

    : 
الأساليب  المستخدمة 
نشاط  مجموعة  كبيرة .  

 
المواد :  

  .
 • سبورة  طباشير،  أو  أوراق  فليب  شارت 
  . 

• طباشير،  أو  أقلام  لوحات 

  ( 

• تقييم  البرنامج  التدريبي  مداخل 
 (ملحق  ب  

  ( 
ملحق  ج  
• تقييم  ما  بعد  التدريب،  ونموذج  الإجابا 
ت( 

  : 
تجهيزات  المدرب 
  . 
لا  يوجد 

   

  : 
ملحوظات  المدرب 
لا  يوجد   

  
  ( 
ملخص  البرنامج   
(15 دقيقة  :1
النشاط  

 . 

1. هنئ  المشاركين  على  جهدهم،  وانتباهم،  والتفاعل  خلال  البرنامج 
  


2. ذكرهم  بأن  لهم  دورًاهام اً في  المجتمع،  والمدرسة  وفي  حياة  الصغار،  وأن  جهودهم  ستسهم  في   
التعامل مع العنف القائم على النوع الاجتماعي في  المدارس وكيفية تجنبه،  ومساعدة طلابهم في  

 . 
تلقي  التعليم  الجيد،  وفي  الوقت  نفسه  احترام  حقوق  الأطفال 
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اكتب  هذه  النقاط   .

3. تحرك  في  أرجاء  القاعة،  واطلب  إلى  المشاركين  ذكر  شيئ  واحد  جديد  تعلمو 
ه 
قد  يكرر المشاركون المفاهيم نفسها،  وفي  هذه الحالة  سيكون  عليك  ضع   على  ورقة  فليب  شارت .

 . 
علامة  فقط  على  النقاط  التي  تم  تكرارها 
  

 

4. ذكرهم  بخطوات  العمل،  والربط  بين  ما  تعلموه،  وكيفية  تطبيقه  في  بعض  خطوات  العمل  التي  قاموا 
 . 
بتحديدها 

  

( 15 دقيقة  )   تقييم  البرنامج  التدريبي  :2
النشاط  
 . 
تم  تقديم  مثال  في  ملحق  ب  من  الدليل  
1. أعط  كل  مشارك  استمارة  تقييم  للبرنامج
  التدريبي  لتعبئتها .

  
 .


2. اجمع  الاستمارات،  وأعطها  للشخص  المناسب  في  فريق  التدريب  

  

  ( 
تقييم  ما  بعد  التدريب   
(30 دقيقة  :3
النشاط  
تم  تقديم  مثال  للتقييم  والإجابات  في  ملحق   .


1. أعط  كل  مشارك  استمار  تقييم  ما  بعد  التدريب  لتعبئتها 

 . 
ج  من  الدليل 
  

أعلم  المشاركين  بنتائجهم  كنوع   .


2. اجمع  الاستمارات،  وأعطها  للشخص  المناسب  في  فريق  التدريب 
 . 
من  المتابعة،  إن  أمكن 

  
  . 


3. تأكد  من  إنهاء  البرنامج  بأي  تفاصيل  أخرى  عن  إدارة  المنزل،  أو  أي  موضوعات  أخرى  مهمة 
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  .
المساءلة  
- أي  الالتزام،  أو  الا ستعداد لتحمل  المسئولية  عن  تصرفات  المرء 

عامل  تغيير  أو  وكيل  التغيير- ال شخص  أو  ال شيء  الذي  يحدث،  أو  يساعد  على  إحداث  التحو 
ل.  

 
الإيدز   
- متلازمة  نقص  المناعة  المكتسبة،  وهو  مرض  فيروسي  يصيب  الإنسان،  ويعمل  على  تدمير  الجهاز
المناعي،  وتقويض  قدرة  الجسم  على  الدفاع  عن  نفسه  من  العدوى  والمرض .  

الحزم  
- توصيل رسالة تعبر عن  الأ فكار، والمشاعر بصدق،و مباشرة، وبوضوح دون تجاهل حقوق  
الآخرين،  وتظهر  الاحترام  المتبادل . 

ويمكن أن  يكون  مي ًلا للتعامل  إيجابا،  أو  سلبا  تجاه  فكرة   الموقف   
- الرأي،  أو  الشعور  العام  حول  شيء  ما .
المواقف  هي  الطرق التي يفكر،  ويشعر بها الناس، وهي  تنعكس   معينة، أو  موضوع، أو  شخص، أو  موق 
ف.

في  الغالب  على  تصرفاتهم . 

  .
السلوك  
- الطريقة  التي  يتصرف،  أو  يتعامل  بها  المرء  في  وضع  معين 

التنمر  
-  التحرش  المؤذي،  أو  تعذيب  الآخرين، وعادة  ما  يكون  من  قبل  معت دٍ يتمتع   بسلطة  مادية  /أو  
يمكن للتنمر  أن  يت خذ  أشكالا  عديدة :  اجتماعية   أكثر  من  الضحية .

التنمر  البدني- الضرب ، أو  الركل، أو  الدفع،   أو  ال خنق،  أو  اللكم. 

التنمر  اللفظي
- التهديد، أو  السخرية، أو  الإ غاظة،  أو  إطلاق  الشائعات،  أو  خطابات  الكراهية 
. الاستبعاد  
"لا أ حد  يلعب  مع  مريم"،أو  "لا أحد يرغب في  اللعب   الإقصاء  المتعمد  لشخص  محدد،  مثلا: من  الأن 
شطة:

معه"،  أو"لا  تصادقوها ".  

 .
المتفرج   
– الشخص  المتواجد في  موقع  حدوث  مشكلة بين  شخصين أو  أكثر،   إلا  أنه ليس ليس  طرفاً فيها 

هي  الاتفاق  على فعل  شيء بحرية دون أي  عامل من  والموافقة : الموافقة
 - قول "نعم " و  القبول  بشيء  ما .
وأعمال  الاعتداء  عوامل  القوة،  أو  الاحتيال،  أو  الخداع،  أو  الإكراه،  أو  غيرها  من  أشكال  الإكراه،  أو  التحريف .

الجنسي  تحدث  بدون  موافقة؛ و  حتى  إن  قال  الشخص  
"نعم"،  فذلك  غير  صحيح  إذا  كانت  الموافقة  تحت  وطأة  
الأطفال لا  يمكن   الإكراه،  أو  إذا  كان  الجاني  يستخدم  أي  نوع  من  أنواع  القوة  لإجبار  الضحية  على  الامتثال .

إن  الخضوع  لإرادة  شخص  آخر
 - كما  في  حالة   أبدا  أن  يوافقوا  على  إقامة  علاقة  جنسية  مع  شخص  بالغ .
التهديدات،  واستخدام  القوة،  أو  العنف- لا  تعد  موافقة .  
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الاتفاقيات  هي  أقوى  من  الإعلانات؛  لأنها   اتفاقية
- اتفاق ملزم بين الدول، تستخدم كمرادف للمعاهدة،  والعه 
د.
فعندما  تتبنى  الجمعية  العامة  للأمم  المتحدة  اتفاقية،  فإنها تنشئ   ملزمة  قانونا  للحكومات  التي  وقعت  عليها .

وما  إن  تعتمد  الجمعية  العمومية  اتفاقية  عندها  يمكن  للدول  الأعضاء  المصادقة  عليها،   قواعد،  ومعايير  دولية .
إن  الحكومات  التي  تنتهك  المعايير  المنصوص  عليها  في  اتفاقية  يتم  استهجانها  من  جانب  الأمم   واعدة  بدعمها .

المتحدة .  

اتفاقية  حقوق  الطفل 
(التي  اعتمدت  عام  1989، و دخلت  حيز  التنفيذ  عام  
 1990)- وهي  الاتفاقية  التي  توجز  
 .
الُمثل  الجماعية  للأطفال  جنب ًا إلى  جنب  مع  التعهد بالتزامات  تجاه  الأطفال 

الجنس  عبر  الأجيال
- يشير  إلى  العلاقات  بين  الرجال  الأكبر  سن اً والنساء  الأصغر  سناً ،  وإن  كانت  هناك  بعض  
في  معظم  العلاقات  عبر  الأجيال،  فإن  النساء  الشابات   العلاقات  بين  النساء  الأكبر  سن اً والرجال  الأصغر  سنًا .

  .
 ـ
10 سنوات  على  الأقل  هن  دون ال  
 20 عاماً،  وشركائهن  من  الذكورالذين  يكبرونهن  ب

هتك  العرض
- الجماع  مع  شخص  دون  سن  الرشد . 

 .
الممارسات  أو  أساليب  التدريس، أو  فرض  أنماط  سلوكية  مقبولة  التأديب- تدريب  لضمان  السلوك  السليم .

الدول  (وغيرها  ممن  عليهم  واجبات ) حامل  الواجب- أي  شخص،  أو  مؤسسة  عليه  التزام  لتحقيق  أحد  الحقو 
ق.
تتحمل  المسئولية  الرئيسة  لضمان  المساواة  في  احترام،  وحماية  حقوق  جميع  الناس، والوفاء  بها .  

التعاطف
- فهم  مشاعر،  وتجارب  شخص  آخر، وخاصة  عند  المرور بتجربة  مماثلة .  

 .
الإنفاذ  – التأكد  من  تنفيذ  العمل،  أو  من  اتباع  القواعد 

وقد  تتضمن  القوة  إكراهاً،  أو   القوة
- يمكن  أن  تكون  بدنية،  أو  عاطفية،  أو  اجتماعية،  أو  ذات  طابع  اقتصادي .
ضغطاً،  وتشمل  
 – أيضا
- التخويف،  والتهديد،  والاضطهاد،  أو  غيرها  من  أشكال  الضغط 
 (ارجع  إلى  الأنواع  

الثلاثة  المختلفة  للعنف 
: النفسي  والبدني  والجنسي ). إن  الهدف  من  مثل  هذا  العنف  هو  الاضطرار  إلى  التصرف  
 .
كما  هو  متوقع،  أو  فعل  ما  هو  مطلوب  خوفا  من  عواقب  حقيقية، ومؤذية 

النوع  الاجتماعي
- يشير  إلى  مجموعة  من  الصفات  والسلوكات  المتوقعة  من  الذكور،  والإناث  من  قبل  
 .
المجتمع 

العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي-أي  فعل  يترتب  عليه
 - أو  يرجح  أن  يترتب  عليه
- أذى  بدنياً،  أو  جنسياً،  أو  
على  أساس  توقعات  الأ دوار  القائمة  على  النوع  الاجتماعي،  والصور   معاناة  نفسية  ضد  شخص 
 (ذك راً،  أو  أنث 
ى)

النمطية . 

المساواة  بين  الجنسين
- المساواة  في  الحقوق،  والحريات،  والظروف،  والفرص  المتاحة  للذكور  والإناث  
لتحقيق  كامل  إمكاناتهم،  والإسهام  في 
 - والاستفادة  من 
 - التنمية  الاقتصادية،  والاجتماعية،  والثقافية،  

والسياسية .  
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إن  القواعد   قواعد  النوع  الاجتماعي
- أنماط  قياسية لسلوك الرجال،  والنساء،   والتي  تعد  عادية  في  المجتم 
ع.
المحددة  بدقة  بين  الجنسين  يمكن  في  كثير  من  الأحيان  أن  تحد  من  الحقوق،  والفرص،  والقدرات  للنساء،  

والفتيات  مما  يؤدي  إلى  التمييز،   والاستغلال،   وعدم  المساوا 
ة. كما  يمكن  للفتيان،   والشبان  أيضا  أن  يمنعوا 
  .

من  المشاركة  في  صنع  بعض  القرارات،   والخيارات  بسبب  تصرفات  يتوقعها  المجتمع  منهم 

تعيين  الأدوار  القائمة  على  النوع  الاجتماعي
- أدوار  محددة  اجتماعيا،    /
الأدوار  القائمة  على   النوع  الاجتماعي 
وقد  تختلف  على  نطاق  واسع  داخل،   وبين  الثقافات،   والتي  يمكن  أن  تتأثر  بعوامل  مثل : التعليم،  أو  الاقتصاد .

 .
وغالبا  ما  تتطور  مع  مرور  الوقت 

الصور  النمطية  القائمة  على  النوع  الاجتماعي : تعميمات  واسعة  على  أساس  افتراضات  حول  كيف  يمكن  
   . 
لشخص  أن  يتصرف  بسبب  جنسه،  أو  ما  يعتبره  المجتمع  دوراً،  أو  صفة،  أو  خاصية  ذكورية،  أو  أنثوية 

عندماُ يستخدم   التحرش- مضايقة،  أو  مهاجمة  شخص  ما،  وهو  يشير  إلى  نطاق  واسع  من  السلوك  الهجوم 
ي.
هذا المصطلح  من  الناحية القانونية، فإنه يشير إلى السلوكات التي تعتبر  مهددة، أو مثيرة للقلق،  وتتجاوز تلك  

  .(
التي  يقرها  المجتمع 
 (انظر  التحرش  الجنسي 

وينتقل  هذا  الفيروس  عن  طريق   .
فيروس  نقص  المناعة  البشرية
- وهو  الفيروس  الذي  يسبب  مرض  الإيدز 
ويمكن  منع انتقال فيروس نقص المناعة البشرية، فهو لا  ينتقل   الدم،  والمني، والسوائل  المهبلية،  وحليب  الأم .

عن  طريق  الاتصال  العرضي 
 (المعانقة،  وتقاسم  شقة،  ولعب  كرة السلة، إلخ  ).  

حقوق  الإنسان- هي  الحقوق،  وال حريات  الأساسية  التيُ تمنح  لكل  البشر،  بغض  النظر  عن  الجنسية،  أو  العرق،  
  .
أو  اللغة،   أو  الجنس،   أو  القدرة 

المجرم 
 - الشخص  الذي  يرتكب،   أو  يكون  مسئولا  عن  شيء  ما،  وعادة  ما  يكون  هذا  الشيء  جنائياً،  أو  خطأ  
أخلاقياً .  

كما  أنها  القدرة  على  التأثر  على  سلوك،    السلطة
- قدرة  شخص  على  فعل،  أو  الحصول  على  ما  يريد  بطريقت 
ه.
يدل  على  غياب  السلطة .  "
"الضعيف"،  أو  "المنبوذ  أو  عواطف  الآخرين،  أو  على  مسار  الأحداث.لذلك  فإن 

وتهدف  العقوبة  إلى   العقوبة
- الإجراء  الذيُ يفرض  على  شخص  لكس ره  قاعدة،  أو  إظهار  سلوك  غير  لائق .
التحكم  في  السلوك  من  خلال الوسائل  السلبية . 

المرونة 
 - القدرة  على  النمو،  وال نض ج،  والقدرة  على مواجهة  ظروف  غير  مواتي 
ة. 

   
محترم- الاستماع  إلى  الآخرين،  والاهتمام  بهم  ومراعاة  شعورهم،   ومعتقداتهم،   واحتياجاتهم،   وآراءهم  بدون
أحكام  مسبقة . 

المسؤولية- الم ساءلة ،  أو  الالتزام .  

197 



 

 السلوكات  الخطرة  – السلوكات  غير الصحية ،  والمخاطر السلبية،   والتي  تشمل الأنشطة   ال مهددة   لصحة 
الشخص  و  سلامته  (مثل  شرب  الخمر،  وتعاطي  المخدرات،  وممارسة  النشاط  الجنسي  غير  المأمون  ،  ال خ) .

سلوكات  فيها  مخاطر  صحية  ،  وتشمل  تجاوز  المرء  حدود  إمكاناته . 

العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس 
(انظر  الملحق  أ  للتعريف  الكامل 
 )- أي  شكل  من  أشكال  
ويمكن  أن  يكون  بدنياً،   العنف،  أو  الاعتداء  التي  تقوم  على  العلاقات، والأ دوار  القائمة  على  النوع  الاجتماعي .
كما  أن  العنف  قد  يتم  في  المدرسة،   أو  ساحاتها،   أو  جنسياً،  أو  نفسياً ،أو  أي  مزيج  من  هذه  العناصر  الثلاث 
ة.

وفي  طريق  الذهاب،   أو  العودة  من  المدرسة،  أو  في  أروقة و  مهاجع  المدرسة  الداخلية،  وقد  يتم  من  قبل  
إن  الأولاد،  والبنات  على   ٍحد سواء،  إما  ضحايا  أو  جناة  أو  كلا   المعلمين،  والطلاب،  أو  أفراد  المجتمع .
كما  أن  للعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  أثر ًا على  النتائج  الدراسية،   والصحة  الإنجابية .  الأمري 
ن.

  .
الكفاءة  الذاتية
- الإيمان بقدرة المرء  على القيام بسلوك،   أو  عمل  معين،   أو  قدرته  على تعلم  هذا الشيء 

وتتعلق  بالاختلافات  العضوية  بين  الذكور  والإناث،  وتبقى   الجنس-الاختلافات  البيولوجية  بين  الذكور  والإناث .
بشكل  عام  ثابتة  عبر  الثقافات،  وعلى  مر  الزمن . 

يمكن  أن  ينطوي  على  استخدام  القوة   .
الاعتداء  الجنسي
- إرغام  شخص  على  أي  نوع  من  الاتصال  الحميم 
وعندما  ينطوي  الاعتداء  على  الإ يلاج،  فإنه ُ يعرف  بالاغتصاب .  الجسدية،  أو  النفسية .

التحرش  الجنسي
- أي  اهتمام  جنسي متكرر،  غير  مرغوب  فيه،  مثل  الإغاظة،  أو  اللمس،  أو  السخرية. 

  .
النشاط  الجنسي
- صفة،  أو  حالة  الشخص  فيما  يتعلق  بالجنس 

والإ غاظة  ليست  دائما  ضارة، ولكن  يمكن أن  تكون  مدمرة   الإغاظة
- الاستهزاء،  أو  التصغير  من  قدر  المرء .
إذا  لم يك ن  مرغوب اً فيها، أو  عندما تستمر لفترات  طويل 
ة. 

 .
ال ته ديد - تخويف  الناس  من  خلال  إبلاغهم  بأنهم  سيعانون  من  عواقب  سلبية،  وخطرة  على  فعل  معين

وقت  مستقطع
 - إجراء  تصحيحي،  أو  عقوبة  بالنسبة  للأطفال  الذي  يتم  إقصاؤهم  عن  الآخرين  لفترة  وجيزة  من  
الزمن . 

 .
الضحية
 - شخص  تأذى  من  جراء  فعل،  أو  ظرف  من  الظروف 

ي نتهك : أن  يقوم  المرء  بالإضرار ب شخص،  أو  مع امل ته  باستخفاف،  أو  ازدراء  تام.   

انتهاك : خرق،  أو  انتهاك،  أو  عدم  احترام  قاعدة، أو  قانون أو ،  وعد ..إلخ .  
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النهج  الشامل  للمدرسة   - هو  نهج  يشمل  جميع  موظفي  المدرسة  - من  الإدارة  إلى  موظفي  الحراسة- مجالس  
الآ با ء والمعلمين،  ولجان  المدرسة،  والطلاب،  وأفراد  المجتمع  . ويضمن  أن  جميع  الأشخاص  الذين  على  اتصال  

مع  الطلاب،  عليهم   العمل  معا  لفهم،  ودع م،  وإنفاذ  إجراءات  تأديبية  ملائمة . 
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تعريف  العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس   
إن  العنف  القائم على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس  ينتج  عنه  أذى  جنسياً،  أو  بد نياً،  أو  نفسياً للبنات 

فهويشمل  أي  شكل  من  أشكال  العنف،  أو  الاعتداء  المبني  على  الصور  النمطية  القائمة  على  النوع   وللأولاد .
ولكنه  لا  يقتصر  على  الاغتصاب،  واللمسة  الجنسية   الاجتماعي،  التي  تستهدف  الطلاب  على  أساس  جنسه 
م.

 
غير  المرغوبة  فقط  بل  يتعدى  ذلك  إلى  التعليقات  الجنسية  غير  المرغوبة،  والعقاب  البدني،  والترهيب، 
كما  أن  علاقات  القوة  غير  المتكافئة  بين  البالغين،  والأطفال،  والذكور،  والإناث  تسهم  في   والتحرش  اللفظ 
ي.

و العنف قد   يتم في  المدرسة، أو  ساحاتها،  وفي  طريق الذهاب أو   .
العنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي 
العودة  من  المدرسة،  أو  في  أروقة  ومساكن  المدرسة  الداخلية،  ويمكن  أن  يرتكب  من  المعلمين،  أو  أفراد  
المجتمع،  والطلاب . الأولاد  والبنات  على   ٍحد سواء  يمكن  أن  يكونوا  إما  ضحايا  أو  جناة  أو  كلا  الأمرين .

الفشل  الدراسي  بسبب  التغ ي ب،  وهذا  العنف  قد  يؤثر  على  سلامة  الطلاب،  مما  يعرضهم  لخطر  أكبر،  مث 
ل:
والتس رب من  الدراسة،  أو  انعدام  الحافز  للتحصيل  الدراسي،  كما  أنه  يؤثرعلى  صحتهم  النفسية،  وال بدنية، 

بما  في  ذلك  فيروس  نقص  المناعة   ) 
وينتج  عنه  إصابات  بدنية،  وحمل،  وأمراض  منقولة  جنسياً 
المكتسبة)،أو  ا عتلال  الصحة  النفسية و  العاطفية .  

  

يمكن  للأنواع  الثلاثة  للعنف  القائم  على  النوع  الاجتماعي  في  المدارس
- الجنسي،  والنفسي،  والبدني- أن  
كما  أن  البنات   .
التنمر  يمكن أن  يكون لفظيًا أو  بدنياً  على  سبيل  المثا 
ل: تتداخل  ويصعب  التمييز  بينها .

فالبنات  قد   والأولاد  الذين  يخرجون  عن  الأدوار  الاجتماعية  النمطية  قد  يواجهون  الأنواع  الثلاثة  للعن 
ف.
يتعرضن  للإذلال  على  أيدي  المعلمين  فيما  يتعلق  بمظهرهن 
 (العنف  أو  التحرش  الجنسي)،  إلى  جانب  قدراتهن  

الفكرية 
(إيذاء  نفسي ).  

 

  

                                                             
  28 هذا التعريف  الخاص  بالعنف  القائم  على  النوع الاجتماعي  في  المدارس  مبني  على  إطار  برنامج  المدارس  الآمنة،  ويتضمن  مجموعة  من  التعاريف 

والمعترف  بها  دوليًا في  ميادين  التعليم  والصحة  وحماية  الأطفال .   الخاصة  بالأمم  المتحدة  ووكالاتها  المتخصصة (مثل  منظمة  الصحة  العالمية )
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أ قحملال 

رسادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال

 28عاونلأوا فيرعتال

:
 



 

العنف  الجنسي  

هو  تعرض  البنات  والأولاد  للاعتداء  أو  العنف  الجنسي  من  قبل  شخص  بالغ،  أو  طفل  آخر  أكبر  سن ًا 
من  خلال  أي  شكل  من  أشكال  النشاط  الجنسي  القسري،  أو  غير  المرغوب  فيه؛  حيث لا  تكون  هناك  
موافقة- وهي  غير  ممكنة  في  حالة  الصغار- ويتم  استخدام  القوة،  أو الترهيب  لانتزاع  الفعل  الجنسي .

إن  العنف و  الاعتداء  الجنسي   يشملا ن  الاتصال  البدني  المباشر،  مثل  اللمسة  غير  المرغوب بها  من  أي  
.
للصغار  تحت  السن  القانونية  للموافقة  نو ع،  أو  الاغتصاب،  والذي  يعرف  أيض اً باسم  
"هتك  العر 
ض"

وبغض  النظر  عن  السن  القانونية  للموافقة؛  فإن  النشاط  الجنسي  بين  المعلم  والطالب  يعد  اعتداء  بسبب  
والأنشطة  مثل  إجبار  الطفل  على  مشاهدة  أفعال  جنسية،  أو   السن،  والفوارق  في  القوة  بين  الجانبين .

إباحية،  أو  استخدام  طفل لعمل  المواد  الإباحية،  أو  جعل  طفل  ينظر  إلى  الأعضاء  التناسلية  للبالغين  هو  
فعلى  سبيل  المثال،  استخدام  لغة  جنسية   أيضا  يمثل  اعتداء . ويمكن  أن  يكون  العنف  الجنسي  لفظيا .
صريحة  تستهدف الأطفال، أو  أي  فعل  متكرر، و غير  مرغوب فيه ولم  يتم الدعوة إليه  من  خلال  

يمكن  للعنف  الجنسي،   .
المضايقة،  أو  التهكم  حول  اللباس،  أو  المظهر  الشخصي  هو  أيضا  اعتداء  جنسي 
وهذه الآثار  يمكن أن  تشمل   أو  الاعتداء  الجنسي أن  يكون  مدمراً،  وله آثار  طويلة المدى  على الطلاب .

ارتفاع  نسبة  الأضرار  الاجتماعية  ،  والعاطفية،  والنفسية،  أو  ارتفاع  نسبة  تعاطي  المخدرات،  أو  
المشاكل  الصحية  والاجتماعية،  مثل 
: الحمل  غير  المرغوب  فيه،   والأمراض  المنقولة  جنسي ًا بما  في  

كما   الإيدز،  والاكتئاب،  واضطرابات  الذاكرة،  والسلوك  العدوان 
ي. /
ذلك  فيروس  نقص  المناعة  المكتسبة 
يمكن للعنف  الجنسي  أن  يؤثر  سلبا  على  التحصيل  التعليمي .  

 

العنف  البدني   

    هو  تعرض  البنات  والأولاد  للعنف  أو  سوء  المعاملة  من  قبل  شخص  بالغ،  أو  طفل  آخر  من  خلال  العقاب  
إن  العقاب  البدني  هو  أية  عقوبة  يتم  فيها  استخدام  القوة  البدنية   .
البدني،  أو  العمل  القسري  أو  العراك ،  أو  التنمر 

و  ينطوي  هذا  النوع  من  العنف  على  ضرب   لإحداث   درجة  معينة  من  الألم،  أو  عدم  الراحة  مهما  كانت  ضئيلة .
الأطفال  باليد،  أو  بأداة، (على  سبيل  المثال،  سوط،  أو  عصا،  أو  حزام،  أو  حذاء،  أو  ملعقة  خشبية ). كما  يمكن  
أن  ينطوي  على  الرفس،  والهز،  أو  رمي  الأطفال،  أو  الخدش،  أو  القرص،  أو  العض،  أو  شد  الشعر،  أو  لكم  
الأذنين،  أو  إرغام  الأطفال  على  البقاء  في  أوضاع  غير  مريحة،  أو  الحرق،  أو  الابتلاع  القسري 
(على  سبيل  
المثال،  غسل  أفواه  الأطفال  بالصابون،  أو  إجبارهم  على  ابتلاع  توابل  حارة ). بصفة  عامة،  يطبق  المعلمون  
عقوبات بدنية  على  البنات  تختلف  عن  تلك  التي  يطبقونها  على  الأولاد . في  معظم  الحالات  يتعرض  الأولاد  

ًلا 
" . إن  للعقاب  البدني  آثار اً بدنية،   بشكل  متكرر  أكثر  وأقسى  للعقاب  البدن ي  عن  البنات،  كأسلوب 
"لجعلهم  رجا
ونفسية  سلبية  على  الطلاب،  تشمل  الألم،  والإصابات،  والإذلال،  والشعور  بالذنب،  والعجز،  والقلق  والتقليل  من  
كما  يمكن  للمعلمين  تطبيق  الأذى  البدن ي  على  الأطفال  من  خلال  العمل  القسري  في  أثناء،  وخارج   احترام  الذات .

ساعات  الدوام المدرسي،  ومن ذلك اجبار  الطلاب  على  جلب الماء، أو  العمل في  حقولهم،  وتعريض الأطفال  
بينما   للإصابة  البدنية  بسبب  الأعمال  اليدوية  الشاقة،  إلى  جانب  الفشل  الدراسي  بسبب  التغيب  عن  الحص 
ص.

إن  للعنف  البدن ي  أثراً  مدمراً  وطويل   يأخذ  العنف  البدن ي  والإيذاء  بين  الطلاب  طابع  التنمر،  والضرب،  والعراك .
الأمد  على  الطلاب،  بما  في  ذلك  ارتفاع  نسبة  الأضرار  الاجتماعية،  والعاطفية،  والنفسية،  وارتفاع  نسبة  تعاطي  
كما   المخدرات،  أو  حدوث  مشكلات  بدنية،  أو  نفسية  ،أو  اجتماعية،  واضطرابات  الذاكرة،  والسلوك  العدواني .

يمكن  للعنف  البدني  أن  يؤثر  سلب ًا على  التحصيل  التعليمي .  
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العنف  النفسي   

    هو  تعرض البنات، والأولاد  للعنف أو  الإيذاء  النفسي  على أيدي أقرانهم، و المعلمين  على  حد  سواء،  
وقد  يستخدم  المعلمون   وذلك   من  خلال  المضايقات  اللفظية،  والتنمر،  والإغاظة،  والعقوبة  القاسية،  أو  المهينة .
عقوبة  غير بدنية  تقلل  من  شأن  الطالب،  أو  تهينه،  أو  تجعله  كبش  فداء،  أو  التهديد،  أوالسخرية،  أو  بالتخويف . 
كما أن  الانتقاد الدائم  غير المبرر،  وعدم  الثناء،  وعدم  وضع  حدود  واضحة،  والسلوك  غير المتوقع يشكل  عبئ ًا 

بينما  يأخذ  العنف  أو  الإيذاء  النفسي  بين  الطلاب  شكل  السخرية  اللفظية  ضد   على  الطالب  في  نهاية  المطا 
ف.
في  محاولة  لجعلهم   أو  "أنثوي " الأولاد،  والبنات  التي لا  ينسجم  سلوكهم  مع  نظرة  المجتمع  لما  هو 
 "ذكوري "

ويمكن  أن  تتراوح  أعمال  التنمر  من  السخرية  إلى  العنف  البدن ي  من   .
يتوافقون  مع  الصور  المرسومة  لهم  مسبقاً 
وهناك  أشكا ل  أخرى للتنمر تشمل: التهديد،  أو  إطلاق  أسماء،  أو   الطلاب  و  المعلمين  على  حد  سواء .

بالإضافة  إلى   السخرية،  أو  نشر  الشائعات،  أو  الاستبعاد  من  المجموعة،  أو  الإذلال  أو  التصريحات  المسيئ 
ة.
إن  الإيذاء  النفسي  يمكن  أن  يكون  له  أثار  مدمرة   ذلك؛  فإن  التنمر هو  نمط  من  السلوك  أكثر  منه  حادث ًا منفرداً .
وطويلة  الأمد  على  الطلاب،  بما  في  ذلك  ارتفاع  نسبة  الأضرار  الاجتماعية  والعاطفية  ،  والنفسية،  والمشكلات  

كما  يمكن  أن  يؤثر  سلب ًا على  التحصيل  العلمي .   النفسية،   والاجتماعية  كالقلق  والاكتئاب .
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تقييم  البرنامج  التدريبي  مداخل 


1. فريق  التدريب    
  :
يرجى  تقييم  ما  يأتي 

المدربون
/الميسرون   

                         جيد  جدا           جيد          متوسط          أقل  من  المتوسط     

  [  ]                   [  ]           [  ]               [  ] 
الاسم                      

الملحوظات :  

  

  

  

  

  

                         جيد  جدا           جيد          متوسط          أقل  من  المتوسط     

  [  ]                  [  ]             [  ]              [  ] 
الاسم                      

الملحوظات :  

  

  

  

  .
الملحوظات  تكون  بحسب  عدد  المدربين  ،  وأدوارهم  ،  وتفاعلاتهم 

  

  


ب قحملال 
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2. تجهيزات  التدريب    
  :
يرجى  تقييم  ما  يأتي 

                                جيد  جدا           جيد          متوسط          أقل  من  المتوسط     

قاعة  التدريب                       [   ]            [   ]              [   ]                 [  ]  

  

وجبة  الطعام                        [  ]            [   ]             [  ]                 [  ]  

  

الإسكان                   [   ]            [   ]              [ ]               [   ]   /
الإقامة 

  

خدمة  المواصلات                  [  ]             [  ]             [  ]                 [  ]  

  

الملحوظات  أو  مقترحات  التحسين  :  

  

  

  

  

  


3. المواد  المرجعية    
  :
يرجى  تقييم  ما  يأتي 

                               جيد  جدا           جيد          متوسط          أقل  من  المتوسط     

الوحدة   1                      [   ]                 [   ]              [  ]                    [ ]  

الوحدة   2                      [   ]                 [   ]              [  ]                    [ ]  

الوحدة   3                     [   ]                  [   ]              [  ]                    [ ]  

الوحدة   4                     [   ]                  [   ]              [  ]                    [ ]  
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الوحدة   5                     [   ]                 [   ]               [  ]                    [ ]  

الوحدة   6                     [   ]                 [  ]               [  ]                   [  ]  

الوحدة   7                 [   ]               [   ]                [   ]                [   ]  

الوحدة   8                 [   ]               [   ]                [   ]               [  ]  

  


ين :   الملحوظات  أو  مقترحات  التحس

  

  

  

  

  

  

  


4. الجدول  الزمني للتدريب   
  : 
يرجى  تقييم  ما  يأتي 

                               جيد  جدا           جيد          متوسط          أقل  من  المتوسط     

عدد  الأيام                           [   ]           [   ]              [   ]                [   ]  

عدد  الساعات  في  اليوم             [   ]           [   ]              [   ]                [   ]  

الجلسات  المسائية                 [  ]          [   ]               [   ]              [   ]  

فترات  الاستراحة                  [  ]          [ ]               [   ]               [   ]  

  

الملحوظات  أو  مقترحات  التحسين :  
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 5. التعليقات  الأخرى  والمقترحات 

 1. اذكر  ثلاثة  أشياء  محددة  تعلمتها  من  شأنها  أن  تساعدك  على  أن  تكون  أكثر  فعالية  في  

 . 
 حماية،  ودعم  الأطفال 
  

  

  

 2. أي  الجلسات،  أو  الموضوعات  في  رأيك  ينبغي  التعامل  معها  على  نحو  أدق،  أو  إضافتها  إلى  ورشة  العمل  هذه؟   
  

  

  

  

 3. أي  الجلسات،  أو  الموضوعات  في  رأيك  يجب  حذفها  من  ورشة  العمل؟  ولماذا؟  
  

  

  

  

  

  

 4. كيف  تغيرت مواقفك خلال ورشة العمل هذه؟  وكيف ستؤثر هذه التغييرات عليك في  المستقبل؟  
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ج قحملال 

 .تاباالإج ذجومون بيرتدال دبع ما ييمتق

 )مييتقال لاكمتلإس ةقيدق30(
 جةدر100 من:............ةلماكال رجةدال:................................خیارتال.. :...........................سمالا

يرأد تلس لا نعم لاؤسال  م
 في ملعمال ھولیق ما ىدحیت أو ،بلاطال ضفیر أن لاوبمق دیع ھل
 ؟لصفال

1 

؟اتبنال میلتع من ةیمأھ رثأك روكذال میلتع ھل 2 

يرأد تلس لا نعم لاؤسال  م
تُ  ؟ةلمامعال ءسو أو ، فنعال ىعل ةلثأم ةیلاتال اتحیرصتال عد ھل
 3 .لصفلبا بلاطال ىعل خارالص
 4 .عمتیس لا يذال بلاطال نأذ شد
 5 .لصفال في ثدحیت ھلأن ریدمال ةرلحج بلاطال السإر
 6 .ةبلطا يثد سمیل بلطا

)ةحدوا ةباإج لحو ةرئدا ضع( لاؤسال  م
؟ لخدتال و فرصتال بسانمال من نويك  ةيلاتال فورظال من أي تتح

 .ةضايرال أو ، ءايزالأ لحو دلاناجيت نبيلطا دهاتش .أ
 .تابلاطال ىدإح مع ةيسجن ةقعلا له ملمع عن عتسم .ب

 .اءرعذ لاتز لا اهلأن ةبلطا من نريسخ اتبلاطال من ةعوممج عمتس .جـ
 .ءابغلبا اهتعوين ةبلطا نشأ من لليق ملمع دهاتش .د

 .قسب ما يعجم .هـ
 .قسب امم ءشي لا .و
 . د ، جـ ب،: تارقفال .ز

7 
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 ؟ةيرشبال ةعانمال صنق سورفيب ةباصالإ رطلخ بلاطال ضرتع ةيلاتال تاكلوسال من أي
 .ةيسنجال تاقعلالل "لا" لوتق أن ىتخش تبن .أ

 أو ،سنجال ةسارمم في عورشال عدمو عن دحوا بنجا من اًراقر ذخات دول .ب
 .سنجال ةسارمم ءانأث يقالوا مادختاس

 ةقعلاال في ءاكرشال من عدد له نويك أن عقوتمال منأو ،هعيتشج يريج دول .جـ
 .ةيسنجال
 .قسب ما عيجم .د
 .قسب امم ءشي لا .ه
 .ـجأ، : ناترقفال .و

8 

 ؟فللص ةديجال ةراالإد ئدامب من ديع ييل امم أي
 .فصال في حةضوا عدقوا ديدتح .أ

ةبحروم ةنآم و ءاشلإن ؛امع بلاطوال نوملمعال ليعم .ب  . ةيصف ةبيئ ىعل ظفاحال
 .صاخال مكهسلو حيحصوت ،مهتذوا ةبقارلم بلاطلل ةصرفال طىعتُ .جـ

 .قسب ما كل .د
 .جـ أ، :ناترقفال .هـ
 .ب أ،:ناترقفال .و

9 

 :أن ملمعال ىلفع ،ما ةلمشك من ويشك ملمعال ىإل بلطا دميق امدعن
 .ةمعدا ةبيئ دووج من دكأيت .أ

 .ةمهم تسلي ةلمشكال ان لائقا بالاطال ئديه .ب
 .بلاطال ةسلام من دكأيت .جـ

 .ةلمشكال عن نيرخالآ نيملمعال رابإخ بلاطلل نميض .د
 .بلاطال هاتج مارتحالا رهيظ. هـ
 .قسب ما كل .و
 ـ،ه ـجأ، :تارقفال .ز

10 

 :ريفتو ىإل فدته نيملمعلل كلوسال عدقوا
 .همن ةياقوالو سرادمال في يعامتجالا عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتلل ةاأد .أ

 .يلاقخلأوا نيمھال كلوسلل ةیھیجوتال ئدامبال.ب
 .عدواقال كاھانت ىعل ةتبرتمال بقواعال عن ةمعا حةلم .ج
 .اتكاھنتالا عن غبلالإل ةیھیجوتال ئدابمال .د
 .قبسما كل .ه
 .قسب امم ءشي لا .و
 .د ب، ،أ تارفقال .ز

11 
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امهكلا لفطال دشارال لاؤسال  م
 قلعتت اهيوأ ،رابكلبا قلعتت ةيلاتال ناسنالإ قوحق من أي
 ؟ًامع ابهم قلعتت اهيوأ ،لفالأطبا
 12 .ةماروك ،مارتحبا لمايع أن في حقال
 13 .ةءاسلإوا ،ىالأذ من نممأب شيعال في لحقا

يرأد تلس أخط صح لاؤسال  م
 ؟أخط هايوأ ،ةحيصح ةيلاتال تاحيرصتال أي
ب مزمل وا ليس نوملمعال  14 .بلاطال قوحق ةياحم ين
 15 .بلاطال مهئزملا قوحق ةياملح ةليئومسال بطلاال لمتحي
 16 .بلاطال قوحق ذفانوإ ،عوض عن ةيلوئمسال ةموكحال لمحتت

 فالطالأ ةعداسلم ةلعاف ةليوس نويك أن نيمك اصعلبا برالض
 .فصال في فرصتوال ،ملعتال ىعل

17 

 أو ،بلاطال وجه في خصرن أن يرورالض من نويك انايأح
 .مههاتبان ىعل لوصحلل ممهتانش

18 

 تابطلال ءاقض بلاطال ىإل بليط أن ملمعلل لوبقمال من
 .ةيساردال ةصحال لخلا له ةيصشخال

19 

 ،قاشال يندبال لمعالب دلاوالأ فيلتك نيملمعال ىعل يغينب
 .ةيلزنمال لاملأعبا تابنوال

20 

 سنجال سةرامم ىعل لفطال ةقفموا اهدعن نكوت تلاحا كاهن
 .ةولبمق غلبا شخص مع

21 

)ةبسانمال تلااحالإ عيجم ماأم مةعلا ضع ( لاؤسال  م
نيدلاوال  أو ديني ميزع

 في دئقا
 عمتجالم

ةرطشال  مةدخال ولمسئ
 ةيحصال

 ةسدرالم ريمد
 لسمج أو
 ءابالآ
 نيلممعلوا

 :اإذ ةبلاطال/بلاطال ةلاإح بيج من ىإل

ا ،باصغتللا ضرتع  بلطا من يسجنالاءدعت لا أو
 .ليزم

22 

ةسارمم لبمقا في تاجردال اهيعل/هيعل رضع 23 
 .ملمع لقب من سنجال
بلطا لقب من رخطلبا سأح أو ، ديدهتلل ضرتع 24 
 .ليزم
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يالمق لاسؤ  م
؟سرادمال في فنعال عمن نوملمعال عيطتيس فكي 25 

 بيردتال بعد ما ملتقيي ةسئيرال ات ابجالإ

 كاهن .جمانربال في نيكارشمال يعجم به مويق أن يغينب و؛بيردتال من ريخالأ مويال في ميت أن بيج مييقتال اهذ
 ،جةدر 100 هو تاعلاملل ىصالأق دحوال ،طانقب ع أر يواتس حةيصح ةباإج كل ،راتبخالا في لاسؤا 25

.
  ةقيدق 30 هي مييقتال اءرلإج نيكارشملل حنتم يتال ةينمزال ةدمال . ىلأع أو،ةجدر 80 من ةيضمرال جةدرال

يرأد تلس لا نعم لاؤسال  م
x  في ملعمال ھولیق ما ىدحیت أو ،بلاطال ضفیر أن لاوبمق دیع ھل

 ؟لصفال
1 

x ؟اتبنال میلتع من ةیمأھ رثأك روذكال میلتع ھل 2 

يرأد تلس لا نعم لاؤسال  م
تُ  ؟ةلمامعال ءسو أو ، فنعال ىعل ةلثأم ةیلاتال اتحیرصتال عد ھل

x  3 .لصفلبا بلاطال ىعل خارالص
x  4 .عمتیس لا يذال بلاطال نأذ شد

x  5 .لصفال في ثدحیت ھلأن ریدمال ةرلحج بلاطال السإر
x  6 .ةبلطا يثد سمیل بلطا

)ةدحوا ةباإج لحو ةرئدا ضع( لاؤسال  م
؟ لخدتال و فرصتال بسانمال من نويك  ةيلاتال فورظال من أي تتح

 .ةضايرال أو ،ءايزالأ لحو دلاناجيت نبيلطا داهتش .أ
 .تابلاطال ىدإح مع ةيسجن ةقعلا له ملمع عن عتسم .ب

 .اءرعذ لاتز لا اهلأن ةبلطا من نريسخ اتبلاطال من عةوممج عمتس .جـ
 .ءابغلبا اهتعوين ةبلطا نشأ من لليق ملمع تيرأ .د

 .قسب ما يعجم .هـ
 .قسب امم ءشي لا .و
 . د ، جـ ب،: اترفقال .ز

7 
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 ؟ةيرشبال ةعانمال صنق سورفيب ةباصالإ رطلخ بلاطال ضرتع ةيلاتال تاكلوسال من أي
 .ةيسنجال تاقعلالل "لا" لقوت أن ىتخش تبن .أ

 أو ،سنجال ةسارمم في عورشال عدمو عن دحوا بنجا من اًراقر ذخات دول .ب
 .سنجال ةسارمم ءانأث يقالوا مادختاس

 ةقعلاال في ءاكرشال من عدد له نويك أن عقوتمال منأو ،هعيتشج يريج دول .جـ
 .ةيسنجال
 .قسب ما عيجم .د
 .قسب امم ءشي لا .ه
 .ـجأ، : ناترقفال .و

8 

؟فصلل ةديجال  ةرادللإ ئدامب هي ييل امم أي
 .فصال في حةضوا عدقوا ديدتح .أ

ةبحروم ةنآم .ب ةيصف ةبيئ ىعل ظفاحال و ءاشلإن  . امع بلاطوال نوملمعال ليعم
 .صاخال مكهسلو حيحصوت ،مهتذوا ةبقارلم بلاطلل ةصرفال طىعتُ .جـ
 .قسب ما كل .د

 .جـ أ، :ناترقفال .هـ
 .ب أ،:ناترقفال .و

9 

 :أن ملمعال ىلفع ،ما ةلمشك من ويشك ملمعال ىإل بلطا دميق امدعن
 .ةمعدا ةبيئ دووج من دكأيت .أ

 .ةمهم تسلي ةلمشكال ان لائقا بالاطال ئديه .ب
 .بلاطال ةسلام من دكأيت .جـ

 .ةلمشكال عن نيرخالآ نيملمعالرابخبإ بلاطلل نميض .د
 .بلالطا هاتج مارتحالا رهيظ. هـ
 .قسب ما كل .و
 ـ،ه ـجأ، :اترفقال .ز

10 

 :ريفتو ىإل فدته نيملمعلل كلوسال عدقوا
 .هبنتج ةيفيوك سرادمال في يعامتلاجا عونال ىعل مئاقال فنعال مع لماعتلل ةاأد .أ

 .يقلاخلأوا نيمھال كلوسلل ةیھیجوتال ئدامبال .ب
 .عدواقال كاھانت ىعل ةتبرتمال بقواعال عن ةمعا حةلم .ج
 .اتكاھنتالا عن غلابللإ ةیھیجوتال ئدبامال .د
 .قبسما كل .ه
 .قسب امم ءشي لا .و
 .دب، أ، تارفقال .ز

11 
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امهكلا لفطال دشارال لاؤسال  م
 قلعتت اهيوأ ،رابكلبا قلعتت ةيلاتال ناسنالإ قوحق من أي
 ؟ًامع امبه قلعتت اهيوأ ،لافطلألبا

x  12 .ةماروك ،مارتحبا لمايع أن في حقال
x  13 .ةءاسلإوا ،ىالأذ من نممأب شيعال في لحقا

يرأد تلس أخط صح لاؤسال  م
 ؟أخط ايهو ،ةحيصح ةيلاتال تاحيرصتال أي

x  14 .بلاطال قوحق ةياحمب ينمزمل وا ليس نوملمعال
x  15 .بلاطال مهئزملا قوحق ةياملح ةليئومسال بطلاال لمتحي
x  16 .بلاطال قوحق ذفانوإ ،عوض عن ةيلوئمسال ةموكحال لمحتت

x  الفطالأ ةعداسلم ةلعاف ةليوس نويك أن نيمك اصعلبا برالض
 .فصال في فرصتوال ،ملعتال ىعل

17 

x  أو ،بلاطال وجه في خصرن أن يرورالض من نويك انايأح
 .مههاتبان ىعل لوصحلل ممهتانش

18 

x  اتيجاحال ءاقض بلاطال ىإل بليط أن ملمعلل لوبقمال من
 .ةيساردال ةصحال لخلا له ةيصشخال

19 

x  ،قاشال يندبال لمعالب دلاوالأ فيلتك نيملمعال ىعل يغينب
 .ةيلزنمال لاملأعبا تابنوال

20 

x  سنجال سةرامم ىعل لفطال ةقفموا اهدعن نكوت تلاحا كاهن
 .ةولبمق غلبا شخص مع

21 

)ةبسانمال تلااحالإ عيجم ماأم مةعلا ضع ( لاؤسال  م
نيدلاوال  أو ديني ميزع

 في دئقا
 عمتجالم

ةرطشال  مةدخال ولمسئ
 ةيحصال

 ةسدرالم ريمد
 لسمج أو
 ءابالآ
 نيلمعلموا

 :اإذ ةبلاطال/بلاطال ةلاإح بيج من ىإل

x x x x  بلطا من يسجنالاءدعتلاا أو باصغتللا ضرتع
 .ليزم

22 

x سةرامم لبامق في تاجردال اهيعل/هيعل رضع 
 .ملمع لقب من سنجال

23 

x x x  بلطا لقب من رخطلبا سأح أو ،ديدهتلل ضرتع
 .ليزم

24 
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يالمق لاسؤ  م

 .ةلماكال
 ،ةيلعم رثكالأ تاباجالإ من اًضبع نيكرامشلل ر

 ؟سرادمال في فنعال عمن نوملمعال عيطتيس فكي
 جةردال اهحنموا ، حةيحالص اتباجالإ عيجم لباق
 كذوا ،عيسر لبشك تاباجالإ أرتق أن كيعل بيج
 . فارصنلابا مله أذنت أن لقب كلوذ ،ةيراكبتوا

25 
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