Beleidsplan Stichting Swim4Brains

1. Missie, Strategie & Doelstellingen
Missie

Het is de missie van Stichting Swim4Brains om middels de organisatie van een jaarlijks
zwemevenement, fondsen te werven en bewustwording te creéren voor mensen met een
niet-aangeboren hersenaandoening (NAH).

Visie

Sport en maatschappelijke betrokkenheid kunnen elkaar versterken om een blijvende impact
te maken op het gebied van hersengezondheid. Vanzelfsprekend draagt sport en zwemmen in
het bijzonder, zelf al bij aan een betere algehele conditie, maar met de fondsen die
Swim4Brains ophaalt kunnen we meer onderzoek naar preventie mogelijk maken en ook
projecten steunen, die het leven van mensen met een NAH substantieel kunnen verbeteren.

Doelen
De statutaire doelstellingen zijn als volgt:
- Het bijeenbrengen van gelden ten behoeve van de Hersenstichting, of soortgelijke
organisaties die het doen van onderzoek naar hersenziekten ten doel hebben.
- Het bevorderen van onderzoek naar hersenaandoeningen en het voorkomen dan wel
herstel daarvan.
- Het creéren en vergroten van bewustzijn voor mensen met niet-aangeboren
hersenaandoeningen.
- Het ondersteunen van mensen met niet-aangeboren hersenaandoeningen in de
maatschappij.

2. Strategie & Beleidskaders

Strategie

De Stichting Swim4Brains kiest voor een transparante, verbindende en sportieve aanpak. Het
evenement brengt sporters, coaches, sponsoren, media, vrijwilligers, en donateurs samen om
de deelnemers in staat te stellen hun sportieve grenzen te verleggen, bewustwording van
niet-aangeboren hersenletsel te vergroten en echte impact te maken dankzij de donateurs en
sponsoren. Het opbouwen van lange termijn relaties met partners die kunnen bijdragen aan
het voortbestaan en de groei van het evenement is daarbij van groot belang.



Beleidskaders

- Het jaarlijks organiseren van het evenement “Swim4Brains” in samenwerking met
lokale partners en sponsoren.

- De opbrengsten van het evenement komen, na aftrek van kosten, ten goede aan de
Hersenstichting.

- De kosten worden tot een minimum beperkt om het donatiebedrag zo groot mogelijk
te laten zijn. De ambitie is om het evenement te kunnen organiseren uit inkomsten uit
inschrijfgeld en sponsorgeld, zodat alle donaties naar de Hersenstichting gaan.

- Vrijwilligers spelen een centrale rol in de organisatie van het evenement.

3. Activiteiten

De kernactiviteit is het organiseren van het jaarlijkse Swim4Brains zwemevenement, waarbij
zwemmers solo, of in estafettevorm het [Jsselmeer overzwemmen. Deze organisatie komt tot
stand door onder meer de volgende werkzaamheden:

- Werven van deelnemers en sponsors

- Communicatie aangaande het evenement en de gekoppelde goede doelen

- Organiseren van workshops en trainingen in aanloop naar het evenement

- Werven van vrijwilligers (onder andere schippers die de zwemmers begeleiden)

- Veiligheidscoordinatie

- Nazorg en verantwoording van de opbrengst naar de Hersenstichting

In 2026 vindt de derde editie plaats. De ambitie is om dit jaar het deelnemersaantal te
verdubbelen naar honderd. Daarnaast bestaat het voornemen een “Harbour Swim” te
organiseren, een kortere zwemtocht in en net buiten de haven van Medemblik.

Voor toekomstige edities zal worden bekeken hoe we het evenement verder kunnen
uitbreiden.

4. Financién

De Stichting streeft ernaar om de organisatiekosten zo laag mogelijk te houden. De inkomsten
bestaan voornamelijk uit inschrijfgelden, inkomsten van sponsoren en donaties. De kosten van
de organisatie hebben met name betrekking op veiligheidsmaatregelen, trainingen en
workshops voor zwemmers, coaches en schippers, promotiemateriaal en logistiek.

Het vermogen wordt beheerd door het bestuur. Behoudens de opbouw van een reserve de
komende jaren voor calamiteiten, zullen de opbrengsten van het evenement, na aftrek van
kosten, ten goede komen aan de Hersenstichting. Bij opheffing van de Stichting zal een
eventueel batig saldo, conform de statuten van de stichting, worden overgemaakt naar de
Hersenstichting.



5. Organisatie en Bestuur

De Stichting kent een bestuur dat verantwoordelijk is voor het beleid, de uitvoering en het
toezicht op de activiteiten. Het bestuur kent drie leden: de voorzitter, de penningmeester en de
secretaris.

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij kunnen uitsluitend een
vergoeding krijgen voor gemaakte kosten, mits deze redelijk en aantoonbaar zijn. De
onkostenvergoedingsregeling is opgenomen in het Huishoudelijk Reglement.

In de nabije toekomst zal worden nagedacht over mogelijke uitbreiding van het bestuur van de
stichting en/of het in leven roepen van een raad van advies.

De organisatie van het evenement is in handen van een team van acht personen (inclusief het
bestuur). Afhankelijk van de behoefte kan dit aantal aangepast worden.

6. Transparantie en Verantwoording

De Stichting hecht groot belang aan transparantie. Jaarlijks wordt een jaarverslag opgesteld
met een overzicht van de activiteiten, de resultaten en de financiéle verantwoording. Dit
verslag wordt gepubliceerd op de website van de Stichting. Daarnaast wordt het beleidsplan
periodiek geévalueerd en waar nodig aangepast.

7. Risicobeheer

De belangrijkste risico’s voor het evenement liggen bij veiligheid en de
weersomstandigheden. Veiligheid voor deelnemers en vrijwilligers heeft de hoogste prioriteit
in de organisatie van het evenement. De veiligheid wordt geborgd door een veiligheidsteam
dat aan de hand van een uitgebreid plan waakt over zwemmers en vrijwilligers. Zwemmers,
coaches en schippers worden uitgebreid geinstrueerd en ondersteund middels onder andere
trainingen en workshops. De risico’s worden verder beperkt door tijdige communicatie met
deelnemers en betrokken instanties en door het afsluiten van verzekeringen.

De Stichting heeft een aantal samenwerkingsverbanden die onder andere bijdragen aan de
veiligheid van het evenement. Zo is Swim4Brains lid van de KNZB en heeft het een
partnership met Zwemanalyse, een specialist in zwemtrainingen en -techniek.

Financiéle tegenvallers hoopt de Stichting in de toekomst op te kunnen vangen door het
opbouwen van een reserve.



8. Communicatie en Samenwerking

De Stichting Swim4Brains communiceert actief met deelnemers, vrijwilligers, sponsors en de
Hersenstichting. De Stichting streeft naar een positieve en open uitstraling via haar website,
sociale en traditionele media.

Waar mogelijk zoeken we samenwerking met partijen die kunnen bijdragen aan de
professionaliteit van het evenement en de promotie van de goede doelen waartoe de Stichting
in het leven is geroepen.

9. Slotbepalingen

Dit beleidsplan is vastgesteld door het bestuur van de Stichting Swim4Brains en geldt voor de
periode 2026 — 2028. In 2026 vindt de derde editie van het evenement plaats, maar de eerste
onder de verantwoordelijkheid van de Stichting Swim4Brains. Indien de doelstelling van
honderd deelnemers gehaald wordt, neemt het evenement al een zeer volwassen vorm aan.
Niettemin is de historie kort en de ambitie om het evenement de komende jaren op een
verantwoorde manier verder te laten groeien groot. Derhalve zal dit beleidsplan jaarlijks
geévalueerd worden en indien nodig herzien.
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