
今回は、5 月 28 日（水）14 時より開
催予定のカードゲームを通してチーム
力を革新するユニークな研修『カード
ゲーム：LwSi によるチーム力革新研修
～組織を活性化する、アドラー心理学
の英知～』をご紹介します。

本研修は、アドラー心理学をベースに
設計されたカードゲーム「LwSi」を通
して、チームのコミュニケーション力や
個人のリーダーシップ、協働力を高め
ることを目的としています。

「LwSi」は遊び心に満ちたゲームです
が、その根底にはアドラー心理学の中
核概念である「共同体感覚」があり、
自分と他者とのつながりや貢献意識を
深め、心理的安全性とチームワークを
自然な形で育むことができます。

前半ではまず、「修行中の魔法使い」と
いう魅力的な世界観のもと、ゲームの
ルール説明やテストプレイを行います。

個人戦から徐々にチーム戦へと発展するゲー
ムの流れの中で、仲間と作戦を練り、悩み、
笑いあいながら、没入感のある体験を共有し
ていきます。

後半ではゲームで得られた体験を元に、深い
対話の場を設けます。ゲームを通じて得られ
た自己の内省やチームとしての変化と成長、
目標達成のために大切なこと、そして自分や
仲間の貢献について互いに振り返ります。

その気づきを実際の職場に当てはめることで、
具体的にどのような行動や意識がチームや組
織の活性化につながるのかを明確にしていき
ます。最後には講師が「チームとは何か」「心
理的安全性とは何か」について総括的な解説
を行い、学びを深めていきます。

ゲームを通じて楽しく、深く、実践的にコミュ
ニケーションを学び、組織のチーム力を革新
できるこの研修。ぜひご参加ください。

詳細：https://entrelabo.co.jp/public
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カードゲームで学ぶ、アドラー心理学の「共同体感覚」とは

事例から学ぶ ! 今すぐ始められる
生成AI 活用セミナー

本セミナーでは、大規模言語モデル（LLM） を
中心とした生成AI の最前線と、貴社のビジネス
を飛躍させるための戦略 をお伝えします。

詳細はこちらです。
https://entrelabo.co.jp/public

Apr,14,2025

～元気の源、カレーを食べて免
疫力を高める！～元気が出るカ
レー研修

ゴーゴーカレーの創業宮森 宏和社長、アパホテ
ル専務元谷 拓を講師にお呼びして、カレーを通
じた味のこだわりから想い、カレーを通じてのブ
ランディング・マーケティング戦略を学ぶ研修と
なっております。

詳細はこちらです。　
https://entrelabo.co.jp/public

Apr,10,2025
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カードゲーム：LwSi によるチー
ム力革新研修体験セミナー～アド
ラー心理学× カードゲームで
チーム力UP ！～

体験セミナーでは、アドラー心理学をベースにし
たユニークなカードゲーム「LwSi」を通じて、チー
ムのコミュニケーション力、そして自身のリーダー
シップと協働力を高める研修の体験をします。

詳細はこちらです。
https://entrelabo.co.jp/public

May,28,2025

28

4
10
THU

弊社でも、これまでカードを使ったカードゲームを行っていますが、アドラー心理学をベースにしたものは
初めてです。修行中の魔法使いというファンタジーのような物語設定もあり、チーム戦もありということで、
非常に楽しい内容になっています。
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【コラム執筆】
人と人、人とコトの仲をつなぐ

仲津定宏
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講師との出会い

皆さん

おはようございます。

本日ご紹介したい講師は、5 月 28 日（水）
の『カードゲーム：LwSi によるチーム力革
新研修～組織を活性化する、アドラー心理
学の英知～』でも講師を務めてもらいます、
アドラー・コミュニケーション研究所 プリン
シパルの金井津美さんです。

金井さんとの出会いは、ある講師からのご
紹介でした。

意外に講師の方同士のネットワークがあり、
講師経由で良い講師との出会いも多くありま
す。

たしか昨年末に初めてお会いし、そこで今
回の体験セミナーのお話を決めました。

金井津美さんは、国家資格キャリアコンサル
タントおよびキャリアコンサルティング技能
士 2 級を保有する、日本でもトップクラスの
アドラー心理学インストラクターです。

聖心女子大学文学部卒業後、ホテルオーク
ラでのレセプショニストや OJT トレーナー、
国連日本政府代表部（ニューヨーク）での
勤務、大手流通会社の人材開発部勤務など、
多彩なキャリアを積んでいます。

2003 年から研修講師としての活動を開始し、
企業、病院、官公庁、大学など、幅広い分
野で 22 年以上の研修講師歴を持ちます。ま
た、心理カウンセラーとしても活躍し、特に
メンタル不調を抱える社会人の社会復帰支
援にも力を注いできました。

金井さんはアドラー心理学を実践し続けて
25年以上、「勇気づけ（エンカレッジメント）」
をテーマに、参加者が自ら一歩を踏み出せ
るような研修を数多く提供してきました。

その指導は高く評価され、門下生も多数輩
出しています。さらに、自ら開発したアドラー
心理学を体感できるカードゲームを用いた
研修を全国で開催し、心理的安全性の創出
やチームビルディングにも精力的に取り組ん
でいます。

また、大手金融機関や通信会社、商社など
大手企業・組織での豊富な登壇実績があり、
著書や Web 連載などでも幅広く情報発信を
しています。明日への勇気を与え、チームや
組織を活性化することを使命としている金井
津美さんの研修は、多くの人々から高い支
持と信頼を得ています。

アドラー心理学というと、「嫌われる勇気」
が有名ですが、少しハードルが高いイメー
ジがあり、少しでも多くの方に身近に、そし
て楽しく、触れて学びに変えるためのカード
ゲームという形にしております。

ぜひご興味のある方は、下記の詳細を確認
のうえ、体験セミナーにご参加いただけれ
ばと思います。席に限りがございますので、
参加希望の方はお早目にお申込みをいただ
ければと思います。

詳細：https://entrelabo.co.jp/public

お申込：
https://entrelabo.co.jp/public#registration

組織の心理的安全性を創るための研修は、いま注目のテーマの 1 つで
す。今回のワークショップでいいのは、自分自身が面白いリーダーにな
るのが目的ではなく、面白がれる人、リーダーになるということです。

研修受講報告 光線銃を活用したサバゲー研修実績報告

昨日はとある大学での新入生向けのレクリエーションの一環で、「光線銃を活用したサバゲー
研修」を行いました・総勢120名近く新入生が、1チーム8人に分かれて対戦しながら、チー
ムとは何か。一人ひとりがリーダーシップを発揮するとは何か。自ら主体的に考え、行動し、
仲間と共に対戦しながら、試行錯誤を学ぶ。講師は、元自衛官で、レンジャー部隊の教官
もされていた村上嘉男さんです。冒頭でリーダーシップやチームに関するミニ講義。
特に勝ち続けているチームは、意識的なのか、無意識なのかはわかりませんが、チーム内
でのコミュニケーションはもちろん、一人ひとりが考え、戦略的に行動することができている
と思いました。この研修も今年で 3 年目。過去はこの研修をした翌日にはお互いにチーム
意識が芽生え、その後の学生生活における助け合いができる関係になることで、4 年間が
有意義になるための一歩を踏み出すことができるようになったとの評価も頂いております。

金井さんは、素晴らしい経験と実績をお持ちにも関わらず、とても丁寧で、
品のある方だと最初にお会いした時に思いました。

今回、弊社でもアドラー心理学に関する研修コンテンツは初めてですので、
どんな内容になるのか楽しみです。

新卒採用対策セミナー

5月にとある企業様とコラボして、
効率的、効果的に採用する仕組みと、
離職防止につながるヒントが得られ
る新卒採用に関する対策セミナーを
行います。

また詳細はアントレ・ラボ通信でも
ご紹介させていただきますので、ご
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