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Ballelli

Introduccion

Bellelli fue fundado en el 2013 por Carolina Garcia, Karla Staton, Carao Ventures y un
grupo de inversionistas dngeles. Antes de iniciar con el primer centro, Bellelli comenzdé
brindando consultorias y talleres a educadores y familias, asi como promoviendo el juego
libre con material reutilizado en espacios publicos.

En junio de 2014 inicia la historia de Bellelli en Escazi con doce estudiantes y diez
colaboradores, y seis meses después se triplico la matricula. En 2017 se abrié el segundo
centro educativo en Santa Ana.

Desde los inicios, Bellelli ha capacitado a muchos educadores de escuelas internacionales
tanto en Costa Rica como Latinoamérica. Ademds, las directoras y maestras lideres han
presentado en variedad de conferencias internacionales. Carolina Garcia forma parte del
Reggio Children International Network, Red Solare y del Recognition Process for Teacher
Educators on the Reggio Emilia Approach.

Bellelli y sus fundadoras han recibido premios y reconocimientos nacionales e
internacionales como: Yo Creo (Laureate Universities), Yo Emprendedor, Youth Action Net
Fellow y Global Shapers Alumni.

Proposito, mision, vision y valores

Bellelli es una comunidad educativa cuyo propoésito es facilitar un aprendizaje humanizado
para crear una sociedad de bienestar. La mision es acompanar los procesos de aprendizaje
y crecimiento de la comunidad, a través de experiencias intencionadas y creadas para la
libertad, coherentes con el propésito. Bellelli es un proyecto de innovacion y transformacion
social que modela y promueve la democratizaciéon de la educacion humanizada.

La cultura de Bellelli engloba los siguientes valores transversales:

° Sed de conocimiento: es tener una actitud permanente de aprendizaje que lleva a
investigar constantemente, expandiendo el propio saber y compartiéndolo con otros.

° Sentido de comunidad: es comprender que Bellelli es la sumatoria de muchas
personas y que, en cada acciéon que tomamos, velamos por el bienestar colectivo.

° Libertad con responsabilidad: es tener la capacidad y autonomia de tomar
decisiones alineadas con el propésito, reconociendo y asumiendo las consecuencias que las
mismas tienen.

° Propésito compartido: significa que todas y todos asumen el propdésito de Bellelli
como propio y les sirve como guia en el dia a dia.
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Es responsabilidad de cada colaborador de la institucion el informar, educar y velar por el
cumplimiento de estos valores como parte de la cultura Bellelli.

Organizacion del Reglamento

Con el propésito de facilitar una comprensién progresiva del sistema institucional de
evaluacion, el presente Reglamento se organiza en seis partes complementarias.

Cada una de ellas desarrolla un aspecto especifico del proceso de evaluacién, manteniendo
una secuencia légica que permite comprender primero los principios que orientan la
evaluacion, posteriormente los procedimientos mediante los cuales se desarrolla vy,
finalmente, las decisiones académicas y administrativas que se derivan de ella.

La organizacion del documento responde a la siguiente estructura:
Parte I. Fundamentos del Sistema Institucional de Evaluacion.
Parte II. El proceso de evaluacion.

Parte III. La evaluacion segun el nivel educativo.

Parte IV. Valoracion de la conducta y debido proceso.

Parte V. Decisiones académicas.

Parte VI. Gobernanza del sistema Institucional de Evaluacién.

El documento concluye con los anexos institucionales que desarrollan la clasificacion de las
faltas disciplinarias, el procedimiento para la aplicacion de acciones correctivas y demas
instrumentos complementarios que facilitan la implementacion del presente Reglamento.

Nuestra Conviccion Sobre la Evaluacion

En Bellelli entendemos Ila evaluacibn como una responsabilidad profundamente
pedagégica antes que administrativa. Evaluar significa observar con atencioén, escuchar
con intencion, dar valor a los procesos de aprendizaje, interpretar evidencias con criterio
profesional y tomar decisiones que permitan a cada estudiante continuar creciendo.

Esta conviccion orienta el presente Reglamento: la evaluacion debe ser transparente,
coherente y centrada en en los procesos de aprendizaje de los estudiantes . Cada decision
evaluativa comunica a los estudiantes qué valoramos, qué esperamos de ellos y codmo los
acompanaremos en su proceso de desarrollo.
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Por eso, la evaluacion no se limita a asignar una calificacion. También orienta la ensefanza,
fortalece la autonomia, favorece la reflexién y el proceso metacognitivo para que los
estudiantes reconozcan y se responsabilicen de su propio aprendizaje. Asimismo, celebra
los avances, promueve el aprendizaje a partir de los errores como una oportunidad para
crecer y construye una relacion de confianza y colaboracion entre la escuela y las familias.

El Reglamento establece principios, criterios, procedimientos y responsabilidades comunes
para que la planificacion, la valoracién, la retroalimentacion, la comunicacién del
aprendizaje y las decisiones académicas respondan a evidencias suficientes, pertinentes y
variadas.

Como comunidad educativa, asumimos este marco como una guia para acompanar el
aprendizaje con respeto, claridad y sentido formativo, manteniendo siempre el interés
superior del estudiante y el compromiso institucional con la mejora continua y el bienestar
estudiantil.
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PARTE I: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Toda prdctica de evaluacion refleja una manera de comprender la infancia, el aprendizaje y
el propésito de la educaciéon. Antes de establecer procedimientos o criterios de valoracién,
Bellelli define los principios que orientan la forma en que acompafia el desarrollo de sus
estudiantes y entiende la evaluacion como una herramienta para aprender, crecer y
construir confianza entre la escuela y las familias, al hacer visible el aprendizaje de los
estudiantes.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco institucional que regula la
evaluacion de los aprendizajes en Bellelli, definiendo los principios, criterios,
procedimientos y responsabilidades que orientan su planificacion, desarrollo,
comunicacion, valoracion, seguimiento y la toma de decisiones académicas derivadas del
proceso de evaluacion y conducta.

Las disposiciones aqui contenidas constituyen el referente institucional para todos los
procesos relacionados con la evaluacion de los aprendizajes, la valoracion de los Objetivos
de Aprendizaje, la valoracién de la Conducta, la promocion de los estudiantes y los
procedimientos administrativos derivados de dichos procesos.

Toda prdactica evaluativa desarrollada por Bellelli deberd responder a los objetivos de
aprendizaje establecidos para cada nivel educativo, mantenerse en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional y cumplir con la normativa vigente emitida por el
Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica para los centros educativos privados.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Reglamento serd de acatamiento obligatorio para todos los estudiantes
matriculados en Bellelli en edades de obligatoriedad del MEP (Kinder en adelante), sus
padres, madres o representantes legales, el personal docente, el equipo de Bienestar, la
Direccion Pedagogica, la Direcciéon General y cualquier otro colaborador que participe en
los procesos relacionados con la evaluacién de los aprendizajes.

Sus disposiciones serdn aplicables a los siguientes niveles educativos impartidos por la
institucion:

e Nido
e Educacidén Preescolar
e Educacién Primaria
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Cuando el presente Reglamento establece disposiciones especificas para un determinado
nivel educativo, estas prevalecerdn Unicamente para dicho nivel, manteniéndose vigentes
las normas generales para toda la institucion. Asimismo, toda interpretacién del presente
Reglamento deberd realizarse considerando la etapa de desarrollo del estudiante y los
principios pedagogicos que orientan a Bellelli.

Articulo 3. Marco normativo
El presente Reglamento se fundamenta en:

La Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

La Ley Fundamental de Educacion.

El Codigo de la Nifez y la Adolescencia.

La Convenciodn sobre los Derechos del estudiante.

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes vigente emitido por el
Ministerio de Educacion Publica.

Las disposiciones emitidas por el Consejo Superior de Educacion.

e La normativa aplicable a los centros educativos privados.

e El Proyecto Educativo Institucional de Bellelli.

Las disposiciones contenidas en este Reglamento deberdn interpretarse de manera
armoénica con la legislacion nacional vigente y con los principios pedagogicos
institucionales. Cuando la normativa nacional sea modificada, Bellelli realizard las
adecuaciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las nuevas disposiciones,
procurando mantener la coherencia con su Proyecto Educativo Institucional.

Las situaciones no previstas expresamente en este Reglamento serdn resueltas por el
comité de Evaluacién en conjunto con las Direcciones Pedagogica y General, procurando
siempre el interés superior del estudiante, el respeto por el debido proceso y los principios
establecidos en este documento.

Articulo 4. Objetivos del Reglamento
El presente Reglamento tiene como objetivos:

a. Regular los procesos institucionales relacionados con la evaluacion de los aprendizajes y
la conducta.

b. Garantizar que las decisiones académicas respondan a criterios pedagogicos claros,
objetivos, tfransparentes y consistentes.

c. Favorecer una cultura institucional en la que la evaluacién contribuya al aprendizaje, al
desarrollo integral del estudiante y a la mejora continua.
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d. Establecer procedimientos claros para la comunicacién del progreso de los estudiantes y
para la toma de decisiones académicas.

e. Regular la valoracion de los Objetivos de Aprendizaje como parte integral del desarrollo
de cada asignatura.

f. Establecer el procedimiento institucional para la valoracion de la Conducta, garantizando
el debido proceso y el caracter formativo de toda accidn correctiva, buscando un sentido
de comunidad con relaciones positivas entre sus miembros .

g. Fortalecer la corresponsabilidad entre estudiantes, familias y docentes mediante una
comunicacion transparente sobre el proceso de aprendizaje.

h. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente emitida por el Ministerio de
Educacién Publica y demds disposiciones aplicables a los centros educativos privados.

CAPITULO II: PRINCIPIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La evaluacion constituye una herramienta para comprender y darle valor al aprendizaje,
orientar la ensefanza, afinar la accién educativa , y favorecer el crecimiento de cada
estudiante. En Bellelli, toda prdactica de evaluacién responde a principios compartidos que
garantizan coherencia, equidad, transparencia y calidad educativa. Estos principios
orientan cada decision pedagdgica y constituyen el fundamento sobre el cual se desarrolla
el presente Reglamento.

Articulo 5. Principios institucionales

El Sistema Institucional de Evaluacion de Bellelli se fundamenta en los siguientes principios,
los cuales deberdn orientar todas las decisiones relacionadas con la planificacion, el
desarrollo, la valoracion y la comunicacién del aprendizaje.

a. Centralidad del estudiante

De acuerdo al enfoque de Reggio Emilia, entendemos al estudiante como un ser humano
capaz, social, ciudadano, portador de derechos y deberes.

Toda decision relacionada con la evaluacion deberd responder al bienestar y al desarrollo
integral del estudiante. La evaluacién constituye un medio para favorecer el aprendizaje y
no un fin en si misma. Cada estudiante es reconocido como una persona Unica, con
fortalezas, intereses, experiencias y ritmos de desarrollo particulares. En consecuencia, la
evaluacion procurard comprender el progreso individual de cada estudiante sin promover
comparaciones innecesdarias entre comparieros.

b. Coherencia pedagogica
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La planificacién, la ensefianza, la observacion, la evaluacion y la retroalimentacion
constituyen un Unico proceso pedagogico. Toda experiencia de evaluacién deberd guardar
relacion directa con los objetivos de aprendizaje previamente establecidos y con las
experiencias de ensefanza desarrolladas durante el proceso educativo. En consecuencia,
los estudiantes Unicamente seran evaluados sobre aprendizajes que hayan sido ensefados
durante el periodo correspondiente.

c. Evaluacién continua

La evaluacion constituye un proceso permanente que acompafa el aprendizaje durante
todo el curso lectivo. Las decisiones académicas deberdn fundamentarse en el conjunto de
evidencias recopiladas (documentaciéon pedagodgica, trabajo en clase, etc.) a lo largo del
proceso y nunca exclusivamente en el resultado de una Unica actividad, prueba o proyecto.
La recopilacion continua de evidencias permitird al docente comprender el progreso
alcanzado, ajustar oportunamente su planificaciéon y ofrecer los apoyos pedagégicos que
resulten necesarios antes de la emision de las valoraciones finales.

d. Diversidad de evidencias

Bellelli reconoce que los estudiantes demuestran sus aprendizajes de multiples maneras.
Por ello, la valoracion del aprendizaje deberd sustentarse en una variedad de evidencias
que permitan valorar conocimientos, habilidades, competencias, procesos de pensamiento
y la aplicacion auténtica del aprendizaje en diferentes contextos. La institucion promovera
experiencias de evaluacion variadas que respeten las diferencias individuales y ofrezcan
oportunidades diversas para demostrar el logro de los objetivos de aprendizaje durante
todo el aio.

e. Equidad

La evaluacién deberd ofrecer oportunidades diversas para que todos los estudiantes
puedan demostrar el desarrollo de los objetivos de aprendizaje. Cuando las necesidades
educativas del estudiante asi lo requieran y la normativa vigente lo permita, la institucion
implementard los apoyos pedagodgicos y ajustes correspondientes, procurando garantizar
el acceso equitativo al aprendizaje y a la evaluaciéon. La equidad no implica disminuir las
expectativas de aprendizaje, sino ofrecer las condiciones necesarias para que cada
estudiante pueda alcanzarlas.

f. Transparencia
Los estudiantes y sus familias tienen derecho a conocer de manera clara y oportuna:

e los objetivos de aprendizaje;
e las principales experiencias mediante las cuales serdn desarrollados;
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la forma general en que se recopilardn las evidencias;

los criterios institucionales de valoracion;

los procedimientos establecidos en el presente Reglamento; y

los mecanismos disponibles para solicitar aclaraciones, revisiones o apelaciones

cuando corresponda.

La transparencia fortalece la confianza entre la institucion y las familias y favorece una
participaciéon mds activa en el proceso educativo.

g. Mejora continua

La informacion obtenida mediante la evaluacion deberd utilizarse para favorecer el
aprendizaje y mejorar permanentemente las prdcticas pedagogicas.

La evaluacion permitira:

reconocer fortalezas;

identificar necesidades de apoyo;

ajustar la planificacion;

enriquecer la interdisciplinariedad

revisar las estrategias de ensefanza;

fortalecer la practica docente; y

orientar las decisiones institucionales relacionadas con la calidad educativa.

La mejora continua constituye una responsabilidad compartida entre estudiantes,
docentes, familias y equipo directivo.

h. Profesionalismo

Las decisiones relacionadas con la evaluacion deberdn responder al juicio profesional del
docente, sustentado siempre en evidencias suficientes, pertinentes y variadas. El criterio
profesional constituye un elemento esencial del proceso de evaluacion y deberd ejercerse
con objetividad, responsabilidad, ética y coherencia con los principios establecidos en el
presente Reglamento.

Articulo 6. Finalidad de la evaluacion

La evaluacion desarrollada en Bellelli tiene como finalidad favorecer el aprendizaje y
orientar las decisiones pedagdgicas que permitan a cada estudiante desarrollar
progresivamente los objetivos de aprendizaje establecidos para su nivel educativo. Mas
que determinar un resultado, la evaluacién busca comprender el proceso mediante el cual
el estudiante construye conocimientos, desarrolla habilidades, fortalece competencias y
amplia progresivamente su capacidad para aprender de manera autbnoma.

Bellelli Educacion 2026-2027



Ballelli

En consecuencia, la evaluacién procurara:

comprender el progreso alcanzado por cada estudiante;

e orientar la planificacién y la ensenanza;

e proporcionar retroalimentacion significativa y oportuna con acompanamiento y
apoyos concretos;

e comunicar de manera clara el desarrollo del aprendizaje a estudiantes y familias;

e fundamentar las decisiones académicas mediante evidencias suficientes,
pertinentes y variadas;

e promover la autonomia, la metacognicion y la reflexion sobre el propio
aprendizaje;

e favorecer el desarrollo de las Objetivos de Aprendizaje;

e fortalecer una cultura institucional de mejora continua.

La evaluacion constituye un proceso al servicio del aprendizaje y nunca un mecanismo
destinado Unicamente a clasificar o comparar estudiantes.

Articulo 7. Conceptos fundamentales
Para efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

Aprendizaje: proceso continuo mediante el cual el estudiante construye conocimientos,
desarrolla habilidades, fortalece competencias y amplia progresivamente su comprensiéon
del mundo a partir de experiencias significativas.

Objetivos de aprendizaje: conocimientos, habilidades, competencias y comprensiones que
se espera que el estudiante desarrolle durante un periodo determinado y que constituyen el
principal referente para la planificacién, la ensefanza y la evaluacion.

Evaluacion: proceso continuo, sistematico e intencional mediante el cual se recopilan,
analizan e interpretan evidencias para comprender el progreso alcanzado por el estudiante
y orientar las decisiones pedagégicas.

Valoracion del aprendizaje: juicio profesional fundamentado que realiza el docente a
partir del andlisis de las evidencias recopiladas durante el proceso de evaluacion.

Evidencias de aprendizaje: producciones, actuaciones, observaciones, conversaciones
pedagodgicas, registros, investigaciones, proyectos, experiencias, desempefos o cualquier
otra manifestacién que permita demostrar el desarrollo de los objetivos de aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion: herramientas utilizadas para recopilar, organizar, registrar y
analizar las evidencias del aprendizaje.

Bellelli podra utilizar, entre otros:
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e Rubricas.

e Listas de cotejo.

e Escalas de valoracion.

e Registros de observacion (incluyendo registros anecdéticos y observaciones
sistematicas).

e Conferencias individuales, entrevistas y conversaciones pedagdgicas.

e Portafolios y documentacién pedagogica del aprendizaje.

e Diarios de aprendizaje y reflexion.

e Documentacion de proyectos e investigaciones.

e Investigaciones y proyectos interdisciplinarios.

e Presentaciones orales y demostraciones prdacticas.

e Producciones escritas.

e Trabajos colaborativos.

e Experiencias de laboratorio.

e Resoluciéon de problemas.

e Tareas auténticas vinculadas con situaciones reales y

e cualquier otro instrumento que resulte pertinente para valorar los objetivos de

aprendizaje.

La seleccion del instrumento responderd siempre al objetivo de aprendizaje que se
pretende valorar y nunca a la conveniencia administrativa. Los criterios técnicos para el
disefo y utilizacion de estos instrumentos serdn desarrollados en el Manual de Evaluacion
para Docentes, documento complementario al presente Reglamento.

Articulo 8. Retroalimentacion

La retroalimentacién constituye uno de los elementos esenciales del proceso de evaluacién
y estard presente de manera permanente durante todas las experiencias de aprendizaje
desarrolladas por la institucion.

Su propdsito no consiste Unicamente en informar un resultado, sino en ofrecer al estudiante
la orientacion necesaria para comprender qué ha aprendido, como lo ha aprendido y
cudles son los siguientes pasos que favorecerd su crecimiento. Una retroalimentacion de
calidad transforma la evaluacién en una oportunidad para seguir aprendiendo,
promoviendo la reflexion, los procesos metacognitivos y la capacidad de reconocer y
valorar el propio proceso de aprendizaje. Asimismo, fomenta la autoevaluacion y, cuando
resulta pertinente, la coevaluacion entre companeros, fortaleciendo la autonomia, la
responsabilidad y una cultura de aprendizaje colaborativo.

En Bellelli, la retroalimentacién procurard ser:

e oportuna;
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especifica;

respetuosa;

comprensible para el estudiante;
basada en evidencias; y

orientada hacia la mejora continua.

Asimismo, deberd reconocer los logros alcanzados, sefialar oportunidades concretas de
crecimiento y favorecer el desarrollo de la autonomia y la capacidad de reflexion del
estudiante. La informacion obtenida mediante la retroalimentacion permitird también al
docente revisar sus estrategias de ensefianza, ajustar la planificacion cuando resulte
necesdario y responder oportunamente a las necesidades observadas durante el proceso
educativo.
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PARTE II: EL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacién no comienza cuando un estudiante responde una prueba ni concluye cuando
recibe una calificacion. Comienza desde el momento en que el docente observa cémo
aprende, escucha sus ideas y las de los otros, dialoga sobre el aprendizaje, encuentra
formas de hacerlo visible , analiza sus producciones y utiliza esa informaciéon para
acompanarlo en el siguiente paso de su aprendizaje. En Bellelli, la evaluacion forma parte
inseparable de la ensefanza y constituye un proceso continuo que evoluciona junto con
cada estudiante.

CAPITULO III: PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 9. Planificacion de la evaluacion

La evaluacion constituye una parte inseparable de la planificacion pedagoégica y deberd
disefiarse de manera integrada con los objetivos de aprendizaje y las experiencias de
ensenanza.

Antes de iniciar cada unidad, proyecto o periodo académico, el docente definira:

los objetivos de aprendizaje que orientardn el proceso;

las evidencias que permitirdn valorar el progreso alcanzado;

los instrumentos de evaluacion que resulten mds pertinentes;

las oportunidades de retroalimentacion que acompariardn el proceso; y

las estrategias de apoyo que podran implementarse cuando sea necesario
fortalecer determinados aprendizajes.

La evaluacion no deberd planificarse como un conjunto de actividades independientes, sino
como parte de una secuencia pedagogica coherente que permita observar el progreso del
estudiante desde el inicio hasta la finalizacién del proceso de aprendizaje.

Articulo 10. Comunicacién de los objetivos de aprendizaje

Bellelli reconoce que la transparencia constituye uno de los principios fundamentales de
una evaluacion de calidad. Por ello, al inicio de cada proyecto, evaluaciéon sumativa o
periodo de aprendizaje, los docentes comunicardn de forma apropiada a los estudiantes vy,
cuando corresponda, a sus familias:

e los objetivos de aprendizaje que serdn desarrollados;
e las principales experiencias mediante las cuales dichos objetivos serdan
trabajados;
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e la forma general en que se recopilardn las evidencias del aprendizaje; y
e los criterios generales que orientardn la valoracion del progreso alcanzado.

Esta comunicacion permitird que los estudiantes comprendan el propédsito de su
aprendizaje y participen de manera mds consciente y activa en el proceso educativo. Las
experiencias especificas de evaluacion podrdn modificarse cuando las necesidades
pedagodgicas asi lo requieran, siempre que dichos cambios mantengan coherencia con los
objetivos de aprendizaje y sean comunicados oportunamente.

Articulo 11. Evaluacion formativa e integral

La evaluacién se desarrollard de manera continua durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje. El docente recopilard evidencias de forma sistemdatica mediante la
observacion cotidiana, el didlogo con los estudiantes, el andlisis de sus producciones y el
uso de diferentes instrumentos de evaluacion. Las decisiones relacionadas con la
valoracién del aprendizaje deberan fundamentarse en el conjunto de evidencias
recopiladas durante el semestre y no exclusivamente en el resultado de una Unica
actividad.

La evaluaciéon continua permitira:

e identificar oportunamente fortalezas, complejizar o bien las necesidades de
apoyo;

ajustar la planificacion pedagégica;

ofrecer retroalimentacion permanente;

implementar estrategias de mejora antes del cierre del periodo académico; y
favorecer una comprension mas completa del progreso alcanzado por cada
estudiante.

Este enfoque reconoce que el aprendizaje constituye un proceso de construccion
progresiva y que el desarrollo de los objetivos de aprendizaje puede evidenciarse en
diferentes momentos y mediante distintas experiencias.

Articulo 12. Modalidades de evaluacién

Con el propésito de comprender el aprendizaje desde diferentes momentos y perspectivas,
Bellelli desarrollard procesos de acompafiamiento de desarrollo, de evaluacion diagnostica,
formativa y sumativa.

Acompanamiento al desarrollo
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Constituye un proceso permanente mediante el cual los docentes acomparian, observan y
comprenden el desarrollo integral de cada estudiante, reconociendo las caracteristicas
propias de las distintas etapas de la infancia y sus ritmos individuales. Su propodsito
consiste en favorecer el bienestar, la participacion, la autonomia y el aprendizaje mediante
decisiones pedagdgicas oportunas, asi como proporcionar informacion relevante que
oriente los procesos de evaluaciéon diagnéstica, formativa y sumativa.

Evaluacion diagnéstica

Se realizard antes del inicio de un nuevo proceso de ensefianza con el propdsito de
identificar los conocimientos previos, intereses, fortalezas, experiencias y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes. La informacion obtenida permitird al docente planificar
experiencias de aprendizaje acordes con las caracteristicas del grupo y responder
oportunamente a las necesidades identificadas. La evaluacion diagnéstica no tendrd
efectos calificativos.

Evaluacion formativa

Constituye el eje central del Sistema Institucional de Evaluacion. Se desarrollard de manera
permanente mediante la observacion, la recopilacion de evidencias, el andlisis del progreso
alcanzado, la retroalimentacion y la reflexion conjunta entre docentes y estudiantes. Su
propoésito principal consiste en mejorar el aprendizaje mientras este ocurre. La evaluacion
formativa permitird ajustar la ensenanza, orientar al estudiante y fortalecer
progresivamente el desarrollo de los objetivos de aprendizaje. La evaluaciéon formativa se
evidenciard mediante el trabajo cotidiano de los estudiantes.

Evaluacién sumativa

Permitird comunicar el nivel de logro alcanzado por el estudiante al finalizar un periodo
determinado y sustentard la informacién consignada en los Informes de Aprendizaje. La
evaluacion sumativa no constituye un evento aislado, sino la sintesis del conjunto de
evidencias recopiladas durante todo el proceso educativo. Por esta razén, toda valoraciéon
sumativa deberd sustentarse en multiples evidencias obtenidas durante el semestre y
nunca exclusivamente en el resultado de una Unica actividad.

Articulo 13. Participacion activa del estudiante

Bellelli promueve una cultura de aprendizaje en la que los estudiantes asumen
progresivamente un papel activo y responsable dentro de su propio proceso educativo.
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La evaluaciéon debera ofrecer oportunidades para que los estudiantes:

reflexionen sobre su aprendizaje;

identifiquen sus fortalezas;

reconozcan los aspectos que requieren continuar desarrollando;
establezcan metas personales de mejora; y

participen activamente en la construccién de nuevos aprendizajes.

De acuerdo con la edad y nivel de desarrollo de cada estudiante, los docentes incorporardn
experiencias de:

autoevaluacion;

coevaluacion;

reflexion metacognitiva;

establecimiento de metas personales; y

revision del propio trabajo a partir de la retroalimentacion recibida.

Estas experiencias fortaleceran la autonomia, la responsabilidad y la capacidad del
estudiante para comprender cémo aprende y cudles estrategias favorecen un aprendizaje
cada vez mas profundo.

La participacion activa del estudiante enriquecerd el proceso de evaluacién, pero en
ningln caso sustituird el juicio profesional del docente sustentado en las evidencias
recopiladas.

Articulo 14. Diversidad de evidencias e instrumentos de evaluacion

Bellelli reconoce que los estudiantes pueden demostrar sus aprendizajes de multiples
maneras. Por ello, la valoracion del aprendizaje deberd sustentarse en una diversidad de
evidencias obtenidas mediante experiencias auténticas y significativas, procurando que
cada estudiante disponga de diferentes oportunidades para demostrar lo que sabe,
comprende y es capaz de hacer.

Entre las evidencias que podrdn formar parte del proceso de evaluacién se incluyen los
previamente mencionadas en Articulo 7.

La seleccion de las evidencias y de los instrumentos de evaluaciéon responderd siempre a la
naturaleza de los objetivos de aprendizaje y a las caracteristicas propias de cada nivel
educativo. La institucion promoverd experiencias de evaluacion variadas que permitan
valorar no solamente los conocimientos adquiridos, sino fambién el pensamiento critico, la
creatividad, la comunicacion, la colaboracion y la capacidad del estudiante para aplicar lo
aprendido en contextos significativos.
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Articulo 15. Comunicacion del aprendizaje

La comunicacion del aprendizaje constituye una parte esencial del proceso educativo y
representa uno de los principales compromisos que Bellelli asume con sus estudiantes y sus
familias. Una comunicacion clara, oportuna y fundamentada fortalece la confianza entre la
escuela y el hogar, favorece el acompafiamiento conjunto del proceso educativo y permite
que las decisiones relacionadas con el aprendizaje sean comprendidas dentro de su
contexto.

Por esta razoén, la comunicacién del aprendizaje no se limitard a la entrega de una
calificacion al finalizar un periodo académico, sino que se desarrollard de manera continua
mediante la retroalimentaciéon cotidiana, reuniones con las familias, entrevistas
individuales, documentacién pedagogica, informes de progreso e informes de aprendizaje.
Toda comunicacion debera responder a las evidencias recopiladas durante el proceso de
evaluacion y procurar que estudiantes y familias comprendan:

los avances alcanzados;

los objetivos de aprendizaje que continlian en desarrollo;
las fortalezas observadas;

las estrategias que han favorecido el aprendizaje; y

los siguientes pasos que permitiran continuar progresando.

La comunicacion del aprendizaje tendrd siempre un cardcter respetuoso, objetivo y
constructivo, procurando fortalecer la corresponsabilidad entre la instituciéon y las familias.

Articulo 16. Informes de Progreso

A mediados de cada semestre lectivo, la institucion emitird un Informe de Progreso, cuyo
propésito serd comunicar el avance alcanzado por el estudiante respecto a los objetivos de
aprendizaje desarrollados hasta ese momento. Este informe el cual serd acomparfiado una
reunion con las familias tendrd un cardcter eminentemente formativo y permitird a las
familias comprender el proceso de aprendizaje antes de la emision del Informe de
Aprendizaje correspondiente al cierre del semestre.

El Informe de Progreso podrd incluir, segun corresponda al nivel educativo:

el progreso observado respecto a los objetivos de aprendizaje desarrollados;
fortalezas evidenciadas durante el periodo;

aspectos que contintan en desarrollo;

recomendaciones para favorecer el aprendizaje durante la segunda parte del
semestre;

e observaciones relacionadas con las competencias / objetivos para y del
aprendizaje; y
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cualquier otra informacion que contribuya a una mejor comprension del proceso
educativo.

El Informe de Progreso no tendrd efectos sobre las decisiones de promocion y su finalidad
serd orientar oportunamente el aprendizaje y fortalecer el acompafiamiento conjunto entre
la familia y la institucion.

Articulo 17. Informes de Aprendizaje

Al finalizar cada semestre, Bellelli emitird un Informe de Aprendizaje, el cual constituye el
documento oficial mediante el que la institucion comunica el nivel de desarrollo alcanzado
por cada estudiante. El Informe de Aprendizaje procurard ofrecer una vision integral del
proceso educativo y reflejard el desarrollo de los objetivos de aprendizaje correspondientes
a cada asignatura.

De conformidad con el nivel educativo, el informe incluird:

la valoracién final de asignaturas/areas de desarrollo;

la valoracion correspondiente a las Competencias / Objetivos para vy del
Aprendizaje dentro de cada asignatura;

la calificacion de Conducta (Primaria);

informacién acerca de ausencias;

comentarios descriptivos de ciertas materias, cuando estos contribuyan a una
mejor comprension del proceso educativo; recomendaciones para favorecer la
continuidad del aprendizaje cuando resulte pertinente; y

cualquier otra informacioén requerida por la normativa vigente.

comentario descriptivo del drea socio-emocional del estudiante

Los informes procurardn comunicar de manera clara, objetiva y comprensible el progreso
alcanzado, evitando limitarse a la comunicacién de una calificacién numérica y ofreciendo
informacién que permita comprender el proceso vivido por cada estudiante.
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PARTE III: LA EVALUACION SEGUN EL NIVEL EDUCATIVO

Aunque los principios que orientan la evaluaciéon son comunes para toda la institucion, su
aplicacion responde a las caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo. Bellelli
reconoce que la manera en que aprende un estudiantes de Nido o Preescolar es distinta a
la de un estudiante de Educacién Primaria y adapta sus procesos de evaluaciéon
respetando el desarrollo evolutivo de cada estudiante sin perder la coherencia institucional
que caracteriza a su Proyecto Educativo. Por este motivo, este reglamento hard referencia
a la evaluacién de preescolar y primaria y hay un distinto documento para la evaluaciéon
del desarrollo de los estudiantes de Nido.

CAPITULO IV: EVALUACION EDUCACION PREESCOLAR

Articulo 18. Principios de la evaluacién en la primera infancia

La evaluacion en Educacidn Preescolar responderd a una comprension del aprendizaje
propia de la primera infancia, reconociendo que los estudiantes construyen conocimiento
mediante el juego, la exploracién, la investigacion, las relaciones con los demas y la
interaccion con su entorno. En esta etapa, la evaluacion tendrd un cardcter integral,
continuo y eminentemente formativo. Su proposito consistird en comprender el desarrollo
integral del estudiante para ofrecer experiencias de aprendizaje cada vez mds pertinentes,
significativas y desafiantes. La evaluacién nunca tendrd como finalidad establecer
comparaciones entre estudiantes, clasificaciones o procesos competitivos. Cada estudiante
serd valorado a partir de su propio proceso de desarrollo, considerando sus caracteristicas
individuales, intereses, fortalezas y ritmo de aprendizaje.

Articulo 19. Evidencias del aprendizaje Educacion Preescolar

La valoracién del aprendizaje se fundamentard en la observacion sistematica y en la
recopilacién continua de evidencias que permitan comprender el progreso alcanzado
respecto a los objetivos de aprendizaje.

Entre las principales fuentes de evidencia podran incluirse:

e observaciones directas

e documentacion pedagoégica

e registros anecdéticos

e conversaciones con los estudiantes
e experiencias de juego

e rutinas de pensamiento

e investigaciones
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proyectos de investigacion

producciones individuales y colectivas

fotografias y registros audiovisuales utilizados con fines pedagégicos

muestras de trabajo

portafolios y cualquier otra evidencia significativa que permita hacer visible el
pensamiento y el aprendizaje de los estudiantes.

La documentacién pedagodgica constituye una herramienta fundamental dentro del
enfoque educativo de Bellelli, ya que permite comprender como piensan los estudiantes,
como evolucionan sus teorias, cudles preguntas orientan sus investigaciones y de qué
manera construyen progresivamente nuevos aprendizajes. Mds que registrar productos
terminados, la documentacion procura hacer visible los procesos de aprendizaje de cada
estudiante.

Articulo 20. Comunicacion del aprendizaje Educacién Preescolar

La comunicacion con las familias constituye un elemento esencial del proceso educativo
durante la primera infancia. Los Informes de Aprendizaje presentardn una valoraciéon
predominantemente cualitativa del desarrollo alcanzado por cada estudiante respecto a
los objetivos de aprendizaje correspondientes al periodo.

Los comentarios descriptivos procuraran reflejar:

los intereses demostrados por el estudiante;

sus fortalezas;

los avances observados;

las estrategias utilizadas durante el aprendizaje;

las competencias que contintan desarrolldndose; y

las oportunidades que favorecerdn el siguiente paso de su proceso educativo.

Bellelli promoverd ademds espacios peridodicos de encuentro con las familias mediante
entrevistas, reuniones, muestras pedagogicas, documentacion del aprendizaje y otras
estrategias de comunicacion que permitan construir una comprension compartida del
desarrollo de cada estudiante.
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CAPITULO V: EVALUACION EN EDUCACION PRIMARIA

A medida que los estudiantes avanzan hacia una mayor autonomia, la evaluacion también
evoluciona. En Educacion Primaria, los procesos de aprendizaje del estudiante continlan
siendo el centro del proceso, pero los estudiantes desarrollan progresivamente una
comprension mas profunda de sus responsabilidades, de la importancia del esfuerzo
sostenido y de su participacién activa en la construccién de nuevos conocimientos. La
evaluacion acompafa este crecimiento sin perder su caracter formativo.

Articulo 21. Alcance

Las disposiciones establecidas en el presente capitulo seran aplicables a todos los
estudiantes de Primero a Sexto Grado de Educacioén Primaria. La evaluacién mantendra el
enfoque formativo definido en el presente Reglamento y se desarrollard mediante procesos
coherentes con los objetivos de aprendizaje establecidos para cada asignatura. Todas las
decisiones relacionadas con la valoracién del aprendizaje deberdn sustentarse en
evidencias suficientes, pertinentes y variadas recopiladas durante el proceso educativo. La
evaluacion procurard desarrollar progresivamente la autonomia, la responsabilidad, la
capacidad de reflexién y el compromiso del estudiante con su propio aprendizaje.

Articulo 22. Primer Grado como etapa de transicion

Primer Grado constituye el puente entre la Educacion Preescolar y la Educacion Primaria.
Durante este afo los estudiantes consolidan progresivamente las habilidades, habitos y
niveles de autonomia necesarios para afrontar las mayores demandas académicas propias
de la educacion primaria, manteniendo experiencias de aprendizaje que contindan
favoreciendo la curiosidad, el juego, la investigacién, la creatividad y el aprendizaje activo,
elementos esenciales del proyecto institucional Bellelli.

La evaluacion acompanard esta transicion de manera gradual, fortaleciendo la confianza
del estudiante y favoreciendo el desarrollo progresivo de nuevas rutinas, responsabilidades
y estrategias de aprendizaje. La valoracion del aprendizaje utilizard la escala cuantitativa
institucional; sin embargo, los docentes considerardn el cardcter transicional de este nivel
al planificar las experiencias de aprendizaje, proporcionar retroalimentacion y acompariar
el desarrollo de habitos de estudio y autonomia.

La expectativa institucional no consiste (nicamente en que el estudiante alcance los
objetivos académicos propios del grado, sino también en que construya progresivamente
las bases personales, sociales y emocionales necesarias para afrontar con éxito el resto de
su escolaridad.

Articulo 23. Valoracion del aprendizaje en Educacién Primaria
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La valoracion del aprendizaje en Educacion Primaria reflejard el nivel de desarrollo
alcanzado por el estudiante respecto a los objetivos de aprendizaje establecidos para cada
asignatura en cada nivel. Esta valoracion se fundamentard en el andlisis profesional del
conjunto de evidencias recopiladas durante el semestre y no responderd exclusivamente al
resultado de una prueba, proyecto o actividad aislada. El proceso de evaluacion procurara
valorar de manera equilibrada los conocimientos, las habilidades, las competencias y la
capacidad del estudiante para aplicar sus aprendizajes en situaciones auténticas y
significativas. Las experiencias de evaluacion deberdan distribuirse de manera razonable a
lo largo del semestre, permitiendo que el estudiante disponga de multiples oportunidades
para demostrar su progreso y beneficiarse de la retroalimentacién antes de la emisién de
las valoraciones finales.

Articulo 24. Escala institucional de valoracion

Para los estudiantes de Primer Grado de Educacion Primaria, Bellelli utilizard una escala
cualitativa (sobresaliente, logrado, en desarrollo, emergente o aln no alcanza el nivel
esperado), coherente con las caracteristicas del desarrollo de esta etapa y con el enfoque
de evaluaciéon formativa de la institucion. La valoracion describird el nivel de avance y los
procesos de aprendizaje del estudiante a partir de las evidencias recopiladas durante el
proceso de evaluacion, privilegiando la retroalimentacién sobre la asignaciéon de una
calificacion numérica.

Bellelli utilizard para los reportes de Aprendizaje al final de cada semestre una escala
cuantitativa comun (0 a 100) para todos los estudiantes de Segundo a Sexto Grado de
Educacién Primaria. Esta escala permitird comunicar el nivel de logro alcanzado respecto a
los objetivos de aprendizaje de cada asignatura y se sustentard siempre en las evidencias
recopiladas durante el proceso de evaluacién. Para los reportes de Progreso a mitad del
Semestre se usard las escala cualitativa.

La institucion utilizard la siguiente escala para la evaluacion tanto cualitativa como la
cuantitativa :

Calificacién Calificacién Nivel de desarrollo
cuantitativa Cualitativa
2° a 6°grados 1° Grado
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90 - 100
80 - 89
70-79

Outstanding
)/
Sobresaliente

Proficient (P) /
Logrado

Developing
(D)/ En
desarrollo

El estudiante demuestra un dominio sobresaliente de los objetivos
de aprendizaje, aplicandolos con autonomia, seguridad vy
profundidad en diversos contextos. La evidencia refleja que ha
alcanzado la totalidad de los objetivos propuestos y es capaz de
transferir y aplicar sus conocimientos de manera independiente.
Ademads, evidencia una comprensiéon soélida de las habilidades y
conceptos trabajados, destacdndose por su capacidad para
analizar, pensar criticamente, resolver situaciones de forma
auténoma y establecer conexiones significativas que enriquecen su
aprendizaje.

El estudiante alcanza satisfactoriamente los objetivos de
aprendizaje 'y demuestra una comprension sélida de los
conocimientos y habilidades desarrollados. La evidencia refleja que
aplica lo aprendido de manera efectiva en diferentes contextos y
completa las tareas con confianza. En situaciones de mayor
complejidad, puede requerir apoyo u orientacién puntual para
consolidar y ampliar sus aprendizajes.

El estudiante alcanza los objetivos esenciales del periodo y
demuestra un progreso constante en el desarrollo de las habilidades
y conceptos trabajados. La evidencia indica que ha logrado algunos
de los objetivos de aprendizaje; sin embargo, aln requiere el apoyo
del docente para aplicarlos de manera consistente y con mayor
autonomia. Con oportunidades adicionales de practica,
acompafiamiento y retroalimentaciéon, continuara fortaleciendo su
comprension, consolidando sus aprendizajes y desarrollando mayor
seguridad en las dreas que aun se encuentran en proceso.
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65 - 69

Menor de 65

Emerging (E)/
Emergente

Not Yet
Meeting
Expectations
(NM)/ Aln no
alcanza el nivel
esperado

El estudiante demuestra los aprendizajes esenciales necesarios para
continuar su proceso educativo, aunque requiere apoyo continuo
para consolidarlos y aplicarlos con mayor independencia. La
evidencia indica que ha alcanzado parcialmente algunos de los
objetivos de aprendizaje y se encuentra en las etapas iniciales del
desarrollo de las habilidades y conceptos trabajados. Aunque
comienza a mostrar comprension de algunos contenidos, todavia
presenta dificultades para aplicarlos de manera consistente e
independiente. Requiere un acompafiamiento cercano, estrategias
diferenciadas y oportunidades frecuentes de practica para
fortalecer su comprension, desarrollar mayor confianza y avanzar
progresivamente hacia una mayor autonomia. En algunos casos, es
necesario desglosar las tareas en pasos mds pequefios Yy
proporcionar apoyos adicionales para favorecer su proceso de
aprendizaje.

El estudiante adn no alcanza el nivel esperado en relacion con los
objetivos de aprendizaje desarrollados durante el periodo. La
evidencia disponible indica que todavia no ha logrado los
aprendizajes esenciales y requiere un nivel significativo de apoyo,
acompanamiento e intervencién para desarrollar los conocimientos,
habilidades y competencias fundamentales. Serd necesario
implementar las medidas de apoyo establecidas por la instituciéon y
dar seguimiento a su progreso de acuerdo con los protocolos
institucionales vigentes.

La escala cuantitativa se usard para los reportes de aprendizaje de final de cada semestre
y se complementard mediante comentarios descriptivos cuando estos contribuyan a
ofrecer una comprension mds amplia del proceso de aprendizaje. La calificacién final de
cada asignatura representara el andlisis profesional realizado por el docente a partir del
conjunto de evidencias recopiladas durante el semestre. Para los reportes de progreso se
usard la descripcién cualitativa, la cual también estard complementada por comentarios
pertinentes.

CAPITULO VI: OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

El aprendizaje es un proceso activo y continuo mediante el cual cada persona construye
conocimientos, habilidades y formas de relacionarse con el mundo a partir de sus
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experiencias, emociones, vinculos y de las posibilidades propias de su etapa de desarrollo.
En este proceso, no solo importa lo que el estudiante aprende, sino también la manera en
que afronta los desafios, organiza su trabajo, persevera frente a la dificultad, colabora con
otros, reflexiona sobre sus errores y desarrolla progresivamente una mayor autonomia. En
Bellelli entendemos que estas competencias forman parte del aprendizaje y, por lo tanto,
merecen ser ensefadas, acomparnadas y valoradas.

Articulo 25. Naturaleza de las Objetivos de Aprendizaje

Los objetivos de aprendizaje constituyen una dimension esencial del desarrollo integral del
estudiante y forman parte del proceso de evaluacion de cada asignatura. Su valoracion
permite reconocer aquellas actitudes, habitos, disposiciones y competencias que favorecen
una participacion activa, responsable y auténoma dentro del proceso educativo.

Bellelli reconoce que aprender implica mucho mds que adquirir conocimientos. Supone
también desarrollar las competencias necesarias para organizar el propio trabajo, afrontar
desafios con perseverancia, colaborar con otros, comunicar ideas, reflexionar sobre el
propio aprendizaje y asumir progresivamente mayores niveles de autonomia. Por esta
razoén, los objetivos de aprendizaje forman parte del sistema institucional de evaluacion y
complementan la valoracién del desarrollo académico.

Articulo 26. Principios que orientan su valoracion
La valoracion de las objetivos de aprendizaje responderd a los siguientes principios:

a. Se desarrollan en contextos auténticos de aprendizaje: Los objetivos de aprendizaje
forman parte del proceso educativo y se construyen de manera integrada con los
conocimientos y habilidades de cada disciplina. Su desarrollo requiere multiples
oportunidades para aplicar, conectar y transferir los aprendizajes a diferentes contextos y
situaciones, por lo que no responden a experiencias aisladas ni a evidencias Unicas.

b. Se manifiestan de manera diferente segin la asignatura: Un estudiante puede demostrar
distintos niveles de autonomia, organizacion, perseverancia o colaboracion dependiendo
del contexto de aprendizaje. Por ello, estas competencias serdn valoradas dentro de cada
asignatura y no mediante una calificacién Unica para toda la vida escolar.

c. Se desarrollan progresivamente: La institucion reconoce que estas competencias
evolucionan con la edad y el nivel de desarrollo del estudiante. Las expectativas serdn
apropiadas para cada etapa educativa y favorecerdn el crecimiento continuo mas que la
comparacion entre estudiantes.
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d. Se fundamentan en evidencias observables: Su valoracion responderd a
comportamientos, actuaciones y evidencias observadas durante el proceso de aprendizaje
y hunca a percepciones subjetivas sobre la personalidad del estudiante.

Articulo 27. Competencias institucionales para el aprendizaje

Bellelli definird institucionalmente los objetivos de aprendizaje que serdn desarrolladas y
valoradas en cada nivel educativo.

Entre ellas podrdan incluirse, segun corresponda al nivel y a la etapa de desarrollo:

autonomia

organizacion

responsabilidad

perseverancia

escucha

respeto a las diferencias
investigacion

iniciativa

pensamiento critico

creatividad

colaboracién

comunicacion

autorregulacion

reflexion sobre el propio aprendizaje
disposicion para asumir nuevos desafios.

La institucion podrd revisar periédicamente estas competencias como parte del proceso de
mejora continua del Proyecto Educativo.

Articulo 28. Valoracién de las Objetivos de Aprendizaje

Los Objetivos de Aprendizaje serdn valorados de manera continua mediante las evidencias
observadas durante las experiencias habituales de ensefianza y aprendizaje. Su valoracion
formard parte de la calificacion final de cada asignatura conforme a la ponderacion
institucional vigente. En consecuencia, un estudiante podra evidenciar distintos niveles de
desarrollo de estas competencias en diferentes asignaturas, de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada drea del conocimiento.

Las Objetivos de Aprendizaje:
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e no constituyen una asignatura independiente;
e no sustituyen la valoraciéon del aprendizaje académico; y
e no forman parte de la calificacion de Conducta.

Los criterios especificos de valoracion, las ponderaciones institucionales y los descriptores
correspondientes serdn desarrollados en el Manual de Evaluacién para Docentes,
procurando garantizar consistencia entre todos los niveles educativos. Los porcentajes y los
rubros que se calificardn se encuentran en el anexo C de este documento.
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PARTE IV: VALORACION DE LA CONDUCTA Y DEBIDO PROCESO

La convivencia constituye una condicion indispensable para el aprendizaje. Toda
comunidad educativa necesita acuerdos y normas que orienten la vida compartida; sin
embargo, dichas normas solo adquieren sentido cuando contribuyen al crecimiento de las
personas. En Bellelli entendemos la Conducta como una oportunidad para educar en la
responsabilidad, el respeto, la empatia y la participacion activa dentro de la comunidad.
Por ello, toda accion relacionada con la valoraciéon de la Conducta tendrd un propésito
formativo y respetard el debido proceso.

CAPITULO VII: VALORACION DE LA CONDUCTA

Articulo 29. Finalidad de la valoracion de la Conducta

La valoracion de la Conducta tiene como finalidad favorecer el desarrollo de una
convivencia respetuosa, responsable, segura y coherente con los principios que orientan el
Proyecto Educativo Bellelli. Su propoésito consiste en acompanar el desarrollo progresivo de
comportamientos que contribuyan al bienestar comdn, al respeto por las personas, al
cuidado de los espacios compartidos y al cumplimiento de las normas que hacen posible
una comunidad de aprendizaje.

La Conducta representa una dimension del desarrollo integral del estudiante y constituye
una oportunidad permanente para fortalecer la responsabilidad personal, la
autorregulacion, la resolucion pacifica de conflictos y la construccion de relaciones
respetuosas y sanas. La valoracion de la Conducta tendrd siempre un cardcter educativo y
procurard favorecer la reflexion antes que el castigo.

En Educacion Preescolar, la Conducta mantendrd un caracter formativo y no sancionatorio.
No obstante, cuando una situacidén requiera acompanamiento formal, Bellelli aplicard
acciones educativas acordes con la edad del estudiante, el debido proceso, la
comunicacion con la familia y la proteccion de la convivencia. La valoracion de la Conducta
podrd considerar situaciones ocurridas dentro de la institucion, en actividades curriculares
o extracurriculares convocadas por Bellelli, en espacios virtuales institucionales que
afecten de manera significativa la sana convivencia de la comunidad educativa.

Articulo 30. Principios que orientan la valoracion de la Conducta

Toda actuacion relacionada con la valoracion de la Conducta responderd a los siguientes
principios:

e respeto por la dignidad y confidencialidad del estudiante;
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interés superior de la persona menor de edad;
finalidad formativa;

proporcionalidad entre la falta y la accion correctiva;
objetividad;

imparcialidad;

derecho a ser escuchado;

debido proceso;

comunicacion oportuna con las familias;

reparacion cuando corresponda; y

fortalecimiento de la convivencia escolar.

La institucion promovera siempre que sea posible estrategias restaurativas que permitan al
estudiante comprender el impacto de sus acciones, asumir responsabilidad y reparar el
dano ocasionado.

Articulo 31. Independencia de la Conducta respecto al aprendizaje académico

La valoracién de la Conducta constituye un proceso independiente de la evaluacion de los
aprendizajes y de la valoracion de los Objetivos de Aprendizaje.

En consecuencia:

e las calificaciones académicas no podran verse afectadas por situaciones
relacionadas con la Conducta;

e la cadlificaciéon de Conducta no podrd modificarse como consecuencia del
rendimiento académico del estudiante; y

e los Objetivos de Aprendizaje serdn valorados exclusivamente dentro de cada
asignatura, conforme a las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento. Esta diferenciacion responde al compromiso institucional de valorar
de manera objetiva cada una de las dimensiones del desarrollo del estudiante.

La cadlificacion de la Conducta en Educacion Primaria se construird a partir de
evidencias pertinentes, tales como observaciones docentes, registros de convivencia,
cumplimiento de deberes, asistencia y puntualidad, participacion del estudiante en
procesos de reflexion o autoevaluacion y practica de los valores institucionales. Bellelli
podrd utilizar instrumentos institucionales con descriptores cualitativos y, cuando sea
necesario para efectos administrativos, rangos numéricos equivalentes. Estos
instrumentos serdn comunicados oportunamente a estudiantes y familias.

Articulo 32. Asistencia y puntualidad

La asistencia regular constituye un requisito indispensable para favorecer la continuidad
del aprendizaje y la participacion activa del estudiante en la vida escolar. De conformidad

Bellelli Educacion 2026-2027



Ballelli

con la normativa vigente, para efectos de promocién el estudiante deberd cumplir con una
asistencia minima del ochenta por ciento (80%) del curso lectivo.

La asistencia y la puntualidad forman parte de los comportamientos esperados dentro de
la convivencia escolar y serdn consideradas en la valoraciéon de la conducta, sin afectar
directamente las calificaciones correspondientes a las asignaturas. Cuando la institucion
identifique situaciones de ausentismo reiterado o incumplimiento sistematico de la
puntualidad que puedan afectar significativamente el proceso educativo del estudiante,
establecerd oportunamente comunicacion con la familia para analizar la situacién y definir
estrategias de acompafiamiento. La institucion procurard siempre trabajar de manera
colaborativa con las familias para prevenir que dichas situaciones afecten el desarrollo
académico y personal del estudiante.

Para efectos institucionales, la ausencia y la llegada tardia se registrardn conforme a los
criterios definidos por Bellelli y comunicados a las familias.

Como referencia general;

e Ausencia: la no presencia del estudiante después de los primeros quince minutos
de iniciada una leccién o actividad podrd registrarse como ausencia. Rebajo de
0.5 puntos

e Tardia: La llegada tardia justificada es aquella provocada por razones de fuerza
mayor o caso fortuito imprevisible o ajenas a la voluntad de la persona
estudiante y que le impiden presentarse puntualmente a la hora previamente
definida, a juicio del docente y la administracion. Y es la incorporacién posterior
al inicio, dentro de los primeros quince minutos de iniciada una leccién, podra
registrarse como llegada tardia. Rebajo de 0.25 puntos

Se entiende por ausencia justificada aquella provocada por una razén de fuerza mayor o
caso fortuito imprevisible o ajena a la voluntad del estudiante, que le impide presentarse al
centro educativo o al lugar previamente definido por la docente para cumplir con sus
obligaciones habituales como estudiante. Tales razones son:

1. Enfermedad, accidente u otra causa de caso fortuito o fuerza mayor.

2. Enfermedad grave de las personas encargadas legales o hermanos.

3. Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
hasta por una semana.

La justificacion deberd presentarse por escrito al docente lider con copia a direccién
dentro de los tres dias hdbiles posteriores a la reincorporaciéon del estudiante. Cuando la
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ausencia coincida con una experiencia de evaluacion, la familia deberd solicitar la
reprogramacion correspondiente conforme al procedimiento institucional en el mismo
comunicado. Las ausencias y tardias injustificadas podran incidir en la valoracion de la
Conducta, de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo A, sin afectar directamente
las calificaciones académicas de las asignaturas. La justificacion de motivos personales no
se aceptard como una justificacién debida. Ver Anexo C para e proceso detallado de la
justificacion de ausencias y tardias.

CAPITULO VIII: PROCEDIMIENTO PARA LA VALORACION DE LA CONDUCTA Y LA
APLICACION DE ACCIONES CORRECTIVAS

Toda accién correctiva debe ensefiar antes que sancionar o en conjunto dependiendo de la
gravedad y la reincidencia. El propésito del debido proceso no consiste Unicamente en
garantizar derechos, sino también en asegurar que cada decision sea objetiva,
proporcionada y coherente con la mision educativa de Bellelli. Una comunidad que aprende
también aprende a convivir, a reparar los errores y a asumir responsablemente las
consecuencias de sus actos.

Articulo 33. Naturaleza de las acciones correctivas

Las acciones correctivas constituyen medidas educativas orientadas a favorecer el
desarrollo personal del estudiante, fortalecer la convivencia escolar y promover la
reparacion de aquellas acciones que hayan afectado a otras personas o a la comunidad
educativa.

Su finalidad consiste en favorecer procesos de reflexion que permitan al estudiante:

comprender las consecuencias de sus acciones;

asumir responsabilidad por ellas;

desarrollar estrategias para prevenir situaciones similares; y

participar activamente en la reparacion cuando esta resulte pertinente.

Las acciones correctivas deberdan guardar relacién con:

la naturaleza de la falta;

la edad y el nivel de desarrollo del estudiante;

las circunstancias particulares del caso;

la intencionalidad de la conducta;

los antecedentes disciplinarios debidamente documentados; y
los principios de proporcionalidad y razonabilidad.
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En ningln caso tendrdn un cardcter humillante, discriminatorio o contrario a la dignidad del
estudiante.

Articulo 34. Principio del debido proceso

Toda actuacion relacionada con la valoracion de la Conducta deberd garantizar el respeto
del debido proceso. Antes de adoptar cualquier decisién que implique la aplicacién de una
accion correctiva formal o un rebajo en la calificacién de Conducta, la institucion deberd
garantizar:

la investigacion objetiva de los hechos;

la recopilacion de las evidencias disponibles;

el derecho del estudiante a ser escuchado;

la posibilidad de que el estudiante explique su versién de los hechos;

el andlisis de las circunstancias particulares del caso;

la proporcionalidad entre la falta y la accién correctiva;

la participacion de las instancias institucionales correspondientes;

la comunicacion formal con la familia; y

el derecho a solicitar revisién y apelacion conforme al procedimiento establecido
en el presente Reglamento.

El incumplimiento de estos principios invalidard cualquier procedimiento disciplinario.

Articulo 35. Atencién inicial de las situaciones disciplinarias

Toda situacion relacionada con la convivencia escolar serd atendida inicialmente por el
docente o colaborador responsable del grupo, quien procurara resolver aquellas
situaciones de menor complejidad mediante estrategias pedagodgicas y restaurativas
acordes con la edad del estudiante.

Cuando la naturaleza de la situacién lo permita, se favorecerdn acciones como:

e el didlogo;

e la reflexion guiada;

e la mediacion;

e la reparacion del dafio;

e los acuerdos restaurativos; y

e ofras estrategias educativas que contribuyan a fortalecer la convivencia.

Lo cual se llevard a cabo llenando un formulario de reflexién (reflection form). Unicamente
cuando la gravedad de la situacién, su reiteracion o las disposiciones institucionales asi lo
requieran, se iniciard el procedimiento disciplinario formal establecido en el presente
Reglamento.
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Articulo 36. Registro de incidencias

Cuando corresponda iniciar un procedimiento formal, el colaborador responsable elaborara
un registro escrito de los hechos observados. Dicho registro deberd contener informacion
objetiva, clara y verificable, evitando apreciaciones personales o juicios de valor.

Siempre que resulte posible, el registro incluira:

fecha y hora de los hechos;

lugar donde ocurrieron;

descripcion objetiva de la situacion;

personas involucradas;

posibles testigos;

acciones inmediatas realizadas; y

cualquier otra informacion relevante para el andlisis del caso.

Este registro formard parte del expediente disciplinario correspondiente.

Articulo 37. Conformacién del Comité de Convivencia
SOBRE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

El Comité de Convivencia es un ente dindmico que vela por el cumplimiento de las normas
de convivencia y las reglas vigentes en este Reglamento. La premisa de dicho ente es la
prevencion, mediacién y conciliacion de conflictos. EI Comité tiene un Coordinador
permanente que es nombrado por la Direccion General anualmente y mantiene una
vigilancia continua sobre la dindmica de convivencia en la institucién para proponer y
desarrollar medidas preventivas, dar asesoria sobre la materia y convocar al Comité para
indagar y resolver las situaciones disciplinarias graves, muy graves o gravisimas, asi como
ofras que requieran la activacion de protocolos disciplinarios.

Por tanto, ante cualquier incidencia de conducta que podria considerarse grave, muy grave
o gravisima o que implique la activacién de protocolos disciplinarios, el Coordinador del
Comité de Convivencia deberd convocar un equipo docente que integre el Comité,
generalmente:

1. El Profesor Guia de nivel a cargo del estudiante.
2. Un representante del Departamento de Bienestar

3. La persona encargada de la Coordinacién del Comité de Convivencia

Articulo 38. Comité de Convivencia
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El Comité de Convivencia constituye la primera instancia formal encargada de conocer las
situaciones disciplinarias que, por su naturaleza o gravedad, requieran un andlisis
institucional.

Corresponde al Comité:

e analizar los hechos reportados;

e revisar las evidencias disponibles;

e escuchar al estudiante cuando corresponda;

e solicitar informacién adicional si resulta necesaria;

e valorar la clasificacion de la falta;

e determinar la procedencia de las acciones correctivas;

e recomendar el rebajo correspondiente en la calificacion de Conducta cuando
proceda;

e promover medidas restaurativas cuando estas resulten pertinentes; y

e emitir una resolucién debidamente fundamentada.

Las actuaciones del Comité deberdn quedar registradas como parte del expediente
institucional del estudiante. EI Comité de Convivencia funcionard como una instancia de
prevencion, mediacion, andlisis y acompafiamiento de situaciones que afecten la
convivencia escolar. La Direccion General designard su coordinacién y podrd convocar,
segln el caso, al docente guia o responsable, a representantes del drea de apoyo integral y
a ofras personas pertinentes para asegurar una valoracion objetiva, formativa y
proporcional.

Articulo 39. Comunicacion oficial a las familias

Cuando el Comité de Convivencia determine la aplicaciéon de una accién correctiva formal,
la institucion notificard a los padres, madres o representantes legales mediante correo
electrénico.

La notificacion incluird, al menos:

la descripcién objetiva de los hechos;

la clasificacion de la falta;

la fundamentacion de la decision;

las acciones correctivas aplicadas;

el rebajo correspondiente en la calificacién de Conducta, cuando proceda;

las medidas restaurativas o de acompanamiento establecidas por la institucion;

y
e el procedimiento para solicitar la revision de la resolucion.
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Toda comunicacion procurard mantener un lenguaje respetuoso, claro y objetivo,
fortaleciendo el trabajo conjunto entre la institucion y la familia.

Articulo 40. Solicitud de revision

Los padres, madres o representantes legales podrdn solicitar la revision de la resolucion
emitida por el Comité de Convivencia dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la
recepcion de la notificacion oficial. La solicitud deberd presentarse por correo al comité y
expresar claramente los aspectos cuya revision se solicita. Recibida la solicitud, el Comité
analizard nuevamente el expediente, revisard la informacion aportada y emitird una
resolucién fundamentada dentro del plazo institucional (5 dias habiles) correspondiente.

Articulo 41. Recurso de apelacion

Cuando la familia considere que la resolucion emitida por el Comité de Convivencia no
resuelve adecuadamente la situacién planteada, podrd presentar recurso de apelacion
ante la Direccién Pedagogica.

La Direccién Pedagogica verificara:

e el cumplimiento del debido proceso;

e la correcta aplicaciéon del presente Reglamento;

e la proporcionalidad de la accién correctiva; y

e la adecuada fundamentacion de la resolucion emitida.

La resolucion de la Direccion Pedagégica podrd ser recurrida, como Ultima instancia
administrativa institucional, ante la Direcciéon General. La resoluciéon emitida por la
Direccion General agotard la via administrativa interna de Bellelli.

Articulo 42. Clasificacién de las faltas y rebajo de puntos
Las conductas contrarias a la convivencia escolar se clasificardn como:

Faltas muy leves
faltas leves

faltas graves
faltas muy graves
faltas gravisimas

La descripcion detallada de cada categoria, el correspondiente rebajo de puntos en la
calificacion de Conducta y las acciones correctivas aplicables se desarrollan en el Anexo A
del presente Reglamento. El procedimiento institucional para la aplicacion de dichas
acciones correctivas se desarrolla en el Anexo B, el cual forma parte integral de este
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Reglamento y deberd aplicarse respetando en todo momento el debido proceso y el
cardcter formativo de la intervencion institucional.

CAPITULO IX: Uniforme y Vestimenta

El uso adecuado del uniforme es uno de los deberes principales de los estudiantes, como
una prdctica de responsabilidad cotidiana y vinculada a sus distintas etapas de desarrollo.

En la comunidad educativa, se valora profundamente el sentido de pertenencia y la
importancia de la presentacion personal como reflejo de la identidad colectiva. Por esta
misma razon, el uniforme fue disenado por los propios estudiantes. El uniforme escolar no
solo es una prenda de vestir, sino también un simbolo de unidad y compromiso con los
valores que nos identifican como parte de esta comunidad.

El uniforme estd disenado pensando en la actividad diaria de los estudiantes, el cual
permite la libertad de movimiento y la comodidad necesaria para participar plenamente en
todas las actividades escolares, donde se aprende a través de la exploracion y la
experimentacion. Por otro lado, durante las giras educativas, el uso del uniforme nos ayuda
a identificarnos y mantenernos unidos como grupo.

Articulo 43. En el nivel de Preescolar, los estudiantes pueden elegir si usar o no la camiseta
del uniforme. Los zapatos deben ser cerrados y sin plataformas o tacones. No se permite
que estudiantes asistan a Bellelli sin zapatos.

En Primaria, el uniforme consiste en la camiseta oficial con el logo 61”1"#, la cual es
obligatoria todos los dias lectivos. Esta no se puede modificar y debe mantenerse en buen
estado. El resto del uniforme puede estar conformado por: jeans, joggers, pantalones, lycra,
leggins, enagua-pantalén o pantaloneta (con un largo por la mitad del muslo). Estas
prendas no pueden ser transparentes. El abrigo o sweater debe ser el oficial de Bellelli o
negro liso sin marcas expuestas. Los zapatos deben ser cerrados y sin plataformas o
tacones.

El uniforme para educacion fisica o eventos deportivos oficiales es: zapatos o tenis
especiales para hacer deporte, camiseta deportiva de Bellelli y pantaloneta deportiva de
Bellelli o licra de % o larga o joggers negro. Los aretes deben ser pequefios y no argollas. En
el caso de traer joyeria, la institucion no se hace responsable de dafio o pérdida de la
misma.

El color de la camiseta para eventos oficiales es la blanca, por lo que todo el estudiantado
de Primaria debe contar con una.
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Los estudiantes que no traigan el uniforme completo deben presentar una justificacion de
sus padres, tutores o encargados.

Los dias en los que se brinde la opcién de gsistir sin uniforme, los lineamientos son los
siguientes:

1. Las camisetas deben cubrir el abdomen y los hombros y no tener
transparencia.

2. Los pantalones cortos deben estar a la altura de la mitad del muslo.
3. No usar camisetas o abrigos con mensajes ofensivos (ya sean palabras o
imdagenes).

Todo lo relacionado a las faltas de los uniformes y vestimenta para los estudiantes de
Primaria se regird por las disposiciones establecidas en el Reglamento Institucional para la
Evaluacion de los Aprendizajes proporcionado a todos los estudiantes y sus familias o
responsables legales.

La venta de uniformes general se lleva a cabo en Bellelli antes del inicio de afio escolar,
cerca del periodo de matricula.

Articulo 44. Consecuencias por incumplimiento al cédigo de vestimenta de Primaria:

° Primera ocasioén: En caso de que un estudiante de Primaria no cumpla con el uso
adecuado del uniforme y esta falta no esté justificada, se le comunicard verbalmente al
estudiante. Ademas, el docente (y en ausencia lo hace direccién pedagogica) le enviard
una comunicacion "Aviso de Uniforme” a los padres, madres o encargados para informarles
sobre la situacién. La familia debe traer el uniforme al estudiante de forma inmediata o se
debe adquirir la pieza del uniforme faltante. Asimismo, se brindard orientacién y apoyo al
estudiante para recordar la importancia de respetar el codigo de vestimenta escolar.

. Segunda ocasion: Si un estudiante persiste en incumplir el uso del uniforme
después de haber recibido el "Aviso de Uniforme". La persona encargada de subdireccion
(y en ausencia lo hace direccion) llamard a la familia para que proporcionen el uniforme al
estudiante de forma inmediata o indicarles que se debe adquirir la pieza del uniforme
faltante. Cada falta al cédigo de vestimenta después del segundo incumplimiento
debidamente informado por medio del “Aviso de Uniforme”, tiene una consecuencia de
hasta 10 puntos menos en la nota final de conducta del trimestre.

Estas medidas se toman de forma anual con el objetivo de promover la responsabilidad, el
respeto y el sentido de pertenencia en cada estudiante, reforzando asi los valores
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fundamentales de la comunidad educativa. Es importante destacar que estas medidas se
aplican Gnicamente cuando la falta de uniforme no se justifica. Algunas justificaciones
para la falta de uniforme incluyen: cortes de agua zonificados y prolongados,
enfermedades o muertes en la familia, u otra situacién que se pueda justificar por causa
mayor.

PARTE V: DECISIONES ACADEMICAS

La evaluacién adquiere verdadero sentido cuando permite fomar decisiones que favorecen
el aprendizaje. En Bellelli, las decisiones académicas no responden Unicamente a una
calificacion numérica, sino al andlisis integral del progreso del estudiante, al cumplimiento
de la normativa vigente y al compromiso institucional de ofrecer oportunidades reales para
continuar aprendiendo. Cada decisién académica debe sustentarse en evidencias
suficientes, en criterios claros y en el interés superior del estudiante.

CAPITULO X : PROMOCION, PERMANENCIA Y CONVOCATORIA

Articulo 45. Promocién

La promocion constituye la decision académica mediante la cual la institucion determina
que un estudiante ha alcanzado los aprendizajes necesarios para continuar
satisfactoriamente al siguiente grado o nivel educativo.

Esta decision deberd fundamentarse en:

e el desarrollo de los objetivos de aprendizaje establecidos para cada asignatura;

e el andlisis integral de las evidencias recopiladas durante el proceso de
evaluacion;

e el cumplimiento de los requisitos establecidos por la nhormativa vigente y por el
presente Reglamento; y

e el criterio profesional del personal docente, en coordinacién con la Direccion
Pedagogica cuando corresponda.

La promocién constituye una decision pedagdgica sustentada en evidencias y no
responderda exclusivamente al resultado de una Unica experiencia de evaluacion.

Articulo 46. Requisitos para la promocién

De conformidad con la normativa vigente y con las disposiciones institucionales, para ser
promovido al grado siguiente el estudiante deberd cumplir los siguientes requisitos:
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a. Obtener una calificacion final igual o superior a sesenta y cinco (65) en cada una de las
asignaturas.

b. Cumplir con una asistencia minima del ochenta por ciento (80%) del curso lectivo, salvo
las excepciones previstas por la normativa nacional vigente.

c. Para el nivel de sexto deberdn también cumplir con los requisitos establecidos por el MEP
con respecto a las Prueba Nacional Estandarizada.

El cumplimiento de estos requisitos permitirG determinar la condicion académica del
estudiante al finalizar el curso lectivo.

La institucion comunicard oportunamente a las familias cualquier situacion que pueda
poner en riesgo el cumplimiento de estos requisitos, procurando implementar las
estrategias de acompafnamiento que resulten pertinentes antes de finalizar el periodo
académico.

Articulo 47. Acomparniamiento previo a la Convocatoria

Bellelli considera que la mejor oportunidad para mejorar los aprendizajes ocurre durante el
desarrollo del curso lectivo y no Unicamente al finalizarlo. Cuando un estudiante presente
dificultades persistentes para alcanzar los objetivos de aprendizaje, la institucion procurard
implementar oportunamente estrategias de apoyo que podrdn incluir, entre otras:

e retroalimentacién individual;

e oportunidades adicionales de practica;

e aqjustes en las estrategias de ensefianza;

e reuniones con las familias;

e establecimiento de metas de mejora;

e seguimiento por parte del Departamento de Bienestar

e seguimiento por parte de la Direccién Pedagoégica cuando resulte pertinente; y
e cualquier otra accién pedagogica que favorezca el progreso del estudiante.

Estas estrategias forman parte del compromiso institucional con la mejora continua y no
sustituyen los procedimientos establecidos para la promocion o la Convocatoria.

Articulo 48. Convocatoria

Cuando al finalizar el curso lectivo un estudiante no alcance la nota minima requerida para
la promocién en una o mas asignaturas, tendrd derecho a participar en el proceso de
Convocatoria, de conformidad con la normativa vigente emitida por el Ministerio de
Educacién Publica. La Convocatoria constituye una oportunidad académica adicional
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mediante la cual el estudiante podrd demostrar el logro de los objetivos de aprendizaje
esenciales que permanecen pendientes.

La institucién comunicara oportunamente a la familia:

las asignaturas correspondientes;

los objetivos de aprendizaje que deberdn consolidarse;

la modalidad de la Convocatoria;

las fechas establecidas para su realizacion;

los criterios generales de valoracion; y

cualquier orientacion necesaria para favorecer una adecuada preparacién del
estudiante.

La Convocatoria no constituye una repeticion del proceso de evaluacion desarrollado
durante el ano lectivo, sino una oportunidad para evidenciar el aprendizaje alcanzado
respecto a los objetivos pendientes. La institucion comunicard oportunamente las fechas de
primera y segunda Convocatoria.

La segunda Convocatoria estard disponible uUnicamente para aquellas asignaturas no
aprobadas en la primera, salvo las excepciones que permita la normativa aplicable ante
situaciones debidamente justificadas.

Articulo 49. Resultados de la Convocatoria

Una vez concluido el proceso de Convocatoria, el docente emitird la valoracion
correspondiente conforme a la normativa vigente y a las evidencias obtenidas durante
dicho proceso. Cuando el estudiante demuestre haber alcanzado el nivel de aprendizaje
requerido, la asignatura se considerard aprobada para efectos de promocion. Al estudiante
se le oforgard un 65 como nota, indiferentemente de la nota obtenida en la evaluacién de
convocatoria.

Cuando el estudiante no logre demostrar el desarrollo de los objetivos de aprendizaje
necesarios para alcanzar la nota minima establecida, la institucion procederd conforme a
las disposiciones del Ministerio de Educacion Publica para determinar su condicién
académica. La Direccion Pedagogica comunicard oficialmente el resultado del proceso a la
familia y brindard la orientacién correspondiente respecto a los pasos siguientes. La
primera y segunda Convocatoria tendrdn como finalidad definir la condicion académica
del estudiante en las asignaturas pendientes. Cada proceso se sustentard en los objetivos
esenciales comunicados, en criterios claros de valoracion y en evidencias suficientes para
determinar si el estudiante alcanzé el nivel requerido.

Articulo 50. Permanencia
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La permanencia del estudiante en Bellelli estard determinada por el cumplimiento de las
disposiciones académicas, administrativas y de convivencia establecidas por la institucion
y por la normativa nacional vigente. Las decisiones relacionadas con la permanencia
deberdn responder al interés superior del estudiante, respetar el debido proceso y procurar
siempre el didlogo y la busqueda de soluciones conjuntas entre la institucion y la familia.

Cuando una situacién académica o disciplinaria requiera un andlisis particular respecto a
la permanencia del estudiante, la Direccién Pedagoégica en conjunto con la Direccién
General resolverdn conforme a la normativa vigente, al presente Reglamento y al Proyecto
Educativo Institucional.

CAPITULO XI: REVISION Y APELACION DE LAS DECISIONES ACADEMICAS

La confianza en un sistema de evaluacién depende de su transparencia. Bellelli reconoce el
derecho de estudiantes y familias a comprender cdmo se toman las decisiones académicas
y a solicitar la revision de aquellas situaciones respecto de las cuales existan dudas
razonables. Todo procedimiento de revisién deberd desarrollarse con objetividad, respeto y
apego a la evidencia disponible.

Articulo 51. Solicitud de revisién de los resultados académicos

Los estudiantes o sus padres, madres o representantes legales podran solicitar la revision
de una calificacion cuando consideren que existen elementos objetivos que justifiquen
dicha solicitud.

La revision tendrd como finalidad verificar:

la correcta aplicacién de los criterios de evaluacion;

la adecuada valoracion de las evidencias disponibles;

la correcta asignacién de la calificacion correspondiente; y

el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.

La solicitud deberd presentarse dentro de los plazos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 52. Procedimiento para la revision

La solicitud serd presentada inicialmente ante el docente responsable de la asignatura. El
docente revisard nuevamente las evidencias disponibles, verificara la aplicacién de los
criterios de evaluacion y comunicara por escrito la resolucion correspondiente.

Cuando la familia considere que la situacion no ha sido resuelta satisfactoriamente, podra
solicitar la revision por parte de la Direccion Pedagodgica. La Direccion Pedagodgica
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analizard el expediente académico correspondiente y emitird una resolucién
fundamentada.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso ante la Direccidon General, cuya
decision agotard la via administrativa interna de la institucion.

Articulo 53. Conservacion de evidencias

Con el propésito de garantizar la transparencia del proceso de evaluacién, la institucion
conservard durante el plazo establecido por la normativa vigente las evidencias de
aprendizaje y los registros académicos que sustenten las decisiones relacionadas con la
evaluacion. Los procedimientos especificos para la conservacion, custodia y consulta de
dichas evidencias serdn desarrollados en el Manual de Evaluaciéon para Docentes,
respetando en todo momento la legislacion vigente en materia de confidencialidad y
proteccién de datos personales.

PARTE VI: GOBERNANZA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La calidad de un sistema de evaluacion no depende Unicamente de sus instrumentos o de
la precision de sus procedimientos. Depende, sobre todo, de las personas que lo
implementan. Una evaluaciéon oportuna requiere criterios compartidos, reflexion
profesional, didlogo entre docentes y una mejora continua de las practicas educativas. Por
ello, Bellelli entiende la gobernanza de la evaluacibn como una responsabilidad
institucional compartida.

CAPITULO XII: RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 54. Responsabilidades de los estudiantes

Los estudiantes constituyen los protagonistas de su propio proceso de aprendizaje y, de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, asumirdn progresivamente una participaciéon
cada vez mds activa y responsable dentro del proceso de evaluacion.

Corresponde a los estudiantes:

participar activamente en las experiencias de aprendizaje;

realizar con responsabilidad las actividades propuestas;

aprovechar las oportunidades de retroalimentaciéon brindadas por sus docentes;
desarrollar progresivamente habitos de estudio, organizaciéon y autonomia;
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e solicitar apoyo cuando enfrenten dificultades para alcanzar los objetivos de
aprendizaje;

e respetar las normas institucionales que favorecen la convivencia y el
aprendizaje;

e participar con honestidad académica en todas las experiencias de evaluacién; y

e asumir una actitud de compromiso con su propio desarrollo académico y
personal.

Bellelli promoverd que los estudiantes comprendan progresivamente los objetivos de
aprendizaje, participen en la reflexion sobre su propio desempeno y desarrollen la
capacidad de valorar criticamente sus avances y necesidades de mejora.

La participacion en actividades extracurriculares, representaciones institucionales, clubes,
giras o actividades deportivas, culturales y académicas exige responsabilidad, asistencia
regular, puntualidad, cumplimiento de compromisos y una conducta coherente con los
principios de Bellelli. Cuando existan dificultades académicas significativas, ausencias
reiteradas o situaciones de conducta que requieran acompanamiento, la institucién podré
condicionar temporalmente la participacion del estudiante, con finalidad formativa y
comunicacion oportuna a la familia.

Articulo 55. Responsabilidades de las familias

Bellelli reconoce a las familias como aliadas fundamentales del proceso educativo. La
colaboracién permanente entre la institucién y el hogar fortalece el aprendizaje de los
estudiantes y favorece una comprensidon compartida de sus avances, necesidades y
oportunidades de crecimiento.

Corresponde a las familias:

acompafar activamente el proceso educativo de sus hijos;

mantener una comunicacion respetuosa, abierta y oportuna con la institucion;

participar en las reuniones y entrevistas convocadas por la escuela;

conocer las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y en el Manual

de Estudiantes y Familias;

apoyar el cumplimiento de las responsabilidades académicas del estudiante;

e informar oportunamente cualquier situacibn que pueda  afectar
significativamente su proceso educativo;

e respetar los procedimientos institucionales relacionados con la evaluacion; y

e colaborar con la institucion en la implementacion de estrategias que favorezcan

el bienestar y el aprendizaje del estudiante.
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La participacion de la familia no sustituye la responsabilidad profesional del docente en la
valoracion del aprendizaje, pero constituye un elemento esencial para favorecer el
desarrollo integral del estudiante y fortalecer el sentido de comunidad.

Articulo 56. Responsabilidades del personal docente con respecto a evaluacién

El personal docente constituye el principal responsable de planificar, desarrollar y
comunicar el proceso de evaluaciéon de los aprendizajes.

Corresponde a los docentes:

e planificar la evaluacion de manera coherente con los objetivos de aprendizaje;

seleccionar instrumentos apropiados para la naturaleza de los aprendizajes que

serdn valorados;

recopilar evidencias suficientes, pertinentes y variadas;

valorar el aprendizaje con objetividad y criterio profesional;

proporcionar retroalimentacion oportuna y significativa;

mantener registros claros y actualizados del proceso de evaluacion;

comunicar oportunamente el progreso alcanzado por los estudiantes;

participar en procesos institucionales de andlisis y mejora de las prdcticas

evaluativas;

e colaborar con otfros docentes para garantizar la coherencia del sistema
institucional de evaluacion; y

e actuar conforme a las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y en
el Manual de Evaluacién para Docentes.

El juicio profesional del docente constituye uno de los pilares del Sistema Institucional de
Evaluacion y deberd ejercerse con responsabilidad, ética y respeto por los principios
institucionales.

Articulo 57. Manual de Estudiantes y Familias

Las disposiciones relacionadas con los derechos y deberes de los estudiantes y sus familias,
las normas generales de convivencia, el uso de los recursos institucionales y las demas
regulaciones propias de la vida escolar se desarrollan en el Manual de Estudiantes y
Familias.

El presente Reglamento complementa dicho Manual exclusivamente en aquellos aspectos
relacionados con la evaluacion de los aprendizajes, la valoracién de la Conducta, el debido
proceso y las decisiones académicas derivadas del sistema institucional de evaluacion.
Ambos documentos deberdn interpretarse de manera armoénica, procurando siempre el
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bienestar del estudiante, la coherencia institucional y el cumplimiento de la normativa
vigente.

Articulo 58. Responsabilidades de la Direccion Pedagogica con respecto a evaluacion

La Direccion Pedagégica serd responsable de liderar, supervisar y garantizar la adecuada
implementacién del Sistema Institucional de Evaluacién.

Corresponde a la Direccion Pedagogica:

e velar por la correcta aplicacion del presente Reglamento;

e acompanar al personal docente en la planificacion y desarrollo de los procesos
de evaluacion;

e promover la coherencia entre planificaciéon, ensefanza, evaluaciéon vy

retroalimentacion;

coordinar procesos institucionales de seguimiento y mejora continua;

resolver los recursos establecidos en el presente Reglamento;

garantizar una comunicacion transparente con las familias cuando corresponda;

promover procesos permanentes de desarrollo profesional relacionados con la

evaluacion; y

e coordinar la revision periddica del presente Reglamento.

Asimismo, la Direccién Pedagoégica impulsard espacios de reflexion profesional que
permitan fortalecer la cultura institucional de evaluacién y garantizar la mejora continua
de las practicas pedagoégicas. Para fortalecer la consistencia del Sistema Institucional de
Evaluacion, Bellelli podrd constituir un Comité de Evaluacién o equipo técnico asesor. Esta
instancia acompanard al personal docente, promoverd criterios comunes, apoyard la
revision de instrumentos, orientard la aplicacion de apoyos educativos y asesorard a la
Direccién en situaciones vinculadas con evaluacién, recursos o faltas relacionadas con el
proceso evaluativo.

Articulo 59. Moderacion y consistencia institucional

Con el propodsito de garantizar la equidad, la objetividad y la coherencia del Sistema
Institucional de Evaluacién, Bellelli desarrollard procesos periédicos de moderacion
pedagédgica entre docentes.

Estos procesos tendrdn como finalidad:

analizar evidencias de aprendizaje;

revisar criterios de valoracién;

fortalecer la consistencia en la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion;
promover el intercambio de buenas practicas pedagodgicas;
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e favorecer el desarrollo profesional docente; y
e asegurar que las decisiones relacionadas con la evaluacion respondan a criterios
compartidos por la institucion.

La moderacion pedagdgica constituye un proceso de mejora profesional y no un
mecanismo de supervision individual del desempefio docente. Los procedimientos
especificos para su implementaciéon podran desarrollarse en el Manual de Evaluacién para
Docentes.

Articulo 60. Responsabilidades de la Direccion General
Corresponde a la Direccion General:

e garantizar el cumplimiento de la normativa nacional aplicable;

e aprobar las actualizaciones del presente Reglamento;

e resolver, como Uultima instancia administrativa institucional, los recursos
establecidos en este documento;

e velar por la adecuada implementacion del Proyecto Educativo Institucional;

e promover una cultura organizacional comprometida con la calidad educativa; y

e asegurar que el Sistema Institucional de Evaluacion responda a la mision, vision
y principios institucionales de Bellelli.

Las resoluciones emitidas por la Direccion General agotardn la via administrativa interna
de la institucion.

CAPITULO XIII: DISPOSICIONES FINALES

Todo reglamento debe ofrecer estabilidad, pero también la posibilidad de evolucionar. La
educaciéon cambia constantemente y Bellelli asume el compromiso de revisar
periddicamente sus prdcticas para asegurar que continlen respondiendo tanto a la
normativa vigente como a las necesidades de sus estudiantes y a los principios que
inspiran su Proyecto Educativo.

Articulo 61. Interpretacion del Reglamento

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento deberdn interpretarse de manera
integral, procurando siempre la coherencia entre sus diferentes capitulos y el cumplimiento
de los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional de Bellelli.

Cuando exista duda respecto a la interpretacion de alguna disposicion, prevalecerd aquella
que:
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favorezca el aprendizaje del estudiante;

respete el interés superior de la persona menor de edad;
garantice el debido proceso;

promueva la equidad; y

mantenga coherencia con la normativa vigente.

Articulo 62. Revision y actualizacién

El presente Reglamento serd objeto de revisiéon periddica con el propdsito de mantener su
coherencia con:

la normativa emitida por el Ministerio de Educacion Publica;

el Proyecto Educativo Institucional;

las necesidades de la comunidad educativa; y

los procesos de mejora continua desarrollados por la institucién.

Las modificaciones aprobadas serdn comunicadas oportunamente a estudiantes, familias y
colaboradores antes de su entrada en vigencia.

Articulo 63. Vigencia

El presente Reglamento Institucional para la Evaluacion de los Aprendizajes y Convivencia
entrard en vigencia a partir de su aprobacion por la Direccion General de Bellelli. A partir
de esa fecha quedardn derogadas todas aquellas disposiciones institucionales anteriores
que se opongan al presente Reglamento. El presente documento serd de cumplimiento
obligatorio para todos los miembros de la comunidad educativa en los aspectos que les
correspondan.
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ANEXOS
Introduccién a los Anexos

Los anexos que forman parte del presente Reglamento desarrollan los procedimientos e
instrumentos necesarios para garantizar una aplicacion consistente de las disposiciones
contenidas en este documento. Aunque constituyen parte integral del Reglamento, su
organizacién en anexos permite mantener un cuerpo principal mas claro y accesible para
estudiantes, familias y colaboradores, reservando el detalle operativo para aquellos
procedimientos que requieren una consulta especifica.
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ANEXO A: CLASIFICACION DE LAS FALTAS Y REBAJO DE PUNTOS EN LA CALIFICACION

DE CONDUCTA

Este anexo incorpora la clasificacion completa de faltas y rebajos de puntos tomada como
base del Reglamento Institucional 2026 - 2027 entregado como referencia, adaptada al

lenguaije institucional de Bellelli y sin referencias a otra institucion.

La aplicacion de estos rebajos deberd considerar la edad, nivel de desarrollo, contexto,

intencionalidad, reiteracion, afectacion producida y garantias del debido proceso.

Faltas muy leves

Uso incorrecto o incompleto del uniforme o la presentacion personal que no cumple con las
normas de urbanidad, aseo, limpieza o decoro.

Ingresar o permanecer, sin la debida autorizacion, en dreas de preescolar, primaria u otras
areas restringidas.

Ingerir alimentos, golosinas o bebidas sin autorizacion explicita en aulas, salones, bibliotecas,
laboratorios, actos oficiales u otros espacios no autorizados.

Dejar basura o desechos reciclables en lugares indebidos o ensuciar las instalaciones.
Interrumpir el proceso de ensenanza-aprendizaje en forma recurrente en una misma sesion.

Otras infracciones que se consideren como muy leves y que no se encuentren tipificadas
como leves, graves, muy graves o gravisimas, segun el nivel.

Faltas leves

Reiteracion de faltas muy leves en un mismo semestre
Irrespetar las pertenencias ajenas.

Uso de accesorios personales no autorizados en cualquier parte visible del cuerpo: aretes,
anillos, pulseras, piercings, tatuajes, pintura facial o corporal, maquillaje excesivo, tintes de
cabello, gorras, entre otros.
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Ingresar a la institucién con ropa particular inadecuada, especialmente que atente contra
la modestia o no permita un rango normal de movimiento sin exponer ropa interior o
partes del cuerpo que deben permanecer cubiertas.

Uso de instalaciones, material didactico o deportivo, equipo audiovisual sin la debida
autorizacion o de forma inadecuada.

Ingreso y permanencia en oficinas administrativas, aulas, bafnos o cualquier otro espacio
institucional sin la debida autorizacion.

Empleo de vocabulario vulgar o soez.

Hacer caso omiso a las 6rdenes dadas por el personal docente (Ej: en temas de seguridad)
y demds personal de la instituciéon, incluyendo transporte escolar, equipo de cocina o
misceldneos.

Otras infracciones que se consideren como faltas leves y que no se encuentren tipificadas
como muy leves, graves, muy graves o gravisimas.

Faltas graves

Reiteracion de faltas leves en un mismo semestre

Obstaculizar la comunicaciéon entre el hogar y la institucién, o no informar sobre la
existencia de comunicaciones por cualquier via.

Realizar cualquier tipo de apuestas.

Fuga de lecciones o de cualquier actividad programada; salir sin permiso del aula durante
las lecciones o de la institucion durante la jornada lectiva.

Traer, sacar o utilizar audifonos inaldmbricos, celular u otro dispositivo electrénico no
autorizado durante el horario escolar.

Observar una situacion de agresion sin informar a alguna autoridad.
Causar dafio a la flora y fauna del ambiente institucional.

Realizar cualquier accién que perturbe o entorpezca la concentracion de companeros
durante una prueba, presentacion, trabajo escrito u oral.

Impedir que otros miembros de la comunidad educativa participen en el normal desarrollo
de actividades institucionales o incitar a otros a actuar con idénticos propositos.

Bellelli Educacion 2026-2027

5-9

10

10

10

10

11

11

11

11

11



Ballelli

Incitar a la comunidad estudiantil a participar en acciones perjudiciales para la integridad
fisica o moral, la salud o la seguridad individual o colectiva.

Realizar acciones o actitudes que atenten contra la integridad fisica o moral de otras
personas, como levantamiento de voz, burla, irrespeto, apodos o bromas pesadas.

Encubrimiento o complicidad en alguna falta grave.

Representar falsamente a padre, madre o encargado, falsificando firma, enviando
mensajes a nombre de ellos o presentando documentos alterados o falsificados.

Causar dafios contra materiales, equipos, planta fisica, mobiliario o edificio de la institucion
o de otras personas.

Irrespeto hacia los simbolos nacionales o institucionales.

Utilizar paredes, mesas, sillas, pupitres u otros bienes u objetos de la institucion para hacer
graffiti, colocar letreros, dibujos o graficos no autorizados.

Enviar mensajes, correos, videos o chats ofensivos, o publicar comentarios o fotografias
ofensivas en internet o redes sociales contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Escenas amorosas a la vista o escondidas, como besos en la boca, abrazos prolongados o
caricias intimas, entre otros.

Oftras infracciones que se consideren como faltas graves y que no se encuentren tipificadas
como muy leves, leves, muy graves o gravisimas.

Faltas muy graves

Reiteracion de faltas graves durante el resto del curso lectivo.

Cualquier tipo de accion discriminatoria por razones de raza, credo, género, discapacidad
o cualquier otra contraria a la dignidad humana.

Acceder en internet a sitios de contenido ilicito o inadecuado: pornografia, racismo,
agresion y apuestas, entre otros.

Portar tabaco, implementos para vapeo, accesorios para fumado, sustancias ilicitas o
bebidas alcohdlicas.

Negarse a realizar acciones correctivas y formativas dictadas por el Comité de
Convivencia.
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Usar el nombre o imagen de la institucién en actividades, redes sociales o cualquier otro
medio no avalado explicitamente por la Direccion.

Encubrimiento o complicidad en alguna falta muy grave.

Suplantar la identidad de otfra persona, reproduciendo, imitando o modificando la voz,
imagen o datos personales.

Sustraccion de objetos personales o bienes de cualquier naturaleza que pertenezcan a la
institucion o a ofros miembros de la comunidad educativa.

Acoso escolar o bullying en forma de acciones repetidas que atenten contra la integridad
fisica o moral de otro miembro de la comunidad.

Acosar u hostigar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Acoso cibernético mediante publicaciones ofensivas repetidas, historias, reels, fotos, videos
ofensivos o perfiles falsos contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Agresion fisica, verbal o de cualquier indole contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Otras infracciones que se consideren como faltas muy graves y que no se encuentren
tipificadas como muy leves, leves, graves o gravisimas.

Faltas gravisima

Reiteracion de faltas muy graves durante el resto del curso lectivo.
Encubrimiento o complicidad en alguna falta gravisima.

Distribuir, inducir o facilitar el uso de cualquier tipo de drogas licitas o ilicitas dentro de la
institucion, en actividades convocadas oficialmente o en cualquier otra circunstancia
descrita en este Reglamento.

Divulgaciéon de material fisico o digital contrario a los valores de Bellelli.
Presentarse a la institucion bajo la influencia de drogas o alcohol.
Falsificacion, alteracion o sustraccion de documentos oficiales.

Portar armas, objetos punzocortantes o explosivos, asi como otros objetos andalogos
potencialmente peligrosos para las personas.
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Fumar, vapear o ingerir bebidas alcohdlicas durante cualquier actividad escolar dentro o 24
fuera de la institucion.

Otras infracciones que se consideren como faltas gravisimas y que no se encuentren 21-25
tipificadas como muy leves, leves, graves o muy graves.

Bellelli Educacion 2026-2027



Ballelli

ANEXO B: ACCIONES CORRECTIVAS

Principios para seleccionar la accion correctiva

Antes de definir una accién, deberd considerarse:

la existencia de reiteracion;

con la situacion;

la edad y el nivel de desarrollo del estudiante;
la gravedad, intencionalidad y consecuencias de la conducta;

las necesidades educativas, emocionales o de apoyo que puedan estar relacionadas

la capacidad de la medida para ensefiar una conducta alternativa;

e la proporcionalidad entre la falta y la accion correctiva;

e la proteccion vy el bienestar

Para estudiantes de 5 a 7 anos,
visuales, la ensefianza explicita d

de todas las personas involucradas.

se priorizaran el modelaje, la corregulacion, los apoyos
e la conducta esperada, las conversaciones breves y la

reparaciéon acompanada por un adulto.

Para estudiantes de 8 a 11 afos, podrdn incorporarse reflexiones mas elaboradas,
acuerdos escritos, planes de mejora, mediacién, participacion activa en la reparacién y

seguimiento de metas personales.

Tipo de falta Instancia Acciones correctivas posibles
responsable

Muy leves y | Docente o Orientacién y amonestacion oral o escrita; conversacion

leves colaborador reflexiva; recordatorio o ensefianza explicita de Ia
vinculado expectativa incumplida; acuerdo de mejora; reparacion
directamente con la | fisica, material, relacional o moral del dafio ocasionado;
situacion. restitucion del espacio o material afectado; comunicacién

con la familia cuando corresponda.
Graves Comité de Plan de reflexion y reparacion; reparacion o reposicion de

Convivencia.

materiales; reparacién de la ofensa verbal, moral o
relacional;  establecimiento de  compromisos con
seguimiento; plan de apoyo conductual; pérdida temporal
de la autorizacion para representar a la institucion; pérdida
de credenciales en érganos estudiantiles; cambio temporal
o permanente de grupo cuando resulte necesario para
proteger el bienestar y el proceso educativo; suspension
interna; acciones educativas de interés institucional o
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comunal apropiadas para la edad; condicionamiento de
matricula y, de manera excepcional, interrupcién temporal
del proceso educativo conforme a la normativa vigente.

Muy graves Comité de
Convivencia, con
conocimiento de la
Direccién
Pedagogica.

Plan formal de reparacion y seguimiento; reparacion
verificable del dafio material, moral, relacional o personal;
reposicion de materiales; suspension interna; acciones
educativas de interés institucional o comunal apropiadas
para la edad; medidas de proteccién para las personas
involucradas; plan de reincorporacion; condicionamiento de
matricula y, Unicamente en situaciones excepcionales,
interrupcién temporal del proceso educativo o revocacién
de matricula, conforme al debido proceso y la normativa
vigente.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE ACCIONES CORRECTIVAS

El procedimiento institucional garantiza una respuesta ordenada, formativa y proporcional
ante situaciones de convivencia que puedan implicar acciones correctivas o rebajos en la

calificacion de Conducta.

instancia designada.

Responsable Actuacion Plazo orientativo
Docente o Registra por escrito la incidencia y remite el|Dentro de un dia habil.
colaborador reporte a la Coordinacion de Convivencia o

preliminarmente la falta.

Coordinacion de  [Convoca al Comité de Convivencia y De forma oportuna.
Convivencia recopila informacién inicial.

Comité de Analiza el caso, convoca testigos e Hasta diez dias habiles desde el
Convivencia involucrados, informa a la familia y tipifica |reporte.

correctivas.

Comité de Define posibles medidas disciplinarias y Hasta tres dias hdabiles después de
Convivencia correctivas y comunica formalmente las definidas las posibles acciones.
faltas imputadas y las posibles acciones
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Familia 'y Presentan argumentos de defensaq, Tres dias hdbiles desde la
estudiante descargo y pruebas. comunicacion.
Comité de Valora el descargo y emite resolucion final [Hasta cinco dias hdbiles después

Convivencia

fundamentada.

del descargo.

Familia Puede apelar la resolucion por escrito ante [Tres dias hdbiles desde la
la instancia correspondiente. notificacion.

Direccién Revisa el debido proceso, correcta Cinco dias hdabiles desde la

Pedagogica aplicacion del Reglamento, notificacion.

proporcionalidad y fundamentacion.

Direccion General

Resuelve como ultima instancia
administrativa institucional cuando
corresponda.

Cinco dias hdbiles desde la
notificacion.

Comité de
Convivencia en
iconjunto del
departamento de
Bienestar

Archiva el expediente y da seguimiento
restaurativo cuando corresponda.

Posterior a la resolucion final.

Garantias del procedimiento

e Comunicacioén clara y oportuna a la familia y al estudiante.

e Derecho de acceso al expediente administrativo institucional correspondiente.

e Derecho a presentar argumentos, descargos y pruebas dentro del plazo
establecido.

e Trato

respetuoso, confidencial vy

investigacion.
e Resolucién fundamentada y proporcional a la falta comprobada.
e Posibilidad de revision y apelacion conforme a las instancias institucionales
definidas.
e Seguimiento restaurativo o formativo cuando la situacion lo requiera.
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ANEXO C: PROCEDIMIENTO PARA LA JUSTIFICACION DE TARDIAS Y AUSENCIAS

Este anexo establece el procedimiento que deben seguir las familias y el personal cuando
un estudiante estard ausente, llegard tarde, o tiene una ausencia planificada con
anticipacion. Complementa el Reglamento Institucional para la Evaluacion de los
Aprendizajes y debe leerse junto con las politicas de asistencia y evaluacién de la
institucion.

Todas las notificaciones descritas a continuacion deben realizarse por correo electrénico
tanto al Profesor Guia, salvo que se indique lo contrario.

Se entiende por ausencia justificada aquella provocada por una razén de fuerza mayor o
caso fortuito imprevisible o ajena a la voluntad del estudiante, que le impide presentarse al
centro educativo o al lugar previamente definido por la docente para cumplir con sus
obligaciones habituales como estudiante. Tales razones son:

2. Enfermedad, accidente u otra causa de caso fortuito o fuerza mayor.

3. Enfermedad grave de las personas encargadas legales o hermanos.

4. Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
hasta por una semana.

1. Ausencia no planificada (enfermedad o motivo imprevisto)

Cuando un estudiante faltard a clases sin aviso previo — comunmente por enfermedad —
seguir los pasos a continuacion.
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L ESTUDIANTE ESTARA AUSENT
(enfermedad | imprevisto)

Maotificar a la escuela LO ANTES POSIBLE
— preferiblemente antes de las 7:30 a.m.

Incluir en el correo: :
Enviar un correo a AMBOS: el Profesor v« Nombre completo del estudiante :

}
:
H
Guia y la Administracion escolar (correo i g s ) :
de asistencia) + ¥ Motivo de la ausencia :
- ¥ Fecha de regreso eﬁpefadﬂ (si se CUnUQe}
: ]

ila ausencia se debe a
una enfermedad que

requiere justificacion
médica?

si NO

l l

I Presentar el certificado médico si la ]

politica escolar lo requiere

e

I El estudiante regresa a la escuela ]

lNo se requiere documentacion adicional]

REGISTRO DE ASISTENCIA
ACTUALIZADO

2. Llegada tarde

Cuando un estudiante llegard después del inicio de la jornada escolar, seguir los pasos a
continuacion.

El Estudianta llegara después del inicio de
clases ( 7:45am)

Motificar al profesor guia y a la administracion
antes de la llegada, siempre que sea posible.

Docente gue recibe al estudiante notifica al
docente guia para notificar que &l
estudiante se encuentra presente.




Bl

3. Ausencia planificada (citas, viajes familiares, etc.)

Cuando una ausencia se conoce con anticipacion — como una cita médica o un viaje
familiar — seguir los pasos a continuaciéon

ANTICIPACION (citas, viajes
familiares, etc.)

MNotificar al Profesor Guiay ala
Administracion lo antes posible —
preferiblemente con varios dias de

anticipacion

Indicar las fechas, el motivo v la fecha
de regreso esperada

+ e e e e e e e e —————— K

El profesor prepara la orientacion
académica necesaria, cuando corresponda

—— S .

.
Importante:

Los proyectos y examenes no se envian con anticipacion: se programan una vez

que el estudiante regresa. Las ausencias planificadas se toman en cuenta,

1 pero no se consideran automaticamente un motivo justificable para no
presentar una evaluacion.

_____________________________________________ i

AUSENCIA REGISTRADA
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Tabla resumen — Referencia rapida

Todas las notificaciones deben realizarse por correo electrénico.

Situacion ¢A quién notificar? ¢Cudndo?
Hijo/a Profesor Guia + Direccion Antes de las 7:30 a.m. siempre que sed
enfermo/a Pedagogica posible

Llegada tarde

Profesor Guia + Direccién
Pedagogica

Antes de la llegada siempre que sea
posible

Cita médica

Profesor Guia + Direccidén
Pedagogica

En cuanto se conozca la cita

Viaje familiar

Profesor Guia + Direccion
Pedagégica

Preferiblemente con minimo una semana
anticipacién, cuando sea posible

Ausencia
prolongada

Profesor Guia + Direccion
Pedagogica

Lo antes posible
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ANEXO D: Evaluaciéon En Primer Grado

Para los estudiantes de Primer Grado de Educacién Primaria, Bellelli utilizard una escala
cualitativa (sobresaliente, logrado, en desarrollo, emergente o AUn no alcanza el nivel
esperado), coherente con las caracteristicas del desarrollo de esta etapa y con el enfoque
de evaluacion formativa de la institucion y establecidas por el Ministerio de Educacion. La
valoraciéon describird el nivel de avance y los procesos de aprendizaje del estudiante a
partir de las evidencias recopiladas durante el proceso de evaluacion, privilegiando la
retroalimentacion sobre la asignacion de una calificacion numérica.

Evaluacion por Asignatura (no academica) (2.°a 6.° grado)

La siguiente tabla presenta la distribucion de los porcentajes utilizados para la evaluacion
de cada asignatura durante el ano lectivo.

Asignaturas Trabajo en Pruebas / Proyectos / Concepto Total
clase Presentaciones
Educacion 65% 20% 15% 100%
Fisica
Arte/Atelier 65% 20% 15% 100%
Musica 65% 20% 15% 100%
Asignaturas Académicas (2.° a 3.° grado)

Asignaturas Trabajo en Tareas Pruebas / Concepto Total

clase Proyectos

/
Presentaci
ones

Espaiiol 60% 10% 20% 10% 100%
Inglés 60% 10% 20% 10% 100%
Matemadaticas 60% 10% 20% 10% 100%
Ciencias 60% 10% 20% 10% 100%
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Estudios Sociales 60% 10% 20% 19% 100%
Asignaturas Académicas (4.°a 6° grado)

Asignaturas Trabajo en Tareas Pruebas / | Concepto Total

clase Proyectos

/
Presentaci
ones

Espafiol 55% 10% 25% 10% 100%
Inglés 55% 10% 25% 10% 100%
Matematicas 55% 10% 25% 10% 100%
Ciencias 55% 10% 25% 10% 100%
Estudios Sociales 55% 10% 25% 10% 100%

Notas importantes

e Trabajo en clase incluye la participacion diaria, actividades individuales y grupales,
ejercicios prdcticos, producciones escritas, investigaciones, experimentos, talleres y

cualquier evidencia de aprendizaje recopilada durante las lecciones.

e Tareas corresponden a las actividades asignadas para realizar fuera del horario
escolar y seran utilizadas para reforzar y consolidar los aprendizajes desarrollados

en clase.

e Pruebas, proyectos o presentaciones podrdn variar segun la naturaleza de cada
asignatura y del objetivo de aprendizaje que se esté evaluando. Cada Semestre

habrd como minimo 2 pruebas, proyectos o presentaciones

e Concepto evalla las competencias para el aprendizaje del estudiante, tales como
responsabilidad, organizacién, participacién, esfuerzo, autonomia, colaboracién y

cumplimiento de las expectativas establecidas para cada asignatura

Ultima actualizacién: 7 de agosto 2026.
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