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Durak Findik
Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

Durak Findik olarak; tim calisanlarin deger gordigl, saygl duyuldudu, esit firsatlara sahip
oldugu ve farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi bir calisma ortami olusturmayi temel bir
kurumsal ilke olarak benimseriz. Cesitlilik, yaraticihgi ve yenilik¢iligi artiran; kapsayicilik ise
calisan baghhgini giclendiren stratejik bir unsurdur.

Her bireyin kimligi, inanci, deneyimi, yetenegi ve bakis agisinin kurumumuza katki sagladigina
inaniriz. Bu nedenle; cesitliligi destekleyen, kapsayici ve adil uygulamalari sirekli gelistirerek
strdurulebilir blyliime hedefimizi besleyen bir organizasyon kultlrt olusturmayr amaglariz.

Bu dogrultuda Durak Findik olarak; tim calisanlarimizin esitlik ilkesine uygun sekilde
degerlendirilmesi, desteklenmesi ve calisma hayatina tam olarak katiliminin saglanmasi
amaciyla:

« Calisma ortaminda cinsiyet, yas, etnik koken, dil, din, engellilik, medeni durum,
sosyoekonomik gecmis, kultir veya herhangi bir kisisel 6zellik temelinde ayrimcihigi kesin
olarak reddetmeyji,

« Her calisanin esit firsatlara sahip olmasini saglayarak; ise alim, yukselme, gorevlendirme ve
egitim sureclerinde objektif, adil ve liyakate dayali kararlar almay,

« Kadinlarin is hayatina katihmi, liderlik pozisyonlarina erisimi ve firsat esitligini destekleyen
Ozel politikalar ve uygulamalar gelistirmeyi,

« Farkli yeteneklere, deneyimlere ve bakis acilarina sahip calisanlarin katkilarini giiglendirecek
kapsayici uygulamalar olusturmayi,

 Engelli calisanlarin is ortamina tam, guvenli ve esit sekilde katilimi icin gerekli erisilebilirlik,
diizenleme ve destek sureclerini saglamayi,

» Mevsimlik tarim iscileri, gen¢ calisanlar ve diger hassas gruplar icin kapsayici calisma ve
sosyal kosullar gelistirmeyi,

« Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda farkindaligr artirmak amaciyla calisanlara diizenli egitim
ve bilgilendirme programlari sunmayi,

« Is yerinde saygi, nezaket, acik iletisim ve adil davranig kiltirini guclendirmeyi,

« Calisanlarin goris bildirme, 6neri sunma ve geri bildirimde bulunma haklarini destekleyerek
glvenli ve kapsayici bir iletisim ortami olusturmayi,

« Mobbing, psikolojik taciz, dislama veya kigik duslrict her tirli davranisi kesin olarak
yasaklamayi ve gerekli yaptinmlari uygulamayi,

* Tedarikgi, Uretici ve is ortaklannmizin da cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine uygun hareket
etmelerini gdzetmeyi,



 Cesitlilik ve kapsayicilik calismalarini, sirdirilebilirlik hedefleri ve sosyal sorumluluk
yaklasimiyla uyumlu sekilde gelistirmeyi,

« Uygulanan politikalar duzenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve surekli iyilestirme
anlayisiyla gelistirmeyi benimser ve tim calisma sureclerimizde esas aliriz.



