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1. Innledning 



 

Lov om rett til innsyn i dokument i offentlig virksomhet (heretter "Offentlighetsloven"), 

som trådte i kraft 1. juli 2022, berører også Inviso AS, i henhold til §§ 2 og 3 i loven. I 

Inviso har vi lenge ansett åpenhet og ansvarlighet som grunnleggende elementer i vårt 

virke. Således anser vi Offentlighetsloven, som er utformet for å fremme en åpen, 

inkluderende og ansvarlig forvaltning, som et nøkkelverktøy for å oppnå disse målene. 
 

2. Vår implementering av Offentlighetsloven 

 

Vårt første trinn i implementeringen av Offentlighetsloven har vært å prioritere 

transparens i all intern og ekstern kommunikasjon. Dette omfatter alt fra møtereferater 

til avtaler med våre samarbeidspartnere. Vi har satt i verk et system for å sikre at alle 

relevante data er tilgjengelig for ansatte, kunder og andre berørte parter. 
 

3. Behandling av forespørsler om innsyn i dokumenter 

 

Vi har også implementert strenge retningslinjer og prosedyrer for behandling av 

forespørsler om innsyn i dokumenter. Vi har dedikert et spesialteam til å håndtere disse 

henvendelsene, og sørger for at alle henvendelser blir behandlet på en rask, effektiv og 

lovlig måte. 
 

4. Åpenhet i kulturen 

 

Vi fremmer en kultur av åpenhet ved å oppmuntre våre ansatte til å uttrykke sine 

meninger, ideer og bekymringer. Vi mener at en åpen og inkluderende kultur er 

avgjørende for å fremme innovasjon og forbedre de tjenestene vi tilbyr. 
 

5. Forpliktelse til å overholde Offentlighetsloven 

 

Vi er forpliktet til å overholde Offentlighetsloven. Vi forstår at åpenhet er grunnleggende 

for å oppnå tillit, og vi verdsetter den tilliten vi får fra våre ansatte, kunder og samfunnet 

rundt oss. Derfor vil vi fortsette å arbeide hardt for å sikre at vi oppfyller og overgår 

forventningene til åpenhet og ansvarlighet i alle aspekter av vårt arbeid. 
 

6. Organisering, ansvarsfordeling og retningslinjer for oppfølging av 

Offentlighetsloven 



 
 
Merk: Unntatt Inviso AS og Sikt Bolig AS, er samtlige selskaper i matrisen unntatt fra virkeområdet til 

Offentlighetsloven, jf. lovens § 2, da de ikke har sitt hovedkontor i Norge. 
 

7. Om Invisos virksomhetsområde 

 

Inviso tilbyr markedsføring av boliger, med et spesifikt fokus på det 
visuelle aspektet. Våre tjenester inkluderer fotografering av interiør og eksteriør, 

videoproduksjon, dronefotografering, styling, webdesign og grafisk design. 

Hovedkontoret vårt ligger i Oslo kommune, og vår største kundegruppe er 

eiendomsmeglere. Vi har avtaler med stylister og fotografer som klargjør boliger for 

fotografering og utfører boligfoto-oppdrag på vegne av selskapet. 
 

8. Ansvarsfordeling og oppgavefordeling 

 

Det overordnede ansvaret for oppfølging og etterlevelse av Offentlighetsloven ligger hos 

Esoft-konsernets administrasjon. Administrerende direktør i Esoft/Inviso AS har det 

endelige ansvaret for å sikre at Invisos etterlevelse av Offentlighetsloven er i samsvar 

med loven, inkludert gjennomføring og publisering av aktsomhetsvurderinger i henhold 

til §§ 4 og 5 i loven. 
 

De mer spesifikke ansvarsområdene som faller under Offentlighetsloven er delt mellom 

forskjellige stabsfunksjoner. Selskapet har etablert rutiner for implementering og 

oppfølging av tiltak basert på eventuelle funn av faktiske og/eller potensielle 

konsekvenser i Invisos virksomhet. 

 


