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KI i bemanning og KI-forordningen
Dette bør kjeder ha på plass før høyrisikokravene gjelder i desember 2027.

T IDS L INJE

Norge. KI-forordningen er ennå ikke tatt inn i EØS-avtalen og har derfor ikke direkte rettsvirkning i Norge ennå.

Regjeringen s ikter mot en lovpropos is jon våren 2027. Kjeder med virksomhet eller ansatte i EU må fø lge EU-

reglene der.

ER  BEMANN INGSVERKTØYET  HØYR IS IKO ?

Vedlegg III punkt 4 gjelder KI som skal brukes  til bes lutninger som påvirker arbeidsforho ld, til å fordele oppgaver

ut fra individuell atferd eller personlige egenskaper, eller til å overvåke og vurdere ansattes  prestas joner og

atferd.

En etterspørselsprognose basert på samlet trafikk og salg i butikken har et annet formål enn et system som

vurderer den enkelte ansatte. Vurder hver funks jon for seg.

2. feb. 2025 Forbudte KI-praks iser og kravet om KI-kompetanse (art. 4) gjelder i EU.

2. aug . 2025 Regler for KI-modeller til allmenne formål gjelder.

27. jul. 2026 Digital Omnibus  om KI, forordning (EU) 2026/1744, trer i kraft.

2. aug . 2026 Åpenhetskrav (art. 50) gjelder.

2. des . 2027 Krav til høyris iko-KI i vedlegg  III gjelder, blant annet KI i arbeids livet.

2. aug . 2028 Krav til høyris iko-KI i regulerte produkter (vedlegg I) gjelder.

Generel l  in form asjon , ikke jur idisk rådgivn ing. Status oktober  2026. Ki lder : forordn ing (EU) 2024/1689 og

forordn ing (EU) 2026/1744 (EUR-Lex), arbeidsm i l jøloven  kapi ttel  9 og personvern forordn ingen  (GDPR).
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Kartlegg  alle KI-funks joner i bemanningen: prognoser, vaktplan og oppfø lging av prestas joner.

Beskriv formålet med hver funks jon og hvilke data den bruker.

Skill butikkprognoser basert på samlede data fra funks joner som vurderer enkeltansatte.

La et menneske ha s iste ord: butikks jefen godkjenner planen og kan overstyre fors lag.

Informer de ansatte om hvilke systemer som brukes , til hva og hvilke data som behandles .

Drøft kontro lltiltak med de tillitsvalgte så tidlig som mulig (arbeidsmiljø loven §  9-2).

Avklar behandlingsgrunnlag  og  informas jonsplikt etter personvernforordningen, og gjør en

personvernkonsekvensvurdering der ansatte overvåkes  (art. 35).

Unngå helautomatiserte avgjørelser med rettsvirkning eller tilsvarende betydning for ansatte

(personvernforordningen art. 22).

Sørg  for datakvalitet, dataminimering og tilgangsstyring.

Før logg  og  dokumentas jon over system, datakilder og endringer.

Sett i gang  tiltak for KI-kompetanse hos  ledere og planleggere (KI-forordningen art. 4).

Be leverandøren om dokumentas jon: formål, data, treffs ikkerhet, menneskelig kontro ll og plan for samsvar med KI-
forordningen.

S L IK  PASS ER  R IAS  INN

RIAS  lager etterspørselsprognoser fra samlede butikkdata, som trafikk og salg, og fores lår bemanning per time.

Butikks jefen tar den endelige bes lutningen. Funks joner som fø lger opp enkeltansatte, bør vurderes  særskilt i

deres  virksomhet.

Generel l  in form asjon , ikke jur idisk rådgivn ing. Status oktober  2026. Ki lder : forordn ing (EU) 2024/1689 og

forordn ing (EU) 2026/1744 (EUR-Lex), arbeidsm i l jøloven  kapi ttel  9 og personvern forordn ingen  (GDPR).
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