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PICKLEBALL
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Une solution simple, accessible et collective
pour faire bouger les salariés
Sans prérequis sportif.
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- badminton et tennis de table.
% | se découvre en quelques
d _- minutes et permet de prendre
‘ ' du plaisir immédiatement,
néme sans expérience d'un N

sport de raquette e - -

R p
PO CALARIE
Se dépenser sans pression
Réduire le stress
Déconnecter

Facilité la concentration

Retrouver de I'énergie

Se faire plaisir *

Chez les salariés qui pratiquent ~—
une activité physique proposée
par leur entreprise :

Estiment qu'une entreprise Constatent une meilleure

) . )
89 %o qui propose du sport prend capacité a travailler 53 %
soin de ses salariés en équipe

ACCESSIBLE /”

On joue dés la premiére séance 87'-"/0 Consiqél_'en'r que’cel_a renforce Observen'r. une améliora'riop 75%
la cohésion des équipes du bien-étre au travail
POUR TOUS —
Autant de femmes que
d’hommes jouent au PickleBall
8300 Pensent que cela lutte contre Relévent un impact positif sur 3000
LUDIQUE I'isolement des collaborateurs 'engagement des salariés

GCG

Le plaisir de jeu arrive vige.

COLLECTIF

Le jeu a quatre favorise [€
échanges.

%o
o +7I90 Une baisse Une diminution
e 4’ 5 % du turnover de I'absentéisme

Productivité individuelle Des économies pour le systéme
selon le niveau d'activité de santé et pour les salariés







ET SINOUS
CONSTRUISIONS
VOTRE FORMAT ?

VOUS VENEZ, NOUS ORGANISONS LE RESTE
La valeur de I'offre ne se limite pas d la réservation
des terrains : Pickleball Time prend en charge 'ensemble
de la mécanique de I'événement.

E 3 Une journée alternant réflexion, travail collectif, détente
DF F R et pratique sportive. Le pickleball devient un terrain

d'expérimentation du leadership, de la communication
et de la coopération.

A PARTIR DE 1300€ HT POUR 10 PERSONNES

AVEC REPAS ET 3 BOISSONS PAR PERSONNE

— EXEMPLE DE JOURNEE )
+ RECUPERATION DES INSCRIPTIONS o r‘ & d
+ FORMAT DE TOURNOI SUR MESURE ’ ~ b f 4 "f
+ REORGANISATION EN CAS D'ABSENCE 09HO00 ‘ x!' 2 13H00 ‘ ﬂj
- INITIATION DE 45 MINUTES 13H00 ' 14H00 T\ T
+ ANIMATION DU TOURNOI o { l o '
+ SCORES ET CLASSEMENT EN DIRECT COACHING . PAUSE
« MATERIEL MIS A DISPOSITION INITIATION DEJEUNER

+ CEREMONIE ET MEDAILLES

O 3%

N

15H00 ’ i;’:lgg
ENTRAINEMENT . TOURNOI ET SEANCE
TACTIQUE COMPETITION NETWORKING

RESULTAT . L
UN EVENEMENT FLUIDE POUR LE CLIENT ET UNE EXPERIENCE MAITRISEE POUR LES PARTICIPANT

L J

—MAIS AUSSI N
« ESPACE BAR + SALLE DE REUNION EN JOURNEE * PRIVATISATION DE SALLE
+ RESTAURATION SUR PLACE * ORGANISATION DE TOURNOI * PRIVATISATION DU COMPLEXE

AVEC OU SANS COACH
* PRIVATISATION DES COURTS

* BOISSON SUR PLACE
+ FOUR A PIZZA PROFESSIONNEL

SOIREE D'ENTREPRISE, AFTERWORK SPORTIF, LANCEMENT DE PROGRAMME
QVCT, TOURNOI INTERNE, EVENEMENT CLIENTS : NOUS ADAPTONS LE
FORMAT, LA DUREE ET L'ORGANISATION A VOS OBJECTIFS.

Une séance de découverte peut étre organisée pour les dirigeants,
responsables RH et élus CSE sur demande.




L'entreprise achéte un capital d'heures et le met a disposition
de I'ensemble des salariés*. Les collaborateurs réservent selon
les modalités définies avec I'entreprise ou le Comité social et

économique (CSE).

CORFA CORFAITNL

de jeu en heures creuses de jeu en heures creuses

400¢€ 2000€

Comment ¢a fonctionne ?

MISE A
ACHAT DIRECT 1Y DISPOSITION
PAR L'ENTREPRISE COLLECTIVE

SUIVI DU
RESERVATION CAPITAL
PAR LES SALARIES D'HEURES

Exemple : 4 salariés qui jouent 1 heure consomment 4 heures du forfait.

POUR L'ENTREPRISE

Une dépense inscrite dans une politique Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT)
ou Responsabilité sociétale des entreprises (RSE), avec un cadre social et fiscal favorable
sous réserve du respect des conditions prévues par les textes.

* Hors location du matériel : prévoir 2 € la raquette et 1 € la location de balles.

L'entreprise finance directement l'activité de ses salariés. Lorsqu'elles sont engagées dans
I'intérét de I'entreprise et qu'elles respectent les régles applicables, ces dépenses constituent des
charges de fonctionnement déductibles du résultat imposable. Elles ne sont pas soumises aux
cotisations sociales.

JFSIMPLE

» Une convention avec
Pickleball Time

* Une facturation adaptée

» Un suivi des heures
consommeées

* Une information juridique
disponible pour votre

* Créneaux achetés entreprise

directement par I'entreprise

» Acces ouvert a I'ensemble
des salariés

» Matériel restant collectif

» Factures clairement
Y IEES

Les créneaux et le matériel collectif peuvent
bénéficier d'une exonération sans plafond. La
partie animation ou coaching reléve d'un plafond
spécifique et doit étre distinguée sur la facture.

Une note juridique synthétique peut étre remise
au service RH, au DAF ou d I'expert-comptable.




* NOM SUR LE SITE WEB
* ABONNEMENT ANNUEL

* LOGO SUR LES AFFICHES
DES TOURNOIS

1000¢€

ONSOR

Associez votre entreprise d Pickleball Time et gagnez en
visibilité auprés des joueurs : site web, tournois, réseaux
sociaux. Trois niveaux d'engagement, a compléter par

des options a la carte.

* NOM SUR LE SITE WEB

* ABONNEMENT ANNUEL

* LOGO SUR LES AFFICHES DES
TOURNOIS

* STAND SUR LES TOURNOIS

« MENTION DANS LES
COMMUNIQUES DE PRESSE

* COURS 1H30 / SEMAINE (1 AN)
* 6 POSTS LINKEDIN / AN

2500€

* NOM SUR LE SITE WEB
* ABONNEMENT ANNUEL

* LOGO SUR LES AFFICHES
DES TOURNOIS

* STAND SUR LES TOURNOIS

1500¢€

LOGO SUR LES
T-SHIRTS

500¢€

NAMING D'UN TERRAIN
INTERIEUR

1500€

SOLDE
(POUR RESERVATIONS ET

RESTAURATION)
500¢€




06 86 53 95 56 @
contact@pickleballtime.c

€0 PICKLEBALL

Nimes \‘: E/



