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O Instituto de Desenvolvimento e Gestão (IDG) é uma or-
ganização social privada, sem fins lucrativos, especializada 
em conceber, implantar e gerir projetos e equipamentos de 
interesse público. Com reconhecimento no mercado, tanto 
para dentro como para fora do Brasil, cumpre sublinhar o 
propósito do IDG, que pode ser resumido no polinômio sus-
tentabilidade, cultura, diversidade e inclusão, alimentado 
pelos valores de alegria, colaboração, criatividade e respeito, 
principalmente no que se refere à gestão. É nossa força mo-
triz desenvolver o potencial de pessoas e organizações por 
meio das artes e da cultura, tendo a governança e a gestão 
como principais instrumentos de realização.
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CULTSP PRO -  
ESCOLAS DE PROFISSIONAIS 
DA CULTURA 

O CULTSP PRO - Escolas de Profissionais da Cultura é o 
maior programa de formação e qualificação dos setores 
culturais e criativos do país. Oferece oportunidades iné-
ditas de desenvolvimento e aprimoramento para pro-
fissionais que atuam nos diversos segmentos e lingua-
gens da cadeia produtiva, pois busca tanto capacitar 
pessoas em novas áreas de atuação quanto aprimorar 
as habilidades que os profissionais já possuem. 

Este programa tem um foco importante na emprega-
bilidade, em sintonia com o contexto pujante do setor, 
afinal, de acordo com o Painel de Dados do Observa-
tório Itaú Cultural, o Produto Interno Bruto da Econo-
mia da Cultura e Indústrias Criativas (ECIC), em 2020, 
representou 3,1% do PIB (cerca de R$ 230 bilhões), cons-
tituindo um segmento com muitas oportunidades de 
desenvolvimento.   

O CultSP Pro é uma inovadora política pública da Secre-
taria da Cultura, Economia e Indústria Criativas, execu-
tada em parceria com o Instituto de Desenvolvimento 
e Gestão (IDG). Recém-lançado, o programa chegará, 
até o final de 2025, com mais de 2,5 mil atividades im-
plementadas, impactando diretamente 130 mil pesso-
as em todo o Estado. Ele contempla desde jovens com 
idade mínima de 16 anos até profissionais experientes, 
além de pessoas em situação de vulnerabilidade. O 
grande diferencial do Programa é que prevê um Siste-
ma Pedagógico ágil e dinâmico, que será construído e 
se transformará sempre em diálogo com profissionais 
do Setor Produtivo e com a identificação de demandas 
dos diferentes territórios do Estado de São Paulo. 

Na capital paulista, o CULT SP PRO tem sede no Edifício 
Oswald de Andrade, na região central da cidade. Esse es-
paço simbólico está sendo modernizado para abrigar uma 
ampla oferta de cursos e de programação artístico-cultural.

Em todo o Estado, o programa será realizado em diver-
sificados espaços físicos, por meio de parcerias com 
empresas, prefeituras, universidades, equipamentos 
culturais, entre tantos outros, potencializando os talen-
tos e vocações regionais. 

O CULTSP PRO é, portanto, um programa que oportuni-
za formação e qualificação dos profissionais, com foco 
na inovação e sustentabilidade para o desenvolvimento 
cultural e criativo do Estado de São Paulo.
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As Escolas do Programa CultSP Pro serão dedicadas ao 
desenvolvimento artístico-cultural e criativo, promo-
vendo cursos e ações complementares a partir dos ei-
xos de atuação programática e mapeamento realizado 
em cada território. As escolas promoverão o aprimora-
mento e a profissionalização, apontando caminhos para 
percursos formativos que garantam o fortalecimento 
e enriquecimento social, promovendo a diversidade, a 
criatividade e o crescimento econômico e ampliando a 
compreensão sobre a construção do futuro.

A oferta de cursos prevê a criação de seis escolas temá-
ticas e de um programa especial de qualificação:

Escola de Artes 
Formação em performance artística (Dança,  
Teatro Musical, Circo, Ópera e Música) e técnicas de 
bastidores, como cenografia e produção musical.

Escola de Patrimônios e Equipamentos  
Foco na gestão e preservação do patrimônio  
cultural, com cursos em curadoria, conservação  
e gestão de museus.

Escola do Audiovisual, Games e Tecnologias 
Capacitação em produção audiovisual,  
animação 3D e criação de games, voltada para 
cinema, TV e novas mídias.

Escola de Conteúdo, Design e Artes Visuais 
Formação em criação de conteúdo,  
design gráfico, fotografia e artes visuais.

Escola de Tradições e Expressões Criativas 
Cursos em gastronomia, moda sustentável e 
artesanato, promovendo negócios criativos  
baseados em tradições culturais.

Escola de Inovação e Sustentabilidade 
Foco em empreendedorismo, gestão cultural, 
legislação e idiomas para projetos culturais 
inovadores e sustentáveis.

Programa Qualificação em Artes:  
Dança e Teatro 
Aperfeiçoamento de grupos de dança e teatro, 
incentivando intercâmbios artísticos e valorizando 
culturas regionais.
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Criação de um Programa de Cursos para que profissionais 
(artistas, pesquisadores, gestores e interessados em geral) 
tenham acesso a percursos formativos planejados e outros 
que possam ser criados diante das necessidades e da 
oferta de módulos, constantemente atualizados a partir da 
pesquisa realizada durante a execução do programa.

Acesso por meio de 06 níveis de aprendizagem, com 
múltiplas possibilidades de entrada (Iniciação, intermediária, 
avançada, aplicação, Mentoria/ Tutoria, Incubadora). Isto é, o 
CultSP Pro garantirá acesso em todos os níveis, de maneira 
que o programa formativo possa atender artistas, criativos e 
operadores da cultura com diferentes interesses, garantindo 
a qualificação das posições operacionais às gerenciais, com 
atenção especial às propostas de inovação.

Inovação: Percursos formativos integrados e flexíveis 
- trilhas pré-definidas ou criadas pelos artistas, 
profissionais, empreendedores e operadores culturais 
e criativos, considerando suas próprias necessidades; 
durações variadas (percursos curtos ou médios - 16 
a 128 horas ou mais extensos, de até 300 horas, para 
certificação com objetivo de obtenção de registro 
profissional); diferentes níveis de aprendizagem e um 
amplo programa de cursos, que será diversificado e 
aprofundado pela ação do próprio CultSP Pro.

Organização dos cursos por meio de Oferta 
Pedagógica Profissional (OPP), um conjunto de cursos 
do mesmo eixo integrador e articulados de maneira 
que se amplie as possibilidades formativas e se permita 
vocacionar as regiões e estimular a criação de distritos 
criativos do Estado de São Paulo.
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Principais Eixos de Ação

Capacitação profissional 
em diferentes níveis de 
aprendizado.

Formar e 
Qualificar

Programar 
e Articular

Requalificar a 
infraestrutura e a 
programação cultural.

Mapear e 
Pesquisar

Criar um ecossistema 
digital conectando 
agentes de inovação.

Desenvolver e 
Descentralizar

Ações abrangendo 
a Capital, Região 
Metropolitana, interior e 
litoral de São Paulo.



Diferenciais

de desenvolvimento 
cultural e econômico.

Formação 
como vetor

Foco em ativos 
criativos

geradores de 
crescimento 
econômico.

Abordagem 
inovadora

dialogando com 
demandas de mercado e 
rompendo paradigmas.

Criação de  
Escolas

de Profissionais da Cultura 
com percursos formativos 
diferenciados.



Pessoas a partir de 
16 ANOS, com ensino 

fundamental completo.

Artistas, profissionais 
e empreendedores do 
setor cultural e criativo, 
incluindo populações 

minorizadas e vulneráveis.

Público-Alvo



Formação ampliada por meio do Laboratório Criativo de 
Aplicação (LAB-C), ação complementar de curta duração 
que funcionará como módulo de extensão. Disponibilizará 
práticas profissionais, aproximação temática com artistas 
e profissionais de diferentes regiões, a aproximação com 
participantes de cursos diferentes da mesma região e, por 
fim, a produção de conteúdo para o Território Digital.

Estruturação do Território Digital, estratégias de 
Comunicação conectadas ao planejamento pedagógico 
com o objetivo de mapear interesse, prover atendimento, 
garantir o cumprimento de metas e ampliar o potencial de 
articulação entre as regiões administrativas do Estado.

AVA – ambiente virtual de aprendizagem

Site/Hotsite – caráter informacional

Redes Sociais – caráter comunicacional e de ampliação 
do programa, bem como da aproximação temática/por 
interesses.

App – para estudantes e municípios

Programa com ofertas em módulos com ciclos 
quadrimestrais que atendam as diferentes cargas horárias 
e se complementem quando for o caso, promovendo 
sinergia entre a gestão e percursos pedagógicos.
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Desenvolvimento do SIM CultPro, plataforma que será 
uma completa e articulada base de dados que servirá para 
gerenciamento de informações e indicadores acerca do 
Programa CULT SP PRO com relação a:

Cursos (oferta e procura)

Perfis (interessados e frequentadores) Vocações e 
potenciais territoriais Qualidade (após realização)

Impacto (em relação ao mundo do trabalho, articulado com 
parceiros do território e do Poder Público)



Elaboração a partir de amplo diagnóstico envolvendo ofertas 
já consolidadas, referências conceituais da Economia da 
Cultura e Indústrias Criativas – ECIC, pesquisas do setor e 
programas de qualificação profissional.

Entendimento da Economia criativa como vetor de 
desenvolvimento, como processo cultural gerador de 
inovação, assumida em sua dimensão dialógica, ou seja, de 
um lado, como resposta a demandas de mercado, de outro, 
como rompimento às mesmas. O potencial transformador 
e mobilizador da arte e da cultura aliado ao potencial 
econômico e de geração de riqueza dos setores criativos.

Articulação com Metas dos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável
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Compreensão das especificidades dos territórios, 
valorização dos saberes tradicionais e incentivo 
dos potenciais de inovação, aprimoramento e 
empreendedorismo sustentável.

Proposição de uma Rede de Parcerias que envolva 
instituições públicas e privadas, da formação, produção, 
difusão, distribuição e pesquisa, com especial foco no 
desenvolvimento de projetos integrados de inovação, de 
aperfeiçoamento, pesquisa e experimentação no campo 
artístico-cultural e criativo.



Qualificação profissional, inovação e 
sustentabilidade para o desenvolvimento cultural e 
criativo em todo o Estado de São Paulo.

O programa vai garantir a oferta de cursos e 
ações complementares em todas as regiões 
administrativas do estado.

O CultSP Pro, além da qualificação profissional, 
será um fomentador da cultura e setores criativos 
gerando trabalho e emprego em todas as regiões.

CULTSP PRO:

SANTOS

ITAPEVA

MARÍLIA

BAURU
PRESIDENTE PRUDENTE

ARAÇATUBA

SÃO JOSÉ DO RIO PRETO

ARARAQUARA

BARRETOS

FRANCA

RIBEIRÃO PRETO

SOROCABA

CAMPINAS

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS

REGISTRO

SÃO PAULO
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