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MENSAGEM DO DIRETOR

A CND PIPELINE LTDA ¢é uma empresa do Grupo CONDUTO comprometida com a execucgao de
projetos de engenharia, obras de infraestrutura e prestagéo de servigcos, que tem como prioridade
proporcionar satisfacdo aos seus clientes, o bem-estar de seus funcionarios e outras partes
interessadas que trabalham em harmonia para cumprir os requisitos implicitos e explicitos

aplicaveis a organizacgéao.

Somos conhecidos por grandes inovagdes no desenvolvimento de procedimentos e técnicas na

execucgédo de nossas atividades.

Nosso Codigo de Conduta baseia-se nos nossos valores: Etica e Integridade, Seguranca,

Sustentabilidade, Colaboragéo e Performance.

Os principios, normas e disposi¢cdes previstos no Codigo de Conduta refletem o que consideramos

ser uma conduta empresarial responsavel.

O Codigo de Conduta foi desenvolvido para ajudar a tomar as decisdes certas, diante das situagdes
que envolvam as liderancas, funcionarios, colaboradores, fornecedores, clientes e parceiros de

negocio, sendo, desta forma, um documento de dominio publico.

Este compromisso, em forma de documento, enriquece e complementa estes principios e
conceitos, orientando nossas acgdes e atitudes nas relagdes internas e externas, especialmente

com clientes, socios, fornecedores e nas comunidades onde atuamos.

Atuar de acordo com o Codigo de Conduta e a Politica de Integridade e Conformidade, de forma
convicta e sem flexibilizacdo, deve ser um compromisso de todos nds, pois € a certeza de
continuidade da nossa trajetoria de realizagdes.
JAN LAENGE
Sécio-Diretor

Managing Director
CND PIPELINE

ESTE DOCUMENTO E DE PROPRIEDADE DA CND PIPELINE LTDA, SENDO PROIBIDA SUA REPRODUGCAO TOTAL OU PARCIAL SEM
AUTORIZACAO DA ORGANIZACAO

ESTE DOCUMENTO E UMA COPIA NAO CONTROLADA SE IMPRESSO SEM O CARIMBO DE CONTROLE FO-0000-SGI-CND-001_Rev.0




CND \./2\/ ~\\—
Pipeline v U

Tipo: Empresa: Acesso:
POLITICA CND PIPELINE LTDA IRRESTRITO
Titulo: Paginas:
CODIGO DE CONDUTA 5de 20
Cadigo: Processo: Cadigo Projeto: Area/Frente: Reviséo:
PO-0000-SGI-CND-003 SGl 0000 TODAS 0

1. OBJETIVO

O Cadigo de Conduta da CND PIPELINE é um documento que visa definir e comunicar as politicas
estabelecidas na organizacdo com o objetivo de sustentar nossos negocios de maneira
transparente em todos 0s nossos processos, sendo um documento de dominio publico.

Este Codigo de Conduta esta em conformidade com o MA-0000-ADM-CND-001 - MANUAL DE
GESTAO ADMINISTRATIVA e com 0 MA-0000-SGI-CND-001 - MANUAL DO SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADA da CND PIPELINE.

1.1 COMPROMISSO CND PIPELINE

Este Codigo de Conduta baseia-se nos principios e valores da CND PIPELINE, que junto com as
politicas, procedimentos, planos e a legislacéo e regulamentos aplicaveis, formam a estrutura do
gue consideramos ser uma conduta organizacional responsavel, com o compromisso de atuar
de forma ética, integra e transparente.

1.1.1 Misséo

Oferecer as mais avancadas, inovadoras e eficazes solugdes tecnoldgicas em projetos de
engenharia e infraestrutura nos setores de petrdleo, gas e mineragdo com foco principal na
execucéo de obras civis, construgdo e manutencéo de dutos e montagem industrial.

1.1.2 Visao

Expandir nossas operagdes no setor energético no Brasil e em todo mercado sul-americano, e
ser reconhecida como a melhor empresa neste seguimento através da exceléncia em nossas
atividades com integridade e confiabilidade.

1.1.3 Valores
1.1.3.1 Etica e Integridade

Nos aplicamos o mais alto nivel de Etica e Integridade em tudo o que fazemos. Trabalhamos com
justica e respeito a nossos colaboradores, clientes e parceiros.

1.1.3.2 Seguranca

A vida esta em primeiro lugar, onde nossa meta é Zero acidente em todas as nossas atividades,
todos os dias e em todos os locais onde exercemos nossas atividades, buscando sempre a
seguranga de nossos colaboradores alinhados com nossa Politica de Qualidade, Seguranca,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente.

1.1.3.3 Sustentabilidade

Trabalhamos sempre proativamente no sentido de cumprirmos nossas responsabilidades junto
a sociedade, monitorando e mitigando impactos em nossa sociedade e meio ambiente.
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1.1.3.4 Colaboracao

Desenvolvemos nossas atividades através de relacdo aberta com nossos clientes, parceiros e

fornecedores no sentido de entregarmos sempre projetos seguros e de valor para todos.

1.1.3.5 Performance

2.2

Buscamos sempre, em todos 0s nossos projetos, maxima eficiéncia para atingir nossos objetivos
e satisfazer nossos clientes.

RESPONSABILIDADE
LIDERANCAS

Nossas liderancas sdo responsaveis em garantir que as atividades dentro das suas areas de
responsabilidade sejam realizadas em conformidade com este C6digo de Conduta e outros docu-
mentos orientadores, leis e regulamentos aplicaveis, para isso devem:

o Liderar por exemplo - ser um modelo a seguir inspirando os colaboradores a seguirem o
Codigo de Conduta e a efetuarem os seus negocios com honestidade, transparéncia e
integridade.

o Discutir abertamente - assegurarem que todos compreendam e cumpram o Codigo de
Conduta.

¢ Reforcar aimportancia da ética, do respeito, e da conformidade.

¢ Criar um ambiente de trabalho de confianga - todo colaborador deve se sentir a vontade para
colocar questdes, e receber as orientacdes e 0 apoio adequado.

¢ Difundir a cultura de “Portas Abertas” promovendo o livre acesso dos funcionarios as
liderancas.

¢ Responder prontamente as preocupacdes dos colaboradores sobre suspeitas de infragdes e
encaminhar de imediato essas preocupacgdes a lideranca responsavel.

¢ Reconhecer e recompensar colaboradores que aderem e promovem a conformidade e
comportamento ético.

CONDICOES DE TRABALHO

A CND PIPELINE busca proporcionar sempre um ambiente de trabalho seguro, confiavel, diverso
e justo, que permita a todos nossos integrantes sucesso e prosperidade.

A CND PIPELINE apoia e respeita os direitos laborais reconhecidos internacionalmente, incluindo
a liberdade de associagéo e o direito a negociagéo coletiva, no &mbito das leis e regulamentos
nacionais.

A CND PIPELINE se opde atodas asformas de trafico humano e trabalho infantil, e ndo recrutamos
nem contratamos trabalhos forgados ou obrigatorios.
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2.3

A CND PIPELINE n&o aceita retaliagdes contra pessoas que de boa-fé apresentam perguntas,
guestionam, reportam suspeitas de infragbes ou participam em investigacdes internas da
empresa.

Retaliar contra alguém por reportar um assunto é uma infracéo a este Cédigo de Conduta,
para isso entendemos que:

o Boa-fé: significa aceitar que ha um problema legitimo.

¢ Retaliacao: € fazer com que uma pessoa tenha medo de falar, ou agir contra alguém por ter
reportado algo.

Da mesma forma, também néo sio toleradas denuncias intencionalmente falsas e maliciosas.
Qualquer pessoa que, conscientemente participe em retaliagdes, ou que submeta denuncias
falsas, pode estar sujeito a uma agé&o disciplinar, incluindo a cessacé&o do contrato.

Se suspeitares que ha retaliacdes no local de trabalho, deve reportar de imediato.

A CND PIPELINE n&o permite e néo tolera trabalho forcado ou em condi¢des analogas, trabalho
infantil, exploragdo sexual e trafico de seres humanos nas atividades da empresa, de seus
agentes, fornecedores, clientes ou parceiros de negécio em sua cadeia de valor.

Desta forma, a empresa, através de seus socios e dirigentes, assegura a aplicagdo integral e
rigorosa de todas as leis trabalhistas vigentes no Brasil e nos paises onde estabeleg¢a operagoes.

Por meio de seus socios e dirigentes, a CND PIPELINE declara que envidara todos os esforgos
para incluir nos contratos firmados a partir da data de publicacdo do presente “Codigo de
Conduta”, clausulas que obriguem seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais
intermediarios e outros parceiros de negocios a manter conformidade com as leis trabalhistas
aplicaveis e vigentes, bem como todas as politicas definidas pela empresa.

CONFLITO DE INTERESSES

Como definicdo geral, mas de forma n&o exaustiva, considera-se situagéo de potencial conflito
de interesse quando, por conta de um interesse proprio, uma pessoa pode ser influenciada a agir
contra os principios da empresa, tomando uma decisio inapropriada ou deixando de cumprir
algumas de suas responsabilidades profissionais. S&o situacdes em que o julgamento e/ou
atitude da pessoa esteja possivelmente distorcida em favor de outros interesses, em detrimento
dos da organizacéo.

As situagOes identificadas como potencial conflito de interesse deve ser imediatamente
comunicadas através do canal de denuncia definido no presente documento, de forma que as
circunstancias possam ser analisadas e a(s) parte(s) envolvida(s) possa(m) ser devidamente
orientada(s) sobre a existéncia ou ndo do conflito de interesses e sobre as medidas a serem
tomadas para se evitar que a situagao conflituosa se instaure na pratica.

Uma situacéo de potencial conflito de interesse néo significa tornar-se de fato um conflito. Por
outro lado, a empresa precisa estar alerta aos casos do dia a dia, para se precaver e evitar a sua

ESTE DOCUMENTO E DE PROPRIEDADE DA CND PIPELINE LTDA, SENDO PROIBIDA SUA REPRODUGCAO TOTAL OU PARCIAL SEM
AUTORIZACAO DA ORGANIZACAO

ESTE DOCUMENTO E UMA COPIA NAO CONTROLADA SE IMPRESSO SEM O CARIMBO DE CONTROLE FO-0000-SGI-CND-001_Rev.0




CND

Pipeline U U
Tipo: Empresa: Acesso:
POLITICA CND PIPELINE LTDA IRRESTRITO
Titulo: Paginas:
CODIGO DE CONDUTA 8de 20
Cadigo: Processo: Cadigo Projeto: Area/Frente: Reviséo:
PO-0000-SGI-CND-003 SGl 0000 TODAS 0

ocorréncia na pratica. Desta forma, o presente documento estabelece situagdes tipicas de
potencial conflito de interesse, de forma n&o exaustiva, que devem ser observadas e
comunicadas:

e Transacdes, negocios e contratos em que exista relagcéo de familia ou de parentesco da outra
parte com qualquer um dos socios, diretores, colaboradores, fornecedores, representantes
comerciais e parceiros de negocio da CND PIPELINE;

o Existéncia de parentes na mesma linha de reporte hierarquico;

¢ Existéncia de parentes proximos em posi¢éo de decisdo em 6rgaos publicos;
e Colaborador com um segundo emprego;

e Colaborador com alguma relagdo com empresas concorrentes;

e Colaborador com familiares ou parentes em empresas concorrentes;

e Familiares com poder de decisdo em empresas com relacionamento comercial com
organizagao do colaborador;

e Colaborador com participagcéo societaria na empresa.

A CND PIPELINE, por meio de seus socios e dirigentes, declara ndo haver estabelecido em suas
politicas empresariais qualquer iniciativa para a realizagcdo de qualquer tipo de doacéo e/ou
contribuicdo a instituicdes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos. A empresa
estabelece que qualquer iniciativa que se enquadre como doagéo e/ou contribuicio a instituicdes
de caridade, programas sociais ou a partidos politicos devera ser previamente deliberada e
aprovada pela Diretoria da empresa.

Brindes e hospitalidades ndo podem, em hipotese alguma, ser oferecidos em troca de tratamento
favoravel inapropriado de funcionario publico ou privado, cliente ou parceiro comercial, visando
qualquer beneficio para a CND PIPELINE. Para evitar o estabelecimento de relagdes improprias
nas agdes comerciais e de marketing, a CND PIPELINE estabelece que o oferecimento de brindes
e hospitalidades a agente publico, cliente e parceiro comercial deve ser autorizado pela Diregcao
e, sempre que possivel, 0 nome e logomarca da CND PIPELINE devera estar registrado no brinde
oferecido.

Fica terminantemente proibido o oferecimento de presentes de ordem pessoal ou que n&o reflita
o carater empresarial da agdo comercial e de marketing.

Tendo em vista o potencial conflito de interesse nestas situagdes, a CND PIPELINE se
compromete a analisar de forma imparcial, impessoal e técnica todas as denuncias recebidas,
mas sempre garantindo os direitos e liberdades individuais.
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24 COMBATE A DISCRIMINAGAO E DIVERSIDADE
A CND PIPELINE apoia a diversidade e respeita de forma irrestrita as liberdades do individuo.
Como base nesta politica, a empresa néo tolera por parte de seus socios, diretores, gestores,
funcionarios, colaboradores, fornecedores, representantes comerciais e parceiros de negoécio
qualquer ato ou comportamento discriminatorio de origem étnica, de nacionalidade, de idade, de
sexo, de orientagao sexual ou de religi&o.
Todos séo estimulados a contribuir para um ambiente de trabalho livre de qualquer discriminagéo
ou preconceito; respeitando sempre a dignidade, a privacidade e os direitos individuais do
cidadéo.
A CND PIPELINE reconhece e apoia a Declaracdo Universal das Nag¢des Unidas, dos Direitos
Humanos e os padrdes recomendados pela Organizacao Internacional do Trabalho.
25 COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A CND PIPELINE, através de seus socios e dirigentes, repudia veementemente toda e qualquer
manifestacéo de assédio moral e/ou sexual no trabalho, cujas defini¢des, para fins de aplicacéo
da presente politica, estdo definidas a seguir, adaptadas a partir da “Cartilhna de Assédio Moral e
Sexual no Trabalho”, editado e publicado pelo MINISTERIO DO TRABALHO.

o Assédio moral: consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas) e/ou
comportamentos que expdem o colaborador, ou ainda, um grupo de colaboradores, a
situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo de exclui-los das suas fungdes ou
de deteriorar o ambiente de trabalho.

¢ Assédio sexual: é definido por lei como o ato de “constranger alguém, com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigao de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo” (Codigo
Penal, art. 216-A).

A CND PIPELINE n&o tolera assédios moral e/ou sexual, abuso de poder, ou outras situagdes que
configurem desrespeito, intimidagdes ou ameacas nos relacionamentos entre integrantes e com
terceiros.

O uso da posicéo de lideranga para solicitar favores e servigos pessoais aos seus liderados ou
demandas que conflitem com as orientagbes da empresa, ou com as leis e regulamentos
vigentes n&o s&o admitidos.

Qualquer atitude ou comportamento que se enquadre nas definicbes acima deverdo ser
prontamente denunciados pela vitima do assédio ou por qualquer colaborador que observe a
ocorréncia do assédio, sem qualquer hesitacdo.

Todos os socios, diretores, gestores e lideres hierarquicos deverdo manter pronta observagéo
sobre suas equipes e pares, de forma a prevenir e mitigar comportamentos inadequados e
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orientar tanto o potencial assediador como a possivel vitima sobre a politica da empresa para
combate ao assédio moral e sexual.

No caso da materializacdo do assédio, medidas administrativas deverdo ser discutidas e
decididas, através de comité especifico, de acordo com as regras estabelecidas neste
documento para investigacao de denuncias.

2.6 COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

A CND PIPELINE repudia toda e qualquer pratica de trabalho escravo, infantil ou sob quaisquer
circunstancias degradantes ao ser humano.

Desta forma, a empresa, através de seus socios e dirigentes, assegura a aplicagdo integral e
rigorosa de todas as leis trabalhistas vigentes no Brasil e nos paises onde estabeleg¢a operagoes.

Por meio de seus socios e dirigentes, a CND PIPELINE declara que envidara todos os esforgos
para incluir nos contratos firmados a partir da data de publicagdo do presente “Codigo de
Conduta”, clausulas que obriguem seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais
intermediarios e outros parceiros de negocios a manter conformidade com as leis trabalhistas
aplicaveis e vigentes, bem como todas as politicas definidas no presente “Codigo de Conduta”.

2.7 DIALOGO ABERTO E TRANSPARENTE

A CND PIPELINE, através da politica de portas abertas, € uma empresa com escuta ativa, que
valoriza a manifestacéo de opinides e a diversidade de pontos de vista. Agimos com maturidade
e respeito diante do contraditorio, aprendendo constantemente. Em nenhuma hipotese
retaliamos manifestacdes de divergéncia.

Reconhecemos e tratamos nossos erros e, por isso, repudiamos qualquer omisséo de problemas.
Buscamos sempre a participagéo de todos através de um dialogo aberto e transparente.

2.8 RESPONSABILIDADE COM NOSSAS INFORMAGCOES E ATIVOS

Somos responsaveis pelos nossos ativos, 0 que inclui equipamentos, materiais e informacgoes,
sejam elas impressas, sejam digitais. Cuidar do acesso correto, da manutencao segura dessas
informacdes e dos nossos ativos faz parte da nossa ética empresarial.

O acesso a informagdes esta nas nossas fungbes diarias e € um importante diferencial
competitivo para a nossa empresa. Por isso, todo e qualquer dado produzido durante nossas
atividades é de propriedade da CND PIPELINE, e sempre deve ser classificado de acordo com as
regras internas (confidencial, restrito, de uso interno e publico).

A CND PIPELINE estabelece as diretrizes para Gestdo de Ativos de Informacéo através de seus
Procedimentos e Politicas de TI.
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29 CONCORRENCIA LEAL

A CND PIPELINE acredita que a livre concorréncia € a melhor forma de fazermos negdcios de
maneira justa e saudavel, desta forma atuamos de forma integra, promovendo um ambiente de
negocios livre de fraudes e manipulagdes de qualquer tipo, seja em licitagdes, seja em contratos
com o setor publico ou privado.

2.10 NOSSOS CLIENTES E FORNECEDORES

A coeréncia com nossos valores e praticas diarias em todos os aspectos do nosso negocio,
incluindo a escolha de nossos Clientes e Fornecedores e o relacionamento com eles.

Através desta relacdo e estabelecido uma de valor, pautadas por boa-fé, honestidade, ética e
transparéncia, e sempre buscando contribuir positivamente para o desenvolvimento econémico
e social das regi6es em que atuamos.

COMPROMISSO SGI
3.1 QUALIDADE NOS PRODUTOS E SERVICOS

A CND PIPELINE acredita que todo sucesso depende de exceléncia operacional em todas as
atividades.

Para a CND PIPELINE qualidade é a estabilidade na producéo, precisdo das atividades,
consisténcia dos processos, atencéo ao detalhe, execucdo exemplar, vontade determinada em
estar sempre a melhorar, entregar dentro do prazo e providenciar um valor mensuravel aos
nossos clientes.

E através destes principios que s&o transmitidos o0 compromisso e miss&o de cumprir de forma
consistente as especificagdes e requisitos acordados com os clientes.

A CND PIPELINE busca sempre a exceléncia nos processos através da qualificacdo da méo de
obra e as novas tecnologias apresentadas.

3.2 SEGURANCA DO TRABALHO E O VALORA VIDA

Proporcionar um ambiente seguro e saudavel € compromisso fundamental da CND PIPELINE
com os funcionarios, terceiros, comunidades em que atua e com a sociedade em geral.

A CND PIPELINE acredita que, trabalhando com exceléncia e com mais segurancga, as metas de
producéo e financeiras serédo atingidas como resultado natural dessa gestdo responsavel e
consciente.

Reconhecemos que erros podem acontecer e, caso acontecam, devem ser enfrentados com
honestidade, e nunca omitidos. Por isso, reportamos todo acidente, quase acidente e condi¢gdes
inseguras. Quando agimos com ética, tratamos nossas falhas de forma franca, profissional e
imediata, sempre colocando a vida em primeiro lugar.

Nossa lideranga é responsavel por propiciar um ambiente seguro e por capacitar todos os
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3.3

3.4

integrantes sobre as normas de seguranca especificas para cada ambiente de trabalho. Por sua
vez, nossos funcionarios estdo comprometidos em conhecer e cumprir, rigorosamente, essas
orientacdes.

A CND PIPELINE valoriza a vida humana acima de qualquer outra consideragéo, por isso em
nossos locais de trabalho:

e E expressamente vedado o porte, a guarda ou a manipulagdo de armas ou muni¢éo de
qualquer espécie, a excecao das fungdes habilitadas e devidamente autorizadas.

e E proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas, bem como trabalhar em estado de
embriaguez ou sob influéncia de substéncias que causem interferéncia nos comportamentos
e que possam afetar a seguranga das pessoas e/ou atividades, observada a politica de
promocao a saude e prevengéo ao alcool e drogas.

Todo funcionario tem o direito de recusar trabalhar em situacdes que possam causar danos a sua
vida ou de seus companheiros. E dever de todos alertar sobre situag¢des de riscos identificadas
nos locais de trabalho. Toda comunicac¢&o deve ser imediata sobre acidente ou incidente.

Confiamos que o bem-estar é pleno quando ha saude, condigdo basica para o prazer no trabalho
e nas demais dimensdes da vida.

RESPEITANDO O MEIO AMBIENTE

A consciéncia da importancia e do contexto global de conservagéo das fontes de recurso da
natureza faz com que a CND PIPELINE assume compromissos claros e formais com as praticas
operacionais, diminuindo os impactos ambientais com medidas de controle e compensacgéao
adequadas, sempre em busca de um progresso sustentavel.

A CND PIPELINE trabalha na prevencéao do Meio Ambiente, no combate poluicdo para melhorar a
eficiéncia do consumo de matérias-primas, e para minimizar desperdicios e emissdes dos
processos.

Buscamos novas tecnologias e inovagcdes nos processos para que as atividades tenham um
minimo de impacto ambiental e que este seja de forma remediavel.

Tomamos decisdes sobre projetos, produtos e servigos considerando os ciclos de vida em cada
caso, 0 uso racional dos recursos naturais, renovaveis € nao renovaveis, 0 emprego de
tecnologias mais limpas, o controle eficiente de emissdes de gases de efeito estufa, a reducéo de
residuos e de desperdicios, a mitigagéo dos impactos ambientais das operagdes e a protegao
aos ecossistemas e a biodiversidade.

INFRAESTRUTURA CND PIPELINE

Ao retirarmos um funcionario da sua residéncia, buscamos proporcionar uma estalagem o mais
proximo com a sua no sentido de acomodacéo e conforto.

Atendemos as leis, normas e procedimentos nessa busca de qualidade de vida. Para isso:
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e E proibido o uso de bebidas alcodlicas e drogas no alojamento, bem como ingressar em estado
de embriaguez ou sob influéncia de substancias que causem interferéncias ou perturbagdes
que possam afetar a seguranca, a saude e a vida dos alojados.

e E proibido o uso do alojamento para outra finalidade que ndo seja a destinada.

e E proibido o uso de fog&o, fogareiro ou similar para aquecer e/ou preparar refeicoes.

e E proibido permitir e/ou autorizar a entrada de mulheres e/ou menores de 18 anos no
alojamento.

e E proibido levar ou permitir e/ou autorizar a entrada de pessoas estranhas no alojamento.

e E expressamente proibido o porte, a guarda ou a manipulacdo de armas ou municio de
qualquer espécie nos alojamentos da CND PIPELINE, & excec¢do das fungdes habilitadas e
devidamente autorizadas.

Qualquer dano causado pelo alojado no alojamento sera descontado conforme orgamento

realizado.

Todo alojado é responsavel pela manutencéo e guarda do alojamento.

4, CANAL DE DENUNCIAS CND PIPELINE

Toda e qualquer denuncia sera tratada de forma particular, garantindo a total confidencialidade
dos dados e das informagdes apuradas, bem como o sigilo do denunciante, que pode, inclusive,
optar por realizar a denuncia de forma anénima.

O recebimento e tratamento das denuncias sera encaminhada a diregdo da CND PIPELINE.

A CND PIPELINE assegura que a denuncia sera analisada a luz do presente documento e da
legislacéo vigente, de forma profunda e conclusiva, até que se chegue a um parecer cabal,
quando o denunciante sera devidamente comunicado sobre a acdo tomada, que pode suscitar
acdes administrativas, civeis ou criminais.

O tratamento de cada denuncia se dara através da formag¢éo de uma comissdo de no minimo trés
participantes, envolvendo membros da lideranca e possivelmente outros individuos que sejam
necessarios ao devido esclarecimento da denuncia.

As denuncias caracterizadas como improcedentes, caluniosas ou com o propdsito de prejudicar
o denunciado(a) ou a CND PIPELINE serdo igualmente tratadas e, de forma similar, poderéo
suscitar agdes administrativas, civeis ou criminais.

Fica estabelecido o e-mail ouvidoria@cndpipeline.com como canal exclusivo e seguro para a
realizacdo de DENUNCIA sobre qualquer violagédo das politicas estabelecidas no presente
Caddigo de Conduta.
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5.

6.1

CANAL DE INFORMACOES

A CND PIPELINE mantém o e-mail ouvidoria@cndpipeline.com como canal exclusivo e seguro
para envio de Curriculos e contatos diversos. Todo email recebido sera tratado de forma
particular, garantindo o sigilo da informacé&o. A CND PIPELINE assegura total confidencialidade
dos dados e das informacdes recebidas.

O recebimento das solicitagdes e informacgdes sera de responsabilidade da area comercial da
CND PIPELINE.

POLITICA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

A CND PIPELINE, através desta Politica, estabelece que toda e qualquer atitude, documento e
acao desempenhado por esta empresa, estejam conforme as orientagdes das leis no Brasil e no
exterior, quando aplicavel, sempre respeitando os principios e direitos.

A presente Politica de Integridade e Conformidade tem como principal objetivo definir padrdes de
transparéncia, ética e integridade, repudiando e combatendo toda e qualquer conduta corrupta,
seja ela relacionada a suborno, omisséo de informacdes, fraudes, concessdes, desvios ou
qualquer outro ato deste cunho, conforme estabelece o art. 5°da Lei 12.846/13.

Este documento, ainda, tem por finalidade que os seus recebedores desenvolvam e realizem
suas agdes cumprindo e respeitando a legislagcdo relacionada ao combate ao suborno e/ou
corrupgéao, seja em momentos do futuro ou presente.

Esta Politica se aplica no Brasil e nos demais paises a todos os funcionarios da CND PIPELINE,
fornecedores e demais parceiros de negocio, sempre respeitando os documentos constitutivos
e alegislagao vigente aplicavel.

Caso o pais no qual trabalhe ou resida possua regras mais rigidas, estas deverédo ser aplicadas.
Em todos os casos, o que deve ser seguido € sempre o padréo mais alto e restritivo.

Os Terceiros que representam, agem em nome ou em beneficio da CND PIPELINE, devem se
comportar de modo consistente com a Politica de Integridade e Conformidade e o Cddigo de
Conduta.

DEFINICOES

¢ Cliente: pessoa ou organizacdo que poderia receber ou que recebe um produto ou servigo
destinado ou solicitado por ela. O cliente pode ser interno ou externo a organizagéo, por
exemplo, pode ser um consumidor final ou intermediario, um revendedor, um processo interno,
etc.

e Condicao Indevida: uma vantagem ou beneficio que a empresa ou individuo recebe como
resultado de um Suborno a um Funcionario de Governo ou a qualquer outra pessoa.

e Conhecimento: entender, compreender, e ainda assim propositalmente ignorar; ignorancia
e/ou cegueira deliberada.
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Corrupcao: forma de conduta desonesta, antiética ou ilegal que constitui no abuso de poder
ou de autoridade, envolvendo a troca de vantagens indevidas com um Funcionario de Governo
(corrupgéo publica) ou com qualquer outra pessoa (corrupgéo privada) a fim de obter algum
beneficio pessoal.

Despesas Socioambientais e Institucionais: sd0 os gastos destinados ao atendimento de fins
sociais, ambientais e institucionais de qualquer natureza (custeio ou investimento), cuja
origem seja obrigatoria, mitigatdria ou voluntaria, que beneficiem principalmente a sociedade.

Diarias: pagamentos em dinheiro (normalmente calculados diariamente) que genuinamente
estimam o custo razoavel de viagens, refeicbes e acomodagdes que um Funcionario de
Governo recebe para participar de uma reunido de negocios ou evento.

Diretoria: sdo membros do Conselho de Administracdo das empresas pertencentes ao grupo
e diretoria executiva.

Due Diligence: processo para aprofundar a avaliagdo da natureza e extensdo dos riscos de
suborno e ajudar as organizagbes a tomar decisdes em relacdo a transacdes, projetos,
atividades, parceiros de negocio e pessoal especifico.

Empregados: colaborador proprio, permanentes ou temporarios, estagiarios e/ou trainees.

Facilitacdo: qualquer pagamento para agilizar ou assegurar a execucdo de acgdes
governamentais de rotina por um Funcionario de Governo. Tais como: inspec¢éo e liberagao de
mercadorias, autorizagbes temporarias de importacdo ou classificagcdo de um produto;
concessao de permissodes, licengas, certificagcdes; prestacdo de servicos de protecéo e
seguranca; emissao de vistos, autorizagdes de residéncias e trabalho, certificacdes médicas;
ou liberagao de impostos ou reembolsos.

Fornecedores: qualquer fornecedor de bens e/ou servigos incluindo, consultores, agentes,
representante comercial, assessor politico, despachante e intermediario, entre outros.

Funcionario de Governo: pessoa que ocupa um cargo publico e presta servigcos diretamente
ao Estado ou a um dos 6rgaos que o integram. Estes cargos existem em todas as esferas da
administracéo: federal, estadual e municipal.

Governangca Corporativa: area responsavel por garantir a integridade, implementar e
monitorar as regras e praticas que regulam os processos da organizagéo.

Ponto de Atencao: um fato ou circunstancia que serve de alerta de que um Terceiro agiu ou
pode vir a agir de forma corrupta. Os sinais de alerta podem surgir de diversas formas, como
por rumores ou noticias sobre a empresa ou individuos, incluindo Pessoas Politicamente
Expostas, por solicitacdes feitas pelo Terceiro que ndo parecem estar conectadas a um
proposito legitimo, ou por outra conduta incomum ou inesperada.

Suborno: oferta, promessa, pagamento, ou concessédo de Vantagens a um Funcionario de
Governo ou qualquer outra pessoa, com a intengéo de dar ou alcangar uma Condicéo Indevida.
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e Terceiros: qualquer individuo, empresa ou entidade com a qual a CND PIPELINE negocia,
incluindo Clientes, Fornecedores e demais parceiros de negocios nacionais ou internacionais.

e Vantagens: € mais do que apenas dinheiro, inclui presentes, refei¢cdes, entretenimento,
patrocinios, doac¢des, vaga de emprego, bens ou propriedades, dentre outros.

6.2 RESPONSABILIDADE
6.2.1 CND PIPELINE

A CND PIPELINE pauta seus negocios na integridade e no respeito, isso significa zero tolerancia
para Suborno e Corrupgéo, proibindo e agindo de forma contundente no cumprindo as leis no
combate ao suborno e corrupgao aplicaveis a Lei Anticorrupgéo Brasileira (Lein® 12.846/2013) e
leis locais de cada pais em que faz negécios. Essas leis proibem o Suborno de Funcionérios de
Governo (a entrega de Vantagens para influenciar agdes de um Funcionario de Governo), e
determinam que as empresas estabelecam e mantenham livros e registros precisos e controles
internos adequados.

A Alta Direcao tem a responsabilidade final de garantir que a empresa cumpra suas obrigagdes
decorrentes das leis anticorrupc¢éo aplicaveis.

6.2.2 Governancas

A Governanca CND PIPELINE é a principal responsavel por gerenciar a implementagéo, o
monitoramento e a aplicacdo desta Politica de Integridade e Conformidade e do Cdodigo de
Conduta. Assim como, supervisionar e gerenciar a Integridade Corporativa e seus membros.

E de responsabilidade da Direcéo, Geréncias, Coordenacgéo, Empregados e Terceiros seguirem
esta Politica de Integridade e Conformidade e Codigo de Conduta.

A Alta Direcao tem a responsabilidade final de garantir que a empresa cumpra suas obrigagdes
decorrentes das leis anticorrupc¢éo aplicaveis.

A Alta Diregéo e os demais Gerentes devem serindependentes e ter instrumentos para investigar
e levar situagdes suspeitas ou possiveis violagdes as regras desta Politica de Integridade e
Conformidade, Codigo de Conduta, Conselho Administrativo e aos 6érgdos de governanga.

A Governanga Corporativa é responsavel por determinar as diretrizes para a realizacdo da Due
Diligence e outras analises solicitadas, bem como por estabelecer orientacdes e ministrar
treinamentos necessarios para o cumprimento desta Politica de Integridade e Conformidade e
Cddigo de Conduta.

A Governanga Corporativa deve ser consultado em caso de duvidas sobre as regras previstas
nesta Politica de Integridade e Conformidade e Codigo de Conduta.

ESTE DOCUMENTO E DE PROPRIEDADE DA CND PIPELINE LTDA, SENDO PROIBIDA SUA REPRODUGCAO TOTAL OU PARCIAL SEM
AUTORIZACAO DA ORGANIZACAO

ESTE DOCUMENTO E UMA COPIA NAO CONTROLADA SE IMPRESSO SEM O CARIMBO DE CONTROLE FO-0000-SGI-CND-001_Rev.0




CND \./2\/ ~\\—
Pipeline v U

Tipo: Empresa: Acesso:
POLITICA CND PIPELINELTDA IRRESTRITO
Titulo: Paginas:
CODIGO DE CONDUTA 17 de 20
Cadigo: Processo: Cadigo Projeto: Area/Frente: Reviséo:
PO-0000-SGI-CND-003 SGI 0000 TODAS 0
6.3 DESCRICAO DA POLITICA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE
6.3.1 Suborno
E proibido pela CND PIPELINE de forma direta ou indiretamente, dar, prometer, oferecer ou
autorizar um pagamento ou algo de valor a qualquer Funcionario de Governo ou para qualquer
pessoa em troca de obter uma Condicéo Indevida.
6.3.2 Facilitacao
E proibido pela CND PIPELINE qualquer forma de Facilitagédo, tais como: pagamento extra
realizado para receber o servigo mais rapido, pagar uma taxa extra a um Funcionario de Governo
para receber uma vantagem mais rapida que o curso normal, ou qualquer outro tipo de Condigéo
Indevida.
6.3.3 Presentes em Dinheiro
E proibido pela CND PIPELINE dar presentes em dinheiro ou equivalentes, a um Funcionario de
Governo ou qualquer outra pessoa que caracterize suborno ou facilitagao.
6.3.4 Contribuicoes Partidarias
A CND PIPELINE proibe que qualquer Diretor, Gerente, Coordenador ou demais empregados
realizem doacgdes e/ou contribuicdes, direta ou indiretamente, a partidos politicos, candidatos a
cargos publicos ou campanhas eleitorais,
E proibido pela CND PIPELINE a concess&o de licenga remunerada ou ndo remunerada para o
empregado que queira apoiar um partido, um candidato ao servigo publico, ou se candidatar,
sendo esta regra sujeita a aplicagéo das leis trabalhistas e aos termos de acordos de negociagéo
coletiva.
6.3.5 Relacaocom Terceiros
A CND PIPELINE proibe que Diretor, Gerente, Coordenador ou demais empregados solicitem que
um Terceiro faga algo em desacordo com esta Politica e/ou o Codigo de Conduta.
E proibido dar Vantagens, de forma direta ou indireta, a um Terceiro, tendo o conhecimento de
gue uma parte ou a totalidade desta sera oferecida, dada ou prometida com a intencéo de
corrompé-lo.
6.3.6 Reuniées com Funcionarios de Governo

Qualquer funcionario, terceiro ou empresa so6 podera solicitar, realizar ou participar de reunido
com Funcionario de Governo mediante autorizag&o da Direc&o.

Esta reunido devera ser documentada e com a participacdo de mais um representante da CND
PIPELINE.
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6.3.7 Pontode Atencao
Diretor, Gerente, Coordenador ou demais liderangas, durante todo o curso da relagédo comercial,
devem estar sempre atentos aos Pontos de Atengcdo que sinalizem necessidade de verificacéo,
devendo reportar a Governanga Corporativa. Este reporte também podera ser realizado através
do Canal de Denuncia da CND PIPELINE (ouvidoria@cndpipeline.com), sendo mantido todo sigilo
e confidencialidade.

6.3.8 Controle de Documentos
A Controladoria da CND PIPELINE deve manter livros, registros e contas contabeis que reflitam,
de forma clara e transparente, as transacdes da empresa.
Devem ser mantidos através dos sistemas de controles internos definidos que fornega dados de
todas as transagdes realizadas com a devida autorizagdo, documentagdo, preciséo e
transparéncia.

6.3.9 Due Diligence
Devera ser realizada uma Due Diligence apropriada em Terceiros e/ou em todas as transagdes
gue envolvam aquisi¢des de novos negocios para identificar possiveis Pontos de Atencéo.
A extenséo e amplitude desta Due Diligence sera determinado pela Diretoria Executiva da CND
PIPELINE.

6.3.10 Engajamento
Todos da CND PIPELINE, sem excegdo, devem estar engajados com as investigagdes sobre
problemas ou condutas relacionadas este Coédigo de Conduta e Politica de Integridade e
Conformidade, mantendo sempre a discri¢céo, sigilo e confidencialidade das informagdes que
estéo sendo investigadas.

6.4 CONCECOES

6.4.1 Despesa Socioambiental e Institucional
A CND PIPELINE pode realizar uma Despesa através de doacdes, patrocinios e/ou contribuicdes
desde que nao sejam feitos ou oferecidos a Funcionarios de Governo ou qualquer outra pessoa
para obter uma Condic&o Indevida e devem ser feitos de acordo com este Codigo de Conduta e
Politica de QSMS/Integridade, respeitando todos os limites, regras, aprovagdes e vedagdes
estabelecidos.

6.4.2 Presentes, Refeicdes e Entretenimentos

Ser&o permitidos a Funcionarios de Governo se estiverem de acordo com os limites e regras
descritas no MA-0000-ADM-CND-001 - MANUAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA. A Alta Direcao
da CND PIPELINE deve pré-aprovar qualquer Presente, Refeicdo e/ou Entretenimento para um
Funcionario de Governo e o valor a ser utilizado.
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6.4.3

6.4.4

7.1

A CND PIPELINE proibe oferecer, prometer, autorizar ou dar, direta ou indiretamente, Vantagens
(que inclui presentes, refeicdes e entretenimento) a um Funcionario de Governo ou qualquer
outra pessoa, para obter uma Condi¢&o Indevida.

Diarias para funcionarios do Governo

Ser&o permitidas em casos extremamente limitados, onde a lei local permita e com aprovagao
prévia formal da Alta Direcéo.

Solicitag6es Emergenciais

A CND PIPELINE entende que certos eventos podem trazer a necessidade da contratacéo de
Fornecedores ou realizar Despesas Socioambientais e Institucionais em carater emergencial.
Mesmo em casos de emergéncia, devem ser observadas as regras deste Codigo de Conduta e
Politica de Integridade e Conformidade e dos procedimentos internos especificos aprovados no
MA-0000-ADM-CND-001 - MANUAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA e PR-0000-SGI-CND-007 -
PROCEDIMENTO DE AQUISICAO.

DISPOSICOES FINAIS

A transgresséo do Codigo de Conduta e/ou Politica de Integridade e Conformidade resultara na
aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas, que podem incluir a rescisdo do contrato de
trabalho do empregado ou do contrato do Terceiro, conforme a dimenséo e abrangéncia da
transgresséo e podera submeter o transgressor a penalidades civis e/ou criminais, incluindo
multas e prisdo conforme legislagéo vigente.

Todos os funcionarios CND PIPELINE e demais colaboradores devem reportar imediatamente
qualquer suspeita ou possivel transgresséo do Codigo de Conduta e/ou Politica de Integridade e
Conformidade ou de qualquer documento relacionado através dos canais de comunicag¢éo
disponiveis pela CND PIPELINE ou diretamente a Governanca Corporativa.

Abordagens, de forma direta ou indireta, para participar de um ato de Suborno, Corrupg¢éo ou
onde haja suspeita da existéncia de um ato de Corrupg¢éo e/ou Suborno devem ser reportadas
imediatamente.

O Canal de Denuncias da CND PIPELINE garante o sigilo absoluto, protegendo o anonimato do
denunciante e preservando todas as informagdes para que uma apuracgéao justa possa ocorrer.

Esta Politica devera ser revisada de acordo com as demandas identificadas nas Analises Criticas
da Diregéo.

TREINAMENTO

A Governanca Corporativa ird ministrar treinamentos em conformidade com o Cddigo de Conduta
e Politica Integridade e Conformidade para todos os funcionarios e, quando aplicavel, a Terceiros.

Estes treinamentos estardo contemplados no Plano de Treinamento Anual - PTA, conforme o PR-
0000-SGI-CND-011 - PROCEDIMENTO TREINAMENTO, e a recusa do treinamento sera
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considerada falta grave aos procedimentos internos da CND PIPELINE, acarretando a aplicagao
de medidas disciplinares, que podem incluir até arescisdo do contrato de trabalho do empregado
ou do contrato do Terceiro.

REFERENCIAS
Lein° 12.846/2013 Lei Anticorrupcéao

ABNT NBR ISO 37001:2019 Sistema de Gestdo Antissuborno - Requisitos com Orientacéo para
Uso

ABNT NBRIISO 31000:2018 Gestédo de Riscos - Diretrizes

ISO/IEC 27001:2022 Sistema de Gestdo da Seguranga da Informacgéo - Requisitos
MA-0000-ADM-CND-001 - MANUAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
MA-0000-SGI-CND-001 - MANUAL DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADA
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