
Transformando personas. Modelando cultura. 
Impulsando negocios.



Trayectoria
Somos una firma boutique de 
consultoría en liderazgo y cultura 
con más de 45 años de 
trayectoria, que combina 
pensamiento estratégico e 
innovación metodológica para 
transformar la forma en que los 
líderes piensan, se relacionan y 
generan impacto en sus 
organizaciones.

Foco 

Nos distingue una mirada 
humana, interdisciplinaria y 
disruptiva. Escuchamos, 
entendemos y creamos 
soluciones junto a nuestros 
clientes, construyendo puentes 
entre talento y resultados.

Visión
No trabajamos con empresas. 
Trabajamos con las personas 
que las impulsan, ayudándolas  
a ver el mapa completo, a 
decidir cómo navegarlo y a 
generar resultados que importen. 
Porque el futuro necesita líderes 
preparados para sostener, 
transformar e impulsar el 
negocio en entornos cada vez 
más desafiantes.
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Quiénes somos



En qué creemos

Nos enorgullece lo que hacemos y para qué lo hacemos.
Creemos en un mundo corporativo donde el aporte único de 
cada persona es generador de resultados prósperos y 
sostenibles. Por eso estamos donde ocurre lo importante, 
porque sabemos que el verdadero cambio no se logra 
desde afuera.
Medimos lo que importa, respetamos la identidad de cada 
cliente y creamos espacios de aprendizaje donde el talento 
florece y la colaboración se convierte en acción.
Nuestra misión: construir puentes que revelen el potencial 
colectivo y generen transformación que deje huella.

Desarrollamos competencias para 
los desafíos del mañana

Diseñamos experiencias 
de impacto

Trabajamos con lo que no se dice, 
y lo transformamos



Nuestras soluciones | qué hacemos: 

COACHING EJECUTIVO
Acompañamos a líderes que enfrentan transiciones en su liderazgo y 
cambios en el negocio, para potenciar su impacto

COACHING DE EQUIPOS
Transformamos equipos de liderazgo desde adentro, alineando visión, 
fortaleciendo la confianza y acelerando decisiones clave
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TALENT INTELLIGENCE
Integramos un ecosistema de herramientas avanzadas potenciadas con IA 
para ampliar la mirada y capturar insights más profundos. 

4.

FORMACION EJECUTIVA
Construimos nuevas capacidades y un lenguaje común, a través de 
actividades de formación significativas y experienciales

5.

CONSULTORIA EN TALENTO & CULTURA
Diseñamos soluciones a medida para acelerar las iniciativas de gestión 
de talento y cultura organizacional



Coaching de Equipos
Con metodologías probadas

• Facilitamos la construcción de una visión compartida de la transformación 
qué necesitan hacer y cómo lo harán juntos

• Ayudamos a establecer acuerdos que mejoren sus formas de trabajo, 
colaboración e impacto

• Promovemos el ownership de cada miembro del equipo para ofrecer su 
mejor versión apalancando la transformación

• Utilizamos técnicas combinadas de coaching de equipos y coaching 
ejecutivo individual

• Medimos punto de partida para asegurar una agenda de trabajo 100% a 
medida de cada equipo

• Utilizamos métricas claras para entender el progreso en su desarrollo 
• Capitalizamos nuestra experiencia probada coacheando cientos de equipos 

senior a nivel global
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Modelo propio de Coaching Ejecutivo, 
basado en más de 45+ años de experiencia

Coaching de performance
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Actuamos como catalizador para provocar cambios positivos y sostenibles en la 
mentalidad, la actitud y el comportamiento del coachee

Coaching de desarrollo Alimentamos su mentalidad de crecimiento para aprender, evolucionar y transformarse 
personalmente

Coaching de transición Conectamos a las personas con su propósito y las acompañamos a afrontar nuevos 
retos y/o prosperar en nuevos contextos

Outplacement coaching Acompañamos la transición profesional brindando herramientas para redefinir el perfil 
con claridad, potenciar la dirección y acelerar la reinserción laboral

Health coaching Identificamos hábitos para el bienestar sostenibles, ayudando al líder a convertirse en 
un embajador de un modelo de trabajo más saludable

Maternity coaching Acompañamos en un momento vital crítico fomentando el equilibrio laboral y personal 
redefiniendo prioridades de manera consciente
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Talent Intelligence
más que medir liderazgo, traducimos datos en insights accionables

Ofrecemos soluciones flexibles y escalables que integran experiencia consultiva, analítica avanzada e 
inteligencia artificial para leer el talento con mayor profundidad y precisión. Desde una radiografía 
individual hasta una mirada sistémica del equipo, cada cliente define el nivel de profundidad que mejor 
acompaña su desafío.

• 360 Insight 
• Intelli360 · IA enhanced 
• Team 360 · Collective insight 
• Radar de Potencial y proyección
• Capital Político 
• Team Alignment Index
• Upskilling & Reskilling Heatmap

El resultado: insights accionables que habilitan conversaciones de alto valor, orientan decisiones 
estratégicas y elevan el impacto del liderazgo en el negocio.
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Consultoría en Talento y Cultura - cuanto más desafiante el 
contexto, más sólida debe ser la estrategia para crecer

Acompañamos a las organizaciones a tomar mejores decisiones sobre el desarrollo de su gente y la 
forma en que trabajan, alineando liderazgo, talento y cultura con los desafíos actuales y la visión de futuro 
del negocio

• Acompañamos procesos de mapeo de talento, revisión y actualización de competencias, diseño de 
career paths y planes de sucesión, generando una mirada integrada que permite anticipar riesgos, 
potenciar fortalezas y construir decisiones de desarrollo y movilidad con foco estratégico.

• Acompañamos procesos de transformación cultural. Trabajamos sobre gestión del cambio, clima 
organizacional y valores, ayudando a traducir la cultura deseada en comportamientos concretos, 
acuerdos claros y prácticas consistentes que impactan en la efectividad, el compromiso y los resultados 
del negocio.
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Construimos programas de formación combinando recursos para 
facilitar su aplicación en el día a día

• Confianza y seguridad psicológica
• La evolución de los equipos
• Desarrollo de stakeholders

• Inteligencia conversacional 
• Presentaciones poderosas y 

storytelling
• Presencia ejecutiva y marca personal

• Liderazgo inclusivo
• Liderazgo inter-generacional
• Wellbeing y trabajo consciente
• Gestionar sesgos inconscientes

• Mentalidad de crecimiento e innovación
• Gestión del tiempo como proceso de toma de 

decisiones
• Accountability y el poder del “no”
• Gestión del cambio

• Auto - liderazgo
• Liderazgo 1:1
• El líder coach
• Feedback y feedforward

• Conversaciones difíciles
• Negociación y construcción de acuerdos
• Pensamiento estratégico
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Experiencia e 
investigación en las 

siguientes 
competencias 
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Nuestro 
diferencial



Algunos de los clientes que confían en nosotros:



Cultura que inspira. Personas que crecen. 
Negocios que evolucionan.



www.hugolevy.com
Argentina  I  México I  USA  

sigamos en contacto

paula.levy@hugolevy.com
https://www.linkedin.com/in/levypaula 

+54.911.3233.0748 
+1.954.415.8008

https://www.linkedin.com/in/levypaula

