KLAUZULA INFORMACY]JNA DLA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA ORAZ
KANDYDTATOW ZAINTERESOWANYCH PODJECIEM WSPOLPRACY ZE SPOLKA
EXERIZON P.S.A.

I Administrator Danych Osobowych

EXERIZON PROSTA SPOELKA AKCY]JNA 7 siedziba w Warszawie (01-360) przy ul. Cztuchowskiej nr
35A lok. U12, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0001087792,
NIP: 5223288319, REGON: 527780576, reprezentowana facznie przez:

Andrzeja Lachowskiego — Prezesa Zarzadu oraz

Alana Pilawe — Cztonka Zarzadu

w $wietle obowiazujacych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci w mysl Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osé6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego potocznie RODO,
ale takze zgodnie z United Kingdom General Data Protection Regulation (UK GDPR) oraz UK Data
Protection Act 2018 jest administratorem Panstwa danych osobowych (dalej: Administrator Danych

Osobowych).

Kontakt z Administratorem Danych Osobowych jest mozliwy w nastepujacy sposob:

poptzez e-mail: rodo@exerizon.com,

telefonicznie: +48 604 180 894,

korespondencyjnie: ul. Cztuchowska nr 35A lok. U12, Warszawa (01-360),

Administrator nie powotal Inspektora Ochrony Danych.

Osoba wyznaczong do kontaktu w sprawie RODO po stronie Administratora jest: Pan Andrzej Lachowski,
z ktérym kontakt jest mozliwy pod wyzej wskazanymi danymi kontaktowymi.

Administrator Danych Osobowych odpowiada za wykorzystanie danych osobowych w sposob bezpieczny
oraz zgodny z obowiazujacymi przepisami prawa.

II. Zr6dto danych osobowych

Dane osobowe otrzymujemy bezposrednio od Pani/Pana — w szczegdlnosdci z przestanych dokumentéw
aplikacyjnych oraz informacji przekazanych w toku rekrutacji. Administrator danych osobowych pozyskuje

Panstwa dane osobowe za posrednictwem serwisu Workable, ktéry stanowi aplikacje internetowa
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dostarczang przez Workable Software Limited, ktéra wspiera procesy rekrutacyjne prowadzone przez
Administratora danych osobowych. Administrator danych osobowych korzysta z serwisu Workable
wylacznie w celu przeprowadzenia procesow rekrutacyjnych. Workable jest uprawniony do przetwarzania
Panstwa danych osobowych wylacznie zgodnie z instrukcjami wydanymi mu przez Administratora danych
osobowych oraz wylacznie w celu przeprowadzenia proceséw rekrutacyjnych.

Technologia Workable pozwala Administratorowi danych osobowych przeszukiwaé rézne bazy danych —
niektére publicznie dostepne, a inne nie, ktére moga zawiera¢ Panstwa dane osobowe (w tym Panstwa CV),
w celu znalezienia potencjalnych Kandydatéw do zatrudnienia lub Kandydatéw zainteresowanych
podjeciem wspdtpracy w celu obsadzenia wolnych stanowisk w ramach dzialalno$ci prowadzonej przez
Administratora danych osobowych. W przypadku, gdy znajdziemy Padstwa w tak opisany sposob,
pozyskamy Panistwa dane osobowe z publicznie dostgpnych baz danych, baz danych, ktére nie sq publicznie
dostepne, ale takze z rejestréw takich jak CEIDG, KRS oraz portali typu LinkedIn i inne tego typu podobne.

Administrator danych osobowych moze otrzymaé Panistwa dane osobowe takze od strony trzeciej, ktéra
poleca Pania/Pana jako kandydata na konkretne stanowisko lub ogélnie do spétki prowadzonej przez
Administratora danych osobowych.

III. Celi podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe sa przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji nowych
Pracownikéw/Wspdtpracownikow.

Podstawa, prawng przetwarzanych danych osobowych jest:

1) art. 6 ust. 11lit. a RODO - zgoda Kandydata zainteresowanego podjeciem wspotpracy na
przetwarzanie jego danych osobowych w celu uczestniczenia w rekrutacji — w odniesieniu do
Kandydatéw zainteresowanych podjeciem wspdlpracy z Administratorem danych osobowych na
podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy zlecenia, umowy B2B, umowy o §wiadczenie ustug),

2) art. 6 ust. 11it. a RODO - zgodna Kandydata do zatrudnienia na przetwarzanie jego danych
osobowych w celu uczestniczenia w rekrutacji — w odniesieniu do Kandydatéw do zatrudnienia
na podstawie umowy o prace — w odniesieniu do danych osobowych wykraczajacych poza art.
22" Kodeksu pracy, jezeli dobrowolnie je Pafistwo podaja lub wyrazg zgode. Powyzsze dotyczy w
szczegolnosci wizerunku, dodatkowych informacji zawartych w CV,

3) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda Kandydata do zatrudnienia lub Kandydata
zainteresowanego podjeciem wspotpracy na udzial w przysztych rekrutacjach,

4) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w odniesieniu do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza tj. Kandydata do zatrudnienia lub Kandydata zainteresowanego podjeciem wspdlpracy
przed zawarciem umowy odpowiedni umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j,

5) art. 6 ust. 11lit. c RODO w zw. z art. 22a * § 1 Kodeksu pracy — w zakresie danych osobowych,
ktérych moze zada¢ Administrator danych osobowych wystepujacy w roli Pracodawcy od
Kandydatéw do zatrudnienia jako przysztych Pracownikéw,

6) art. 9 ust. 2lit. a RODO w zw. z art. 22'b § 1 Kodeksu pracy — w odniesieniu do przetwarzania
danych szczegdlnej kategorii dotyczacych Kandydatéw do zatrudnienia (np. informacje o stanie
zdrowia/niepetnosprawnosci w CV),

7) art. 9 ust. 2 lit. a RODO — w odniesieniu do przetwarzania danych szczegélnej kategorii
dotyczacych Kandydatéw zainteresowanych podjeciem wspolpracy (np. informacji o stanie
zdrowia/niepetnosprawnosci w celu dostosowania warunkéw procesu rekrutacii),

8) art. 6 ust. 11lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)

— w celu ustalenia i dochodzenia roszczett Administratora danych osobowych lub obrony przed




9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja przystugujacym Kandydatom do zatrudnienia lub
Kandydatom zainteresowanym podjeciem wspolpracy,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do pobieranie informacji dotyczacych Kandydatéw do pracy oraz Kandydatow
zainteresowanych podjeciem wspotpracy przez Administratorem danych osobowych z portali
spotecznosciowych takich jak: LinkedIn, ktére to informacje moga zawiera¢ dane osobowe.
Ww. czynnosci przeprowadzane sa w celu znalezienia Kandydatow do pracy oraz Kandydatéw
zainteresowanych podjeciem wspolpracy w sposéb maksymalny odpowiadajacych wymogom
stanowiska oferowanego przez Administratora danych osobowych,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do pobieranie informacji dotyczacych Kandydatéw do pracy oraz Kandydatéw
zainteresowanych podjeciem wspotpracy z Administratorem danych osobowych z innego typu
portali spotecznosciowych, ktore to informacje moga zawiera¢ dane osobowe. Ww. czynnosci
przeprowadzane sq w celu znalezienia Kandydatéw do pracy oraz Kandydatéw zainteresowanych
podjeciem  wspdlpracy w  sposdb maksymalny odpowiadajacych wymogom stanowiska
oferowanego przez Administratora danych osobowych,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do pobierania publicznie dostepnych informacji z rejestrow takich jak:
CEIDG, KRS, ktore to informacje dotycza Kandydatow do zatrudnienia lub Kandydatow
zainteresowanych podjeciem wspotpracy 1 moga zawiera¢ dane osobowe, ktére to czynnosci maja
na celu znalezienie kandydatéw najlepiej dopasowanych do wymogdéw stanowiska oferowanego
przez Administratora danych osobowych,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do pobierania informacji z baz danych, ktére nie sa publicznie dostepne, a
ktére moga zawiera¢ Pafstwa dane osobowe (w tym Panstwa CV), w celu znalezienia Kandydatéw
do zatrudnienia oraz Kandydatow zainteresowanych podjeciem wspolpracy z Administratorem
danych osobowych, ktére to czynnosci majq na celu znalezienie kandydatéw spetniajacych w
maksymalnym stopniu wymogi stanowiska oferowanego przez Administratora danych osobowych,
art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
—w odniesieniu do pobierania informacji z publicznie dostepnych baz danych, ktére mogg zawieraé
Panistwa dane osobowe, w celu znalezienia przez Administratora danych osobowych Kandydatow
do zatrudnienia lub Kandydatéw zainteresowanych podjeciem wspdipracy z Administratorem
danych osobowych w maksymalnym stopniu odpowiadajacych wymogom stanowiska
oferowanego przez Administratora danych osobowych,

art. 6 ust. 11it. a RODO - w odniesieniu do nagrywania rozméw kwalifikacyjnych prowadzonych
przez Administratora danych osobowych z Kandydatami do zatrudnienia lub Kandydatami
zainteresowanymi podjeciem wspotpracy, w ramach ktérych przetwarzany jest przede wszystkim
wizerunek ww. oséb

art. 6 ust. 1lit. b RODO — w odniesieniu do podjecia dziatad na zadanie osoby, ktérej dane
dotycza przed zawarciem umowy — w zakresie prowadzenia korespondenciji mailowej z przysztymi
Kandydatami do pracy oraz Kandydatami zainteresowanymi podjeciem wspolpracy z
Administratorem danych osobowych,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do §ledzenia wizyt na stronie internetowej Workable oraz identyfikowanie
zasobéw z ktorych korzysta Kandydat do zatrudnienia lub Kandydat zainteresowany podjeciem
wspolpracy z Administratorem danych osobowych,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
—w odniesieniu do taczenia przez Administratora danych osobowych informacji uzyskanych z ww.
portali spotecznosciowych (LinkedIn i inne), publicznie dostepnych rejestréw takich jak (KRS,




18)

19)

20)

IV.

CEIDG) oraz innych publicznie dostgpnych baz danych z informacjami przekazanymi przez
Kandydata do zatrudnienia lub Kandydata zainteresowanego podjeciem wspolpracy w celu
znalezienia potencjalnych Kandydatéw do zatrudnienia lub Kandydatéw zainteresowanych
podjeciem wspdipracy najbardziej odpowiadajacych wymogom danego stanowiska,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do nawigzywania kontaktu z Padstwem w zwigzku z prowadzona rekrutacja,
organizacji etapéw rekrutacji, weryfikacji informacji podanych w zgloszeniu, oceny kwalifikacji 1
dopasowania do stanowiska oraz zapewnienia integralnosci procesu rekrutacyjnego, naszego
prawnie uzasadnionego interesu polegajacego na sprawnym i rzetelnym prowadzeniu rekrutacij,
art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do wudzielania pomocy ustugodawcom takim jak Workable, innym
podwykonawcom i dostawcom innych ustug oraz partnerom prowadzacy serwisy z ofertami pracy,
za posrednictwem ktorych ztozyli Pafstwo swoje aplikacje w rozwijaniu i ulepszaniu §wiadczonych
przez nich ustug,

art. 6 ust. 11it. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora danych osobowych)
— w odniesieniu do dokonywania czynnosci profilowania w procesie rekrutacji oraz doboru oséb
do wspolpracy z wykorzystaniem narzedzi informatycznych wspierajacych ocene dopasowania
kandydatéw do wymagan stanowiska lub zakresu wspolpracy. Narzedzia te analizuja informacje
zawarte w aplikacji, w szczegblnosci dotyczace doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji,
umiejetnosci, znajomosci jezykdw, dostepnosci oraz innych kryteriow wskazanych w ogloszeniu
lub obiektywnie niezbednych dla danego stanowiska/projektu, a nastgpnie moga porzadkowacé,
klasyfikowa¢ albo rekomendowa¢ kandydatéw. Profilowanie stuzy usprawnieniu procesu i nadaniu

priorytetu zgloszeniom najlepiej odpowiadajacym wymaganiom.

Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Administrator danych osobowych przetwarza nastepujace Panstwa dane osobowe:

)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, nr telefonu, adres e-mail,
doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, date urodzenia,

dane osobowe wynikajace z przedstawionych §wiadectw pracy, dokumentéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy/$wiadczenia ustug na rzecz
Administratora Danych Osobowych oraz innych dokumentéw, jesli kandydat przedtozyl je w
zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie/wspolprace,

dane osobowe zawarte w dyplomach ukonczenia studiéw wyzszych, w tym uzyskane oceny
konicowe,

dane osobowe dotyczace przebiegu zatrudnienia, doswiadczenia zawodowego, posiadanych przez
Kandydata do zatrudnienia lub Kandydata zainteresowanego podjeciem wspdlpracy
umiejetnosciach, oczekiwaniach dotyczacych pracy/wspolpracy,

dane osobowe wynikajace z tresci korespondencji rekrutacyjnej, notatek z rozméw rekrutacyjnych,
wyniki testow lub zadan rekrutacyjnych, a takze dane techniczne zwigzane z korzystaniem z
formularza aplikacyjnego lub systemu rekrutacyjnego,

dane osobowe przetwarzane w ramach rozmowy wideo lub spotkanie online, dane zwiazane z
organizacja 1 przebiegiem takiego spotkania, w tym przede wszystkim wizerunek Kandydatéw do
zatrudnienia lub Kandydatéw zainteresowanych podjeciem wspdlpracy,

dane identyfikacyjne, dane dotyczace lokalizacji, logi i inne dane komunikacyjne dotyczace Pafstwa
wizyt na stronie internetowej prowadzonej przez serwis Workable, a takze dane dotyczace strony
internetowej, z ktorej trafili Padstwo na strong Workable oraz zasoby, z ktérych Panstwo korzystaja,
zapis Pafistwa postepéw w ramach wszelkich proceséw rekrutacyjnych, ktore Administrator danych
osobowych moze przeprowadzac.




W odniesieniu do danych osobowych Kandydatéw do zatrudnienia — Administrator danych osobowych
moze przetwarza¢ nadto dane osobowe Kandydatéw do zatrudnienia przekazane w dokumentach
aplikacyjnych oraz w toku rekrutacji, w szczegélnosci dane wskazane w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, a takze
— jedli zostang podane/objete zgoda — dane dodatkowe.

Ponadto Administrator Danych Osobowych moze przetwarzaé rowniez szczegélne kategorie danych
osobowych, tj. dane dotyczace zdrowia (np. dot. niepelnosprawnosci/ o stanie zdrowia).

V. Informacja o wymogu podania danych

W przypadku kandydatow do zatrudnienia jako Pracownicy - podanie danych w zakresie wynikajacym z art.
22'§ 1 Kodeksu pracy jest niezbedne do udziatu w rekrutacji. Podanie pozostalych danych jest dobrowolne.

W przypadku kandydatéw do zatrudnienia jako Wspolpracownicy - podanie danych osobowych nie jest
obowiazkowe, jednakze jest konieczne W celu uczestniczenia
w procesie rekrutacji prowadzonej przez Administratora danych osobowych. W przypadku niepodania
danych osobowych, Administrator danych osobowych moze odméwi¢ udzialu w rekrutacji, co w
konsekwencji uniemozliwi podjecie pracy.

VI Podmioty, ktérym powierzane sa dane osobowe/Odbiotcy danych osobowych

Administrator danych osobowych powierza Padstwa dane osobowe nastgpujacym podmiotom:

1) Workable, ktory stanowi aplikacje internetowa dostarczang przez Workable Software Limited
(Company No. 08125469) z siedziba pod adresem 5 Golden Square, 5th Floor, London, W1F 9BS,
United Kingdom, ktéra wspiera proces rekrutacyjne prowadzone przez Administratora danych
osobowych. Polityka prywatno$ci ww. podmiotu dostgpna jest pod ponizszym linkiem:
https://www.workable.com/privacy#request-assistance-from-support,

2) Indeed — serwisowi z ofertami pracy prowadzonemu przez spélke Indeed Ireland Operations
Limited Block B, Capital Dock, 80 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2, D02 HE36, Ireland.
Polityka  prywatno$ci  ww. podmiotu  dostgpna jest pod nastgpujacym  linkiem:
https://plindeed.com/legal #PP,

3) podmiotom §$wiadczacym na rzecz Administratora danych osobowych ustugi wsparcia
informatycznego, ktorymi sa;:

a) Amazon Web Services EMEA SARL, 38 Avenue John F. Kennedy, L.-1855 Luxembourg

(podmiot zajmujacy si¢ obsluga informatyczna, dostawca rozwiazan chmurowych

IaaS/PaaS, podmiot zajmujacy si¢ Swiadczeniem uslug hostingowych). Informacja na

temat przetwarzania danych osobowych przez ww. podmiot znajduje si¢ pod ponizszym

linkiem: s: 20N, < S ity/new-global-aws-data-processing-
addendum/

b) Microsoft Corporation (Microsoft Inc.) One Microsoft Way, Redmond, WA 98052,
USA/ Microsoft Ireland Operations Limited One Microsoft Place, South County
Business Park Leopardstown, Dublin 18, Irlandia (podmiot §wiadczacy ustuge poczty
elektronicznej Platforma Microsoft 365 (MS Exchange, podmiot zajmujacy si¢ dostawa
rozwigzai chmurowych Microsoft Azure (tylko w zakresie DNS), czyli ustug IaaS/Paas,
Podmiot zajmujacy si¢ dostawg rozwiazan chmurowych Microsoft 365 typu SaaS, dostawca
oprogramowania antywirusowego Microsoft Defender, podmiot zajmujacy si¢
swiadczeniem ustug hostingowych (Microsoft Azure), dostawca oprogramowania
Microsoft Defender oraz Microsoft Intune stuzacych do monitorowania aktywnosci
pracownikéw/wspotpracownikéw). Informacja na temat przetwarzania danych



https://www.workable.com/privacy#request-assistance-from-support
https://pl.indeed.com/legal#PP
https://aws.amazon.com/ko/blogs/security/new-global-aws-data-processing-addendum/
https://aws.amazon.com/ko/blogs/security/new-global-aws-data-processing-addendum/

osobowych przez ww. podmiot dostgpna jest pod nastepujacym linkiem:

https://www.microsoft.com/en-us/privacy/privacystatement

¢) GitHub, Inc. San Francisco, CA, USA (dostawca rozwiazan chmurowych - dostawca SaaS
z transferem danych do USA, opartym na EU-US Data Privacy Framework / SCC).
Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez ww. podmiot dostgpna jest
pod nastepujacym linkiem: https://github.com/customer-terms/github-data-protection-
agreement ,

d) Squarespace, Inc. 225 Varick Street, 12th Floor New York, NY 10014 USA.
Przedstawiciel w UE (art. 27 RODO):Squarespace Ireland Limited Le Pole House Ship
Street Great Dublin 8 Irlandia (dostawca rozwigzad chmurowych — dostawca SaaS

Squarespace, dostawca narzedzi stuzacych do analityki i statystyki korzystania ze stron
internetowych). Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez ww. podmiot
znajduje si¢ pod ponizszym linkiem: https://www.squarespace.com/dpa ,

e) Creatio Global, Inc. 2800 Post Oak Blvd, Suite 4100 Houston, TX 77056 USA.Podmiot
obstugujacy UE : Creatio EMEA Limited 20 Primrose Street London EC2A 2EW Wielka
Brytania (dostawca rozwigzan chmurowych — dostawca SaaS Creatio). Informacje na temat
przetwarzania danych osobowych przez ww. podmiot znajdujg si¢ pod ponizszym linkiem:

https://www.creatio.com/legal ,

f) Miro, Inc. 201 Spear Street, Suite 1100 San Francisco, CA 94105 USA. Podmiot
obstugujacy UE (przedstawiciel / spétka regionalna):Miro Europe B.V. Amsterdam
Niderlandy (Dostawca rozwiazan chmurowych — dostawca chmurowej platformy SaaS).
Informacje na temat przetwarzania danych osobowych przez ww. podmiot znajduja si¢
pod ponizszym linkiem: https://miro.com/legal /vendor-data-processing-addendum/,

g) Workable Software Limited (Company No. 08125469) z siedziba pod adresem 5
Golden Square, 5th Floor, London, W1F 9BS, United Kingdom — podmiot bedacy
dostawcg aplikacji internetowej stuzacej do wspierania proceséw rekrutacyjnych.
Informacja na temat przetwarzania danych osobowych przez ww. Podmiot dostepna jest

pod ponizszym linkiem: https://www.workable.com/privacy ,

h) Indeed Ireland Operations Limited Block B, Capital Dock, 80 Sir John Rogerson’s
Quay, Dublin 2, D02 HE36, Ireland — podmiot bedacy dostawca serwisu z ogloszeniami
o prace. Polityka prywatnosci ww. podmiotu dostgpna jest pod nastepujacym
linkiem: https://pl.indeed.com/legal#PP ,

Powierzenie przetwarzania danych osobowych ww. podmiotom nastepuje wylacznie na podstawie uméw
powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz zgodnie z instrukcjami Administratora danych
osobowych.

W przypadku, gdy Kandydat do zatrudnienia lub Kandydat zainteresowany podjeciem wspotpracy ztozy
aplikacje za posrednictwem funkcji Indeed Apply, ujawniane sa Indeed pewne dane osobowe, ktérymi
dysponuje Administrator danych osobowych, w tym mi¢dzy innymi unikalny identytikator uzywany przez
Indeed do identyfikacji Kandydata do zatrudnienia lub Kandydata zainteresowanego podjeciem wspoipracy
oraz informacje o jego postepach w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Administratora danych
osobowych dotyczacym danej oferty pracy/wspélpracy, a takze informacje materialne, niematerialne,
wizualne, elektroniczne, obecne lub przyszte, ktérymi Administrator danych osobowych dysponuje do
ktérych naleza: imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, dane wynikajace z przestanego CV, a takze dane
wynikajace z wypelnionych formularzy rekrutacyjnych oraz inne informacje zwigzane z analiza danych
dotyczacych Panistwa jako Kandydata do zatrudnienia lub Kandydata zainteresowanego podjeciem
wspolpracy. Powyzsze dotyczy takze innych dostawcow uslug, z ktérych korzysta Administrator danych
osobowych.

VII. Podmioty, ktérym sa udostepniane dane osobowe



https://www.microsoft.com/en-us/privacy/privacystatement
https://github.com/customer-terms/github-data-protection-agreement
https://github.com/customer-terms/github-data-protection-agreement
https://www.squarespace.com/dpa
https://www.creatio.com/legal
https://miro.com/legal/vendor-data-processing-addendum/
https://www.workable.com/privacy
https://pl.indeed.com/legal#PP

Administrator danych osobowych udoste¢pnia dane nastgpujacym podmiotom:

D
2)
3)
4
5

Kancelariom prawnym,

Uprawnionym organom publicznym — gdy wynika to z przepiséw prawa,
Podmiotom $wiadczacym ustugi dorgczania przesytek,

Podmiotom $wiadczacym ustugi bankowe,

Podmiotom uprawnionym do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

VIII. Czas przetwarzania danych osobowych

D

2)

3)

4)

IX.

dane osobowe s3 usuwane przez Administratora danych osobowych niezwlocznie po zakoniczeniu
procesu rekrutacji, przy czym w razie zgloszenia roszczen przez danego Kandydata do zatrudnienia
lub Kandydata zainteresowanego podjeciem wspolpracy - dane osobowe moga by¢ przetwarzane
do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen. W przypadku rekrutacji prowadzonej w celu zawarcia
umowy o prace, dane osobowe mogg by¢ przetwarzane do czasu uplywu terminu przedawnienia
roszczen, co do zasady przez okres 3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato si¢ wymagalne, zgodnie
z art. 291 § 1 Kodeksu pracy. W przypadku rekrutacji prowadzonej w celu nawigzania wspolpracy
na podstawie umowy cywilnoprawnej dane osobowe moga by¢ przetwarzane do czasu uplywu
terminu przedawnienia roszczeft wynikajacego z przepiséw Kodeksu cywilnego, tj. co do zasady
przez okres 3 lat albo 6 lat, w zaleznosci od charakteru roszczenia.

w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb przysziych
rekrutacji dane te beda przetwarzane do dnia odwotania zgody na ich przetwarzanie, nie dluzej
jednak niz przez okres 1 roku, od dnia, w ktérym zostaty zebrane.

w przypadku, gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest Pafistwa zgoda tj. art. 6
ust. 1 lit. a RODO — Panistwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu wycofania zgody.
Pézniejsze wycofanie zgody nie wplywa na legalno$¢ przetwarzania danych osobowych z okresu
sprzed jej wycofania.

w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. £ RODO tj. na
podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane do
czasu przedawnienia roszczen, zgodnie z terminami okreslonymi w punkcie VIII pkt 1).

Uprawnienia przystugujace w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
Administratora Danych Osobowych

Na podstawie RODO (oraz brytyjskiego ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych)

przysluguje Pafstwu prawo zadania od Administratora danych osobowych:

D

2)

3)

dostepu do przetwarzanych danych osobowych (art. 15 RODO) — osoba, ktérej dane sa
przetwarzane w kazdej chwili ma prawo zada¢ dostepu do swoich danych osobowych, w tym prawo
do Zadania wydania mu informacji o tym czy jego dane osobowe sg przetwarzane oraz kopii jego
danych osobowych,

sprostowania i uzupetnienia przetwarzanych danych osobowych (art. 16 RODO) — osoba,
ktérej dane sq przetwarzane ma prawo w kazdym czasie zadaé niezwlocznego sprostowania swoich
danych osobowych, jak réwniez uzupetnienia tych, pod warunkiem jednak, Zze Administrator
danych osobowych nie bedzie dysponowal podstawa prawna, ktéra umozliwi mu odmowe ich
sprostowania lub uzupetnienia,

usunigcia przetwarzanych danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) (art. 17
RODO) — osoba, ktérej dane osobowe sa przetwarzane ma prawo zada¢ usuniecia danych

-




osobowych jego dotyczacych. Administrator danych osobowych moze jednak odméwié realizacji
tego prawa. Taka sytuacja bedzie miala miejsce przede wszystkim wtedy, gdy na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa Administrator danych osobowych jest uprawniony lub
zobowigzany do przechowywania danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),

5) wniesienia sprzeciwu wobec czynno$ci przetwarzania danych osobowych opartych na
uzasadnionym prawnie interesie Administratora danych osobowych, w tym profilowania, z
przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegélng sytuacja (art. 21 RODO)),

6) wycofania zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych (art. 7 ust. 3 RODO),

7) otrzymania w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym si¢ do
odczytu maszynowego danych osobowych Panstwa dotyczacych, ktére dostarczyli
Panstwo Administratorowi danych osobowych, oraz maja Panstwo prawo przestac te dane
osobowe innemu administratorowi danych osobowych bez przeszkod ze strony
Administratora danych osobowych, ktoremu dostarczono te dane osobowe, jezeli
przetwarzanie oparte byto na podstawie zgody, byto niezbedne w celu wykonania umowy
lub gdy przetwarzanie danych osobowych odbywato si¢ w sposéb zautomatyzowany (art.
20 RODO),

8) uzyskania kopii danych (art. 15 ust. 3-4 RODO),

9) by nie podlegac decyzji, ktéra opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, i wywoluje wobec osoby, ktorej dane dotycza skutki prawne lub w
podobny sposdb istotnie na nig wptywa (art. 22 RODO), powyzsze nie dotyczy sytuacji, gdy
decyzja opiera si¢ na wyraznej zgodzie osoby, ktérej dane dotycza,

10)odszkodowanie za poniesiong szkode (art. 82 RODO).

Z powyzszych uprawnien mozna skorzystaé, skladajac Administratorowi danych osobowych odpowiedni
whniosek na dane wskazane w punkcie I. Administrator danych osobowych ma prawo weryfikacji tozsamosci

osoby realizujacej prawa wskazane powyzej.
X. Bezpieczenstwo danych osobowych

Administrator danych osobowych podejmuje odpowiednie $rodki w celu zapewnienia bezpieczefistwa
wszystkich danych osobowych, w tym §rodki zabezpieczajace dane osobowe przed przypadkowa utrata,
wykorzystaniem lub dostepem do danych osobowych przez osoby nieuprawnione. Administrator danych
osobowych ogranicza dostep do Panstwa danych osobowych wylacznie do oséb, ktére posiadaja stosowne
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Osoby przetwarzajace Panstwa dane beda to robié
wylacznie w sposéb autoryzowany i podlegaja obowiazkowi zachowania poufnosci. Administrator danych
osobowych posiada réwniez procedury postgpowania w przypadku podejrzenia naruszenia danych
osobowych. Administrator danych osobowych jest zobowiazany powiadomié Pafstwa oraz odpowiedni
organ nadzorczy o kazdym podejrzeniu naruszenia danych osobowych, jesli bedzie do tego zobowiazani

prawnie. A
XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Administrator danych osobowych w ramach czynnosci rekrutacyjnych stosuje profilowanie. W procesie
rekrutacji oraz doboru os6b do wspdlpracy mozemy bowiem stosowaé narzedzia informatyczne
dostarczane przez Workable wspierajace ocene dopasowania kandydatéw do wymagan stanowiska lub
zakresu wspolpracy. Narzedzia te analizujg informacje zawarte w aplikacji, w szczegdlnosci dotyczace
doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, umiejetnodci, znajomosci jezykéw, dostepnosci oraz innych

kryteriéw wskazanych w ogloszeniu lub obicktywnie niezbednych dla danego stanowiska/projektu, a




nastepnie moga porzadkowaé, klasyfikowaé albo rekomendowalé kandydatéw. Profilowanie stuzy
usprawnieniu procesu i nadaniu priorytetu zgloszeniom najlepiej odpowiadajacym wymaganiom. Wynik
takiej oceny moze wplywac na kolejnos¢ kontaktu z kandydatem lub skierowanie aplikacji do dalszej analizy..
Nie podejmujemy jednakze decyzji o zatrudnieniu ani o odrzuceniu kandydata wylacznie w sposéb
zautomatyzowany. Kazdorazowo wynik wygenerowany przez narzedzie podlega ocenie uprawnionego
pracownika/wspétpracownika posiadajacego kompetencje do samodzielnej oceny kandydatury i zmiany
wyniku rekomendaciji.

W zwiazku z powyzszym przystuguje Padstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec profilowania na
podstawie art. 21 ust. 1 RODO. Przysluguje takze Padstwu prawo do uzyskania dodatkowych informacji o
zasadach oceny kandydatury oraz o prawach ogélnych z RODO poprzez kontakt z Administratorem danych
osobowych pod adresem e-mail i numerem telefonu wskazanym w ramach punktu I niniejszej klauzuli
informacyjne;.

XII. Miejsce przechowywania danych osobowych przez Administratora danych
osobowych

Administrator danych osobowych przetwarza Pafistwa dane osobowe w ramach systemow zlokalizowanych
na terenie Rzeczpospolitej polskiej, jednakze cze$¢ dostawcdw, z ktorych ustug korzysta Administrator
danych osobowych ma siedzibe poza terytorium Rzeczpospolitej polskiej, a takze poza Europejskim
Obszarem Gospodarczym, o czym mowa w punkcie nizej.

XIII. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy, w tym poza
Unie¢ Europejska,

W zwigzku z korzystaniem z narzedzi chmurowych oraz ustug wspierajacych rekrutacje Panstwa dane
osobowe moga by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy, w tym do Standw Zjednoczonych
oraz do Wielkiej Brytanii. Jezeli dochodzi do przekazania danych poza Europejski Obszar Gospodarczy,
odbywa si¢ ono wylacznie na podstawie mechanizméw przewidzianych w rozdziale V. RODO, w
szczegblnosci na podstawie decyzji o adekwatnos$ci wydanej przez Komisje Europejska (art. 45 RODO), co
dotyczy w szczegdlnosci Wielkiej Brytanii oraz organizacji w USA objetych EU-U.S. Data Privacy
Framework, albo na podstawie standardowych klauzul umownych Komisji Europejskiej (art. 46 ust. 2 lit. ¢
RODO).

Jezeli odbiorca danych w Stanach Zjednoczonych uczestniczy w programie EU-U.S. Data Privacy
Framework i figuruje na liScie podmiotéw objetych decyzja stwierdzajaca odpowiedni stopient ochrony,
przekazanie odbywa si¢ na podstawie tej decyzji o adekwatnosci. W pozostalych przypadkach przekazanie
odbywa si¢ z zastosowaniem odpowiednich zabezpieczen przewidzianych w art. 46 RODO, w szczegdlnosci
standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje Europejska. W odniesieniu do danych objetych
UK GDPR - réwniez z zastosowaniem International Data Transfer Addendum to the EU Standard
Contractual Clauses (UK Addendum)].

W przypadku Administratora danych osobowych transfer danych osobowych poza Europejski Obszar
Gospodarczy ma miejsce w przypadku ponizszych podmiotéw:

1) Amazon Web Services EMEA SARL (Luksemburg) — ewentualny incydentalny dostep do danych
z USA odbywa si¢ na podstawie art. 45 RODO — w zakresie objetym aktywna certyfikacja AWS w
EU-U.S. Data Privacy Framework — a w pozostalym zakresie na podstawie standardowych klauzul
umownych Komisji Europejskie;.




2)

3)

4)
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)
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8)

Microsoft Ireland Operations Limited / Microsoft Corporation (USA) - w przypadku transferu
danych do Microsoft Corporation w USA podstawg jest art. 45 RODO, tj. decyzja adekwatnosci
dotyczaca EU-U.S. Data Privacy Framework, przy jednoczesnym zawarciu umowy powierzenia
zgodnej z art. 28 RODO,

GitHub, Inc. (USA) - transfer danych do GitHub, Inc. w USA odbywa si¢ na podstawie art. 45
RODO, tj. decyzji adekwatnosci dotyczacej EU-U.S. Data Privacy Framework; réwnolegle relacja
z dostawcg jest uregulowana umowsg powierzenia zgodna z art. 28 RODO,

Squarespace, Inc. (USA) / Squarespace Ireland Limited - Squatespace Ireland Limited dziata w
EOG, wigc co do zasady nie dochodzi tu do transferu do panstwa trzeciego. Jezeli jednak dane sa
przekazywane do Squarespace, Inc. w USA lub dostep do nich nastepuje z USA, podstawa transferu
jest art. 45 RODO (EU-U.S. Data Privacy Framework), a w relacjach umownych dostawca stosuje
réwniez standardowe klauzule umowne,

Creatio Global, Inc. (USA) / Creatio EMEA Limited (Wielka Brytania) - transfer danych do Creatio
EMEA Limited w Wielkiej Brytanii odbywa si¢ na podstawie art. 45 RODO, tj. decyzji Komisji
Europejskiej stwierdzajacej odpowiedni stopien ochrony dla Wielkiej Brytanii. Transfer danych do
Creatio Global, Inc. w USA odbywa si¢ na podstawie art. 46 ust. 2 lit. ¢ RODO, tj. standardowych
klauzul umownych Komisji Europejskiej,

Miro, Inc. (USA) / Miro Europe B.V. (Nidetlandy) - korzystanie z Miro Europe B.V. nie stanowi
co do zasady transferu poza EOG. W zakresie, w jakim dane sq przekazywane do Miro, Inc. w USA
lub sa z USA dostepne, podstawa transferu jest art. 45 RODO, tj. decyzja adekwatnosci dotyczaca
EU-U.S. Data Privacy Framework, przy rownoczesnym uregulowaniu przetwarzania w umowie
powierzenia,

Workable Software Limited (Company No. 08125469) z siedziba pod adresem 5 Golden Square,
5th Floor, London, W1F 9BS, (Wielka Brytania) - przekazanie danych do Workable Software
Limited, 5 Golden Square, London, UK, odbywa si¢ na podstawie art. 45 RODO, tj. na podstawie
decyzji wykonawczej Komisji (UE) 2021/1772 w brzmieniu nadanym decyzja wykonawcza Komisji
(UE) 2025/2574. Ewentualne dalsze transfery przez procesora do odbiorcéw poza EOG/UK
odbywaja si¢ zgodnie z DPA Workable — na podstawie Data Privacy Framework albo
standardowych klauzul umownych UE (modut 2), a w zakresie UK GDPR réwniez UK Addendum.
Indeed Ireland Operations Limited Block B, Capital Dock, 80 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin
2,D02 HE306, Ireland - korzystanie z Indeed Ireland Operations Limited co do zasady nie powoduje
transferu danych do panistwa trzeciego. Jezeli jednak w ramach grupy Indeed dochodzi do dalszego
przekazania danych poza EOG, odbywa si¢ ono na podstawie odpowiednich mechanizméw z
rozdziatu V RODO, w szczegdlnosci standardowych klauzul umownych.

Dane, ktére od Pafistwa zbieramy i przetwarzamy za pomocy ustug Workable, moga by¢ przekazywane do

lokalizacji poza terytorium Wielkiej Brytanii lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz tam

przechowywane. Moga one réwniez by¢ przetwarzane przez pracownikéw/wspotpracownikéw

dziatajacych poza terytorium Wielkiej Brytanii lub EOG, ktorzy pracuja/$wiadcza ustugi dla Administratora

danych osobowych lub dla jednego z naszych dostawcow. Tacy pracownicy/wspotpracownicy moga by¢

zaangazowani miedzy innymi w $wiadczenie uslug wsparcia. Przesylajac swoje dane osobowe

Administratorowi danych osobowych, wyrazaja Pafstwo zgode na takie przekazywanie, przechowywanie

lub przetwarzanie danych osobowych.

W szczegdlnosci Padistwa dane osobowe moga by¢:

D
2)

dostepne dla Pracownikéw/wspétpracownikéw Workable w USA lub,

moga by¢ przechowywane przez dostawce ustug hostingowych Workable na serwerach w USA, a
takze w UE. W USA nie obowiazujq takie same przepisy dotyczace ochrony danych jak w Wielkiej
Brytanii i EOG. Umowa o przetwarzaniu danych zostala podpisana miedzy Workable Software
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Limited a zagranicznymi spotkami z grupy, a takze migdzy Workable Software Limited a kazdym
z jej podmiotéw przetwarzajacych dane. Te umowy o przetwarzaniu danych maja na celu ochrone
Panstwa praw do ochrony prywatnosci oraz zapewnienie Panstwu srodkéw prawnych w przypadku
naduzycia Panistwa danych osobowych.
Jesli potrzebujg Panstwo dodatkowych informacii, prosimy o kontakt z nami (patrz sekcja ,,Kontakt”
ponizej).
W przypadku checi uzyskania dodatkowych informacii , prosimy o kontakt z Administratorem danych
osobowych pod adresem: rodo@exerizon.com.

Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo do uzyskania informacji o stosowanych zabezpieczeniach,
w tym do uzyskania kopii tych zabezpieczen lub informacji o miejscu ich udostepnienia — poprzez kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych pod adresem: rodo@exerizon.com.

XIV. Prawo zlozenia skargi do organu nadzorczego

Jesli przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa, przystuguje Pafistwu prawo zlozenia skargi
do organu nadzorczego na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych.
Skarge mozna sktadaé¢ Prezesowi Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Biuro Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych miesci si¢ aktualnie w Warszawie 00-014, przy ulicy Stanistawa Moniuszki 1a).
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