
今回のアントレ・ラボ通信では、講師
へのインタビューを掲載させて頂いて
おります。

インタビューは、6 月 18 日（火）15
時より対面形式で開催予定の『 心理的
安全性を醸成するファシリテーションス
キルを磨く研修体験セミナー 』で講師
を務められる横内 浩樹さん（一般社団
法人心理的安全性アンバサダー協会代
表理事、インプロ・ファシリテーター）
にさせて頂きました。

Q1：現在のお仕事や活動について教え
ていただけますでしょうか？

A1：一般社団法人心理的安全性アンバ
サダー協会は、一般社団法人心理的安
全性アンバサダー協会は、社会に心理
的安全性を広めることを目的としていま
す。

人々が様々な場面において、生き、学び、
働き、挑戦しやすい場づくりができる
人材育成に貢献する団体です。

元々は自分も 10 年ほど役者をしていて、理
事をしている加古と出会い、企業向けにイ
ンプロを使ったエクササイズを行うようにな
りました。

Q2: 今回のプログラムを開発したきっかけを
教えていただけますでしょうか？

A2: 2017 年に今回のワークショップを始めま
した。インプロで行っている役者向けのエク
ササイズが、チームのコミュニケーションを
考えるうえでも学ぶことが多く、即興劇を作
り上げていく上でチームの心理的安全性は
欠かせないものだと考えたからです。

インプロゲームは、応用しやすいルールが
あり、チーム全体のコミュニケーションを体
感的に学べるものになっています。

チームに心理的安全性とは何かを浸透させ
るのにきっと役立つと思い、このプログラム
を開発しました。

（裏面に続く）
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チームに笑顔と心理的安全性をもたらす仕掛け人

横内さんの笑顔を見ると、心理的安全性の体感ワークショップを行っているということが、表情をみるだけで
もわかるぐらい最高の笑顔と、人柄です。

Jun,18,2024
6/18　心理的安全性を醸成する
ファシリテーションスキルを学ぶ研
修体験セミナー
今回のセミナーでは、円滑なコミュニケーション
と相互の関係性構築を目的とし、心理的安全性
を醸成するファシリテーション手法について解説
とエクササイズを通して学んで頂きます。

https://qr.paps.jp/IDadW
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【コラム執筆】

人と人、人とコトの仲をつなぐ

仲津定宏
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アントレ・ラボゲームで何が学べる

前回のアントレ・ラボ通信でもご紹
介したアントレ・ラボゲームでは、
チームビルディング・交渉力・クリ
エイティブ・イノベーションの４つの
要素を学ぶことができるものになっ
ています。

シンプルだけで伝わりやすいゲーム
になると思います。

詳細はまたアントレ・ラボ通信でも
告知をしてゆきますので、楽しみに
していただければと思います。

Q3．今回のプログラムを通じて解決したい
こと、目指すことは何ですか？

A3: 業務の中でもちょっとした失敗を許しや
すい環境を作りたいと考えています。

そのような環境があれば、早めに失敗を共
有し合うことができるようになります。

早めにそうした失敗を共有していたら、大き
な問題にならないミスが世の中に多くあると
思います。

新しい事にチャレンジしたり、改善したり、
デザイン思考、DX など、これからの時代は
リーダーが全てを見通すことは難しい時代で
す。

そうした時代に、組織全体で協力し合える環
境を作りたいと考えております。

Q4．今回のプログラムの特徴は何ですか？

A4: 特徴は 2つあります。

1 つ目は、体験的に学ぶことができるという
点です。

１つのエクササイズにいくつもの技術やエッ
センスが入っているので仕事に応用しやすい
ように仕上がっています。

2 つ目は、インプロやコメディの要素を取り
入れているため、最後まで楽しみながら参
加できる研修になっています。

受講者を飽きさせることはないという自信が
あります。

Q5:プログラムの中でもこだわりはございま
すでしょうか？

A5: 最初は肯定的に受け入れる環境を作り、
そこから対話ができるようにして、最後は
共創しながら問題解決できるようにプログ
ラムを構成するようにしています。

Q6: 最後にアントレ・ラボ通信をご覧になっ
ている方にメッセージをお願い致します。

A6: 心理的安全性について最近よく耳にす
るようになったのではないでしょうか。

ただし、具体的で実践的な心理的安全性
の醸成手法についてはまだまだ語られてい
ません。

私たちが提供するプログラムは楽しみなが
ら体験でき、また日常で応用しやすくチー
ムの中に心理的安全性を落とし込むのに最
適です。

詳しく知りたい方は今回の体験会にご参加
ください。他にないプログラムとなってい
ますのでお見逃しのないようお願いいたし
ます。

今回インタビューをさせて頂きました、横
内さんが講師をつとめて頂きます、心理的
安全性体感ワークショップの詳細は以下に
ございます。

お申込みをご希望の方は以下の URLよりお
願い致します。

詳細：https://qr.paps.jp/IDadW

組織の心理的安全性を創るための研修は、いま注目のテーマの 1 つで
す。今回のワークショップでいいのは、自分自身が面白いリーダーにな
るのが目的ではなく、面白がれる人、リーダーになるということです。

研修開催報告 自立型人財育成研修（実践編）実施報告

先日、とある企業様で、自立型人財育成研修（実践編）の実施をさせて頂きました。
昨年の基礎編のシリーズです。

前回のおさらいもしながら、前回以上に時間をかけて、問題解決の部分に時間を使ったり、
あらたな要素を盛り込みながら研修を実施していただきました。

即興劇やコメディなど、様々な要素を取り入れ、組織に心理的安全性
をもたらすワークショップを通じて、言葉だけではない、実践的で、本
質的な心理的安全性を実現できるプログラムになっていると思います。
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