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Korporatni psychopatie a temné rysy osobnosti v organizaci

Jak rozpoznat toxické chovani dfive, nez zacne poskozovat tym a firemni kulturu? Tento jednodenni kurz se
zameéruje na manipulativni, narcistické a dalSi destruktivni vzorce chovani, které mohou negativné ovlivhovat
vztahy, spolupraci i vykon organizace. U¢astnici se nauéi rozpozndvat projevy psychologické manipulace,
mocenskych her, gaslightingu ¢i destruktivniho leadershipu a porozumi jejich dopadlm na pracovni prostiedi.

CO SI ABSOLVENT ODNESE TEMNE RYSY A TOXICKE CHOVANI

* povédomi o temnych rysech osobnosti a jejich vlivu na firemni . .
Y Psychologicka manipulace
ulturu

* porozuméni projeviim korporatni a systémové psychopatie na
pracovisti Narcistické chovani
® porozuméni temné empatii a jejimu zneuzivani

A . , ‘s C o Mocenské hr
® pochopeni rizik dlouhodobého vyskytu nezadoucich jevu na y

pracovisti
* doporuéeni pro praci s rizikovymi osobnostmi a nastavovani Gaslighting
hranic
* analyzu konkrétnich situaci a mechanismd s praktickym Destruktivni leadership
dopadem
Korporatni psychopatie
Temna empatie
KAPACITA ROZSAH FORMAT
12 osob 8 hodin 1den
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