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1. Poslání a základní hodnoty 

NEXUSMAG je moderní obsahová a pracovní platforma, která staví na principech otevřenosti, technologické 
inovace a maximální úcty k soukromí a důstojnosti našich čtenářů i uchazečů o zaměstnání. Tento etický kodex 
definuje standardy chování a zásady tvorby obsahu, které jsou závazné pro všechny členy redakčního týmu, 
externí spolupracovníky i obchodní partnery. 

✓  NÁŠ ZÁKLADNÍ PRINCIP​
Důvěra čtenářů a partnerů je naší nejvyšší hodnotou. Zásadně odmítáme manipulativní praktiky, skrytou reklamu, 
klamavé inzertní nabídky i netransparentní využívání automatizovaných systémů. 

 

2. Redakční nezávislost a pravdivost obsahu 

●​ Oddělení redakce a inzerce: Komerční zájmy inzerentů nikdy neovlivňují redakční hodnocení, výběr témat 
ani novinářské závěry. Jakákoli placená spolupráce či partnerský článek je vždy jasně a viditelně označen. 

●​ Ověřování faktů (Fact-checking): Každá publikovaná informace musí vycházet z ověřitelných faktů a 
důvěryhodných zdrojů. Pokud dojde k neúmyslné chybě, redakce ji neprodleně transparentně opraví. 

●​ Ochrana zdrojů a důvěrnost: Respektujeme právo na anonymitu zdrojů, pokud je to odůvodněno jejich 
bezpečností nebo ochranou veřejného zájmu. Důvěrné informace nikdy nezneužíváme pro osobní ani 
komerční prospěch. 

3. Zodpovědné využívání umělé inteligence (AI) 

Při tvorbě obsahu v NEXUSMAG aktivně využíváme moderní nástroje umělé inteligence. Držíme se však přísných 
etických mezí: 

●​ Lidský dohled a odpovědnost (Human in the Loop): AI slouží výhradně jako asistenční nástroj – pomáhá s 
rešeršemi, jazykovou korekturou, strukturováním témat či návrhy titulků. Konečnou odpovědnost za 
pravdivost, vyznění a publikaci nese vždy konkrétní člověk z redakce. 

●​ Zákaz generování klamavého obsahu: Je striktně zakázáno používat AI ke generování vymyšlených faktů 
(halucinací), falešných citací, zkreslených rozhovorů nebo deepfake multimédií. 

●​ Transparentnost: Audio verze článků a hlasové syntézy jsou pro čtenáře zřetelně označeny jako počítačově 
generovaný hlas. 

 



4. Férová inzerce a pravidla NEXUSMAG JOBS 

Pracovní portál NEXUSMAG JOBS propojuje inovativní firmy s talenty. Abychom chránili uchazeče, uplatňujeme 
tato pravidla: 

●​ Pouze reálné a férové pozice: Nepovolujeme inzerci fiktivních nabídek práce, multilevel marketingu (MLM), 
pyramidových systémů, nelegálních aktivit ani nabídek vyžadujících po uchazeči poplatek za zprostředkování. 

●​ Transparentní podmínky a odměna: Aktivně podporujeme firmy v uvádění pravdivých informací o náplni 
práce, formě spolupráce (HPP/IČO) a mzdovém či honorářovém ohodnocení. 

●​ Zákaz diskriminace: Všechny nabídky práce musí respektovat zásadu rovného zacházení. Netolerujeme 
diskriminaci na základě věku, pohlaví, rasy, orientace, náboženství či zdravotního stavu. 

5. Ochrana soukromí uchazečů (Zero-PII) 

Ctíme soukromí každého, kdo hledá práci. NEXUSMAG JOBS je postaven na unikátním Zero-PII přístupu: 

●​ Žádné shromažďování CV na našich serverech: Reakce uchazečů neproudí do naší interní databáze, ale 
doručují se přímo zaměstnavateli. Neukládáme životopisy, telefonní čísla ani rodinné údaje. 

●​ Zákaz přeprodeje dat: Nikdy nevytváříme profily uchazečů pro další prodej třetím stranám ani pro 
marketingový profiling. 

6. Střet zájmů a hospodářská soutěž 

●​ Vyloučení střetu zájmů: Redaktoři se nesmí podílet na hodnocení či článcích o subjektech, ve kterých mají 
osobní, rodinný či majetkový zájem, bez předchozího ohlášení šéfredaktorovi. 

●​ Férová soutěž: Respektujeme konkurenci a autorská práva. Plagiátorství, přebírání cizích textů bez řádné 
citace nebo nekalá soutěž jsou vyloučeny. 

7. Hlášení podnětů a kontakt 

V případě podezření na porušení tohoto etického kodexu, klamavou inzerci práce nebo etické pochybení nás 
může kdokoli kontaktovat. Každý podnět prověřujeme nezávisle a diskrétně. 

●​ E-mail pro etické podněty: etika@nexusmag.eu 
●​ Ochrana osobních údajů: gdpr@nexusmag.eu 
●​ Vydavatel a provozovatel: Jan Kudláček, IČO 06322794, Česká republika 


