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GUIA NR -1

Saude Mental no
Trabalho e as Novas
Regras da Legislacao

Descubra como garantir a seguranca juridica da sua
empresa e se adaptar as novas exigéncias da NR-1 sobre
saude mental no trabalho.
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Por que falar desse tfema
que € 4o urgente?

Desde a pandemia, os franstornos mentais viraram pauta
urgente nas empresas. Segundo dados do INSS, as
doencas emocionais ja sao a terceira principal causa de
afastamentos no Brasil.

Esse cenario ganhou ainda mais atencdo com mudancas
recentes na legislacéo. A nova Lei da Saude Mental
(14.831/2024) criou o Certificado da Empresa
Promotora da Saude Mental, e a atualizacdo da NR-1
passouU a exigir que empresas incluam riscos psicossociais
no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

Com esse novo contexto, o RH precisa entender como se
adaptar e quais pontos merecem mais atencéo.

Para isso, a PIKI preparou este guia.
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1.

NR-1 Atualizada: O Que
Muda na Pratica para as

Empresas




E o que muda para
as empresas?

Com a atualizacdo da NR-1, as empresas passam a ter a
responsabilidade legal de mapear e gerenciar riscos que afetam

diretamente a salde mental dos colaboradores.

Isso inclui situagdes como sobrecarga de trabalho, pressao excessiva,

clima organizacional téxico e episédios que favorecam o assédio.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), as novas

exigéncias incluem:
» A realizacdo continua de avaliacbes sobre os riscos psicossociais

« A criagdo e implementagéo de estratégias para prevenir o assédio

moral e sexual, além de outras formas de violéncia no ambiente de

trabalho

« O registro e documentacéo dessas agdes de prevencao, que

poderdo ser exigidas em auditorias ou fiscalizagdes trabalhistas

Essa mudanca reforca a importancia do papel do RH e da lideranca na
construgcéo de um ambiente psicologicamente seguro. Vai além da
protecao fisica e tfraz a saude mental para o centro da gestéo de

pessoas, como um pilar essencial de seguranca e bem-estar no
trabalho. 4



Empresas que Descumprirem
a Nova NR-1 Podem
Ser Penalizadas

Empresas que nédo se adequarem as novas exigéncias da NR-1 poderéo
ser multadas, sofrer embargos, interdi¢cdes e até precisar assinar novos
Termos de Ajuste de Conduta (TAC).

As penalizacdes comecam a valer a partir de 26 de maio de 2026, um
ano apos a norma entrar em vigor. Esse prazo foi estendido apos
pedidos de empresas e entidades, dando mais tempo para adaptacéo.

Segundo o governo, o foco inicial € educativo e orientativo.

Mas atencdo: em casos de acidentes graves ou fatais relacionados ao
descumprimento da norma, os responsaveis legais podem responder

pOr processos civis e criminais.

Além dos riscos a saude dos colaboradores, a falta de conformidade

também pode comprometer a imagem e reputacao da empresa.



2.

Empresas Podem Ser
Certificadas com a Nova
Lel de Saude Mental

\ ¢



Certificacao para as Empresas

Sancionada em 27 de marco de 2024, a Lei n® 14.831/2024, conhecida
como Nova Lei de Saude Mental, estabelece o Certificado da Empresa
Promotora da Saude Mental. A iniciativa reconhece formalmente as
companhias que promovem acdes efetivas de cuidado com a saude

mental dos seus colaboradores.

O certificado tera validade de dois anos. Apds esse prazo, a empresa

devera passar por uma nova avaliacdo para renova-lo.

Caso descumpra os critérios exigidos durante esse periodo, o titulo

podera ser revogado.

Como as empresas podem
obter o certificado?

Os critérios estdo descritos no Art. 3° da Lei n° 14.831/2024.

Para conquistar o Certificado de Empresa Promotora da Saude Mental,
a organizacdo deve implementar acdes e politicas alinhadas as

seguintes diretrizes:



| — Promocao da Saude Mental

1.

Implementacéo de programas voltados a promocéo da saude mental no ambiente de
trabalho

. Oferta de acesso a recursos de apoio psicolégico e psiquiatrico para os trabalhadores.

. Realizacdo de campanhas e treinamentos de conscientizagéo sobre a importancia da saude

mental.

. Acdes especificas voltadas a saude mental da mulher.

. Capacitacéo de liderangas para lidar com temas de saude emocional

. Treinamentos sobre temas de saude mental de interesse dos colaboradores
. Combate a discriminacéo e ao assédio em todas as suas formas

. Avaliagéo continua das a¢des implementadas e realizagdo de ajustes quando necessario

— Bem-Estar dos Trabalhadores

. Garantia de um ambiente de trabalho seguro e saudavel

. Estimulo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional

. Incentivo a pratica de atividades fisicas e momentos de lazer
. Promocéo de habitos alimentares saudaveis

. Estimulo a convivéncia e interacéo positiva entre os times

. Incentivo a comunicagéo aberta, empatica e integradora

lll — Transparéncia e Prestacao de Contas

1.

2.

3.

Divulgacao regular das a¢des e politicas adotadas nos canais de comunicagéo da empresa
Disponibilizagdo de um canal para sugestdes e avaliagdes por parte dos colaboradores

Definicdo de metas e realizacdo de analises periddicas dos resultados obtidos com as acdes
implementadas



Dificuldades financeiras
podem agravar problemas de
salde menta

O alto nivel de endividamento esta direfamente ligado a problemas sérios

de salde mental.
Colaboradores com dificuldades financeiras tém:

¢ 8,8x mais chances de desenvolver insonia

e 4,9x mais chances de enfrentar depressao

Isso se reflete em aumento nos sinistros de salide e em um ambiente

organizacional mais instavel e improdutivo.

A PIKI é um beneficio de bem-estar financeiro que apoia empresas

que cuidam da saude mental dos seus colaboradores.
Com nossa solucdo de empréstimo sem juros e educacgao financeira

de qualidade, ajudamos a aliviar o estresse financeiro e construir

ambientes mais saudaveis e produtivos.

Solicite uma Demo Gratis

Falar com Especialista
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S.

Confira a linha do tempo
das mudancas ja validas

na legislacdo de saude
mental.




JANEIRO-22 - === === = =

Burnout é reconhecido
como doenca ocupacional

Desde 2022, a OMS passou a classificar
o burnout como um esgoftamento ligado
exclusivamente ao frabalho.

Com isso, frabalhadores diagnosticados
com a sindrome tém direitos trabalhistas
e previdenciarios, como afastamento
pelo INSS e estabilidade no emprego.

NOVEMBRO -23 - = = = = = = =

Atualizacdo da lista de
doencas ocupacionais

Em 29 de novembro, o Ministério da
Saude publicou a Portaria n°® 1999,
afualizando — apos 24 anos — a lista
de doencas relacionadas ao trabalho.

Foram incluidas 165 novas patfologias,
entre elas condi¢cdes que impactam
diretamente a saude mental, como
burnout, ansiedade e depresséo.

AGO 24
Atualizacdo da NR-1

SETEMBRO - 22

Criagdo do programa
“Emprega + Mulheres”

Sancionada em 21 de setembro de 2022, a
Lei 14.457/2022 instituiu o Programa
Emprega + Mulheres, com foco na insergéo
e permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho.

Além de promover a igualdade de género, a
iniciativa também contribui para a saude
mental, ao propor medidas para aliviar a
sobrecarga da dupla jornada enfrentada por
muitas trabalhadoras. '

NOVEMBRO - 23

Criacao da Nova Lei de
Saude Mental

Em 27 de margo de 2024, o Governo
Federal sancionou a Lei n° 14.831/2024,
que institui o Cerfificado da Empresa
Promotora da Saude Mental.

A iniciativa reconhece formalmente empresas
que adotam acdes concretas para promover
0 bem-estar emocional de seus
colaboradores.

Pela primeira vez, a saude mental e a prevencdo ao assédio passam a fazer parte oficial
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) das empresas, com a atualizacdo da

NR-1.

A norma foi publicada em 28 de agosto de 2024, com vigéncia inicialmente prevista
para maio de 2025. No entanto, apds solicitagdes do setor produtivo, o prazo foi
estendido: as exigéncias passam a valer a partir de 26 de maio de 2026. 11
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Obrigado!

Aproveite para conhecer como a PIKI esta

transformando o bem-estar financeiro dos
colaboradores
nas grandes empresas.

Acesse nosso site pelo botdo abaixo e
descubra outros confeudos exclusivos!

Conhecga mais sobre a PIKI

www.piki.digital
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