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DSS dat zijn wij!
1

Graag heet ik je welkom bij onze club, RKVV Door Samenspel Sterk. Je bent lid geworden
van een van de grootste- en oudste voetbalverenging in groot Kennemerland.
Zoals je nu weet, staat in onze clubnaam het woord samenspel. Hier is de vereniging meer
als 100 jaar geleden door ontstaan, opgebouwd, groot geworden en dankt het zijn
bestaansrecht.

Door een goede communicatie, waar dit
boekje een voorbeeld van is en met elkaar
samen te werken, zorgen we voor een
gezonde, robuuste vereniging, die klaar is
voor de toekomst. Verenigen staat voor
"samenvoegen" of door verbinding te
zoeken met elkaar. Bij onze verenging staat
dat voor inclusiviteit, onderlinge acceptatie
en respect. Maar zeker ook het verbinden
tussen de jongste jeugd, pupillen, senioren,
meiden, jongens, vrouwen, mannen,
selecties, breedtesport, 7x7 teams,
voetballende moeders en voetballende
vaders.

Vanaf je eerste stappen bij DSS als
jeugdspeler, of als je op oudere leeftijd met
voetballen bij DSS begint, ga je de afspraak
aan om je te houden aan de afspraken die
gelden binnen de vereniging. Elk lid weet
wat de gedrags- en omgangsregels zijn die
we met elkaar hebben afgesproken en
vastgelegd in de DSS=SPORT commissie en
houdt zich hier ook aan. Tevens zet elk lid,
of zijn verzorgers/ouders zich in voor de
club, door vrijwillig taken op zich te nemen.

Een grote vereniging als dat DSS is, heeft
meerdere betaalde medewerkers in dienst.
Deze worden aangestuurd door een
dagelijks- en algemeen bestuur. De
bestuursleden doen hun werkzaamheden
onbezoldigd voor de vereniging. 

Naast de taken en verantwoordelijkheden
van de bestuursleden en de betaalde
krachten, blijven er heel veel taken over die
we samen moeten oppakken en uitvoeren.
Of te wel "Door Samenspel Sterk".

In dit boekje kun je lezen over hoe DSS is
georganiseerd en bij wie je terecht kunt met
je vragen.

Onze moto is "Levenslang met plezier
voetballen bij DSS op je eigen niveau". Mijn
verwachting is dat dit voor jou ook gaat
gelden.

Namens het bestuur.

Martijn Egner
Voorzitter DSS Voetbal
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Zo doen wij het bij DSS 2
DSS is een van de grootste voetbalclubs in de regio Kennemerland en dat vraagt om
een goede en duidelijke organisatie.

DSS is een hechte club waar verschillende
mensen met enthousiasme verschillende
rollen vervullen. Om DSS verder te profes-
sionaliseren, en daarmee ook de kwaliteit
van spelers en elftallen, zijn diverse com-
missies continu bezig om samen met het
bestuur en/of technisch kader plannen uit te
werken om dit mogelijk te maken. 

Onze kernwaarden worden uitgedragen met
de term DSS=SPORT (Sportiviteit, Plezier,
Openheid, Respect en Team- geest). Dit kan
alleen als voor iedereen duidelijk is, wat er
van hem of haar wordt verwacht. 
Daarom hebben we voor spelers, ouders,
begeleiders en trainers spelregels opgesteld.
Deze spelregels zijn voor alle betrokkenen
leidend en helpen ons als vereniging om onze
kernwaarden te bewaken. Je treft onze
spelregels op de volgende pagina’s aan.
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De 11 gouden regels voor onze spelers/speelsters zijn:
 Je hebt respect, maar geen ontzag voor onze tegenstander. Natrappen - fysiek of mentaal -
geweld doen we gewoon niet.
Je wilt jezelf ontwikkelen, een teamprestatie leveren, met plezier en inzet spelen en winnen.
Je respecteert jouw teamgenoten, de leiding en de scheidsrechter. De scheidsrechter heeft
bijivoorbeeld altijd gelijk.
 Je bent 15 minuten voor het begin van de training en 30 minuten (selectieteams 45 minuten)
voor het begin van de wedstrijd aanwezig.
Je zorgt samen met jouw teamgenoten en in overleg met de trainer dat doeltjes en
trainingsmateriaal voor het begin van de training aanwezig zijn (geldt niet voor alle teams onder 

12 jaar).
Je bedankt altijd na de wedstrijd de scheidsrechter en grensrechter met een hand.
Je meldt je (uitgezonderd ziekte of andere noodgevallen) minimaal 3 dagen voor aanvang van
een wedstrijd af bij de trainer/begeleider en minimaal 1 uur voor aanvang van de training.
De aanvoerder zorgt er voor dat de kleedkamer na gebruik schoongemaakt en opgeruimd is en
dat eventuele schade wordt gemeld bij de wedstrijdleiding. Voetbalschoenen worden niet in de 

kleedkamers schoongemaakt, maar buiten.
Je lidmaatschap wordt beëindigd wanneer je je schuldig maakt aan diefstal, intimidatie,
seksueel grensoverschrijdend gedrag, discriminatie, racisme, geweld of vernieling.
Je zet je in om een bijdrage te leveren aan het clubdoel door minimaal 10 grote clubactie loten
te verkopen (geldt voor alle teams onder 12 jaar).

De 11 gouden regels voor onze ouders zijn: 
Je zorgt er voor dat jouw kind op tijd verschijnt bij de wedstrijd en op de training.
Je zorgt er voor dat jouw kind in een schoon, correct wedstrijdshirt anno 2023 bij de wedstrijd
verschijnt 
Je regelt vervoer in overleg met andere ouders en de begeleider(s).
Je moedigt jouw kind aan, maar geeft géén aanwijzingen tijdens de wedstrijd.
Je houdt je afzijdig van beslissingen van de scheidsrechter, grensrechter of trainer.
Je kunt vragen en/of opmerkingen in alle openheid met jouw trainer of begeleider bespreken na
afloop van de wedstrijd 
Alle supporters blijven achter de hekken. Bij afwezigheid hiervan op gepaste afstand van de
zijlijn.
Je corrigeert elkaar op bovenstaande punten op een fatsoenlijke en respectvolle wijze.
Je mag verwachten dat jouw kind minimaal 1x per week een goed voorbereide training krijgt.
Jij en jouw kind mogen verwachten dat je minimaal 1x per jaar een beoordelingsgesprek et de
trainer en begeleider hebt en dat de resultaten worden vastgelegd in een spelersvolgsysteem
(geldt in ieder geval voor selectieteams en wanneer mogelijk voor alle teams).
Je maakt je verdienstelijk voor het team door minimaal 2x per jaar kantinedienst te draaien en/of
grensrechter te zijn of voor teamvervoer te zorgen. Bij onvoldoende vrijwilligers worden ouders 

Ouder

Spelers/speelsters
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De 13 gouden regels voor onze begeleiders zijn: 
Je communiceert aanvangs- en vertrektijden rond wedstrijden tijdig naar ouders/spelers toe.
Je zorgt voor ontvangst van de tegenstander en in de rust verzorg je drinken dat je kunt halen
bij het wedstrijdsecretariaat. 
Je bent het primaire aanspreekpunt voor ouders.
Je houdt periodiek overleg met de trainer over kwesties rond het team (geldt voor selectie
teams).
Je helpt 1x per jaar bij het organiseren van toernooiuitjes.
Je wijst grensrechters aan.
Je signaleert zowel positieve als negatieve berichtgeving rond het team en speelt hier op in
door de technisch coördinator (selectieteams) of de leeftijd coördinator (breedtesportteams) 

in te lichten.
Je organiseert met de trainer voor de start van het seizoen een ouderavond. De afspraken
van deze avond leg je vast en mail je aan de ouders (geldt voor selectieteams en wanneer 

gewenst voor alle teams).
Je helpt bij een kampioenschap met het organiseren van een leuk onthaal voor de
kampioenen. Dit in samenwerking met DSS. 
Je organiseert minimaal 1x per jaar oudergesprekken en bent hierbij aanwezig (geldt voor
selectieteams).
Je mag verwachten dat de trainer op regelmatige basis met je overlegt over zaken rondom
het team 
Je bent verplicht om een (gratis, DSS faciliteert) VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) voor
voetballeider aan te vragen.

Begeleider
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De 13 gouden regels voor onze trainers zijn: 
Je bent ten minste 30 minuten voor aanvang van de training en 45 minuten voor aanvang van
de wedstrijd aanwezig (geldt voor selectieteams).

 Je bent het visitekaartje van DSS.
Je geeft het juiste voorbeeld, zowel voor, tijdens als na de wedstrijd en spreekt jouw spelers op
ongepast gedrag aan. 
Je ontwikkelt jezelf continu door feedback te vragen (geldt voor selectieteams).
Je deelt deze feedback met de technisch manager en stelt een persoonlijk ontwikkelplan op
(geldt voor selectieteams).
Je houdt voor de start van het seizoen een ouderavond en stelt jezelf voor, beantwoordt vragen
n deelt tijdens deze ouderavond de ambities voor het betreffende jaar mee. Aanvullend maak 

je op deze avond heldere afspraken over de verwachtingen van spelers en ouders en wat de 
mogelijke consequenties zijn voor het niet nakomen van deze afspraken.

Je bent bij elke teamtraining aanwezig
Je bereidt evaluatiegesprekken voor en houdt deze 2 keer per jaar met de spelers, waarbij
ouders ook worden bijgepraat over de ontwikkelingen van hun kinderen (geldt voor selectie-

teams).
Je stimuleert maximale ontwikkeling van de spelers en bespreekt voortgang met hen.
Je stimuleert plezier en prestatie bij training en wedstrijd.
Je ontwikkelt jezelf door voortgangsgesprekken (en coaching) met de technisch manager
(geldt voor selectieteams).
Je bent verplicht om een (gratis, DSS faciliteert) VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) voor
voetbaltrainer aan te vragen.

Trainer

Wilt u uw bedrijf meerbekendheid geven,sponsor onze vereniging! sponsoring@dssvoetbal.nl
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Vrijwilligerswerk
 Jouw inzet is belangrijk!

3

Als vereniging met meer dan 1.300 leden
staat er elke week veel te gebeuren, zowel
op als naast het veld. Om alles soepel te
laten verlopen, kunnen we niet zonder de
inzet van vrijwilligers. Bij DSS verwachten
we daarom van al onze leden en ouders dat
zij bijdragen aan het succes van de club.
Vrijwilligerswerk kent vele vormen: van het
begeleiden van een team, trainingen
verzorgen of wedstrijden fluiten, tot
bardiensten draaien, de wedstrijdtafel
bemensen of helpen bij klussen op ons
terrein. Er is voor iedereen een leuke en
passende taak te vinden!

Waarom jouw hulp zo belangrijk is
Onze club draait op de inzet van betrokken
leden en ouders. Helaas merken we dat het
steeds moeilijker wordt om alle taken te
verdelen. Het gevolg? Een kleine groep
vrijwilligers draagt een te zware last. Dat kan
en willen we niet volhouden. Jouw hulp, al is
het maar een paar uur per maand, maakt
een wereld van verschil.

Vrijwilligerswerk helpt niet alleen DSS, het
geeft jou ook veel voldoening. Samen
bouwen we aan een warme en actieve club
waar iedereen zich thuis voelt. Bovendien
leer je nieuwe mensen kennen en draag je
bij aan de mooie toekomst van DSS.

Hoe kun jij helpen?
De mogelijkheden zijn eindeloos! Of je nu
goed bent in organiseren, fotograferen of
gewoon graag iets wil bijdragen: jouw
talenten zijn waardevol! Laat van je horen
door te mailen naar
vrijwilligers@dssvoetbal.nl en kom in actie!
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Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich
thuis voelt bij DSS. Daarom han- teren wij
sinds 2010 de slogan DSS=SPORT. SPORT
staat daarbij voor Sportiviteit, Plezier,
Openheid, Respect en Teamgeest. Maar
ook voor de doel- groepen die we ermee
willen bereiken: Spelers, Publiek, Ouders,
Referees en Trainers/coaches.

Sportiviteit en respect, zowel in als rondom 
het veld staan bij DSS hoog in het vaandel. 
Om ervoor te zorgen dat iedereen weet wat 
er op het gebied van sportiviteit van hem of 
haar wordt verwacht, is het de bedoeling 
dat elk team aan het begin van het seizoen 
het teamcontract ondertekent. In dit con-
tract staan de omgangsregels beschreven, 
zoals die door DSS=SPORT zijn opgesteld. 

Ongewenst gedrag?
DSS vindt het belangrijk dat iedereen zich 
veilig voelt bij de vereniging. (Seksueel) 
grensoverschrijdend gedrag, discrimine-
rende en/of racistische uitlatingen worden 
dan ook niet getolereerd. Van alle vrijwil-
ligers wordt verwacht dat zij zich houden 
aan de regels zoals die door DSS=SPORT 
zijn opgesteld en dat zij - desgevraagd - 
een Verklaring Omtrent Gedrag inleveren. 
In de omgangsregels staat wat we aan ge-
drag van elkaar verwachten, dus ook waar 
we elkaar op kunnen aanspreken. Zie jij 
gedrag waarvan jij vindt dat het niet kan of 
heb je twijfels over bepaald gedrag, spreek 
diegene er op aan en/of meld het bij het 
bestuurslid Sociale Veiligheid. 

Als er zich een incident heeft voorgedaan
tijdens een wedstrijd, meld dit dan bij de
wedstrijdtafel. Heb je iets vervelends mee-
gemaakt met jouw team of persoonlijk dan
is het mogelijk om contact op te nemen
met één van de twee vertrouwenspersonen
van DSS. Zij luisteren naar jouw verhaal en
kun- nen indien nodig vervolgstappen
zetten. Hun contactgegevens staan op de
website van DSS.

DSS verleent steun aan leden
met financiële uitdagingen

Sinds seizoen 2022-2021 heeft DSS een
DSS Jeugdfonds opgericht. Dit fonds is voor
leden die zich via de Haarlempas inschrijven
bij de club. De Haarlempas is in het leven
geroepen door de gemeente Haarlem en op
deze wijze wordt de contributie voor het lid
betaald door de gemeente. DSS betaalt
vanuit dit fonds de kleding, schoenen (tot
100 euro), trainingspak, scheenbeschermers
en DSS-windjack. Hierin hebben we de
samenwerking met Huijg Sport die de
kleding en spullen tegen een gereduceerde
prijs, via DSS, aan het lid verkoopt. Tevens
hebben we een financieel
vertrouwenscontactpersoon, die via de mail
te bereiken is en ondersteuning kan bieden
aan leden met financiële problemen en/of
financiële vragen.

financieelvertrouwenspersoon
@dssvoetbal.nl of
vertrouwenspersoon@dssvoetbal.nl

4
Hoe DSS sportiviteit stimuleert 
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5
a. Indeling teams DSS wil dat iedereen met
plezier voetbalt op passend niveau.
Voetballen is het leukst als je merkt dat het
steeds iets beter gaat. Het is niet goed voor
de ontwikkeling en het zelfvertrouwen van
spelers als het kwaliteitsverschil met
medespelers te groot is. Daarom worden
spelers op hun eigen niveau ingedeeld. De
betere spelers komen in een selectieteam
en de minder goede spelers in een niet-
selectieteam. Vanaf de O9 leeftijdsgroep
worden de spelers zoveel als mogelijk op
kwaliteit in- gedeeld. Vervolgens worden de
niet-selectieteams ingevuld waarbij ook
nadrukkelijk wordt gekeken naar het sociale
aspect. Alle leden van selectieteams (ook de
senioren) betalen een selectietoeslag. Deze
bijdrage wordt ook gebruikt om de
trainingen van niet-selectieteams financieel
te ondersteunen.

b. Meiden- en jongensvoetbal Bij DSS
spelen zowel meisjes als jongens. De
meisjes spelen afhankelijk van het aantal
beschikbare teams, in een
meisjescompetitie, of in een
jongenscompetitie. Dit laatste wordt soms
ook gedaan voor de weerstand. De ervaring
leert dat de meisjes dan worden geprikkeld
om beter te gaan voetballen. 

c. De allerkleinsten Kinderen kunnen vanaf
5 jaar instromen bij de mini’s. De 5- en 6-
jarigen trainen op woensdagmiddag. Op
vrijdagmiddag wordt ook getraind of worden
onderlinge wedstrijdjes gespeeld. Vanuit de
mini’s stromen de spelers door naar de O9
leeftijdscategorie en gaan competitie
spelen. 

d. De leider Elk team heeft een leider. De
leider is veelal een vader of moeder van een
speler van het team. De leider houdt contact
met de ouders, organiseert vervoer naar
uitwedstrijden en initieert soms teamuitjes.
Een leider kan ook de trainersrol op zich
nemen als er geen trainer is. Bij de O13,
junioren en senioren verzorgt de leider ook
het wedstrijdformulier en draagt zorg voor
de (digitale) spelerspasjes. Dat zijn veel
taken en daarom is het verstandig enkele
taken aan anderen rond het team te
delegeren. Wel blijft de leider de
eindverantwoordelijke. DSS zorgt voor
richtlijnen en ondersteuning. 

e. De coach Als het mogelijk is zal de trainer
van het betreffende team ook het team
coachen tijdens wedstrijden. Dat wil zeggen:
warming-up verzorgen, de opstelling maken
en de spelers motiveren en aanmoedigen.
Vaak wordt bij selectieteams het team door
de trainer gecoacht. Bij niet-selectieteams
wordt dat door veelal de leider (een vader of
moeder) gedaan. 

f. De leeftijdscoördinator Elke
leeftijdscategorie heeft een leeftijd
coordinator. Deze coördinator is samen met
de Coördinator Breedte Sport
verantwoordelijk voor alle algemene
(voetbal)zaken. Zij houden contact met de
leiders. Mocht je vragen en opmerkingen
hebben die je bij de coach of leid(st)er niet
kwijt kan, dan kun je deze stellen aan de
coördinator. Voor de namen en
mailadressen kun je terecht op onze
website. 

Technisch beleid
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Bij de meisjes geldt dat alle selectieteams in
de hoogste meisjesklasse worden ingedeeld
(bij de meisjes is dat Hoofdklasse). Bij de
jongste teams voetballen de meisjes in de
jongenscompetities tegen jongensteams.
Door nog meer weerstand aan te bieden,
ont- wikkelen deze meisjes zich sneller en
beter. 

g. De technisch coördinator Elke
leeftijdscategorie heeft ook een tech- nisch
coördinator. De technisch coördina- tor is
samen met technisch manager ver-
antwoordelijk voor alle technische (voetbal)
zaken. De technisch coördinatoren
ondersteunen de trainers. Mocht je vragen
en opmerkingen hebben die je bij de coach
of leid(st)er niet kwijt kan, dan kun je deze
stellen aan de technisch coördinator van
jouw leeftijdsgroep. Voor de namen en mail-
adressen kun je terecht op onze website. 

h. Selectiebeleid In elke leeftijdsgroep,
jongens én meisjes (O19, O17, O15, O11,
O10, O9 en O8) worden twee selectieteams
gevormd, waarmee gericht gewerkt wordt
naar een vast spelconcept die aansluit op de
voetbalidentiteit van DSS. Goede
begeleiding, training en coaching bij deze
teams moeten ervoor zorgen dat deze
team(s) op een zo hoog mogelijk niveau
voetballen. Bij het selecteren van de spelers
voor een selectieteam(s) zal het
uitgangspunt altijd zijn, dat de
voetbalontwikkeling van de speler de basis
vormt. Het selecteren vindt plaats op een
objectieve manier. Er wordt daarbij gekeken
naar: fysieke en mentale kwaliteiten, inzet
en leeftijd. 

Ieder seizoen bepalen selectietrainers, de
technisch manager en de leeftijdscoördina-
toren in de maanden april/mei wie in welke 

team gaat spelen. Het kan wenselijk zijn om
daarvoor extra selectiewedstrijden of
speciale selectietrainingen te organiseren.
Dit zorgt ervoor dat een betere keuze
gemaakt kan worden doordat ook andere
(selectie) trainers de spelers dan
beoordelen. Voor de selectietraining worden
alleen de spelers uitgenodigd die zijn
voorgedragen door de (selectie) trainers en
leiders. Deze spelers worden vervolgens
beoordeeld door de selectietrainer(s) en het
de technisch manager. 

De indelingen van de VOORLOPIGE
selectieteams worden voor de zomerstop
bekend gemaakt. Spelers en ouders moeten
zich bewust zijn dat er dus sprake is van een
voorlopige indeling. Uiterlijk 2 weken voor
de competitie wordt de indeling definitief
gemaakt. 

In de winterstop is een eventuele overstap
van selectiespelers mogelijk. Dit geldt voor
alle spelers, zowel selectie- als niet-selec-
tie spelers. Alleen als een speler heel veel
progressie maakt, bestaat de mogelijkheid
hem/haar na overleg in een hoger selectie-
team mee te laten doen. Omgekeerd is het
dus ook mogelijk dat spelers die
onvoldoende progressie maken in een lager
team worden ingedeeld. 

Lager indelen van een speler kan pas
plaatsvinden indien er voorafgaande aan
deze aanpassing minimaal 1 gesprek heeft
plaatsgevonden. Dit gesprek vindt
doorgaans plaats 2 maanden voordat de
speler in een ander team wordt ingedeeld.
Hierdoor krijgt de betreffende speler de tijd
om de huidige situatie aan te passen naar
het gewenste niveau. Dit proces wordt
natuurlijk op uiterst zorgvuldige wijze
uitgevoerd. 
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a. Wedstrijden Bij DSS spelen de jongste
jongens en meisjes, vrouwen, alsmede alle
jongens selectieteams, op zaterdag. De
mannen en niet-selectieteams jongens
spelen op zondag. Meisjes en vrouwen
teams mogen ook op zondag spelen. Op
DSSvoetbal.nl of voetbal.nl kun je altijd zien
wanneer de wedstrijd van jouw team is. De
leider weet dit ook altijd. Als je niet kunt,
meld je dan tijdig af bij de leider! De leider
regelt altijd alles rond de wedstrijd van jouw
team. Hij spreekt aan het begin van het
seizoen belangrijke zaken af zoals
aanwezigheid en vertrek bij uitwedstrijden.
Ouders of spelers zorgen voor het vervoer
naar uitwedstrijden. 

b. Teamindelingen DSS probeert de teams
zo in te delen dat ieder team op het eigen
niveau kan spelen. Daaraan beleef je het
meeste plezier en leer je het meest. De
indelingen worden gemaakt door de
coördinator van de leeftijdsgroep. 
DSS-teams bestaan normaal uit 4 (mini’s),
10 (t/m 11 jaar) of 15 spelers. De coach
zorgt voor het wisselen. Ieder team heeft
een leider/coach en meestal ook een
trainer. 

Bij DSS is het streven om met de beste
spelers te voetballen op Divisie-niveau. Bij
de meeste leeftijdscategorieën is dit nog
een streven om dit te bereiken. Daarmee is
de kwaliteit van voetballen bij DSS op hoog
niveau in Haarlem. Omdat wij een breedte
vereniging zijn, wordt onder dit hoogste
niveau op ieder niveau gevoetbald. Dat
vinden wij belangrijk, omdat DSS veel leden
heeft en zo iedereen tevreden kan stellen. 

Voor de meeste teams geldt dat er na de
winterstop in een nieuwe competitie
wordt gespeeld: de voorjaarscompetitie.
Daarbij wordt goed gekeken naar de
resultaten van de najaarscompetitie, zodat
de tegenstanders voor ieder team zo goed
mogelijk zijn afgestemd.

Alles rond de wedstrijd 6
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c. Kleding
DSS speelt in het rode
shirt met de verticale
groene baan aan de
zijkant, een witte broek
en rode sokken. DSS
is een oude club met
een historisch shirt! De kleding is te koop bij
Huijg Sport in de Cronjestraat en alle leden
ontvangen 10% korting met hun ledenpas.
Er zijn ook DSS-trainingspakken en polo’s.
Wanneer er een sponsor is voor een team
kan deze ook terecht bij Huijg Sport. Wel
dient deze sponsor dit te melden bij de
sponsorcommissie van DSS. Via de leider
zijn de gegevens te verkrijgen. Alle selectie-
teams hebben een eigen teamtas met wed-
strijdkleding. Deze tas is van DSS en blijft
altijd bij dat team.

d. Trainingen De trainingen voor de
selectieteams beginnen meestal al in
augustus. In september zijn er
bekerwedstrijden en daarvoor moet al vroeg
getraind worden. De overige teams starten
vaak in september. DSS streeft ernaar voor
ieder team een trainer aan te stellen. Vaak is
dit een ouder van een van de spelers of een
enthousiaste vrijwilliger. Alleen bij
selectieteams zijn er gediplomeerde trainers.
De trainers geven aan wanneer de trainingen
starten. De leeftijd coördinatoren proberen
de leiders en trainers al in de
vakantieperiode aan te stellen, zodat de
leider en trainer alles met de spelers kan
afstemmen. Bij DSS is de veldcapaciteit in
het voorjaar en de zomer beperkt, omdat de
honkbalafdeling speelt van april tot oktober.
In die tijd is het dus passen en meten qua
planning. In oktober is er vaak een
aanpassing van trainingstijden. 

e. Vakanties Vaak worden er in de herfst-,
krokus- en meivakantie wedstrijden
ingepland. Zorg ervoor dat je altijd snel
aangeeft of je er dan bent. Selectieteams
trainen het gehele seizoen door, dus ook in
vakanties van school.
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Maatschappelijk betrokken 7
Bij DSS geloven we dat een voetbalclub
meer kan betekenen dan alleen sport. Als
maatschappelijk verantwoorde vereniging
(MVV) zetten we ons in voor het milieu, de
samenleving en het sportklimaat. We
combineren voetbal met impact, en daar zijn
we trots op!

Samenwerking met Agros
Onze velden, materiaalkasten en
kleedkamers worden schoongehouden door
een enthousiast team via Agros. Deze
samenwerking biedt mensen met een
afstand tot de arbeidsmarkt een
werkervaringsplek, onder begeleiding van
een coach. Het doel? Hen voorbereiden op
een betaalde baan en hen weer vertrouwen
in hun eigen kunnen geven. Samen zorgen
we voor een schoon terrein én een kansrijke
toekomst.

Sporten met jongeren van het COA
Sport verbindt, en dat bewijzen we met onze
samenwerking met het COA (Centraal
Orgaan opvang asielzoekers). Jongeren uit
het COA krijgen bij DSS de kans om te
voetballen. Zo bieden we hen niet alleen
een plek om te sporten, maar ook een
manier om deel uit te maken van onze
gemeenschap. Dit verrijkt niet alleen hun
leven, maar ook dat van onze club.

Duurzaamheid bij DSS
Ook het milieu krijgt bij DSS de aandacht die
het verdient. Ons clubhuis is uitgerust met
zonnepanelen, waarmee we onze
energierekening én onze CO₂-voetafdruk
flink hebben verlaagd. Bij DSS draait het niet
alleen om winnen op het veld, maar ook om
bijdragen aan een betere samenleving.
Samen maken we het verschil!
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Een paar Haarlemse jochies vatten in het
najaar van 1919 het plan op om een
voetbalclub op te richten. Zij noemden
hun club SDS (Sterk Door Samenspel). Zij
konden niet bevroeden dat bijna 100 jaar
later hun club was uitgegroeid tot wat DSS
(Door Samenspel Sterk) nu is: een
bloeiende vereniging met ruim 90 teams
en 1300 leden en die één van de grootste
voetbalclubs in Haarlem is. De
vrouwen/meisjes afdeling behoort zelfs
tot een van de grootste van Nederland. 

Er is de afgelopen 100 jaar uiteraard een
hoop veranderd en gebeurd bij DSS. Er zijn
kampioenschappen gevierd en
degradaties snel weer vergeten, fusies zijn
beklonken en een enkele afscheiding is
(achteraf) misschien betreurd. Het hoort
allemaal bij de ontwikkeling die een club
als DSS heeft doorgemaakt. 

In 2019 is het 100-jarig bestaan van de club
op grootse wijze gevierd. Bij deze
gelegenheid stond de vereniging uitgebreid
stil bij waar ze vandaan komt en hoe de club
is gekomen waar ze nu is. In 2024 is DSS 1
kampioen geworden van de 4e klasse!

Colofon:
De teksten zijn met de grootste zorgvuldig-
heid opgesteld, maar wij kunnen tekort-
komingen niet uitsluiten. Niets uit deze
uitgave mag worden verveelvoudigd en/ of
openbaar gemaakt door middel van druk,
fotokopie of op welke wijze dan ook zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van
het bestuur van DSS.

motto van DSS dat recreatie en prestatie
samengaan. Ook de komende 100 jaar
krijgen alle leden de ruimte om plezier
aan voetbal te beleven bij een
fatsoenlijke club met sympathieke
mensen. 

Een club met historie

Teksten en fotografie: Leden van DSS
Vormgeving en productie: Indrukwekkend

Op naar devolgende 100

8



Onze organisatie
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Hoofdbestuur

Voorzitter Vicevoorzitter Secretaris Penningmeester

Personeelszaken Archief
Statuten

Ereleden / leden
van verdiensten

Zaalvoetbal Financiën
Ledenadministratie

Technisch Manager

Technisch Manager
Vrouwen

Technisch
coördinator meisjes 

Leeftijds coördinator
meisjes

Trainers

Technisch-
Coördinatoren 

Trainers

DSS Academie

Opleider / begeleider

9
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Wedstrijdzaken

Beheer sportlink
Veldindeling

Wedstrijdtafel
Scheidsrechters

Voetbal breedte Sociale veiligheid Sponsoring en PR 

Sponsoring en
externe relaties

VOG
(Financieel-)

Vertrouwenspersoon

DSS = SPORT

Coördinator
senioren en
coördinator

jeugdbreedte

Leeftijds-
coördinatoren

Trainers

Verenigingsmanager

Eventmanager

Financiën

Zaalvoetbal

Sponsoring en PR

DSS = SPORT

Wedstrijdsecretariaat

Communicatie

Bar- kantine

Facilitaire zaken

Evenementen

Toernooien



Fysiotherapie bij DSS

In samenwerking met FIT Fysiotherapie zorgt DSS
dat spelers sportblessures tijdig onderkennen en
op de juiste wijze door een specialist laten
behandelen. Spelers kunnen online op:
https://www.fit-
fysiotherapie.nl/samenwerkingen/dss een
afspraak inplannen op DSS om langs te komen bij
de fysiotherapeuten van FIT. Zij kijken gratis en
vrijblijvend naar je lichamelijke klacht. Meerdere
avonden per week zijn ze aanwezig.

Daarnaast informeert FIT onze
trainers, coaches, spelers en ouders
wat zij eraan kunnen doen om
blessures te voorkomen en te
behandelen.

Voor de actuele
spreekuurtijden 

zie de website:

FIT Fysiotherapie

18
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Door
Samenspel

Sterk

Sponsoring 11
Samen maken we de club sterker, en daar
kunnen we de hulp van sponsoren goed bij
gebruiken. Naast de inzet van vrijwilligers
is ook sponsoring onmisbaar voor onze
vereniging. Als sponsor help je ons om een
solide basis te bouwen voor de toekomst
van onze club én onze leden.

Waarom is sponsoring belangrijk?
Bij DSS draait alles om sport en
verbinding. Met de bijdrage van sponsoren
zorgen we ervoor dat we onze ambities
waarmaken en tegelijkertijd bied je jouw
bedrijf een prachtig platform binnen de
regio Haarlem en daarbuiten.

Wat levert sponsoring op?
Als DSS-sponsor krijg je niet alleen de
kans om de club te steunen, maar ook om
jouw bedrijf onder de aandacht te
brengen. 

Ben of ken jij de volgende DSS-sponsor?
Misschien ben jij een ondernemer die
betrokken wil zijn bij onze club. Of
misschien ken je iemand in je netwerk die
interesse heeft in lokaal sponsorschap. In
beide gevallen: we horen het graag! Elke
bijdrage – groot of klein – is van enorme
waarde voor DSS. Daarnaast kun je een
vergoeding krijgen voor het aanbrengen
van sponsoren! Meer weten? Neem
contact op met onze sponsorcommissie
via sponsoring@dssvoetbal.nl. 

We denken graag met je mee over een
passende samenwerking. Samen bouwen
we aan een sterke club en een mooie
toekomst!
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