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ISCILER HAKKINI NASIL ALIR?

Bu sorudan dnce “is¢inin hakki nedir, neden hakkini alamiyor?” diye sormak
lazim. Iscilerin, hepsini burada yazamayacagimiz kadar haklari vardir. Sadece yasa-
larda yazili haklardan bahsetmiyoruz. Diinyanin ¢arklarinin dénmesini ve insanligin
yasamini surdirebilmesini sadlayan her seyi ama her seyi yapan, Ureten, var eden
iscilerdir. Kol ya da kafa giici ayrimi olmaksizin, bir Gcret karsiliginda ¢alisan, Griin
ya da hizmet (reten isciler olmasa, bitln iskollarindaki isciler sadece bir glin bile
calismasa neler olur bir dlistinlin. Hayat durur!

Yani, diinyada ve elbette llkemizde de, insanligin sahip oldugu bitin varliklar;
evler, binalar, tarlalar, yollar, sehirler, arabalar, kamyonlar, trenler, ucaklar, iletisim
araclari, yuksek teknoloji Grtinleri; kisacasi yasamin stirmesini saglayan batin hiz-
metler, Urlinler, araclar... Hepsi iscilerin, emekgilerin, beden ve kafa gliciyle calisan-
larin emeginin Granadur.




iscinin hakk, iirettigi zenginliklerin tamamindan payina diiseni almasidir.
Aslina bakarsaniz, bltun calisanlar emedinin karsiligini tam olarak ve esit bir sekilde
alsa patronlara bir sey kalmaz. Yani bu durumda patron diye bir sey olmaz. Clnk{
patronlarin tek vasfl, iscinin emegiyle (retilen driinlerden elde ettigi kardir. Yani
iscinin emegiyle ortaya cikan arti degere el koymaktir. Bu el koyduklar arti deger
onlarin zenginlikleri, fabrikalari, makineleri, sermayesi olarak birikir. O yizden de,
bitdn Gretim araclarinin bir avu¢ patrona ait oldugu, bittin Gretimin ve hizmetlerin
toplumun ihtiyaclari icin degil, patronlarin daha fazla kar etmesi icin yapildidr bu
kapitalist diizende iscilerin hakkini tam olarak almasi mimkin dedgildir.

Ancak, bu sistem icinde de iscilerin Uretilen zenginliklerden daha fazla pay al-
masl, ekmedgini, haklarini blyitmesi, calisma ve yasam kosullarini biraz daha iyiles-
tirmesi mimkanddr.

iscilerin haklarinin, calisma ve yasam kosullarinin ne diizeyde olmasi gerektigi,
dénemin ekonomik-sosyal imkanlari, Uretilen toplam zenginligin diizeyiyle de 6l¢i-
lir. Ornedin 150 yil dnce, 12 saat yerine 8 saatlik is giindi ve bir giin hafta tatili hakki
0 glnin kosullarinda ileri ve hakli bir talepti. Ginlik 8 saat calisarak ve haftada
bir giin tatil yaparak da gerekli Gretim yapilabilir ve isyerleri yine de kar edebilirdi.
Bu yiuizden de isciler bu haklar icin buylk micadeleler verdi; sanayinin daha 6nce
gelistigi batidaki tlkelerde isci sinifi blyik grevler ve ayaklanmalar érgitledi ve
sonunda bu haklar tek tek buttn tlkelerde kabul edilip yasal haklar haline geldi.
Tipki sendika hakki, sigorta hakki, kidem tazminati hakki, emeklilik hakki ve diger
battn haklar gibi.

Ama 6rnegin ekonomik gelismenin ve dretim tekniginin bugin eristigi diizey-
de, giinde 6 saat ve haftada 5 giin, hatta cok daha az ¢calisarak da gerekli iiretim
yapilabilir ve isyerleri yine de kar etmeye devam edebilir. Toplam calisma stresi/
yili ve emeklilik yasi daha cok dustrulebilir, kidem tazminati, saglik glivencesi, se-
nelik izin gibi haklarin daha fazla arttirimasi mimkun olabilir. Ornegin tlkemizde
her yil ortalama 1500 iscinin is cinayetlerine kurban gitmesi dnlenebilir; gerekli isci
sadhdi ve is guvenligi tedbirleri alinarak sifir kaza riskiyle Gretim yapilabilir.

Ama goriyoruz ki, ekonomik kosullar, retim teknigi, bilim ve teknoloji ¢cok
ilerledigi halde, bu konularda bir diizelme ve ilerleme olmasini bir yana birakalim,
isciler icin calisma ve yasam kosullari git gide daha cok kotllesmektedir. Ekonomi
genel olarak biiyiirken, toplamda kisi basina diisen gelir artarken, isciler gide-



rek daha cok yoksullasmaktadir. Uretim teknolojisinin ve makinelerin gelismesi
sayesinde iscilerin verimliligi ve patronlarin kar ve biyiime oranlari kat be kat artar-
ken, iscilerin is yukd, calisma saatleri artmakta, iscilerin saghdi ve hayati daha ¢ok
tehlikeye girmekte ve isci Ucretleri giderek erimektedir.

HEPIMIZ AYNI GEMIDE MiYiz?

Yani, ekonomi bilyiiyor, bilim ve teknoloji gelisiyor diye iscilerin ¢calisma ve
yasam kosullari kendiliginden iyilesmiyor. isciler birlik olup micadele etmeden,
patronlar ve hilkiimetler hicbir zaman kendiliginden “artik daha zenginiz, daha ¢ok
blylduk, hadi iscilerimize de daha fazla hak verelim” demediler, demiyorlar ve de-
meyecekler. Hatta birakalim haklarimizin ve yasam kosullarimizin iyilesmesini, tam
aksine, firsat buldukca elimizdeki haklari bile tek tek almaya, bizleri cok daha adir
bir kolelik ve sefalet kosullarinda calismaya mahkum etmek istiyorlar. Asiri karlarini
daha da arttirmak, daha da ¢ok kazanmak icin bizi daha ucuza ve daha ¢ok calis-
maya zorluyorlar?

Iste bu ytizden, patronlardan ve patronlarin hizmetinde olan siyasetcilerden sik
sik duydugumuz “hepimiz ayni gemideyiz”, “biz bilyiirsek sizin ekmeginiz de
biiyiir”, “birlikte biiyiiyecegiz” sozleri birer yalandan ibarettir.

Bu da demek oluyor ki, haklarimizin, ¢calisma ve yasam kosullarimizin ne di-
zeyde olacagini belirleyen sey, ¢calistigimiz isyerlerinin ve tlkenin ekonomik buyu-
mesi, toplam ekonomik kalkinmasi degil; iscilerin ne kadar drgutli oldugu ve ne
kadar mucadele ettigidir.

SENDIKA NEDIR, NE ISE YARAR?

Yukarida da anlattigimiz gibi, iscilerin kaderi patronlarin insafina kaldidinda,
ekmegini ve haklarini bayitmeleri mimkin olmadigi gibi, daha cok geriye git-
mesini de engelleyemezler. Tarih boyunca, isciler kazandiklar bitin haklari ancak
orgttlenerek ve miicadele ederek kazanmuslardir. Isci sinifinin tarihi bize géster-
mektedir ki, bir hakki kazanmak icin nasil micadele etmek gerekiyorsa, o haklari
korumak ve gelistirmek icin de ayni sekilde 6rgUtlt olmak ve miicadele etmek ge-
rekmektedir.

Sendikalar da, patronlarin dayattidi kélelik ve sefalet kosullarina karsi 6rgt-
lenmek ve miicadele etmek icin is¢ilerin kurduklari ortak birliklerdir. ClnkU isciler



patronlar karsisinda tek tek gli¢siiz, savunmasiz ve caresizdirler. isciler tek tek ya
da az sayida gruplar halinde bir haksizlida karsi ¢iktiklarinda veya bir hak talebinde
bulunduklarinda kendilerini kapida bulabilirler. Ancak toplu hareket edip birlik ol-
duklarinda daha gticlt olurlar. Isciler birlik olup 6rgtitli hareket ettiklerinde hakla-
rint almalari daha kolay olur.

Peki iscilerin birlik olmasi, drgiitlii olmasi ne demektir?

isciler zaten fabrikada birlikte calisiyor, ayni servislerde birlikte ise gidip geli-
yorlar, hatta cogunlukla ayni mahallelerde birlikte yasiyorlar. Bir fabrikadaki treti-
min btin asamalariniis bolimuyle birlikte gerceklestiriyorlar. Birlikte ayni maaslari
aliyor, birlikte ayni haksizliklara ugruyorlar. Ama bu birlik olduklari anlamina gelmi-
yor. Ciinkil bu kendiliginden birligin kurallarini ve kosullarini patronlar belirliyor.

Oysa iscilere baska bir birlik lazim; ayni isyerlerinde, ayni Gretim kosullarin-
da calismanin ve ayni yasam kosullarini paylasmanin ortaya c¢ikardigi bu kendili-
ginden birligi, iscilerin kendisi icin bir birlige, drgiitlii bir birlige doéniistiirmesi
gerekir. Kurallarini kendilerinin belirledigi, kararlarini kendilerinin aldigi, patronun
haksizliklarina ve dayatmalarina karsi birlikte hareket etmelerini sadlayacak bir bir-
lik. Ancak boyle bir birlik iscilerin gercek 6rgutli birligi olabilir. iste ilk sendikalar da
bu ihtiyactan ortaya cikmistir.



Tarihte ilk sendikalarin kuruldugu ingiltere ve Amerika gibi tlkelerde sendika
union demek. Union ingilizcede birlik anlamina geliyor. Yani sendika demek, isci-
lerin patronlara karsi kendi aralarinda kurdugu birlik anlamina geliyor. Yani sen-
dika, iscilerin disinda, iscilerin haklarini koruyan bir kurum degil, dogrudan iscilerin
birlik olmasi ve haklarini bu birlik sayesinde savunmasi demek.

Peki isciler bir sendikaya iive olmadan da kendi isyerinde birlik kuramazlar
mi? Elbette kurabilirler. Ancak bu tarz birlikler sendikali olmanin sagladigi 6rgatli-
[Ggun ve birligin yerini tutamaz. Sendikali olmanin beraberinde getirdigi yasal ve
anayasal haklar vardir ve bu haklardan yararlanmak icin de sendikali olmamiz gere-
kir. Cink( bu haklar isci sinifinin macadelesiyle kazanilmis haklardir.

Diger yandan, patronlarin iscilere dayattidi haksizliklar ve kéti calisma kosul-
lar1 tek bir isyerinden ibaret degildir. Bizler ayri ayri isyerlerinde, tek tek patronlarla
muhatap olsak da, karsimizda tek bir isyerinin patronu yoktur.

Calistigimiz fabrikanin bulundugu sanayi bélgesinde ve ayni sektdrdeki pat-
ronlar iscilere karsi her konuda birlikte hareket ediyorlar. Ucretleri ve calisma ko-
sullarini birlikte belirliyorlar. Tek bir isyerinde bir sendikalasma ya da grev oldugun-
da, diger fabrikalarin patronlari o fabrikanin patronuna destek veriyor, yetismeyen



Uretimine yardim ediyor, gerekirse zararini karsiliyor, hatta iscilerin talepleri kabul
edilmesin diye o patrona baski bile yapiyorlar. Ciinki, o fabrikada isciler bir kazanim
elde ederse, bu kazanimin kendi fabrikalarindaki iscilere de drnek olacagini, kendi
iscilerinin de 6rgltlenip ayni haklari isteyeceklerini biliyorlar.

Isciler bir fabrikada érgutlenip hak arama miicadelesine girdiklerinde, karsilarin-
da sadece diger patronlarin degil, ayni zamanda patronlarin istegiyle polisin, askerin,
hikimet yetkililerinin ve yasalarin da patronlarin yaninda, iscilerin karsisinda oldu-
gunu goriirler. Bu kapitalizm (sermaye) diizeninde egemen sinif patronlar oldugu
i¢in, hiikiimet, yasalar, kolluk kuvvetleri de patronlarin ¢ikarlarini savunurlar.

Yani isciler olarak karsimizda sadece tek bir patron degil, bltin bir patronlar
sinifi ve onlarin cikarlarini korumak icin sekillenmis kocaman bir diizen vardir. Oyle
oldugu icindir ki, asgari tcret, kidem tazminati, emeklilik, is givencesi, sadlik ve
sosyal glivence gibi haklarimizla ilgili yasa ve kararlar cogunlukla patronlarin iste-
digi gibi olmaktadir.

Hatta o kadar ki, uluslararasi sirketler ve markalar, yani patronlarin patronlari da
batin bunlari uluslararasi diizeyde yapmaktadir. Bu yiizden de eger daha fazla ticret
isterseniz Banglades’e, Misir'a giderim tehdidi stirekli olarak dniimiize gelmektedir.



Iste bu yiizden, tek bir isyerinde birlik olsak da bu biitiin sorunlanimizi ¢6z-
meye yetmez ve kazanimlarimiz da sinirli diizeyde olur. Bizim de patronlar karsi-
sinda tek bir fabrikada degil, diger fabrikalardaki iscilerle de birleserek, daha
biiyiik birlikler kurmamiz ve dayanisma icinde olmamiz gerekir. Ve bunu da
ancak bir sendikayla yapabiliriz. Bir sendika ¢atisinda birleserek, sorunlarimizi ve
taleplerimizi birlikte tartisip, birlikte kararlar alip, haklarimiz icin birlikte micadele
edebiliriz. Iste 0 zaman daha guclii oluruz.

SENDIKALI OLMAK ISCILERE NE KAZANDIRIR?

Sendikali olmak su¢ degil, Anayasa ve yasalarla giivence altina alinmis bir
haktir. Aksine sendikal 6rgitlenmeyi engellemek yasalara gore suctur. Ancak, sen-
dikall olmak her ne kadar anayasal bir hak olsa da, patronlar ve Ulkeyi yonetenler
isciler bu hakki kullanamasinlar diye pek ¢ok engel cikarirlar karsimiza.




Sendikall oldugu icin iscilere baski yapmak, iscileri isten atmak da yasalara
gdre suctur. Ama neredeyse batlin patronlar bu sucu islemesine ragmen genellikle
hic ceza almazlar. Patronlarn iscilere karsi isledigi suclar hep cezasiz kalir, hep
g6z yumulur. iscilerin bu yasal haklardan yararlanmasi icin bile 6rgiitlenip mica-
dele etmeleri gerekir.

Bu yuzden, elbette dncelikle iscilerin yasal haklarini, sendikal haklarini bilme-
leri gerekir. Ancak her iscinin mutlaka bilmesi gereken cok daha 6nemli bir sey
vardir: Eger isciler orgiitlii degilse, birlik olup miicadele etmezlerse, biitiin
yasal haklar is¢ilerin lehine olsa dahi isciler o haklardan yararlanamazlar.
Ama isciler orgiitlii olursa, birlik olup miicadele ederlerse, yasalarda ol-
mayan haklar bile kazanabilirler.

Su an yasalarda yer alan haklarin pek cogu (8 saat, sendika hakki, sigorta, ki-
dem tazminati vb) icin de, bu haklar daha yasalarda yokken, isciler bu haklar icin
blyik mucadeleler vererek, grevler yaparak kazanmistir ve bu haklar ancak dyle
yasalara girmistir.

Iscilerin miicadelesiyle elde edilmis bu yasal haklara gére, bir isyerinde isgile-
rin cogunlugu (%50+1) sendikali olunca o isyerinde sendika biitiin isciler adina
toplu s6zlesme yapma hakki kazanir. Artik o isyerinde iscilerin ise girerken tek tek
imzaladiklari ve batiin sartlarini patronun tek tarafli hazirladigi sozlesmeler gecer-
siz hale gelir; bltun iscileri temsilen sendikayla patron arasinda toplu is s6zlesmesi
yapma hakki kazanilir. Yani o isyerinde artik isciler patronla pazarlik yapma gictine
kavusmus olur.






Eskiden o isyerinde bltin iscilerin kaderi patronun ve madurlerin iki duda-
d1 arasindayken, iscilerin patrona karsi tek tek pazarlik yapma sansi yokken; simdi
artik birlik olduklari, yani sendikali olduklari icin kendilerini ilgilendiren her konuda
s0z hakkina ve toplu pazarlik yapma hakkina sahip olurlar.

Iste bu yiizden, sendikali olmak; iscinin isyerinde iicret, sosyal haklar ve ca-
lisma kosullari gibi, isciyi ilgilendiren her konuda s6z hakkina ve pazarlik giiciine
sahip olmasi demektir. Sendikali, yani 6rgUtli olmak, iscilerin gerektiginde haklari
ve talepleri icin greve gitme, Uretimden gelen glictini kullanma hakkina sahip ol-
mas! demektir.

HER SENDIKA AYNI MIDIR?

Peki biitiin sendikalar ayni midir? Elbette degildir. Goriinlste, sendikalarin
iscilere ve kamuoyuna yaptiklari aciklamalarina ve tiiziklerine bakildi§inda, arala-
rinda pek bir fark yokmus gibi gériinirler. Hemen hepsi, iscilerin haklarini savun-
maktan, iscilerin sdz ve karar sahibi oldugundan falan bahsederler. Fakat gercek
hayatta bunun hicbir karsiligi yoktur. Mesele haksizliklara karsi iscilerin haklarini
savunmaya, miicadele etmeye geldiginde, micadeleci sinif sendikalariyla patron
ishirlikcisi brokrat sendikalar arasindaki fark ortaya cikar.




Sinif sendikacilidi ile biirokrat sari sendikacilik arasindaki fark nedir?

Sendikal mucadele icinde birbirinden farkli pek cok akim ve anlayis vardir. An-
cak, genel olarak iki ana akim vardir. Patronlar (burjuvazi) sinifiyla isci sinifi (prole-
tarya) arasinda tarih boyunca nasil bir miicadele ve catisma varsa, sendikalar icinde
de genel olarak iki farkl anlayis arasinda bir micadele vardir. Bunlardan biri, pat-
ronlarla ve diizenle ishirligini savunan, biirokrat ve sar sendikacilik dedigimiz
anlayistir.

Digeri ise, patronlardan ve sermaye diizeninden tamamen bagimsiz, is¢ilerin
yonettigi, kararlarini iscilerin aldigi, her kosulda iscilerin ¢ikar ve taleplerine 6n-
celik veren ve bunlar icin miicadele eden miicadeleci sinif sendikaciligii anlayisidir.

Sinif sendikacihdini savunan miicadeleci bir is¢i sendikasinda biitiin karar-
lar iscilerle birlikte alinir. iscilere sormadan, iscilerin onayini almadan sozlesme
imzalanmaz, anlasma yapiimaz.




BASKIYA TEHDIDE VE
ISl KIVIMINA SO

Sinif sendikaciligini savunan miicadeleci bir isci sendikasi patronlarla isbir-
ligi yapmaz. Her kosulda iscileri ve iscilerin haklarini savunur. Iscilerin arkasindan
gizli kapakli is cevirmez. isten atilmalara ve haksizliklara g6z yummaz. Tek bir (iye-
sini bile yuzistl birakmaz.

Gercek bir sinif sendikasi sadece kendi tyelerinin degdil, battn isci sinifinin hak
ve ¢ikarlarr icin mlcadele eder.

Sinif sendikacilidi yapan bir is¢i sendikasini isciler yonetir. Sendikal demokra-
si, yani tam bir isci demokrasisi uygulanir. isyeri temsilcileri, sube ve genel merkez
yoneticilerinin tamami isciler tarafindan demokratik ve seffaf secimlerle belirlenir.
Iscilerin, g6revini layikiyla yapmayan temsilciyi, sube yonetimini ve genel merkez
yonetimini kongre zamanini beklemeden geri cadirma, gdrevden alma hakki vardir.

Sinif sendikacih@ini savunan bir sendikada genel baskan dahil hicbir yéne-
tici en yiiksek isci iicretinden fazla iicret alamaz. Sendikanin butlin faaliyetleri,
gelir ve giderleri iscilerin denetimine aciktir. Sendikada burokratik yonetimlere ve
sendika agalarina yer olmaz. Bu ilkelere uymayan sendikaciliga burokratik sari
sendikacilik denir.
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TEKSTIL ISKOLUNDA BASKA SENDIKALAR VARKEN
NEDEN BIRTEK-SEN’E UYE OLMALIYIM?

Ciink(i BIRTEK-SEN iscilerin kurdudu, iscilerin yonettigi, sinif sendikaciligini
esas alan bir isci sendikasidir.

Clnka, tekstil iskolunda 6rgitlii ve yetkili olan diger sendikalar, sendika agala-
rinin yonettigi, patronlarla isbirligi yapan, biirokratik ve sari sendikacilik anlayisinin
egemen oldugu sendikalardir.

BIRTEK-SEN, iscilere ihanet eden patron isbirlikcisi, birrokratik sari sendikacili-
Ja karsi micadele eden tekstil ve dokuma iscileri tarafindan kurulmustur.

BIRTEK-SEN 2022 yili basinda kuruldu ve kuruldugundan beri tekstil iskolunda
distk tcretlere ve kolelik kosullarina karsi yasanan onlarca direnise, greve, iscilerin
ekmek kavgasina 6nclllk etti.

Peki, BIRTEK-SEN’in burada anlatildigi gibi bir sendika oldugunu ne-
reden bilebiliriz?

Bir sendikanin gercekte nasil bir sendika oldudu; bir sinif sendikasi ya da pat-
ron isbirlikcisi bir sari sendika olup olmadidi net olarak ancak pratik miicadele icinde
ortaya cikar. BIRTEK-SEN’in sadece sézde degil, gercekte, pratik miicadele icinde de
sinif sendikaciligi ilkeleriyle hareket ettigini gérmek icin drgitlendigi isyerlerinde,
iscilerin ugradigi haksizliklar karsisinda, grev ve direnislerde nasil bir sendikacilik
yaptidina bakmak gerekir.
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Ornegin Urfa'da, 80 giin siiren Ozak Tekstil direnisinde, tam da yukarida
anlattigimiz gibi iki farkli sendikacilik anlayist karsi karsiya gelmistir. Sadece Ozak
Tekstil direnisinde yasananlara bakarak, patron isbirlikcisi sari sendikacilik ile sinif
sendikacilidi arasindaki farki batin ¢ciplakhdgiyla gérebilirsiniz.

Ozak'ta, bir tarafta isyerinde yetkili olan, patronla birlikte iscilere baski yapan,
mobing uygulayan, tutanak tutan, iscilerin haksiz yere tazminatsiz isten atiimasina,
glinde 18-20 saat zorla calistiriimasina g6z yuman, iscilere karsi patronun degneki-
ligini yapan bir sendika (Oz iplik-is) varken; diger tarafta biitin bu haksizliklara kar-
sI butdn baskilara ragmen sonuna kadar iscilerle birlikte direnen, batiin kararlarini
iscilerle birlikte alan bir sendika (BIRTEK-SEN) vardr.

Tekstil iskolunda yetkili olan diger sendikalar ve diger iskollarindaki kimi sendi-
kalar, iscilerin iradesini cigneyerek, is¢ilerden habersiz gece yarilan patronla s6z-
lesmeler imzalarken, grevdeki iscileri bile masa basinda satarken; BIRTEK-SEN,
Orgutlendigi isyerlerinde, grev ve direnislerde bitiin kararlarini iscilerle birlikte alan,
her gelismeyi iscilere sorarak oylama yapan, micadelenin her asamasini iscilerin
iradesiyle strdiren bir sendikadir.

Tekstil iskolundaki diger sendikalar kendi drgutli olduklari isyerlerinde dahi
iscilerin ugradigi her tiirlii haksizliga ve isten atmalara goz yumarken; BIRTEK-SEN,
yetkili olmadigi isyerlerinde, sendika tyesi olmayan iscilerin haklari icin bile sonuna
kadar mucadele eden bir sendikadir.




BIRTEK-SEN, Antep’te, Sireci, Merinos, Milat Hall, Melike Tesktil gibi onlarca fab-
rikada, bu isyerlerindeki isciler sendikall olmamasina ragmen iscilerin eylemlerine
onciliik etmis ve hepsinde de isciler 5nemli kazanimlar elde etmistir. Ornedin Sireci
Tesktil'de 2500 isci zam talebiyle is biraktiginda iscilerin hepsi yasa disi grev gerek-
cesiyle tazminatsiz isten atilmis, ancak BIRTEK-SEN 6nciligiinde fabrika éniinden
ayrilmadan direnen isciler patrona geri adim attirmis; atilan bitln isciler ise geri
alinmis ve zam talepleri kabul edilmistir. Bunun gibi daha onlarca 6rnek verilebilir.

BIRTEK-SEN, kaderini patronlarin ve sendika agalarinin insafina terk etmek is-
temeyen, ‘kendi gdbedimizi kendimiz kesmeliyiz”’, ‘kendi sendikamizi kendimiz
yonetmeliyiz?’, ‘kendi kararlanimizi kendimiz almaliyiz!?’ diyen isciler tarafindan ku-
ruldu. Boyle bir birlik, boyle bir sendika istiyorsan, sen de BIRTEK-SEN’e {iye olmalisin.

Insanca yasamaya ve fazla mesaiye muhtac olmadan gecinmeye yetecek bir
Ucret, sosyal haklar ve ikramiye hakki icin;

Isverenin keyfine gére belirlenen calisma kosullarinin, kuralsizliklarin, hak
gasplarinin, isten atmalarin son bulmasi ve is glivencesi icin;

Zorunlu mesailer, disiplin cezalari, tutanak, devamsizlik cezasi gibi keyfi uygu-
lamalarin son bulmasi icin; Sendikali olmali, birlik olmali, BIRTEK-SEN’li olmalisin!

SENDIKALI OLURSAM ISTEN ATILIR MIYIM?

Sendikali olmak iscinin yasal ve Anayasal hakkidir. iscileri sendikali oldudu igin
isten atmak, baski ve tehdit uygulamak, sendikadan istifaya zorlamak yasalara gdre
suctur. Hapis cezasi da olan bu sucu isleyen ve sendikal nedenle isciyi isten atan
isverenler, kidem ve ihbar tazminati disinda isciye ayrica 12+4 maas tutarinda sen-
dikal tazminat dderler.

Ama buna ragmen, 6zellikle tekstil iskolunda diger sendikalarin 6rgutli oldugu
isyerlerinde isciler sik sik haksiz yere ve tazminatsiz isten atilabilmekte ve bu iscile-
rin cogu haklarini alamamaktadir. Clink(i bu sendikalar bittn bu haksizliklara g6z
yummakta ve iscilere karsi patronlarla isbirligi yapmaktadirlar.

Oysa BIRTEK-SEN, heniiz orgUitli ve yetkili olmadigi isyerlerinde dahi isten
atilan Gyeleri icin micadele eden, gerektiginde bir tek isci icin bile fabrika 6ninde
direnis baslatan ve iscilerin hakkini alana kadar miicadele etmeyi birakmayan bir
sendikadir.



SENDIKALI OLDUGUMU PATRON YA DA iSYERI
YONETIMi OGRENEBILIR Mi?

Patron ve isyeri yonetimi, sen istemedigin strece sendikaya Uye oldugunu hic-
bir sekilde 6grenemez. Sendikaya e-devlet’ten kendi kisisel bilgilerini girerek (ye
olursun ve bu bilgiyi sadece sen ve (iye oldugun sendika gorebilir. Hic kimse senden
e-devlet sifreni isteyemez, bu suctur.

Ayrica sendikadan istifa etmek istediginde de ayni sekilde e-devlet’ten kendin
girip kolayca istifa edebilirsin.

SENDIKALI OLURSAM AIDAT KESILIR Mi?

Hayir. BIRTEK-SEN’e iiye oldugunda senden hicbir aidat kesintisi yapiimaz.

Sendika aidat kesintisi ancak isyerinde sendika isciler adina toplu sdzlesme
yaptiktan ve sen bu sdzlesmeden yararlanmaya basladiktan sonra kesilir. Diger
sendikalarda bu aidat tutari bir gunliik briit yevmiyen tutarindadir. Ancak BIR-
TEK-SEN’de bu tutar bir glinlik net ticretinin yarisidir sadece. Bu kesinti de isyerin-
de toplu sézlesme yapildiktan sonra olur.

Ancak sen istersen, toplu s6zlesme olmadan da goniillii olarak BIRTEK-SEN’E
aidat verebilirsin. Ciinkii BIRTEK-SEN iscilerin sendikasidir ve iscilerin haklari icin
mucadele ederken bltun glcinl sadece iscilerden alir.



Bir an durup distnelim: Bir is¢i sendikasini sermayenin, ya da kapitalist devlet
ve hiikimetlerin desteklemeleri mimkin madir? Bu esyanin tabiatina uygun ol-
mayan durum ancak bir tek kosulda olabilir; bu da patronlarin diimen suyuna girmis
ve patronlarin ¢ikarlarini savunan bir sendika demektir. Yoksa hi¢c kimseye sermaye-
nin atina binip iscinin tarkasind sdylettirmezler.

Tarihin bize gosterdigi gibi bugiine kadar hicbir isci sendikasi mali glicii bastan
olusmus halde kurulmamustir. Nasil ki topraga ekilen bir tohum ciceklenip meyve-
ye durana kadar ekiminden, sulanmasina, capalanip budanmasina kadar emek ve
fedakarca bir cabaya ihtiya¢c duyuyorsa, sendikalar da buytyUp gelisirken iscilerin
destegine ihtiya¢ duyar. Clink({, ancak bdyle olursa bir sendika gercekten iscilerin
{rtind, iscilerin sendikasi olabilir. iste bu yiizden, iscinin sendikasina aidat vermesi,
kendi birligini, kendi micadelesini biyttmesi demektir. Ama yine de aidat ddemek
ve miktarini belirlemek tamamen sana kalmistir. Zorunlu degildir.

Unutma; bu kélelik ve sefalet diizeni birlesirsek degisir!
BIRTEK-SEN senin birligin, senin giiciin demektir,
Sendikali ol, birlik ol, giiclii ol!



‘ ‘ Iscilerin birlik olmasi, orgiitlii olmasi ne demektir? isciler
zZaten fabrikada birlikte calisiyor, ayni servislerde birlikte ise

gidip geliyorlar, hatta cogunlukla ayni mahallelerde birlikte
vasiyorlar. Bir fabrikadaki iiretimin biitiin asamalarini is
boliimiilyle birlikte gerceklestiriyorlar. Birlikte ayni maaslan
aliyor, birlikte ayni haksizliklara ugruyorlar. Ama bu birlik
olduklari anlamina gelmiyor. Ciinkii bu kendiliginden birligin
kurallarini ve kosullarini patronlar belirliyor.

Oysa iscilere baska bir birlik lazim; ayni isyerlerinde, aym
iiretim kosullarinda calismanin ve ayni yasam kosullarini
paylasmanin ortaya ¢ikardigi bu kendiliginden birligi, iscilerin
kendisiicinbirbirlige, drgiitlii bir birlige doniistiirmesi gerekir.
Kurallannm kendilerinin belirledigi, kararlarini kendilerinin
aldigi, patronun ve bu kapitalist diizenin haksizliklarina ve
dayatmalarina karsi birlikte hareket etmelerini saglayacak
bir birlik. Ancak bdyle bir birlik iscilerin gercek orgiitlii birligi
olabilir. iste ilk sendikalar da bu ihtiyactan ortaya ¢ikmistir.
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