EMERON 3

Mit kapsz az EMERON eléfizetésben?

Az EMERON nem egy Ujabb HR szolgéltatas. Egy olyan vezetdi
hattértamogatasi rendszer, amely segit magabiztosabban kezelni a
munkatarsakkal, szervezettel és vezetdi dontésekkel kapcsolatos
helyzeteket.

Sok cégnél nincs HR-es vagy senior HR szakért6, mégis nap mint nap olyan
helyzetekkel taladlkozik, amelyek komoly hatéassal lehetnek a csapat
mukoédésére, a munkatarsak megtartasara vagy akar a vallalkozas
eredményességére.

(3 Az EMERON célja, hogy ezekben a helyzetekben ne maradj egyedul.




HAVI TAMOGATAS

Mit jelent a havi vezetdi tamogatas?

A havi tdmogatasi keret szabadon felhasznalhat6 telefonos,
online, irasbeli vagy WhatsApp alapui szakmai tamogatasra.
Nem kell elére eldéntened, hogy mire szeretnéd felhasznalni
- mindig arra fordithatod, amire éppen a legnagyobb
szukséged van.

Rugalmas felhasznélas

Konzultacid, dokumentumvéleményezés vagy
konkrét vezetdi helyzet atbeszélése

Havi keretbdl elszamolva

A felhasznalt idé minden esetben a havi
tamogatasi keretbdl kertl elszamolasra
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Mikor veheted igénybe példaul:

Egy munkatéars felmondana, és szeretnéd atbeszélni a

lehetéségeket

Béremelést kér egy kolléga, és szeretnél tébb szempontot
latni

Konfliktus alakult ki a csapatban

Nem tudod, hogyan kommunikalj egy vezetdi dontést
Atnézetnél egy munkakari leirast vagy belsé tajékoztatst
Véleményt kérnél egy szabalyzatrdl vagy szerz6désrdl

Uj munkatarsat veszel fel, és szeretnél segitséget
Kulcsember tavozasat kell kezelned

Nem tudod, hogyan kezeld egy munkatars

teljesitmény problémajat



HATOKOR

WV

Mit nem tartalmaz az EMERON?

Az EMERON szakért6i vezetdi hattértamogatast biztosit. A cél nem az adminisztracio atvétele, hanem a vezetdi déntések tdmogatasa

és a mukodési kockazatok csokkentése.

Nem helyettesiti

o A bérszamfejtést
* A munkalgyi adminisztraciot
* A toborzasi projektek lebonyolitasat

* HR osztaly mukédését

Az EMERON valédi értéke

Szakértéi hattértamogatas olyan napi helyzetekhez,
ahol nincs bels6 HR, de szukség lenne tapasztalt
szakmai szempontokra a j6 déntéshez.



Mit tartalmaz a havi vezetdi segédanyag?

Minden hénapban egy aktualis témat dolgozunk fel. A cél, hogy a leggyakoribb helyzetekhez azonnal hasznalhaté

segitséget kap;.

Dokumentumok

Dokumentummintak, szerz6dések
és kommunikacidés sablonok,
amelyek azonnal alkalmazhatdk a
valés helyzetekben.

&

Utmutatok &
Checklistek

Utmutaték, checklistek és
déntést tamogatd segédletek a
leggyakoribb helyzetekre.

Vided vagy podcast

Vided vagy hanganyagok és
gyakorlati példak, amelyek
segitenek a témat nemcsak
megérteni, hanem alkalmazni is.



@ PELDA

Mit kaphatsz egy havi témakorben?

Példa témakér: felmondasi helyzetek kezelése

& Vezetdi Gtmutato
DQ
Felmondasi beszélgetés Iépésrdl [Epésre. Mit mondj, hogyan reagal.

@ Kommunikacios mintak

Kész sablonok és felmondasi dokumentum.

Figyelmeztetés minta + Kilépési checklist

Azonnal hasznalhaté dokumentumok a folyamat minden lIépéséhez.

Tipikus vezetdi hibak

Osszefoglalé podcast a leggyakoribb hibakrél és hogyan keriild el 6ket.

O Révid videds magyarazat + Gyakorlati példak

A témat ne csak megértsd, hanem azonnal alkalmazni is tudd.
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EVES TEMATIKA
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Eves vezetdi fejlesztési tematika

A havi segédanyagok egy tudatosan felépitett éves rendszer részei.

Q1 Stabil mikoédési alapok

Cél: rendezett és kiszamithato mikodés

1. hénap: Hogyan maradjon meg az G4j munkatars?
(onboarding, prébaidd)

2. hénap: Miért alakul ki kédosz a mindennapi
mukoédésben? (alapszabalyok, felel¢sségek)

3. hénap: Miért nem azt hallja a csapat, amit

mondani szeretnél? (kommunikécid, visszajelzés)

Q3 Megtartas és stabilitas

Cél: fluktuacio és mikddésiproblémak csbkkentése

7. hénap: Miért mennek el a j6 emberek?
(megtartas, motivacio)
8. hénap: Miért nem mukodik egyutt a csapat?

(szerepkoérok, egyuttmiikodés)

9. hénap: Mikor kezd elfaradni a szervezet? (kiégés,

tdlterheltség)

Q2 Dontések és emberi helyzetek

Cél: kevesebb hibas vezetdi déntés

e 4. hoénap: Mit tegyél, ha valaki nem teljesit?
(teljesitménykezelés)

o 5.hénap: Mit tegyél, ha konfliktus alakul ki? (fegyelmezés,
érzékeny dontések)
6. hénap: Hogyan kezeld a felmondasokat? (kilépési

folyamatok, kulcsemberek)

Q4 Noévekedés és biztonsag

Cél:stabil és skalazhaté mikodes

e 10. hénap: Mitdl lesz kdvetkezetesebb a vezetdi
mukodés? (rutinok, felelésségek)

e T1. hénap: Milyen problémak rejtéznek a felszin alatt?
(mkodési kockazatok)

12. hénap: Mire kell felkészllndd a kdvetkezd évben?

(évzéaras, tervezés)



|~ PRO & PREMIUM
Mit jelent a negyedéves mukddési ertekelés?

Negyedévente k6zdsen attekintjuk az el8z6 idészakot. Nem egy formalis jelentésrél van sz6, hanem egy vezetdi
szempontu attekintésrol.

Visszatér6 problémak azonositasa

Milyen problémaék jelentek meg tobbszér? Hol [athatd mgkédési kockazat az elmult negyedévben?

Vezetdi kihivasok attekintése

Milyen vezetdi kihivasok merultek fel? Mely teruleteken latszik fejlédés és hol érdemes beavatkozni?

Tudatos mukodésfejlesztés

3 A cél, hogy ne csak a napi problémak megoldasara koncentraljunk, hanem hosszabb tavon is tudatosabban
épitstk a szervezetet..
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i\EPREMIUM oo 777 7 7 7 7 ° / 3
Eves 6sszegzd ertekeles és akcioterv

A negyedéves értékelések alapjan éves 6sszegzés készul. Ez nemcsak visszatekintés, hanem egy 6sszkép a szervezet jelenlegi
helyzetérol.

Az éves Osszegzés attekinti:

e Milyen problémak tértek vissza rendszeresen
e Milyen kockazatok jelentek meg

e Mely tertleteken fejl6détt a szervezet

* Milyen kihivasok voltak jellemz&ek

* Mely teruletek igényelnek nagyobb figyelmet

© A cél nem egy Gjabb dokumentum elkészitése, hanem konkrét fejlesztési iranyok meghatarozasa és a dontések
tdmogatasa a kdvetkez idészakra.



) CSOMAGOK

Melyik csomag kinek ajanlott?

BASIC

Idedlis, ha idénként szeretnél
szakmai segitséget kérni vezetdi
vagy munkatarsi helyzetekben,
és fontos szdmodra, hogy
legyen kihez fordulnod.

PREMIUM

PRO

Idedlis, ha rendszeresen e
merllnek fel munkatarsakkal |
vagy szervezettel kapcsolatos
kérdések, és szeretnél
folyamatos szakmai
hattértamogatast.

Idedlis, ha nem csak reagalni szeretnél a problémakra, hanem tudatosan

fejleszteni, épiteni és hosszu tavon stabilizalni a

szervezeted mukodését.

Kevesebb bizonytalansag. Kevesebb kockazat.

Magabiztosabb déntések.
Ez az EMERON lényege.
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