
今回は、年明け1月27日開催予定の「女
性のためのジェンダーバイアス＆自信
創出研修体験セミナー」についてご案
内いたします。

このセミナーは毎回大きな反響をいた
だいており、定員以上のお申込みをい
ただいている大変人気のセミナーです。

なぜ多くの注目を集めているのか、そ
の理由は企業でのアンコンシャスバイ
アスに対する研修が拡大している一方
で、そのような研修だけでは管理職に
占める女性の比率向上には十分ではな
いと感じる企業が増えてきています。

多くの企業が、単に女性管理職を増や
すだけでなく、誰もが活き活きと働け
る職場づくりのための一歩として、こう
した研修に関心を持っているのです。

最終的には、性別や人種に関わらず、
多様な働き方や価値観を受け入れ、活
躍できる組織を目指す意図があると考
えられます。

本セミナーは、単なるバイアス研修にとどま
らず、女性の自己成長をサポートする内容で、
組織全体の活性化を目指しています。

脳科学や様々なリサーチデータをもとに、女
性が持つバイアスと「自信」に焦点を当て、
複数の視点から原因を紐解きながら分かり
やすく解説いたします。

後半では、実際に自信を創出するためのス
テップを体験していただき、短時間ながらも
自信を高める方法やポイントを体感していた
だける内容となっています。

以下に詳細がございますので、詳細をご覧
のうえ、是非ともご参加頂ければと思います。
定員に限りがあり、定員になり次第、締め切
りとさせて頂ければと思います。

詳細：
https://entrelabo.co.jp/public
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自信を生み出すものは自身の中にある

こちらのセミナーは、定員が大幅に上回るほど注目度の高いセミナーであると同時に、様々な業種・企業の方々
がグループに分かれて意見交換したり、ワークする点もとても高評価を頂いております。自社や自分の業界
では見えない視点が発見できるということだと思います。

「ワンダーワールドツアー」研修
体験セミナー

今回は、多様性理解を深め、チームワークを強
化する体験型研修として、「ワンダーワールドツ
アー」 は、多様な特徴を持った旅行者になりきり、
疑似体験を通して共生社会について深く学べる
ゲームゲームを使った研修の体験セミナーです。
詳細はこちらです。
詳細はこちらです。
https://entrelabo.co.jp/public

Feb,28,2025

ジョブクラフティング（自分活躍
推進）研修体験セミナー

自分の強みや価値観を再認識し、周囲の期待を
理解することで、仕事にやりがいを見出し、モチ
ベーションを高めることができるジョブクラフティ
ング研修（自分活躍推進）体験セミナーです。

詳細はこちらです。　
https://entrelabo.co.jp/public
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Jan,27,2025

女性のためのジェンダーバイアス
＆自信創出研修体験セミナー

本セミナーは、ェンダー・バイアスとリーダーシッ
プの関係性や女性自身が持つバイアスと「自信
のなさ」を複数の視点から探求し、ネガティブ
なバイアスを乗り越え、自信を高めるためにで
きることを体感して頂きます。
詳細はこちらです。 　
詳細はこちらです。　
https://entrelabo.co.jp/public
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【コラム執筆】

人と人、人とコトの仲をつなぐ

仲津定宏
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今回は、いま『女性のためのジェンダーバ
イアス＆自信創出研修』を一緒に展開させ
て頂いております、講師のパク・スックチャ
さんとの出会いをご紹介させ頂きます。

パクさんは、主に大手企業を中心にワークラ
イフバランスやダイバーシティ・テレワーク
をテーマにした講演・研修、コンサルティン
グサービスをおこなっております。

もともと私の知人が、以前に勤めていた会
社でパクさんの研修などを企業に展開してお
りました。その友人から、パクさんをご紹介
して頂いたのがご縁で取引をさせて頂くこと
になりました。

パクさんの講演や研修は、相手が経営者で
あっても歯にきせぬ言葉ではっきりと問題点
や課題を指摘するため、経営者や役員から
の評判が高く、国内外における数多い事例
を経験されていることから、研修・講演にと
どまらず、コンサルティングサービスも実践
されております。

パクさんはシカゴ大学で ＭＢＡ( 経営学修
士 ) を取得。米国と日本で米国系企業に勤
務後、日本で米国系運輸企業に入社。同社
にて日本・香港・シンガポール・中国など，
太平洋地区での人事，スペシャリストおよび
管理職研修企画・実施を手がけけておりま
した。

そして 2000 年に日本で最初にワークライフ
バランスを推進するコンサルタントとして独
立をされ、企業での社員の意識改革、働き
方改革及び教育研修に携わっております。

同時に米国とアジアに精通したグローバル
な経験を活かし、ダイバーシティ（多様性）
推進に力を注ぎ、企業にもメリットをもたら
す手法で進める在宅勤務導入コンサル

ティングで成功実績を出し、企業での在宅
勤務（テレワーク）の分野においても専門
家として活躍されております。

現在、女性のためのジェンダーバイアス＆
自信創出研修と無意識の偏見研修（アンコ
ンシャス・バイアス）の分野において、実
績を含めてNo.1 の講師と思っております。

素晴らしいのは、常に最新のリサーチ結果
を収集し、分析されていると同時に、新しい
コンテンツの開発にも余念はありません。

トップクラスの講師の方は常に謙虚で、進化
を求めてあくなき追求をされている点が共通
していると思います。

組織の心理的安全性を創るための研修は、いま注目のテーマの 1 つで
す。今回のワークショップでいいのは、自分自身が面白いリーダーにな
るのが目的ではなく、面白がれる人、リーダーになるということです。

研修受講報告 2024/10/29 無意識の偏見（アンコンシャスバイアス）研修実施報告

先日はとある企業様の幹部社員様向けに「無意識の偏見（アンコンシャスバイアス）研修」
を実施させて頂きました。

今回はオンラインによる研修で、講師にはアパショナータ・代表のパクさんにお願いをい
たしました。

こちらの企業様では本日で3回目の無意識の偏見（アンコンシャスバイアス）研修で、こ
れで管理職がほぼ全員受講した形になります。

前半はアンコンシャスバイアスの基礎や注目された背景、それが生じるメカニズムや職

パクさんの講義は、毎回データや事例をベースにしてわかりやすく説明
をしてくれるため、とても評判がよく、はっきりという姿勢が女性の受講
者からの支持が多いだけでなく、男性の受講者、特に会社の役員など
上層部の受けが良いのも特徴です。

講師との出会い：ワークライフバランスとダイバーシティを体現するひと
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