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Indice de la revista

Edicién ampliada: se integran los cuatro documentos recibidos —guia de carpeta, carpeta diligenciada de ejemplo, apuntes
de carpeta y perfil del aspirante— en una guia de estudio ordenada.

* Parte I. Organizacién y control de la carpeta.

« Parte Il. Documentos requeridos y soportes segun el listado recibido.

« Parte lll. Fotografias, formatos y valoraciones del proceso.

* Parte IV. Guia de lectura de los formatos de la carpeta diligenciada de ejemplo.

« Parte V. Perfil del aspirante: ser, saber y saber hacer.

* Parte VI. Liderazgo, psicotécnica y reflexion para entrevista.

« Parte VII. Preguntas y respuestas modelo de los apuntes manuscritos.

« Parte VIII. Lista de control final v recordatorios.

Nota de uso: los documentos de organizacion y los formatos diligenciados que recibiste contienen referencias de

2022-2023. Esta revista conserva sus temas y orden, pero debes verificar la version vigente con la Direccion de
Incorporacién. Los datos personales del aspirante del ejemplo no se reproducen en esta guia.
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Parte | - Organizacion de la carpeta

La guia de documentacion indica que los formatos y soportes deben fusionarse siguiendo el orden establecido.

Orden inicial de formatos indicado en el documento:

« 1. Formato de seguimiento y control de resultados de las valoraciones.
* 2. Formato de inscripcion de aspirantes.

« 3. Formato de fotografia de historias laborales: sacar fotocopia; en la primera hoja pegar la fotografia familiar y en la segunda
la foto de cuerpo entero con fondo azul, ambas centradas.

* 4. Formato de antecedentes médicos del aspirante y su nucleo familiar.

» 5. Formato de resultados de examenes clinicos especializados y paraclinicos.
* 6. Formato de historia clinica de valoracion médica.

* 7. Formato de valoracién odontolégica.

« 8. Formato de valoracion fisico-atlética y morfo-funcional.

* 9. Formato de informacién del aspirante para valoracion psicoldgica.

 10. Formato de entrevista psicoldgica.

« 11. Formato de historia clinica para calificacion de capacidad psicofisica.

* 12. Formato de valoracion sociofamiliar.

« 13. Formato de informacion del aspirante para estudio de seguridad.

* 14. Formato de valoracion de estudio de seguridad.

Otros documentos condicionales sefialados:

» Concepto de viabilidad, desempefio y capacidad de liderazgo del comandante del Departamento o Especialidad para auxiliares
de Policia activos, solicitado mediante comunicacion oficial radicada.

» Concepto de desempefio del jefe inmediato para auxiliares de Policia activos.

* Copia de resolucion de retiro de la fuerza militar a la que pertenecié el uniformado, cuando corresponda.

» Formato de consentimiento para aspirantes menores de edad, descargado de la pagina de preinscripcion.
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Parte Il - Documentos personales y familiares

Lista consolidada a partir del documento de organizacion recibido.

« Fotocopia de cédula, contrasefia o tarjeta de identidad del aspirante, a color y ampliada al 150 %, en hoja tamafo oficio.
* Licencia de conduccién categorias A1, B1 o C1 ampliada al 150 %, en hoja oficio, opcional si la tiene.
« Libreta militar de primera clase y tarjeta de conducta, en blanco y negro y ampliadas al 150 %, en hoja oficio, si aplica.

* Registro civil de nacimiento del aspirante con sello original, con expedicion no mayor a 30 dias al momento de inscripcion,
segln la guia.

* Registro civil de nacimiento de los hijos, si aplica.

« Escritura publica de matrimonio o documento de union marital de hecho, si aplica.

» Fotocopia de cédula de ciudadania del cényuge ampliada al 150 %, en blanco y negro y tamafio oficio, si aplica.
« Fotocopias de las cédulas de los padres, en blanco y negro, ampliadas al 150 % y en tamafio oficio.

* Carta de apoyo econdémico, con fecha y firma.

* Registro civil de defuncién de los padres, si alguno ha fallecido.

» Carta de no convivencia para aspirantes con ausencia de alquno de sus padres, si aplica.

Revisa la aplicabilidad de cada soporte segun tu situacion familiar. No marques como obligatorio un documento
que el instructivo clasifique como condicional.
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Parte Il - Estudios, empleo y situacion
economica

» Certificados originales de estudios de 6.° a 11.°; la guia recibida indica tamafio carta u oficio.

* Fotocopia del diploma de bachiller, en hoja oficio.

« Fotocopia del acta de grado de bachiller, en hoja oficio.

* Fotocopia de resultados de las pruebas de Estado ICFES, en hoja oficio.

« Fotocopias de diplomas y actas de grado de estudios técnicos, tecnoldgicos o profesionales, si aplica, en hoja oficio.
« Certificados originales de notas semestre por semestre, con promedio y promedio final de carrera, si aplica.

* Fotocopia de tarjeta profesional ampliada al 150 %, en hoja oficio, si aplica.

» Certificado laboral del aspirante, obligatorio si trabaja.

« Certificados laborales de los padres, obligatorios si trabajan, segin el documento recibido.

» Soportes econémicos opcionales si los tiene: CDT, cesantias, ahorros, desprendibles de pago u otros.

» Formulario de seguimiento o folio de vida, en hoja oficio, para quienes prestaron servicio militar o estan definiendo su situacion
militar, segun corresponda.

Consejo de organizacion

Separa los soportes en tres grupos antes de armar la carpeta: identificacion y familia; educacion; empleo y economia.
Comprueba que las copias sean legibles y que los originales solicitados sean efectivamente originales.
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Parte Ill - Salud y valoraciones

Formatos relacionados con las valoraciones

 Antecedentes médicos del aspirante y su nucleo familiar.

* Resultados de examenes clinicos especializados y paraclinicos.
« Historia clinica de valoracion médica.

* Valoracion odontoldgica.

« Valoracion fisico-atlética y morfo-funcional.

* Informacion del aspirante para valoracion psicologica.

* Entrevista psicoldgica.

» Historia clinica para calificacion de capacidad psicofisica.

* Valoracion sociofamiliar.

« Informacién del aspirante para estudio de seguridad y formato de valoracion del estudio de seguridad.

Soportes de salud mencionados en la guia

« Constancia de afiliacion a EPS, ARS o SISBEN; para personal uniformado, constancia de Sanidad, en hoja oficio.

« Historia clinica de la EPS. Para reservistas de otra fuerza, la guia menciona historia clinica del servicio militar, antecedentes
meédicos y/o acta o resolucion de licenciamiento. Para reservistas PONAL o auxiliares activos, menciona historia clinica de
Sanidad.

* Fotocopia del carné de vacunas: la guia enumera Hepatitis A, dos dosis de Hepatitis B, fiebre amarilla, toxoide tetanico,
varicela y triple viral. Si tuvo varicela, pide registro en historia clinica, certificacién o examen de anticuerpos IgG.

* Fotocopia del carné de vacunas COVID-19, en hoja oficio.

« Reporte impreso de consulta de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA-SGSSS).
« Reporte impreso de consulta del Registro Unico de Afiliados (RUAF-SISPRO).
 Constancia de liga deportiva vigente, si aplica a deportistas de alto rendimiento.

Los requisitos médicos, de vacunacion y los examenes pueden cambiar. Confirma los actuales con la unidad de
incorporacién y entrega la informacion clinica solo por canales autorizados.
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Parte Ill - Fotografias solicitadas

La guia recibida enumera los siguientes tipos y cantidades de fotografias.

Cantidad / formato Indicaciones del documento recibido

Aspirante, cuerpo entero 1 fotografia de 9 x 12 cm, vertical = De frente, fondo azul; traje opcional.

Aspirante, retrato 5 fotografias de 3 x 4 cm De frente, fondo azul.

Aspirante con su familia 2 fotografias tamafio postal 9 x Cuerpo entero de pies a cabeza, frente a la residencia y con nomenclatura
12 cm, horizontal visible.

Condiciones adicionales de las fotos familiares

« Si el aspirante esta prestando servicio militar, la guia indica que las fotografias sean con uniforme y cubrecabezas.

» Deben tomarse durante el dia.

* No se admiten fotomontajes, fotos borrosas ni oscuras que dificulten identificar a las personas.

« Sireside en finca o vereda y no cuenta con nomenclatura, la guia indica poner el nombre de la vereda o finca en una esquina

antes de imprimir.
« Las fotografias deben guardarse en una memoria o CD en formato JPG para cargarlas a la carpeta virtual.
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Parte Ill - Presentacion, SINCO y pagos

« Verificar que el nimero de carpeta coincida con el niumero de los formatos y contar los 20 folios, segun la guia recibida.
« Diligenciar la carpeta con esfero de tinta negra no borrable, sin tachones ni enmendaduras.

« Para formalizar la inscripcion, el documento recibido indica que la carpeta debe estar debidamente diligenciada y la
informacion registrada en la hoja virtual SINCO.

* Leer las instrucciones de cada formato: el documento publico no debe presentar tachones o enmendaduras que impidan
formalizar la inscripciéon.

« Consultar el video tutorial de diligenciamiento de carpeta fisica y virtual que la guia sefiala en YouTube.

« Si se abandona el proceso, el documento recibido indica entregar la carpeta en la unidad de incorporacion correspondiente y
presentar una carta firmada con el motivo.

* El documento indica que los pagos consignados por inscripcion, examenes y valoraciones no serian reembolsables ni
trasladables a otro aspirante o convocatoria.

« Consignar Unicamente en las entidades y cuentas oficialmente indicadas, y solo cuando el funcionario de incorporacion
autorice el pago.

« Realizar el pago correspondiente a la valoracion agendada; no consignar todos los valores de una vez.

» Consignar el valor exacto indicado, presentar el comprobante original al responsable de la valoracién vy guardar una fotocopia.

Advertencia: las cuentas, tarifas, oficinas y condiciones del documento recibido son de una guia antigua. No
uses numeros de cuenta ni valores de 2022-2023 sin confirmacion oficial actual.
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Parte IV - CoOmo leer la carpeta diligenciada de

ejemplo

El archivo de 37 péaginas incluye formatos de muestra. Esta guia resume el propésito y las secciones de cada formulario sin

reproducir los datos personales del ejemplo.

Formato del ejemplo Contenido / secciones identificadas

Seguimiento y control de valoraciones (2
paginas)

Inscripcion de aspirantes

Antecedentes médicos del aspirante y nicleo
familiar

Resultados de examenes clinicos especializados

y paraclinicos

Historia clinica de valoracién médica

Valoracién odontoldgica

Valoracion fisico-atlética y morfo-funcional
Informacion del aspirante para valoracion
psicol6gica

Entrevista psicologica

Historia clinica para calificacion de capacidad
psicofisica

Valoracion sociofamiliar

Informacion para estudio de seguridad

Valoracion de estudio de seguridad

GUIA INTEGRAL DE INCORPORACION

Identificacion del aspirante; fecha y resultado de valoracién médica, odontolégica,
fisico-atlética, psicoldgica, aptitud psicofisica, sociofamiliar y estudio de seguridad,;
observaciones; firma y sello profesional; observaciones generales y revision del expediente.
Identificacién, estado civil, edad, sexo, grupo sanguineo, lugar y fecha de nacimiento, hijos,
presentaciones anteriores, servicio militar, situacién actual, residencia, contacto, ocupacion,
licencia, formacion académica, ICFES vy afiliacion.

Identificaciéon, EPS, tratamientos, historia familiar y antecedentes médicos personales y
familiares; preguntas de salud que deben responderse con sinceridad.

Resultados de laboratorio y exdmenes solicitados, identificacion y registro del profesional que
reporta.

Calificacion de aptitud psicofisica, examen fisico, signos vitales y valoracion por sistemas;
campos reservados al profesional de salud.

Identificacién, examen odontolégico, hallazgos, concepto y firma del profesional.

Valoracion morfofuncional y pruebas fisico-atléticas; el ejemplo contiene espacios para
primera y segunda valoracién y resultados.

Identificacion, afiliaciones, autodescripcion y preguntas sobre su situacion personal.
Caracteristicas observadas durante entrevista, chequeo del examen mental, descripcion
profesional, evaluacién de competencias y calificacion de entrevista.

Datos de identificacion y calificacion de aptitud psicofisica; apartados clinicos a diligenciar
por el profesional.

Fotografia familiar, composicion del hogar, informacion de residencia y familia, participacion
familiar y conceptos cuantitativo y cualitativo.

Informacion del aspirante requerida para la valoracién del estudio de seguridad.

Formato reservado al responsable de la valoracion, con concepto y firma del funcionario
competente.
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Parte V - Perfil del servidor: tres dimensiones

Los apuntes manuscritos organizan el perfil en SER, SABER y SABER HACER.

SER - Valores, identidad y conducta

* Principios y valores; misién y vision.

» Honestidad, responsabilidad, disciplina, respeto e igualdad.
« VVocacion de servicio y compromiso.

» Cumplimiento de normas y politicas institucionales.

« Etica, moral social y respeto por si mismo y por los demas.

» Reconocer a los actores sociales, sus problemas y al otro como sujeto social valido.

SABER - Conocimiento profesional

* Doctrina.

» Acuerdos internacionales y bloque de constitucionalidad.

» Constitucion Politica y derechos humanos.

* Derecho Internacional Humanitario (DIH).

 Codigo Penal, Cadigo de Procedimiento Penal, procedimiento penal abreviado y Cédigo Penal Militar, seguin los apuntes.
» Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

« Sistema tactico basico policial.

* Procedimientos, gestion y aprovechamiento de recursos.

* Manejo de herramientas ofimaticas y funciones administrativas.

SABER HACER - Aplicacion y liderazgo

» Ser una persona préctica y colaboradora.

« Contribuir a decisiones e iniciativas.

» Tener capacidad de liderar.

« Disefiar y aplicar estrategias novedosas.

* Planificar y delegar responsabilidades.

» Adquirir conocimientos y optimizar el desempefio del grupo.

« Construir equipos coherentes y efectivos.
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Parte V - Cualidades esenciales de un buen lider

» Sabe motivar a su equipo y plantear nuevos desafios.

* Trabaja en el desarrollo del equipo y actia como educador.

» Se comunica de manera eficaz: escucha y responde.

» Muestra estabilidad e inteligencia emocional y empatia.

» Resuelve problemas: escucha opiniones, aporta ideas e identifica fortalezas.
*» Respeta a los demés, practica la puntualidad y reconoce aportes.

* Prioriza el desarrollo personal y se educa.

» Promueve el pensamiento estratégico, la reunién y la coordinacion.
» Sabe motivar para delegar el trabajo y demuestra pasion.

» Asume la responsabilidad, reconoce errores y mejora.

» Demuestra pasion por el trabajo.

« Tiene una vision amplia y considera pros y contras.

 Se preocupa por los demas y ayuda a las personas.

* Da ejemplo y es el primero en actuar.

» Puede estar solo, pero sabe trabajar en equipo.

» Sacrifica tiempo libre para ayudar a los demas.

* Trata a todos por igual, sin importar sus diferencias.

* Aprende algo nuevo cada dia.
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Parte VI - Perfil del buen policiay psicotécnica

Perfil descrito en los apuntes

* Personalidad que transmite valor, valentia y caracter.

 Ser comunitario, empatico y sociable.

» Responsabilidad, integridad, disciplina, dedicacion y autocontrol.
« Espiritu de trabajo en equipo y capacidad de adaptacion.

» Comunicacion, ética, lealtad y vocacion para servir a los demas.

Apuntes de preparacion para psicotécnica

* Manejar las emociones y evitar prejuicios.

» No contestar sin analizar.

» Recordar que las preguntas no necesariamente estan enlazadas.

» Responder de acuerdo con el perfil requerido, pero con autenticidad.
* No hablar mal de nadie ni justificar el mal.

 No ser violento; mantener legalidad y autocontrol.

* Las emociones no deben llevarse al extremo.

* Intentar seguir las normas.

* No hablar mal del Estado, el Gobierno o las instituciones.

 Ser organizado y planear actividades.

* No ser perezoso ni burlarse de los demas.

 Poder tolerar el desorden ajeno sin dejar de trabajar con otras personas.
» Expresar pensamientos y sentimientos de manera prudente.

* Practicar empatia, moral, ética y respeto por las leyes.

» Resolver problemas, ayudar y actuar con respeto.

* Escuchar, pedir opiniones y aceptar consejos.

» Ser mediador, conciliador y tranquilizador.

» Asumir responsabilidad y reconocer errores.

« Estudiar, aprender, experimentar y mantener motivacion al logro.

Estas son notas de preparacion personal, no una clave oficial de respuestas. Contesta con honestidad y no
intentes construir una imagen ficticia de ti mismo.
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Parte VII - Preguntas de carpeta y entrevista (1)

Se relinen las preguntas visibles en las seis paginas manuscritas de “carpeta incor.pdf’, manteniendo su sentido.

Describa su forma de ser.

Reflexiona sobre sociabilidad, vocacién de servicio, apertura al cambio, tolerancia, disciplina, gusto por aprender, deporte y
actividades culturales o religiosas, compromiso con proyectos y metas.

¢, Como la describiria su familia?

Piensa en como tu familia describiria tu caracter, tus valores, tu disciplina, tu emprendimiento y tu vocacion de servicio.

¢, Qué actividades sociales y recreativas son las que mas le gusta hacer?

Los apuntes mencionan ir al cine, ir al parque con nifios, jugar con amigos, ayudar a la comunidad o en la iglesia, participar
en campeonatos de fatbol y colaborar en fundaciones.

¢ Sobre qué principios guia su actuar?
Los apuntes nombran equidad, justicia, respeto, amor, tolerancia e imparcialidad.

¢, Qué tipo de actividades le brindan satisfaccion?

Aquellas en las que puedes ayudar, guiar o ensefiar; aplicar tus conocimientos y crecer como persona.

¢,Cuales han sido los momentos mas felices de su viday qué ha aprendido de ellos?

Los apuntes mencionan graduarse, la constancia para alcanzar el éxito, el nacimiento de un hijo y valorar el amor de los
padres.

¢,Cuales han sido los momentos mas tristes?

Los apuntes mencionan la muerte de un ser querido.

¢, Qué cosas, personas y actividades le disgustan?

Los apuntes mencionan las corridas de toros y las peleas de gallos por el maltrato animal; también sefialan tolerar y respetar
a quienes piensan distinto.
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PROFE ALVARO PELAEZ 312 789 3911

Parte VII - Preguntas de carpeta y entrevista (2)

¢, Qué actividades le parecen mas interesantes de su trabajo?

Los apuntes destacan adquirir conocimientos nuevos, salvar vidas y ayudar a los demas.

¢, Qué materias se le dificultaban en el colegio?

El ejemplo manuscrito menciona formulacion de proyectos por tener mucha teoria y fisica por memorizar férmulas.

¢ Qué defectos le han causado problemas?

El ejemplo reconoce dificultades de asertividad al expresar emociones, olvidar fechas de cumpleafios y olvidar compromisos
cuando se acumulan tareas; también anota usar una agenda para organizarse.

¢, Como se ve en cinco o diez afios?

El ejemplo plantea ser una persona profesional y préspera, seguir estudiando, ampliar conocimientos, ayudar a la familia y
aportar a la sociedad.

¢,Como lo veran sus padres en cinco afios?

El ejemplo espera que sus padres se sientan orgullosos de su calidad humana y logros académicos y profesionales.

¢, Qué metas quiere lograr en la vida?

El ejemplo menciona terminar una carrera, ayudar a la familia y comprar casa propia.

¢, Qué va a hacer para lograr las metas que se ha propuesto?

Los apuntes proponen trabajar, estudiar, practicar, investigar y aprender de quienes ya estan donde se quiere llegar.

¢, Qué personas o entidades lo apoyaran?

El ejemplo menciona madre, padre y apoyo econémico de una tia.

Si pudiera escoger, ¢qué tipo de persona le gustaria ser?

El ejemplo responde: comprometida, apasionada y dedicada a trabajar en lo que ama.

¢A qué se dedicaria en caso de no ingresar?

El ejemplo propone continuar estudios, seguir trabajando, entrenando y estudiando para mejorar y volver a presentarse, o
trabajar ayudando a los demas.

¢, Qué piensa de Colombia?

Los apuntes describen aspectos positivos como diversidad, libertad para opinar, riqueza natural, multiculturalidad y poderes
estatales equilibrados; y aspectos negativos como corrupcion, conflicto armado y bandas criminales.
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Parte VII - Preguntas de carpeta y entrevista (3)

¢, Qué retos ha superado?

El ejemplo enumera graduarse de bachiller, estudiar en la universidad y prestar servicio militar, realizados con disciplina y
constancia.

¢, Qué habilidades lo hacen sobresalir?

El ejemplo menciona mediar en conflictos, mantener la calma bajo estrés, escuchar a los demas y dar consejos.

¢,Cual ha sido el momento mas dificil de su vida?

El ejemplo menciona la muerte de un familiar y ayudar a la familia a tranquilizarse.

¢, Qué premios o reconocimientos harecibido?

El ejemplo menciona beca por mantener puntaje, pastoral juvenil, actividades culturales como grupo de baile u orquesta y
reconocimientos deportivos.

Describa los proyectos de ayuda a la comunidad.

Los apuntes mencionan pertenecer a una fundacion y a un grupo pastoral juvenil.

Cuente una historia en la que le dio consejos a un familiar o amigo.

Los apuntes incluyen ejemplos de duelo de un amigo, operacién del padre y problemas durante el embarazo de una
hermana; describen escuchar, no minimizar sentimientos, tranquilizar, buscar un lugar seguro y dar consejos sin imponer ni
juzgar.

¢, Qué es lo que mas extrafia de su casa?
El ejemplo manuscrito menciona dialogar con la familia y mantener contacto por videollamada cuando hay distancia.

Cierre de los apuntes: “Muchas gracias... Alvaro Pelaez”.
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Parte VIII - Valoracion sociofamiliar y estudio de
seguridad

Nota especifica de la guia de organizaciéon

Si el aspirante no vive con sus padres, el documento recibido indica sacar fotocopia del formato de valoracion sociofamiliar.
En el original se diligencia la informacion de los padres (datos, direccion de residencia y fotografia de ellos); en la fotocopia
se diligencia la informacion del aspirante (datos, direccion de residencia y fotografia con las personas con quienes reside).
Verifica si esta instruccién sigue vigente para la convocatoria actual.

En los formatos de muestra
« El formato sociofamiliar incluye fotografia familiar, datos de las personas que aparecen en la fotografia en orden de izquierda a
derecha, informacién del hogar y aspectos de la valoracion.
 En la carpeta de ejemplo aparecen apartados para interés, atencion y participacion del ndcleo familiar, asi como concepto
cuantitativo y cualitativo.
* El estudio de seguridad incluye informacién del aspirante y un formato de valoracion reservado al responsable competente.
« El formato de seguimiento y control deja al profesional registrar fecha, resultado, observaciones, grado, nombre, firma y sello.
El aspirante diligencia Unicamente la seccion que el formato asiana a identificacion.

No diligencies por tu cuenta los espacios reservados al profesional evaluador ni alteres los formatos oficiales.
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Parte VIl - Lista maestra de revision

Antes de entregar la carpeta, marca cada punto.

m Verifiqué la convocatoria y la version vigente de cada formato.

m Organicé los 14 formatos en el orden de la guia recibida.

m Reuni los documentos personales y familiares aplicables a mi situacion.

m Reuni certificados de estudio y documentos laborales/econémicos que corresponden.

m Consulté los soportes médicos, vacunas y reportes que pide la convocatoria actual.

m Verifiqué cantidades, tamafios, fondos y nitidez de todas las fotografias.

m Los archivos de fotografia estan en JPG para la carpeta virtual, si asi lo solicita el proceso.

m | os documentos estén legibles y en el tamafio requerido.

m Usé tinta negra no borrable y no hay tachones ni enmendaduras.

m El nimero de carpeta coincide con los formatos y los folios estan completos segun la instruccién vigente.
m | os datos coinciden entre formularios y soportes.

m Completé la informacién virtual que corresponda y revisé que coincida con la carpeta fisica.

m Guardé copias de documentos y comprobantes.

m Confirmé directamente con Incorporacion cualquier duda sobre costos, cuentas, fechas y requisitos.

m Respondi las preguntas de perfil desde mi experiencia real, sin memorizar respuestas artificiales.

Profe Alvaro Pelaez - Informacién por WhatsApp: 312 789 3911
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Anexo - Que contiene el ejemplo de carpeta
diligenciada

El archivo “CARPETA COMPLETA DILIGENCIADA 2023.pdf” tiene 37 paginas. Sus formularios de ejemplo abarcan estas
areas:

 Seguimiento de resultados de valoraciones, con pagina de identificacion y pagina de observaciones y revision del expediente.

« Inscripcion de aspirantes y datos personales, situacion actual, domicilio, contacto, ocupacion, licencia, estudios, ICFES y
afiliaciones.

 Antecedentes médicos personales y familiares.

* Resultados de examenes clinicos y paraclinicos.

« Historia clinica de valoracion médica, examen fisico y evaluacion por sistemas.

* Valoracion odontoldgica.

« Valoracion fisico-atlética y morfofuncional, con apartados para segundas valoraciones.
* Informacion del aspirante para valoracion psicoldgica y autodescripcion.

« Entrevista psicoldgica, caracteristicas observadas, chequeo del examen mental, descripcién del psicélogo, competencias y
calificacion.

« Historia clinica para calificacion de capacidad psicofisica.

» Valoracion sociofamiliar, fotografias e informacion de la familia y residencia.

* Informacion para estudio de seauridad v formato de valoracion del estudio de sequridad.

El archivo de muestra contiene datos personales de un aspirante. Para proteger su privacidad, esta revista

describe la estructuray los apartados de los formatos sin copiar nombre, niumero de identificacion, domicilio,
teléfono, correo ni respuestas personales del ejemplo.

GUIA INTEGRAL DE INCORPORACION 18




